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Navrh na uznesenie

K bodu: Sprava hlavného kontroléra o vysledku kontroly ¢. 8/2026 - Kontrola poskytovania prispevku
na rekredciu zamestnancov a poskytovania prispevku na Sportovu ¢innost dietata podla Zdkonnika
prace v podmienkach Zakladnej $koly, Dumbierska 17 v Banskej Bystrici v roku 2025.

Mestské zastupitelstvo

l.berie na vedomie

Spravu hlavného kontroléra o vysledku kontroly ¢. 8/2026 - Kontrola poskytovania prispevku na
rekredciu zamestnancov a poskytovania prispevku na $portovu ¢innost dietata podla Zakonnika prace
v podmienkach Zakladnej gkoly, Dumbierska 17 v Banskej Bystrici v roku 2025.



MESTO BANSKA BYSTRICA ivan.holik@banskabystrica.sk

HLAVNY KONTROLOR MESTA

SPRAVA HLAVNEHO KONTROLORA
O VYSLEDKU KONTROLY
¢. 8/2026

(v zmysle § 18f, ods. 1 pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov).

Na zdklade poverenia hlavného kontroléra Mesta Banskd Bystrica zo dna 4.5.2026
(poverenie ¢. 8/2026) zacali diia 4. 5. 2026 zamestnanci Utvaru hlavného kontroléra

kontrolu poskytovania prispevku na rekredciu zamestnancov a poskytovania prispevku na Sportovu
¢innost dietata podla Zakonnika prace v podmienkach Zakladnej $koly, Dumbierska 17 v Banskej
Bystrici v roku 2025.

Kontrola bola vykonand v sulade s § 18d a § 18e zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov a v sulade s Planom kontrolnej cinnosti hlavného kontroléra Mesta Banska
Bystrica na 1. polrok 2026, schvalenym Mestskym zastupitelstvom Mesta Banska Bystrica uznesenim
¢. 784/2025 - MsZ zo dna 9. 12. 2025.

Kontrolovanym subjektom bola Z4kladnd $kola, Dumbierska 17, Banska Bystrica. Oznamenie o zacati
kontroly bolo dorucené kontrolovanému subjektu dna 4. 5. 2026.

Vzhladom k tomu, Ze kontrolou boli zistené nedostatky, bol z vykonanej kontroly vyhotoveny v silade
s § 22 ods. 1 zdkona o financ¢nej kontrole a audite dia 17. 6. 2026 Navrh spravy z kontroly ¢. 8/2026.
Kontrolovany subjekt bol poufeny o mozZnosti podat pisomné namietky k zistenym nedostatkom,
navrhnutym odporucaniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a tiez
k lehote na splnenie prijatych opatreni. Kontrolovany subjekt diia 17. 6. 2026, pisomne oznamil, Zze
k pravdivosti, Uplnosti a preukazatelnosti zistenych nedostatkov, k navrhnutym odporucéaniam, ako ani
k urcenym lehotdm na ndpravu neuplatiiuje Ziadne pisomné namietky. Na zaklade uvedeného bolo
pristupené k spracovaniu tejto spravy z kontroly.

Cieflom kontroly bolo preverit poskytovanie prispevku na rekreaciu zamestnancov a poskytovanie
prispevku na Sportovu ¢innost dietata v zmysle ustanoveni Zakonnika prace. V ramci predmetu kontroly
bolo preverované, ¢i:



- pracovny pomer jednotlivych zamestnancov, ktorym bol vyplateny prispevok na rekreéaciu
a prispevok na $portovu ¢innost dietata trval nepretrzite najmenej 24 mesiacov,

- celkova vyska vyplateného prispevku zamestnancovi na rekreaciu/prispevku na Sportovud ¢innost
dietata nepresiahla za kalendarny rok 2025 v Uhrne sumu 275 EUR, resp. sumu zodpovedajucu
kratSiemu pracovnému casu,

- kziadosti ovyplatenie prispevku na rekreaciu boli doloZzené uctovné doklady preukazujice
opravnenost vydavkov na rekreaciu, ktorych sucastou bolo oznacenie zamestnanca a identifikacia
poskytovatela rekreaéného pobytu,

- bol kZiadosti o prispevok na rekreaciu dolozeny doklad vystaveny ubytovacim zariadenim
s uvedenim osOb, ktoré sa so zamestnancom zucastnili rekreacie,

- bol k Ziadosti doloZzeny doklad preukazujuci Uhradu vydavkov,

-k Ziadosti o vyplatenie prispevku na $portovu ¢innost dietata boli dolozené doklady preukazujuce
opravnenost vydavkov, ktorych sucastou je:

o identifikacia Sportovej organizacie,
o meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportovu ¢innost,
o dieta je prislusné k Sportovej organizacii podla osobitného predpisu najmenej pocas
Siestich mesiacov,
- bola preukadzana dhrada vydavkov zamestnanca opravnenej osobe na Sportovu cinnost dietata.

V priebehu kontroly pri overovani skuto¢nosti bolo vychadzané najma z nasledovnych vseobecne

zavaznych pravnych predpisov:

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,,zakonnik prace),

- zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
o cestovnom ruchu®),

- zédkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon o financ¢nej kontrole”),

- zdkon ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon
o obecnom zriadeni“),

- Usmernenie Financného riaditelstva SR ¢. 36/DZPaU/2024/MU Usmernenie k prispevkom na
rekredcie, ktoré zacali po 31. 12. 2024,

- Usmernenie Finan¢ného riaditefstva SR ¢. 34/DZPaU/2024/MU Usmernenie k prispevkom na
$portovu ¢innost dietata od 1. 1. 2025,

- verejne dostupny Obchodny register SR — www.orsr.sk,

- verejne dostupny Zivnostensky register SR — www.zrsr.sk,

- verejne dostupny Slovensky Sportovy portal — www.sport.iedu.sk.

Kontrola bola vykonand na zaklade dokladov a dokumentov predloZenych kontrolovanym subjektom:

- Internd smernica o poskytovani prispevku na rekreaciu ¢. 1/2019 platna od 1. 1. 2019,

- Internd smernica o poskytovani prispevku na Sportovu ¢innost dietata ¢. 1/2025, platna
od 1. 3.2025,

- zoznam poskytnutych prispevkov na rekreaciu zamestnancov v roku 2025,

- zoznam poskytnutych prispevkov na $portovu ¢innost dietata v roku 2025,

- 43 komplexnych Ziadosti a prislusnych podkladov suvisiacich s poskytnutim prispevku na
rekredciu v roku 2025,


http://www.orsr.sk/
http://www.zrsr.sk/

- 13 komplexnych Ziadosti a prislusSnych podkladov suvisiacich s poskytnutim prispevku na
$portovu ¢innost dietata v roku 2025,
- prehlad ¢erpania rozpoétu na rekreacné poukazy a Sportovu ¢innost dietata v roku 2025.

1. Vychodiska kontroly

V zmysle § 152a a § 152b zakonnika prace zamestndvatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov,
poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer utoho istého zamestnavatela trva nepretrzite
aspon 24 mesiacov prispevok na rekreaciu a prispevok na Sportovu ¢innost dietata. Zamestnavatel pri
skimani podmienky, ¢i zamestnava viac ako 49 zamestnancov vychadza z priemerného evidenéného
poctu zamestnancov za predchadzajuci kalenddrny rok. Narok na prispevok na rekreaciu za splnenia
ustanovenych podmienok maju aj zamestnanci, ktori si na materskej dovolenke alebo na rodicovskej
dovolenke. Na prispevok na rekredciu nemaju narok napr. zamestnanci vykonavajuci pracu na zaklade
dohody o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru.

Kontrolovany subjekt preukazal, Ze priemerny evidencny pocet zamestnancov za kalendarny rok
predchdadzajuci kontrolovanému obdobiu bol 85 zamestnancov, ¢im mu v zmysle zdkonnika prace
vyplynula povinnost poskytovania tychto prispevkov.

2. Prispevok na rekredciu

Prispevok na rekreaciu je urceny pre zamestnancov, ktori si prostrednictvom neho mozu preplatit éast
dovolenky na Slovensku, alebo preplatit detom detsky letny tabor. U¢elom poskytovania prispevku
na rekreaciu je podpora podnikania na Slovensku v oblasti cestovného ruchu.

V zmysle § 152a zdkonnika prace zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u toho istého zamestnavatela trvd nepretrZite asponn 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na
rekredciu vsume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 Eur za kalenddrny rok.
V pripade zamestnancov, ktori maju dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia
suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok zniZuje, a to v pomere zodpovedajucemu kratSiemu
pracovnému c¢asu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku driu
zacatia rekreacie.

V zmysle § 152a ods. 4 zakonnika prace opravnenymi vydavkami na rekredciu su preukdzané vydavky
zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca na:
- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na izemi SR,
- pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na Uzemi SR,
- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi SR, ktorého sicastou mozu byt stravovacie
sluzby,
- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na izemi SR
pre dieta zamestnanca navstevujlce zakladnu skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov
gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom.

Opravnenymi vydavkami podla § 152a ods. 5 zdkonnika prace su aj vyssSie uvedené vydavky
zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca na manzela zamestnanca alebo manzela rodi¢a zamestnanca,



dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a inu
osobu Zijucu so zamestnancom v spoloc¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom alebo rodicom
zamestnanca zucastnuju na rekredcii.

V zmysle § 152a ods. 6 zakonnika prace zamestnanec preukaZe zamestnavatelovi opravnené vydavky
podla odsekov 4 a 5 najneskor do 30 dni od skoncenia rekredcie predlozenim uctovnych dokladov,
ktorych sucastou musi byt oznacenie zamestnanca.

Kontrolovany subjekt mal v kontrolovanom obdobi vypracovanu Internd smernicu o poskytovani
prispevku na rekreaciu ¢. 1/2019 platni od 1. 1. 2019, ktora blizsie urcovala podmienky poskytnutia
prispevku, moznosti vyuzitia prispevku, spésob preukazovania ndroku a sp6sob uhrady prispevku na
tuzemskU rekreaénu &innost zamestnancov jednotlivych organizaénych zloziek ZS Dumbierska 17,
Banska Bystrica.

V suvislosti s vyssie uvedenou internou smernicou je potrebné poukazat na skutocnost, Zze smernica
nebola od nadobudnutia Gcinnosti v roku 2019 aktualizovana. Cl. 4 smernice, ktory vymedzuje rozsah
opravnenych vydavkov nebol aktualizovany v sulade s platnym znenim § 152a zadkonnika prace (nakolko
od 1. 1. 2025 bol rozsireny okruh opravnenych vydavkov na rekredciu podla § 152a zakonnika prace na
rodica zamestnanca a manzela rodi¢a zamestnanca).

Kontrolovany subjekt predloZil ku kontrole prehlfadny zoznam zamestnancov, ktorym bol v roku 2025
poskytnuty prispevok na rekredciu. Kontrolovany subjekt prispevky na rekredciu vyplacal na zaklade
pisomnych Ziadosti zamestnancov, ktoré boli vyplnené na predtladenych internych formularoch a po
zaevidovani boli oznacené datumom prijatia Ziadosti a poradovym c¢islom. Z celkového poctu 43
vyplatenych prispevkov na rekredciu bola vybrand vzorka 20 Ziadosti a prislusnych podkladov
suvisiacich s poskytnutim prispevku, u ktorych bolo kontrolované dodrziavanie podmienok poskytnutia
prispevku na rekreaciu v zmysle § 152a zadkonnika prace. Prehlad ku kontrole vybranych Ziadosti, na
zaklade ktorych bol kontrolovanym subjektom vyplateny prispevok na rekreaciu, ako aj stav ku kontrole
predloZzenej a posudzovanej dokumentdcie, je spracovany v tabulke ¢. 1.

Tabulka €. 1: Prehlad vybranych Ziadosti a vyplatenych prispevkov na rekreaciu za rok 2025

z A< . | Pracovny
Poradové | Rekreacia/ | Pracovny - )
- N z || s pomer Datum S ¢
cislo prazdninova | uvazok v . . R Stav predlozenej dokumentacie
- . . min. 24 Ziadosti
Ziadosti aktivita % .
mesiacov
predloZena iba faktura o prijatej zalohe z r. 2024
chyba vyuctovaci doklad, z ktorého by bolo zrejmé, ze
rekredcia bola uskuto¢nena,

1 rekredcia 100 4no 71.2025 chyba doklad vyst:alveny ubytovacim zarlacll?nlm .s uvedenim
mena osoby, ktora sa so zamestnancom zucastnila
rekredcie,
na doklade o Uhrade za rekreaciu nie je uvedené meno
zamestnanca.

2 rekreacia 100 ano 30.1.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

3 rekreacia 100 ano 10.3.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

6 rekreacia 100 ano 24.3.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

7 rekreacia 100 ano 31.3.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti




rekredcia 100 ano 9.4.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

10

predloZena iba faktira o prijatej zalohe

chyba vyuctovaci doklad, z ktorého by bolo zrejmé, ze
rekreacia bola uskuto¢nena

chyba doklad vystaveny ubytovacim zariadenim s uvedenim
mena osoby, ktora sa so zamestnancom zucastnila
rekredcie,

na doklade o Uhrade za rekreaciu nie je uvedené meno
zamestnanca.

rekreacia 100 ano 22.4.2025

15

na doklade vystavenom ubytovacim zariadenim nie je
rekredcia 100 ano 13.5.2025 | uvedené meno osoby, ktora sa so zamestnancom zucastnila
rekreacie

16

rekredcia 100 ano 14.5.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

21

rekredcia 100 ano 28.7.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

26

rekredcia 100 ano 15.8.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

27

chyba potvrdenie o uUcasti na letnom tabore,
letny tabor 100 ano 25.8.2025 | predlozena bola iba FA vystavena pred datumom
prazdninovej ¢innosti a doklad o Uhrade vopred

29

letny tabor 100 ano 15.8.2025 | uhrada na iné ¢islo Gctu ako Cislo uctu uvedené na FA

38

rekredcia 100 ano 25.9.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

39

rekreécia 100 4ano 17.10.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

47

predloZena iba faktura o prijatej zélohe,

chyba vyuctovaci doklad, z ktorého by bolo zrejmé, ze
rekredcia bola uskuto¢nena,

chyba doklad vystaveny ubytovacim zariadenim s uvedenim
mena osoby, ktora sa so zamestnancom zucastnila
rekreacie,

rekreacia 95,43 ano 24.11.2025

52

na doklade vystavenom ubytovacim zariadenim nie je
rekredcia 77,25 ano 10.12.2025 | uvedené meno osoby, ktora sa so zamestnancom zucastnila
rekredcie

53

rekreacia 100 ano 15.12.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti

55

na doklade o Uhrade za rekreaciu nie je uvedené meno

rekreacia 100 ano 21.12.2025
zamestnanca

56

na doklade vystavenom ubytovacim zariadenim nie je
rekredcia 100 ano 29.12.2025 | uvedené meno osoby, ktora sa so zamestnancom zucastnila
rekreacie

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze u vSetkych vybranych Ziadosti o poskytnutie prispevku boli

splnené zakladné podmienky poskytnutia prispevku na rekreaciu, a to:

pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 24 mesiacov,

iSlo o ubytovanie/rekreaciu s minimélne 2 prenocovaniami na Uzemi SR u poskytovatelov
ubytovania zapisanych ako podnikatelské subjekty v Obchodnom registri SR, resp.
Zivnostenskom registri SR,

celkova vyska vyplateného prispevku zamestnancovi na rekreaciu/letny tabor nepresiahla za
kalendarny rok 2025 v thrne sumu 275 EUR, resp. sumu zodpovedajucu kratSiemu pracovnému
Casu.

V suvislosti s kontrolou je vyznamné poukdazat na skutoénost, Ze zmysle Usmernenia Finan¢ného
riaditelstva SR ¢. 36/DZPaU/2024/MU k prispevkom na rekredcie, ktoré zacali po 31. 12. 2024
zamestnavatel v nadvaznosti na poziadavky § 152a zakonnika prace pri ic¢tovani opravnenych nakladov

prispevku na rekredciu zamestnanca (rodi¢a zamestnanca) ma vyzadovat, aby zamestnanec predlozil

taky doklad, ktorym preukdze splnenie pozadovanych podmienok. Zakladnymi informaciami su



identifikacia poskytovatela rekreacného pobytu na jednej strane a na druhej identifikacné udaje
zamestnanca (uvedené plati aj vtedy, ak je doklad vystaveny na rodi¢a zamestnanca, ktory sa rekreacie
zUcCastnil, bez Ucasti zamestnanca). Sucastou dokladu je aj uvedenie osbdb, ktoré sa zucastnili
rekreaéného pobytu, aby zamestnavatel mohol posudit, ¢i je narok na preplatenie vsulade so
zdkonnikom prace. Zaroven je dolezité, aby doklad obsahoval popis poskytnutych sluzieb, ¢asové
vymedzenie poskytnutého rekreacného pobytu, a tieZ informacie o cene, o ddtume Uhrady za pobyt
a samotné Cislo dokladu jeho vystavovatela.

Vzhladom na znenie ustanovenia § 152a ods. 6 zakonnika prace, oznacenie zamestnanca je povinnou
sucastou UcCtovného dokladu preukazujiceho opravnené vydavky vynaloZzené zamestnancom.
Oznacenie zamestnanca je povinnou sucastou Uétovného dokladu aj vtedy, ak sa rekreacie
zamestnanec nezucastni.

Vykonanou kontrolou vyssie uvedenych vybranych dokladov (vid tabulka ¢. 1) bolo zistené, Ze
kontrolovany subjekt vo viacerych pripadoch poskytol zamestnancom prispevok na rekredciu na
zéklade Ziadosti, ktoré neboli dolozené Gctovnymi dokladmi v plnej miere preukazujdcimi Uplnost
udajov, ktorymi sa preukazuje opravnenost prislusnych vydavkov v zmysle § 152a zakonnika prace
v spojitosti s vyssie oznacenym Usmernenim Financného riaditel'stva SR.

Kontrolou bolo zistené, zZe:

- sUcastou Ziadosti €. 1, 10, 15, 47, 52, 56 boli Gétovné doklady z ubytovacieho zariadenia bez
oznacenia 0s6b podla § 152a ods. 5, ktoré sa zucastnili so zamestnancom na rekredcii, pricom
zamestnanec tieto osoby uviedol vo svojej ziadosti o rekreacny prispevok. V tejto suvislosti je
potrebné poukazat, Ze uvedenie oséb na doklade je podstatné pre posudenie opravnenosti
vydavkov zamestnanca na rekredciu v zmysle § 152a ods. 5 zdkonnika prace,

- Ziadosti €. 1, 10, 55 obsahovali Uctovné doklady o Uhrade za rekredciu bez oznacenia mena
zamestnanca,

- priZiadostiach €. 1, 10, 47 bol prispevok vyplateny len na zdklade predloZenia faktury o prijatej
zalohe, resp. faktury, ktora bola vystavena v Case prijatia platby ato pred uskutocnenim
samotnej rekredcie a dokladu o Uhrade. Kontrolovany subjekt nevyZzadoval od zamestnancov
predloZenie vyuctovacieho dokladu/faktiry, resp. iného potvrdenia vystaveného ubytovacim
zariadenim, z ktorého by bolo pre zamestndavatela zrejmé, ze rekreacia bola uskuto¢nen3,

- Ziadost €. 27 neobsahovala potvrdenie o Ucasti na lethom tabore vydanom poskytovatelom.

Kontrolné zistenie ¢. 1
Kontrolovany subjekt v suvislosti s posudzovanim dokladov preukazujicich opravnenost
vydavkov na rekredciu nepostupoval plne vsulade s Usmernenim Financného riaditelstva SR

¢. 36/DZPaU/2024/MU, ¢&im zaroven v plnom rozsahu nepreukazal podla § 152a zédkonnika prace
opravnenost akceptovanych vydavkov na rekreaciu zamestnancov.



3. Prispevok na $portovu &innost dietata

Vzmysle § 152b ods. 1 zakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na Sportovu ¢innost dietata v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak vsume 275 EUR za kalenddrny rok v dhrne na vsetky deti
zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as, sa najvyssia
suma prispevku na 3Sportovd ¢innost dietata za kalendarny rok zniZzi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému Casu. Prispevok na Sportovu ¢innost dietata sa zaokruhluje na najblizsi eurocent
nahor.

V zmysle § 152b zdkonnika prace opravnenymi vydavkami na Sportovu Cinnost dietata su preukazané
vydavky zamestnanca na:

- na Sportovu cinnost dietata u opravnenej osoby, ktorou je vyluéne Sportova organizacia
zapisana v registri pravnickych osob v Sporte podla osobitného predpisu, ktord zabezpecuje pre
dieta zamestnanca vykonavanie tejto Sportovej ¢innosti pod dohladom odborne spdsobilého
Sportového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec ziada
o prispevok na Sportovu ¢innost dietata.

Za dieta sa na ucely poskytnutia prispevku na Sportovu ¢innost povazuje vlastné dieta zamestnanca,
dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu, dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce
so zamestnancom v spolo¢nej domdcnosti, ktoré dovrSilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku,
za ktory zamestnanec zZiada o prispevok na Sportovu ¢innost dietata, aje osobou s prislusnostou
k Sportove]j organizacii podla osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

Vzmysle § 152b ods. 5 zamestnanec preukdZze zamestnavatelovi oprdvnené vydavky na Sportovu
¢innost dietata predlozenim dokladu do 30 dni odo dra jeho vydania opravnenou osobou, ktorého
sucastou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykondva Sportovu ¢innost a obdobie, na ktoré sa
vztahuje doklad. Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovu ¢innost dietata posudzuje
zamestnavatel ku driu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad.

Kontrolovany subjekt mal vypracovanu Internd smernicu o poskytovani prispevku na Sportovua ¢innost
dietata ¢. 1/2025, platnd od 1. 3. 2025, ktora blizsie upravovala podmienky a rozsah poskytovania
prispevku na Sportovu ¢innost dietata a uplatnenie naroku na vyplatenie prispevku u zamestnavatela.
Kontrolovany subjekt predlozil ku kontrole prehlfadny zoznam zamestnancov, ktorym bol v roku 2025
poskytnuty prispevok na $portovu ¢innost dietata. Kontrolovany subjekt prispevky na Sportovu ¢innost
dietata vyplacal na zaklade pisomnych Ziadosti zamestnancov, ktoré boli vyplnené na predtlacenych
internych formularoch a po zaevidovani boli oznacené datumom prijatia Ziadosti a poradovym cislom.
Z celkového poctu 13 vyplatenych prispevkov na Sportovd Cinnost dietata bola vybranad vzorka
5 Ziadosti a prislusnych podkladov suvisiacich s poskytnutim prispevku, u ktorych bolo kontrolované
dodrziavanie podmienok poskytnutia prispevku na $portovu ¢innost dietata v zmysle § 152b zakonnika
prace. Prehlad ku kontrole vybranych Ziadosti, na zdklade ktorych bol kontrolovanym subjektom
vyplateny prispevok na Sportovu ¢innost dietata, ako aj stav ku kontrole predloZzenej a posudzovanej
dokumentacie, je spracovany v tabulke €. 2.



Tabulka ¢. 2: Prehlad vybranych Ziadosti a vyplatenych prispevkov na $portovi ¢innost dietata za rok 2025

Poradové | Pracovny Pracovny ,
- - pomer Datum . . &
Cislo uvazok v . - . Stav predloZenej dokumentacie
. . min. 24 Ziadosti
Ziadosti % .
mesiacov
5 100 ano 21.3.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti
28 100 ano 25.8.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti
32 100 ano 14.8.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti
49 100 ano 27.11.2025 | bez zistenych nedostatkov v posudzovanej oblasti
54 100 4no 16.12.2025 z do.kljadtj vystaveného Sportovou organizaciou nie je zrejmé, od kedy
je dieta ¢lenom klubu

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze u vsetkych vybranych Ziadosti o poskytnutie prispevku boli
splnené zakladné podmienky poskytnutia prispevku na Sportovu ¢innost dietata, a to:

e pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 24 mesiacov,

e iSlo o Sportové organizacie zapisané v registri pravnickych os6b v Sporte podla osobitného
predpisu, ktoré zabezpecuju pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto $portovej ¢innosti pod
dohladom odborne spésobilého Sportového odbornika,

e celkova vyska vyplateného prispevku zamestnancovi na Sportovu ¢innost dietata nepresiahla
za kalendarny rok 2025 v Uhrne sumu 275 EUR.

V stlade s Usmernenim Finan¢ného riaditelstva SR ¢. 34/DZPaU/2024/MU Usmernenie k prispevkom
na Sportovu Cinnost dietata od 1. 1. 2025 ma zamestnavatel v nadvaznosti na § 152b zakonnika prace
pri Uctovani opravnenych vydavkov prispevku vyzadovat, aby zamestnanec predloZil taky doklad,
ktorym preukadZe splnenie ustanovenych podmienok. Medzi zakladné Udaje, ktoré ma doklad
obsahovat patria: identifikicia Sportovej organizacie zapisanej v Informacnom systéme Sportu
a identifikacia dietata (meno a priezvisko), ktoré vykonéva Sportovu Cinnost. Stcastou dokladu je aj
obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad, aby zamestnavatel mohol ku driu zacatia obdobia, na ktoré
sa doklad vztahuje, posudit splnenie podmienok na poskytnutie prispevku. Zaroven je déleZité aj
preukazanie Ghrady vydavkov zamestnanca opridvnenej osobe na Sportovd cinnost dietata
a prislusnost dietata k Sportovej organizacii podla osobitného predpisu najmenej pocas Siestich
mesiacov.

Vykonanou kontrolou vybranych Ziadosti o poskytnutie prispevku na Sportovu cinnost dietata
uvedenych v tabulke €. 2 bolo zistené, Ze v pripade Ziadosti ¢. 54, na zaklade dokladov predloZenych
ku kontrole, nebolo nélezite preukazané splnenie podmienky prislusnosti dietata k Sportovej
organizdacii najmenej pocas 6 mesiacov, nakolko k Ziadosti nebolo priloZené potvrdenie vydané
$portovou organizaciou, kde by bolo uvedené od kedy je dieta prislusné k Sportovej organizacii, pricom
kontrolovany subjekt nezdokladoval overenie tejto informacie ani prostrednictvom Informacného
systému Sportu. V tejto suvislosti je potrebné poukazat na skutocnost, Ze uvedenie datumu od kedy je
dieta prislusné k Sportovej organizacii na doklade je podstatné pre postdenie opravnenosti vydavkov
zamestnanca na $portovu ¢innost dietata v zmysle § 152b ods. 3 zakonnika prace (Priloha 2).

Kontrolné zistenie €. 2
Kontrolovany subjekt v suvislosti s posudzovanim dokladov preukazujicich opravnenost vydavkov



na Sportovu cinnost dietata nepostupoval plne vsulade s Usmernenim Finantného riaditelstva
SR ¢. 34/DzZPaU/2024/MU Usmernenie k prispevkom na Sportovu cinnost dietata, ¢im zaroven
v plnom rozsahu nepreukazal podla § 152b zakonnika prace opravnenost akceptovanych vydavkov na
$portovu ¢innost dietata.

4. Vykon zakladnej financnej kontroly

Financnou kontrolou sa rozumie suhrn Ccinnosti zabezpecujlucich overovanie hospodarnosti,
efektivnosti, ucinnosti a uUcelnosti financnych operdcii alebo ich ¢asti pred ich uskutoc¢nenim, v ich
priebehu a az do ich kone¢ného vysporiadania, zi¢tovania, dosiahnutia a udrzania vysledkov a cielov
financnych operacii alebo ich casti. Zakladnou finan¢nou kontrolou podfa § 7 ods. 1 zdkona o financnej
kontrole je kontrolovany subjekt povinny overovat vidy sulad kazdej finan¢nej operacie alebo jej ¢asti
so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 uvedeného zdkona na prislusnych stuprioch riadenia.

Na zaklade dokladov predloZenych ku kontrole a v nadvaznosti na zistené skutoénosti uvedené vyssie
v tejto sprave je mozné konstatovat, ze zakladna finanéna kontrola k vyplateniu prispevkov na rekreaciu
a prispevkov na Sportovu cinnost dietata bola vykondvana formalne, nakolko jednotlivé finanéné
operacie neboli dostatocne overené v sulade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, t.].
zakonnikom prace.

Kontrolné zistenie ¢. 3
Kontrolovany subjekt vykonaval zdkladnu finanénu kontrolu formalne, v rozpore s § 6 ods. 4 zdkona
o finanénej kontrole.

Nakolko vykonanou kontrolou boli zistené nedostatky, bol zo strany hlavného kontroldra prijaty navrh
odporucani na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku, s ktorymi bol
kontrolovany subjekt oboznameny.

Spréava z kontroly ¢. 8/2026 bola v stlade s § 22 ods. 1 zakona o financ¢nej kontrole a audite vypracovana
dnia 23. 6. 2026 a jej odovzdanim kontrolovanému subjektu dfa 23. 6. 2026 bola kontrola ukonéena.

V sulade s prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov predkladam mestskému zastupitel'stvu tito spravu o vysledku kontroly ¢. 8/2026.

V Banskej Bystrici: 23. 6. 2026

PhDr. Ivan Holik
hlavny kontrolér mesta
Mesto Banska Bystrica



