Mesto Banska Bystrica zastipené primatorom mesta — Janom Noskom
prijme do pracovného pomeru uchadzaca na poziciu

Referent Skolskej krizovej intervencie

Kvalifika¢né predpoklady a iné kritéria:

- ukonéené VS vzdelanie II. stupiia v odbore psychologia
Pozadovana prax:
Minimalne 3 roky praxe v oblasti:

- Skolskej krizovej intervencie
- pracovné skuisenosti v oblasti psychologického poradenstva
- skusenosti v oblasti projektovej prace a preventivnych programov

Iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou:

znalost’ Zakona ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a

doplneni niektorych zakonov, znalost’ aktualnej legislativy vo svojom odbore,

- schopnost’ tvorby a realizacie projektov zameranych na prevenciu proti Sikane, extrémizmu,
rasizmu, pouzivania omamnych a psychotropnych latok, projektovy manazment,

- aktivna znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom (B1),

- manaZzérske, komunikacné a osobnostné predpoklady na vykon funkcie, zodpovednost’
a samostatnost’, flexibilita, schopnost’ komunikovat’ s r6znymi cielovymi skupinami s empatiou
a porozumenim, organiza¢né schopnosti,

- bezthonnost’,

- aktivny pristup k rieSeniu tloh, schopnost’ pracovat’ v time, kreativita,

- ovladanie pocitacovych programov Microsoft Office ( Word, Excel, Outlook, Power Point,
Internet a pod.),

- skusenost’ s tvorbou analytickych, koncepcnych alebo hodnotiacich dokumentov.

Struc¢na charakteristika pozicie:

Do nasho timu hl'adame aktivneho kolegu alebo kolegyiu s vyssie uvedenym vzdelanim, pripadnou praxou,
otvorenou mysl'ou, aktivnym, vSestrannym a l'udskym pristupom. Ide o pracovny pomer na plny pracovny
uvézok s perspektivou na dobu neurcit.



V ramci svojej pracovnej ¢innosti zabezpecuje plnenie nasledovnych tloh:

- realizacia metodického riadenia krizovych situacii v $kolskom prostredi,

- participacia v oblasti psychologického poradenstva,

- aktivne vykonavanie preventivnych opatreni v Skolskom prostredi zameranych na predchadzanie
Sikany, Sirenia omamnych a psychotropnych latok, edukaciu v boji proti extrémizmu, rasizmu,

- odbornd participacia na upeviiovani rovesnickych vztahov v triednych skolskych kolektivoch,
upeviiovani vztahov v ucitel'skych kolektivoch,

- spracovavanie zamerov, programov a projektov rozvoja skolstva vo vsetkych jeho oblastiach

- v zriadovatel'skej posobnosti mesta Banska Bystrica,

- aktivna spoluprica s Centrom poradenstva a prevencie pri vykonavani preventivnych ¢innosti
v Skolach a skolskych zariadeniach na celom uzemi mesta Banska Bystrica,

- aktivna spolupraca s rodi¢mi deti v MS a ZS.

Zoznam poZzadovanych dokladov:

ziadost’ o prijatie na uvedent poziciu,

- profesijny Strukturovany zivotopis,

- presnu adresu pre dorucovanie pisomnosti, e-mailovua adresu a telefonicky kontakt,

- fotokopia dokladu o najvys$som dosiahnutom vzdelani,

- cCestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych uvadzanych tdajov, ¢estné vyhlasenie o sposobilosti na
pravne ukony v plnom rozsahu, ¢estné vyhlasenie o bezthonnosti,

- suhlas so spracovanim osobnych udajov

(vzor suhlasu so spracovanim osobnych udajov sa nachddza na webovej stranke Mesta Banska Bystrica—
zamestnanie v samosprave).

Bez stihlasu so spracovanim osobnych udajov nebude mozné prijat’ Ziadost’ kandidatov.

Mesto Banska Bystrica si vyhradzuje pravo neprizvat na osobné pohovory uchadzacov, ktori nespliaja
vSetky uvedené kritéria a poziadavky alebo nedorucia v termine pozadované doklady. O termine a mieste
uskutoc¢nenia osobnych pohovorov budi uchédzaci informovani.

Informacia pre uchadzacov:

Predpokladany termin nastupu: 1.6.2026 / pripadne dohodou
Predpokladany termin osobnych pohovorov: maj 2026

Forma osobnych pohovorov: uchadzaéi, ktori spiiiaju pozadované kritéria a odovzdaju vietky pozadované
doklady k datumu uzavierky, budu emailom pozvani na osobné pohovory, najmenej 3 dni pred terminom
konania.

Zakladna zlozka mzdy: v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov zvySeny o 15% za vykon prace vo verejnom
zaujme, osobny priplatok v zévislosti od plnenia tloh a narocnosti vykonavanej prace po skonceni
skusobnej doby.

Zamestnanecké vyhody, benefity:



Ponukame Vam pracu v stabilnom kolektive, flexibilny pracovny ¢as, pat’ dni dovolenky navyse, prispevok
na DDS po skonceni skusobnej doby, prispevok na stravu zo socidlneho fondu a absolvovanie réznych
vzdelavacich aktivit a Skoleni, moznost’ profesionalneho a odborného rastu.

Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je potrebne dorucit’ do 30.04.2026 osobne alebo postou (rozhoduje
datum evidencnej peciatky MsU Banska Bystrica) na adresu:

Mestsky urad Banska Bystrica
Ceskoslovenskej armady 26
974 01 Bansk4 Bystrica

Kontaktna osoba: Zlatica Drapciakova
Telefon: 048/4330 216
e-mail: zlatica.drapciakova@banskabystrica.sk
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