
 

Mesto Banská Bystrica zastúpené primátorom  mesta – Jánom Noskom  

príjme do pracovného pomeru uchádzača na pozíciu: 

operátor kamerového systému 

Kvalifikačné predpoklady a iné kritéria: 

- stredoškolské vzdelanie s maturitou 

- bezúhonnosť 

- zdravotná spôsobilosť 

Požadovaná prax: 

- skúsenosti s prácou s kamerovým systémom výhodou   

Iné kritériá a požiadavky v súvislosti s obsadzovanou funkciou: 

- priznaná miera poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 40% v porovnaní so 

zdravou fyzickou osobou v zmysle ustanovenia § 71 zákona č. 461/2003 Z.z. o sociálnom poistení 

v znení neskorších predpisov  

- práca na PC na priemernej úrovni pre operačné programy: WORD, EXCEL 

- schopnosť sústredenia a zvýšenej pozornosti pri práci s monitorovacími zariadeniami 

- znalosť slovenského jazyka slovom aj písmom 

- ochota pracovať na zmeny 

- ochota pracovať v noci 

 
Druh práce a stručná charakteristika:  
 

Monitorovanie on-line snímaného prenosu z kamerových systémov MSP jednotlivých kamier 

v automatickom režime a vykonávanie ďalších s tým súvisiacich úkonov. 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

- žiadosť o prijatie na uvedenú pozíciu, 

- profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením presnej adresy pre doručovanie písomností, e-

mailovú adresu a telefonický kontakt, 

- potvrdenie o invalidite a miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

- fotokópia dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní,  

- čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých uvádzaných údajov, čestné vyhlásenie o spôsobilosti na 

právne úkony v plnom rozsahu, čestné vyhlásenie o bezúhonnosti,  

- súhlas so spracovaním osobných údajov  



(vzor súhlasu so spracovaním osobných údajov sa nachádza na webovej stránke Mesta 

Banská Bystrica www.banskabystrica.sk – zamestnanie v samospráve). 

Bez súhlasu so spracovaním osobných údajov nebude možné prijať žiadosť kandidátov. 

Mesto Banská Bystrica si vyhradzuje právo neprizvať na osobné pohovory uchádzačov, ktorí nespĺňajú 

všetky uvedené kritéria a požiadavky alebo nedoručia v termíne požadované doklady. O termíne a mieste 

uskutočnenia osobných pohovorov budú uchádzači informovaní. 

Informácia pre uchádzačov: 

 

Predpokladaný termín nástupu: 1.4.2026  

Predpokladaný termín osobného pohovoru: marec 2026 

Pracovné podmienky: do priestorov pracoviska nie je vytvorený bezbariérový prístup. 

Pracovný pomer: na dobu určitú s perspektívou dlhodobej spolupráce 

  

Forma osobných pohovorov: uchádzači, ktorí spĺňajú požadované kritériá a odovzdajú všetky 

požadované doklady k dátumu uzávierky, budú emailom pozvaní na osobné pohovory, najmenej 3 

pracovné dni pred termínom konania.  

 

Základná zložka mzdy: v zmysle zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov, zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov zvýšený o 15% za výkon práce vo 

verejnom záujme, príplatok za riadenie, osobný príplatok v závislosti od plnenia úloh a náročnosti 

vykonávanej práce po skončení skúšobnej doby. 

 

Žiadosti o prijatie do pracovného pomeru je potrebné doručiť do 2.3.2026 osobne alebo poštou 

(rozhoduje dátum evidenčnej pečiatky MsÚ Banská Bystrica) na adresu:  

 
Mestský úrad Banská Bystrica  

Československej armády 26  

974 01 Banská Bystrica  

 

Kontaktná osoba:  

Zlatica Drapčiaková 

e-mail: zlatica.drapciakova@banskabystrica.sk 

telef.:   048/4330216          

 

 

 

 

 

http://www.banskabystrica.sk/

