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PREAMBULA

Radu pre rozvoj otvoreného spravovania v meste Banska Bystrica (dalej aj ako ,Rada“)
zriaduje Mestské zastupitelstvo v Banskej Bystrici uznesenim ¢. 780/2025-MsZ zo dria
9.12. 2025 ako staly poradny a iniciativny organ Mesta Banska Bystrica (dalej aj ako
,Mesto”) vzmysle § 10 ods. 2 zdkona & 369/1990 Zb. z. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

Tento Statut Rady pre rozvoj otvoreného spravovania v meste Banska Bystrica (dalej aj
ako ,Statut”) upravuje podrobnosti o postaveni Rady, zdkladnych principoch zriadenia
Rady, zloZeni Rady, pravomociach Rady, pésobnosti Rady, ciefoch Rady a odmeriovani
¢lenov Rady.

Clanok 1.
Zakladné zasady

Rada je stalym strategickym, poradnym, konzultatnym a iniciativnym orgdnom Mesta,
ato organov Mesta, organov zriadenych Mestskym zastupitefstvom v Banskej Bystrici
(dalej aj ako ,MsZ*) a Mestského Gradu v Banskej Bystrici (dalej aj ako ,MsU*). Rada je
zaroven riadiacim a koordinaénym organom Spolupracovne s ciefom podpory jej rozvoja
a efektivneho fungovania.

Rada reaguje na zloZité vyzvy stcasnosti, ktoré si vyZzaduju odolné a adaptabilné Mesto
vyuZivajice mudre a inovativne rieSenia zrodené z kolektivnej inteligencie na zaklade
medzisektorovej spoluprace.

Poslanim Rady je byt prikladom participativneho liderstva, ktoré:

e vytvéra priestor pre spolupracu, dialdg a uenie sa aktérov mestského ekosystému,

e posilfiuje rozvoj participativnych lidrov a pracovnikov samospravy s novymi
zru€énostami a postojmi, ktori posilfiuju socidlnu sidrZznost v meste a vytvaraja vizie a
podmienky pre koordinovanu medzi-sektorovu spolupracu,

e celkovo rozvija otvorené, participativne a inovativne spravovanie Mesta.

Rada stavia na principoch transparentnosti, participacie a spoluprace — zakladnych
pilieroch otvoreného spravovania. Veri v hodnoty pocivania, spoluprace a
spolurozhodovania, ktoré:

e posiliiuji vzajomné vztahy v meste a eliminuja polarizaciu,

® vytvaraja priestor pre dialég a spolupracu,
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e podporuju vznik kolektivnej inteligencie veducej k spoloénym a inovativnym rieSeniam
komplexnych probiémov, ktorym Mesto Celi.

Clanok L.
Vymedzenie zdakladnych pojmov

Na ucely tohto StatGtu sa rozumie:

1. [Inovaénym ekosystémom - prostredie, v ktorom rézne organizacie, jednotlivci a institucie
(napr. mestd, mimovladne organizacie, obcania, firmy, vyskumnici...) spolupracuju na
vytvarani a zavadzani novych ndpadov, rieSeni a postupov; je to siet fudi, zdrojov,
napadov a procesov, ktoré podporujt inovacie.

2. Mestskym ekosystémom - dynamické a prepojené prostredie, ktoré tvoria fudia,
organizécie, infradtruktira, priroda aj politika. Aktéri v mestskom ekosystéme su vietky
subjekty, ktoré doi aktivne vstupuji a ovplyviiuju jeho fungovanie avyvoj (aktéri
verejného sektora, obyvatelia a komunity, aktéri sikromného sektora, mimovladne
organizicie a obcianska spolo¢nost, vzdeldvacie a vyskumné institicie, priroda a
infradtruktara ako aj tichi aktéri); vietci aktéri spolupracuju alebo stperia, ovplyviiuju
verejny priestor, slufby a rozvoj mesta a spoloc¢ne tvoria mestsky inovaény alebo
spolocensky ekosystém.

3. Splupracoviiou - neformalne inovaéné, vzdeldvacie a sietovacie laboratérium (resp.
platforma) pre rozvoj otvoreného spravovania veci verejnych, medzisektorovej
spoluprace a participativnej tvorby politik v rdmci mesta, pricom zakladnymi funkciami

Spolupracovne su:
e budovanie inovaéného ekosystému zameraného na socidlnu inovaciu v oblasti

otvoreného spravovania veci verejnych, navrhovanie a implementovanie relevantnych
aktivit podporujucich tato inovaciu,

e budovanie a rozvijanie znalostnej platformy {komunity praxe) pre zdielanie know how
v oblasti rozvoja otvoreného spravovania, medzisektorovej spoluprace a
participativnej tvorby politik,

e budovanie a rozvijanie sietovacej platformy aktérov v meste Banska Bystrica -
vytvéranie podmienok pre vznik novych modelov spoluprac, aktivovanie vzniku a
podpora rozvoja inovaénych ekosystémov na urovni Mesta,
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e zabezpefenie implementacie, pripadne poskytnutie konzultdci pre realizaciu
kvalitnych participativhych procesov /medzisektorovej spoluprace pri spolu tvorbe
inovativnych a udrZatelnych rieSeni, politik, projektov v ramci mesta,

e budovanie kapacit voblasti otvoreného spravovania (tvorba aimplementacia
vzdelavacich aktivit, metodickych materidlov, stretnuti pre vymenu skisenosti).

Participativnym liderstvom (participativnym vedenim) - 3tyl vedenia, pri ktorom lider

aktivne zapdja ostatnych ludi do rozhodovania, pldnovania a riesenia problémov. Je to

opak autoritativneho pristupu — nejde o ,$éfovanie”, ale o spolo¢né hfadanie riedeni a

rozvoj dévery. Charakteristiky participativneho liderstva zahriuju:

e zapdjanie fudi — nielen expertov, ale aj beznych ¢lenov timu alebo komunity,

e vytvaranie otvorenych procesov —workshopy, otvorené diskusie, spolurozhodovanie,

e stavanie na dévere, respekte a zdielanej zodpovednosti,

e lider sa stava facilititorom — nie tym, kto ma vietky odpovede, ale tym, kto vie vytvorit
prostredie pre spolupracu.

Inovaénym procesom v oblasti otvoreného spravovania mesta - systematicky postup,
cez ktory vznikd nie€o nové a uiitolné. V oblasti otvoreného spravovania mesta ide o
zlep3ovanie spdsobu, akym funguje spravovanie mesta. Znamend budovanie novych
kapacit, vratane postojov a zruénosti, a zavadzanie novych pristupov, nastrojov, postupov,
ktoré zlep$uju spdsob, akym mesto komunikuje, rozhoduje a spolupracuje - vo vnutri
inStiticie mesta, ako aj smerom von - s ob&anmi, dradmi, firmami aj mimovladnymi
organizaciami — a to otvorene, transparentne a participativne.

Iniciativou Partnerstva pre otvorené vlddnutie - Open Government Partnership (dalej aj
ako ,OGP”) - globdlna multilaterdlna iniciativa, ktord prepaja vlady, samospravy a
obéiansku spolognost s ciefom presadzovat otvorené spravovanie, zaloZené na principoch
transparentnosti, zapojenia ob¢anov, zodpovednosti a vyuZivania inovécii. OGP sluZi ako
kfi€ova inSpiracia a medzinarodny ramec pre strategické smerovanie Rady.

Otvorenym spravovanim - pristup k spravovaniu veci verejnych, ktory je postaveny na
uplatfovani principov transparentnosti, spoluprace, participacie a zodpovednosti, s
ciefom zvysit ddveru verejnosti, zlepsit kvalitu verejnych sluZieb a posilnit demokratické
procesy. Mesto tento koncept prevzalo z OGP.

Medzisektorovou spolupracou - cross-sector collaboration - spolupraca medzi réznymi
typmi organizécii a sektorov spolognosti, ktoré sa beZne pohybuji v odlisnych "svetoch”,
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ale spoja sa, aby riesili spoloéné vyzvy alebo dosiahli spoloény ciel. NajcastejSie ide o
spojenie vietkych, alebo niektorych z nasledujicich sektorov: verejny sektor (3tat,
samospravy, urady, verejné institucie), sikromny sektor (firmy, podnikatelia, startupy,
banky), obtiansky sektor (mimovladne organizacie, komunity, iniciativy, dobrovotnici),
akademicky sektor (Skoly, univerzity, vyskum), niekedy sa pridavaju aj média.

Clanok il
Rodovo citlivy jazyk

Ak sa v ustanoveniach tohto $tatutu pouZiva oznaCenie osoby, skupiny osob a funkcie
v muiskom rode, primerane a podia vhodnosti sa tym ma na mysli aj oznacenie osoby,
skupiny o0s6b a funkcie v Zenskom rode.

Clanok Iv.
Pdsobnost Rady

Rada Podporuje rozvoj otvoreného, inovativneho a participativneho spravovania v meste
Banska Bystrica:

iniciuje, inovuje, implementuje a monitoruje stratégie, metodiky, dokumenty a iné
opatrenia, ktoré smeruji k posilneniu a institucionalizacii otvoreného,
participativneho a inovativneho riadenia Mesta;

iniciativne a aktivne sa podiefa na zlepSovani internych procesov, komunikacie a
spoluprace medzi orgdnmi Mesta, orgdnmi zriadenymi MsZ, jednotlivymi
organizacnymi Gtvarmi MsU a zamestnancami Mesta;

vyjadruje sa ku kli¢ovym témam a iniciativam, ktoré ovplyviuju vytvaranie
priaznivého prostredia pre rozvoj otvorenej sprdvy v meste a podla potreby zaujima
stanoviskd k aktualnym otazkam tykajucim sa otvoreného spravovania Mesta a
zabezpecuje ich zverejnenie.

Rada riadi a koordinuje Spolupracoviiu a jej rozvoj:
e nastavuje operaény model Spolupracovne (t.j. procesy, nastroje, sposoby prace a

organizacie v ramci Spolupracovne);

e definuje ciel, viziu, hodnoty Spolupracovne;
e dizajnuje a implementuje aktivity Spolupracovne vratane:

rozvoja siefovania a medzisektorovych partnerstiev medzi samospravou,
akademickym sektorom, ob¢ianskou spolo¢nostou a podnikatelskou sférou;

navrhovania, implementacie a hodnotenia participativhych procesov s ciefom
spolu-tvorby inovativnych rieSeni pre rozvoj mesta;
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- iniciovania a podpory vzdeldvania zamestnancov mestského uradu s ciefom posilnit
ich odborné zruénosti, adaptabilitu a motiviciu v kontexte otvoreného,
participativneho a inovativneho spravovanie Mesta;

e monitoruje a hodnoti fungovanie Spolupracovne.
Rada zavadza a implementuje systém spatnej vdzby a vyhodnocovania fungovania Rady.

Rada informuje o svojej €innosti obyvatelov mesta, organy Mesta, orgdny zriadené MsZ
a organizaéné Gtvary MsU.

Clanok v.
ZloZenie Rady

Rada sa sklada z 3 stalych ¢lenov Rady a 10 menovanych ¢lenov Rady.

Stalymi ¢lenmi Rady su:

a) primator Mesta alebo zastupca primdtora, v gescii ktorého je oblast otvoreného
spravovania,

b) prednosta MsU,

c) veduci referatu participacie a inovacie v oblasti otvoreného spravovania (dalej aj ako
,PIOS*).

Menovanymi ¢lenmi Rady su:

a) nominovani zastupcovia MsU v poéte 3,

b) nominovani zastupcovia MsZ v pocte 3,

c) nominovani zastupcovia obcianskej spolo¢nosti v pocte 4.

Clenov Rady uvedenych v bode 3. tohto &lanku Statutu vymenuva a odvoldva MsZ na
navrh predsedu Rady na zaklade vysledkov vyberového konania. Clenov Rady pri jej vzniku
vymenuje MsZ na zaklade navrhu predlozeného prednostom MsU a vypracovanym
referatom PIOS.

Funkéné obdobie menovanych &lenov Rady uvedenych v bode 3. tohto élanku Statutu je
3 roky s moZnostou opatovného vymenovania najviac na jedno dalSie po sebe nasledujice
obdobie.

Rada je povinna najneskér 3 mesiace pred uplynutim funkéného obdobia iniciovat
vyberovy proces novych ¢lenov Rady.
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10.

11.

Clenstvo menovanych &lenov v Rade zanika:

a) ukonéenim funkéného obdobia Rady;

b) odvolanim Mestskym zastupitefstvom na navrh predsedu Rady;

¢) odvolanim Mestskym zastupitelstvom na zaklade vzdania sa ¢lenstva v Rade;
d) dmrtim &lena alebo dlhodobou nespésobilostou vykondvat funkciu.

Dévodom na odvolanie ¢lena Rady podta bodu 6 pism. b) tohto ¢lanku Statdtu je strata
predpokladov na ¢lenstvo v Rade, a to najméa dlhodoba necinnost, opakovana absencia,
strata déveryhodnosti, zdvaZné porusenie Principov konania a zodpovednosti ¢lenov Rady
pre rozvoj otvoreného spravovania v meste Banska Bystrica Specifikovaného v bode 11.
tohto ¢lanku Statutu.

Ak v priebehu funkéného obdobia Rady zanikne ¢lenstvo v Rade, navrh na menovanie
nového élena v prislusnej uvolnenej oblasti predkladd MsZ predseda Rady na zaklade
vysledkov vyberového konania, pricom novy clen Rady bude menovany len na zvy3ok
pévodného funkéného obdobia, aby sa nenarusil systém rotacie.

Pre zabezpedenie kontinuity €innosti Rady plati, Ze ¢lenovia Rady vykondvaju svoju
funkciu a? do vymenovania nastupcov, najviac vsak po dobu 6 mesiacov od uplynutia
funkéného obdobia.

Clenstvo v Rade je &estnou funkciou. Za vykon &innosti z dévodu ¢lenstva v Rade clenovi
nepatri odmena.

Clenovia Rady su viazani Principmi konania a zodpovednosti ¢lenov Rady pre rozvoj
otvoreného spravovania v meste Banska Bystrica (dalej len “Principy Rady”), ktoré blizSie
upravuje hodnoty, principy, zavazky a zodpovednosti ¢lenov Rady pri vykone ich funkcie.
Principy Rady tvoria Prilohu €. 1 tohto Statttu a su jeho neoddelitelnou stii¢astou.

Clanok VI.
Zasady vyberu clenov Rady

Menovani élenovia Rady st vyberani na zaklade odbornosti a prinosu v oblasti rozvoja
otvoreného, participativneho a inovativneho spravovania a na zaklade schopnosti a

ochoty rozvijat hodnoty a principy Rady.

Pre vyber ¢lenov Rady sa zriaduje vyberova komisia v zloZeni:




a) 3 stali ¢lenovia Rady (primator/zéstupca primatora, prednosta MsU, veduci

PIOS),
b) 1 nezavisly expert v oblasti otvoreného spravovania,
¢) 1 zastupca obcianskej spolo€nosti.

PIOS zverejni otvorenu vyzvu na nomindciu externych expertov na webovom sidle Mesta
a/alebo prostrednictvom participativnej platformy Mesta. Navrhy na poziciu externého
experta moézu predkladat mimovladne organizacie, profesijné komory, medzinarodné
organizacie zaoberajice sa otvorenym vladnutim, ako aj samotni zaujemcovia o tuto
poziciu.

Rada prerokuje vietky prijaté nominécie a na zéklade odbornej spdsobilosti a dosiahnutia
konsenzu vyberie dvoch najvhodnejdich kandiddtov na externych expertov. Profily
vybranych expertov vratane vietkych prijatych nomindcii sa zverejnia na webovom sidle
Mesta.

Vyber ¢lenov Rady podlieha nasledovnym kritéridm:

a) hodnotové a etické kritéria:

e z3ujem o verejné dobro - s dékazom dlhodobého zdujmu o veci verejné;

e zdielanie hodndt otvoreného spravovania — transparentnost, participacia, spolupraca,

inkluzia, zodpovednost;
b) odborné a praktické skusenosti v jednej alebo viacerych oblastiach:

otvorené spravovanie veci verejnych;
participativne spravovanie veci verejnych;
samosprava a verejna sprava;

inovacie vo verejnom sektore;

mediacia alebo facilitacia verejnych procesov;
schopnost navrhovat a posudzovat verejné politiky, metodiky alebo participativne

procesy;
c) zohladnenie roznych sektorov:
verejna sprava;
mimovladne organizacie;
akademicka obec a vyskum;
sukromny sektor (najma civic tech/startupy);
zastupcovia komunit, susedskych iniciativ;
voleni zastupcovia;
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d) rodova, vekovéd a socioekonomickd rozmanitost — Rada by mala byt pestra a
reprezentativna;
e) osobnostné predpoklady a schopnosti:

kultdra dialogu a reSpekt k inym nazorom;

schopnost pracovat v time, hfadat konsenzus;

otvorenost novym rieSeniam a inovaciam;

schopnost a ochota dodrZiavat Principy Rady;

zru¢nosti v oblasti facilitacie alebo komunikécie s verejnostou;

zohladnenie potencidlu vyvaieného zastavania roli v ramci Rady (v zmysle &l. 4 Principov
konania a zodpovednosti ¢lenov Rady pre rozvoj otvoreného spravovania v meste Banska

Bystrica).

5. Za utelom zabezpedenia kontinuity aj obnovy zloZenia Rady je vyberova komisia povinna

dodrziavat systém ¢iastoénej obmeny &lenov, pricom kazdé funkéné obdobie Rady je

potrebné obmenit aspori jednu tretinu (1/3) menovanych &lenov Rady.

Clanok VI
Predseda a podpredseda Rady

1. Predsedu apodpredsedu Rady voli Rada zo svojich ¢lenov. Kandidatov na predsedu
a podpredsedu Rady navrhuju jej €lenovia.

2. Predseda Rady:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

zastupuje Radu navonok,

riadi a zodpoveda za ¢innost Rady,

zvoldva a vedie zasadnutia Rady zo svojej iniciativy alebo na navrh élenov Rady;
predklada Rade navrh planu ¢innosti Rady,

predklada rade iniciativne navrhy a odporucania,

navrhuje program zasadnutia Rady,

na zaciatku kaidého zasadnutia urdi zapisovatela z ¢lenov Rady

schvaluje zapis zo zasadnutia Rady,

zriad'uje a rusi stdle alebo do¢asné pracovné skupiny Rady;

vymentva a odvoldva vedticeho a &lenov stalych alebo docasnych pracovnych skupin,
rozhoduje o prizvani dalich odbornikov na zasadnutia Rady;

podpisuje uznesenia Rady;

m) predklada MsZ navrh na odvolanie a menovanie ¢lenov Rady;

n)

dohliada na dodriavanie StatGtu Rady.




STATUT . ,
Rady pre rozvoj otvoreného spravovania SEROSE
yp ) ' p 01.01.2026
v MESTE BANSKA BYSTRICA
ZD 34/2025 Strana 10z 18

Podpredseda Rady zastupuje predsedu Rady v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu prav
a povinnosti, ktorymi ho predseda rady poveri.

Clanok VIIL.
Tajomnik Rady

Odborna a procesnu stranku Rady zabezpecuje tajomnik Rady.

Funkciu tajomnika Rady vykonava povereny referent PIOS.

Tajomnik Rady nie je élenom Rady a neprinaleZia mu hlasovacieho prava.

Tajomnik Rady zabezpecduje procesnu stranku Rady, najma:
a) v spolupraci s predsedom a podpredsedom Rady, pripadne poverenymi ¢lenmi Rady,

b)
c)

d)

pripravuje program stretnuti Rady;

v spolupréci s Predsedom a Podpredsedom Rady, pripadne poverenymi ¢lenmi Rady,
pripravuje navrhy uzneseni;

v spolupréci s predsedom a podpredsedom Rady pripravuje vyhodnotenie Gloh zo
stretnuti Rady a vedie ich evidenciu;

organizaéne zabezpeduje stretnutia Rady, vratane archivacie dokumentov suvisiacich s
¢innostou Rady, vedenia zoznamov &lenov Rady - pripadne relevantnych tematickych
pracovnych skupin a zabezpecuje plynuli komunikaciu medzi nimi;

koordinuje spracovanie zapisov zo zasadnuti Rady podlfa principu rotacie
zapisovatelov; zapisovatefa uréi na zaCiatku kaZdého zasadnutia predseda Rady z
¢lenov Rady podfa vopred stanoveného harmonogramu alebo na zaklade
dobrovolnosti; tajomnik Rady zabezpecuje finalizéciu, archivaciu a distribuciu zapisov.

Clanok IX.
Zasadnutia Rady

Rada zasada pravidelne, minimalne raz za $tvrtrok, resp. 4 x ro¢ne. Zasadnutia mézu byt
zvolané aj ad hoc.

Zasadnutia Rady st neverejné, ak sa Rada nerozhodne inak.

Na zasadnutia rady moZno prizyvat dalsich odbornikov na prerokovavanu problematiku.
Prizvani odbornici nemaju hlasovacie pravo.

V kontexte principu rotujuceho liderstva:
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zasadnutia Rady zvolava a vedie predseda Rady,
predseda Rady navrhuje program stretnutia Rady v spolupraci s tajomnikom a

ostatnymi ¢lenmi Rady;

e ktorykolvek z élenov Rady mdze navrhnit bod programu zasadnutia, pricom ten, kto

navrhne bod programu zo svojej iniciativy, je zaroven zodpovedny za pripravu
podkladov k danému bodu programu;

e predseda Rady mbdZe podia témy poverit zvolanim a vedenim zasadnutia Rady aj

ktoréhokolvek z ¢lenov Rady,

e zapisovatel sa uri na zaliatku kazdého zasadnutia (napr. rotaciou).

Z kazdého zasadnutia Rady sa vyhotovuje vecny, strucny a zrozumitelny zapis, s pomocou
vopred pripravenej $ablény zapisu, ktory nie je doslovnym prepisom, ale obsahuje
zhrnutie obsahu diskusie (kfGéové myslienky, navrhy, nazory), zavery (odporuéania, ulohy
so zodpovednymi osobami plnenia, prijaté uznesenia a pod.).

Zapis je vyhotoveny v stlade s pravidlami “Chatham House Rules”. V zapisoch (pripadne
inych verejnych vystupoch) nebudu citované jednotlivé osoby alebo uvedené priradenia
konkrétnych néazorov k osobam, ktoré nazory vyslovili. Ciefom Chatham House Rules
pravidiel je podporit slobodné zdielanie svojich nazorov bez obavy, Ze vyjadrenia
konkrétnych oséb budu pouZité alebo zverejnené s priradenim k nim. Tento pristup
znizuje tlak na u&astnikov a podporuje efektivnejsi a éestnejsi dial6g, najma v kontextoch,
kde su pritomné citlivé alebo kontroverzné témy.

Zapis zo stretnutia archivuje a nasledne zverejni Tajomnik Rady (alebo nim poverena
osoba) na webovom sidle Rady so stihlasom v3etkych ¢lenov pritomnych na zasadnuti do
10 dni od zasadnutia Rady.

Rada je uznasaniaschopna, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vaésina vietkych
jej clenov.

Rada prijima navrhy a uznesenia formou diskusie a konsenzu - procesom, pri ktorom sa
¢lenovia Rady snaZia dosiahnut spoloéni dohodu bez potreby formalneho hlasovania.
Ciefom je najst rieSenie, ktoré bude akceptovatelné pre vietkych, alebo aspori pre vacsinu
¢lenov Rady.

Ak konsenzus nie je dosiahnuty, stretnutie Rady sa méZe odlozit a dat ¢lenom Rady viac
¢asu na premyslanie, diskusiu a navrh alternativnych rie$eni. Medzitym sa méZu ziskat
daldie informacie alebo nazory od odbornikov alebo verejnosti.
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Ak konsenzus nie je moZny, mdZe prejst Rada na formalne hlasovanie, v rdmci ktorého je
uznesenie prijaté v pripade, ak s nim vyjadri sthlas jednoducha vacsina vietkych clenov
Rady.

Obsahom uzneseni Rady byvaju najmi stanoviskd, navrhy, odporacania a ulohy pre
samotnych €lenov Rady a tieZ stanoviska, navrhy, odportcania pre organy Mesta, organy
zriadené MsZ, prisluiné odborné utvary MsU &i inych relevantnych (externych) partnerov.

V pripade, ak subjekt (resp. subjekty), ktory Rada navrhuje na zabezpecenie plnenia
uznesenia nie je na zasadnuti pritomny, je nutné uréit akym spdsobom bude
prediskutovanie navrhov Rady s dotknutymi subjektmi realizované.

Po vzajomnej dohode o plneni, ¢i Ulohach vyplyvajicich zo zasadnuti Rady s dotknutymi
subjektmi, sa dohodne spdsob monitorovania plnenia daného uznesenia a spatnej vazby
¢lenom Rady.

Rada iniciuje a navrhuje vznik a zloZenie pracovnych skupin, ktoré sa venuju 3pecifickym
témam vyplyvajlcich z potrieb Rady v kontexte rozvoja otvoreného, participativneho a
inovativneho spravovania Mesta.

Clanok X.
Hlasovanie per rollam

V pripade nutnosti vyuZitia hlasovania pri prijimani navrhov a uzneseni Rady, je na
zabezpelenie efektivnej &innosti Rady moZné prijimat rozhodnutia v ramci svojich
kompetencii aj mimo zasadnutia Rady, a to prostrednictvom elektronickych prostriedkov,
ktorym je elektronickd posta s vyuZitim e-mailovej adresy ¢lena Rady (dalej aj ako
Lhlasovanie per rollam“).

Pre hlasovanie per rollam sa pouZije e-mailova adresa ¢lena Rady uréena pre elektronickd

komunike?ciu. Elektronicka sprava s vyzvou na hlasov:anie per rollam obsahuje najma:

a) presnu identifikaciu veci, o ktorej sa ma rozhodndt;

b) podklady potrebné pre rozhodnutie, ktoré sa pripoja k vyzve ako jej priloha (ak také
existuja);

¢) navrh rozhodnutia;

d) uvedenie moZnosti pre hlasovanie, a to: ZA/ PROTI/ ZDRZAL SA;

e) lehotu, v ktorej je potrebné uskutoénit hlasovanie s uvedenim &asu (t.j. hodiny) a
datumu (t.j. dia, mesiaca, roku). Lehota nesmie byt kratsia ako tri pracovné dni.
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Kazdy &len rady, ktory je opravneny hlasovat, méa pravo v lehote uréenej na uskutoénenie
hlasovania per rollam, vyjadrit svoj nazor k prerokovévanej veci, aviak musi tak urobit
elektronickymi prostriedkami prostrednictvom elektronickej posty, priom svoje
vyjadrenie zasiela v3etkym osobam, ktorym bola vyzva na hlasovanie per rollam
dorucovana.

Rozhodnutie v hlasovani per rollam je prijaté, ak za jeho prijatie hlasovala nadpolovi¢na
vacsina vietkych clenov Rady.

Vysledky hlasovania sa zaznamenaja do zdpisnice o hlasovani per rollam. Zapisnicu
o hlasovani per rollam vypracuva tajomnik Rady a schvaluje predseda Rady.

Vietky elektronické spravy tykajlce sa hlasovania per rollam sa uchovévaju rovnakym
spésobom ako zapisnice zo zasadnuti Rady.

Clanok XI.
Evaludacia a spatna vazba

Cinnost Rady je pravidelne hodnotena prostrednictvom internych a externych
evaluaénych mechanizmov.

Na konci kalendarneho roka, Rada vypracuje informativnu spravu o stave otvoreného
spravovania v meste, vratane analyzy realizovanych aktivit a fungovania Rady.
Informativnu spravu Rada predloZi na vedomie MsZ.

Na konci kazdého funkéného obdobia (kaZdé 3 roky) Rada vypracuje informativnu spravu
o &innosti, ktord predloZi na vedomie MsZ, kde zhrnie odporutcania pre daldie fungovanie,
vyhodnoti plnenie dloh a vzajomnu spolupracu.

Na zabezpelenie otvorenosti a zlepSovania ¢innosti Rady je zavedeny systém spatnej
vazby, ktory umoZiiuje verejnosti a zainteresovanym stranam predkladat podnety,

pripomienky a navrhy.

Vysledky hodnotenia a prijaté podnety sa zohladiuju pri planovani dal3ich aktivit Rady.
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Clanok XIl.

Zaverecné ustanovenia

1. Tento StatGt bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitelstva v Banskej Bystrici Cislo
780/2025 - MsZ zo dria 9.12. 2025 nadobuda ucinnost diia 01.01.2026.

2. Neoddelitelnou sti¢astou tohto StatGtu s nasledovné prilohy:
a) Principy konania a zodpovednosti ¢lenov Rady pre rozvoj otvoreného spravovania v
meste Banska Bystrica.

/

.I '(‘t:“‘
Jan-Nosko
primator mesta
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Priloha & 1 k Statutu Rady pre rozvoj otvoreného spravovania v MESTE BANSKA BYSTRICA

Principy konania a zodpovednosti élenov Rady pre rozvoj otvoreného
spravovania v meste Banska Bystrica

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Tieto Principy konania a zodpovednosti ¢lenov Rady pre rozvoj otvoreného spravovania v
meste Banska Bystrica (dalej aj ako ,,Principy Rady”) stanovuje hodnoty, principy, Glohy a
zodpovednosti ¢lenov Rady pre rozvoj otvoreného spravovania v meste Banska Bystrica
(dalej aj ako ,Rada“), posilfiuje kultiru spoluprace, otvorenosti a inovacii v meste.
Principy Rady tieZ stanovuju pravidld komunikacie s verejnostou a propagaciu smerom k
obdanom.

2. Tieto Principy Rady st vydané vzmysle €lanku V. bod 11. StatGtu Rady pre rozvoj
otvoreného spravovania v meste Banska Bystrica.

Clanok Il.
Principy fungovania Rady

1. Rada uplatriuje princip rotujuceho liderstva, ktory znamena nasledovné:

e rdzni €lenovia mézu prevziat vedicu rolu pri réznych Castiach zasadnutia alebo pri
réznych dlohdch (priprava programu, facilitacia diskusie, zapisovanie, formulovanie
zaverov a pod.);

e liderstvo rotuje podla dloh, nie podla hierarchie — ¢len, ktory vedie jedno zasadnutie
alebo tému, mozZe byt pri inom zasadnuti v ulohe ucastnika;

e ¢lenovia Rady zdielaju kolektivhu zodpovednost za priebeh, atmosféru, kvalitu a
vystupy zasadnuti namiesto spoliehania sa na jedného lidra.

KaZzdy &len Rady ma pravo a prileZitost prevziat liderskd rolu v sulade so svojimi

kapacitami, skusenostami a aktudlnymi moZnostami. Plati zdsada dobrovolnosti a

respektu k individualnym okolnostiam.

Clanok II.
Hodnoty a principy ¢lenov Rady
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1. Clenovia Rady:

e posilfiuju socidlnu sudrinost;

e uplatfiuju principy participativneho liderstva, vytvaraju priestor pre rovnocenny dialég
a spolo¢né rozhodovanie;

e podporuju kultdru re$pektu, dévery a vzajomného ucenia sa;

e zdiefaju zavézok k hodnotam Iniciativy otvoreného spravovania v Banskej Bystrici -
transparentnosti, otvorenosti a spolupraci;

e konaju vo verejnom zaujme a dbaja na eticka integritu vo vSetkych rozhodnutiach a
¢innostiach Rady.

2. Clenovia Rady sa pocéas spoloénych stretnuti, rozhovorov a skupinovych procesov

zavazuju nasledovat principy dialégu:

e som zvedavy — k diskusii pristupujem s otvorenou myslou a snahou porozumiet;

e je v poriadku nesthlasit — nesthlasim s Gctou a s reSpektom ku skisenosti a nazoru, s
ktorym nesuhlasim;

e hovorim s imyslom - véimam si, ¢i to €o hovorim ma v danom momente relevanciu k
rozhovoru /diskusii;

e “nevynalam” &o kto povedal — re$pektujem dévernost diskusie a chranim bezpecny
priestor pre otvorené zdielanie;

e zdiefam svoje poznanie aj pochybnosti — prispievam tym, ¢o viem, a nevaham priznat,
ked nieComu nerozumiem.

Clanok IV.
Roly a zodpovednosti clenov Rady

1. Kazidy ¢len Rady sa zavdzuje:
e aktivne uplatfiovat, hodnoty a principy ¢lenov Rady definovanych v ¢lanku lll. Principov
Rady;
e aktivne sa zaéastiiovat stretnuti, diskusii a pracovnych skupin;
e aktivne sa podielat na vykonavani ¢innosti Rady;
e konat vo verejnom zdujme a dbat na etickl integritu vo vietkych rozhodnutiach a
¢innostiach Rady.

2. Vzhladom na osobnostné predpoklady a schopnosti sa élenovia Rady zavézuju zastavat
nasledovné role:

a) Hnaci motor (Driver) - iniciuje a spolu-tvori Gcel a misiu Rady a samotného rozvoja
otvoreného, participativneho a inovativneho spravovania, podiela sa na strategickom
smerovani tejto misie, dbd na prepajanie vystupov Rady s chodom mesta;

b) Propagétor (Promoter) - zviditelfiuje prinos Rady a platformy Spolupracovia na
vietkych udrovniach — vo vnitri aj navonok, oslovuje nové publikum a podporuje
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zapéjanie daldich subjektov, pomaha zaclenovat vystupy Rady a Spolupracovne do
chodu mesta, formalnych procesov a dokumentov;

¢) Investor (Investor) - investuje €as, doveru, odbornost, reputéciu a /alebo organizatné
zdroje do rozvoja Rady a platformy Spolupracoviia, vratane vytvarania podmienok do
rozvoja a budovania kapacit pracovnikov, resp. odbornikov, vo vnutri aj navonok,
uznava hodnotu Rady a platformy Spolupracoviia ako néstrojov pre institucionalizaciu
otvoreného spravovania a udrZatefného zlepSovania rozvoja mesta.

Clanok V.
Komunikdcia a vztahy s verejnostou

1. Zasady komunikacie Rady:
e transparentnost — Rada informuje vas, pravdivo a zrozumitelne o svojich aktivitach,
zameroch a rozhodnutiach;
e obojsmernost —Rada nesprostredkuva len informacie, ale vytvara aj priestor na spatnu
vazbu, otazky a navrhy;
e neformalnost a blizkost — tam, kde sa to hodi, Rada komunikuje fudsky, osobne a s
reSpektom k r6znorodym potrebam komunity.

2. Radazabezpeduje pravidelni komunikaciu s verejnostou prostrednictvom tychto kanalov:
e socialne siete a webové sidlo Spolupracovne a mesta Banska Bystrica;
e miestne média (napr. Radni¢né noviny) a newslettery;
e digitalne participativne platformy (napr. Decidim).

3. NazvySovanie povedomia o svojej Cinnosti Rada organizuje:
e verejné stretnutia a diskusie;
e informacné kampane;
e prezentdcie vysledkov prace Rady.

4. Rada sa aktivne zu&astiiuje komunitnych podujati a spolupracuje s miestnymi lidrami s
ciefom:
e prepajat r6zne komunity a aktérov;
e posilfiovat déveru a otvorenost v spolupraci medzi mestom a ob&anmi;
e budovat povedomie o moZnostiach zapajania sa do spravy veci verejnych.

5. Komunikicia Rady je zamerand na aktérov roznych sektorov, vratane podnikatelskej
komunity, akademickej obce, odbornej verejnosti a obc¢ianskej spolo€nosti ako ddlezitych
partnerov otvoreného spravovania.
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€lanok VI.
Porusenie Principov Rady

Porudenie ustanoveni tychto Principov Rady méZu byt dévodom na predloZenie navrhu
na odvolanie ¢lena Rady v stlade s ustanoveniami Statdtu Rady.

Pri posudzovani porusenia tychto Principov Rady sa prihliada na zdvaZnost, opakovanost
a kontext konania ¢lena Rady.

Clanok ViI.
Zaverec€né ustanovenia

Tieto Principy Rady nadobudaju ucinnost diia 01.01.2026.

Navrhy na zmeny a doplnenia tychto Principov Rady modzZe predloZit kazdy ¢len Rady.
Névrhy na zmeny a doplnenia Principov Rady prerokuje Rada, ktora nasledne odporuci
/neodporuéi predsedovi Rady predloZit zmeny a doplnenia na schvalenie Mestskému
zastupitelstvu v Banskej Bystrici.




