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PRVA CAST

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1
Zikladné ustanovenie

Organizatny poriadok Mestského tradu (d'alej len MsU) je zakladnym vnuitornym organizaénym
predpisom. Je v siilade so zakonom o obecnom zriadent, so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
a Statitom Mesta Banska Bystrica a ustanovuje vnltorné organizaéné &lenenie MsU, rozsah
pravomoci a zodpovednosti prednostky, Cinnosti organizanych utvarov avnich za¢lenenych
oddeleni.
Clinok 2
Postavenie a posobnost’ Mestského tiradu

MsU je vykonnym organom mestského zastupitel'stva a primatora mesta, ktory tvoria zamestnanci
Mesta Banska Bystrica. ZabezpeCuje administrativne a organizané veci primatora, mestského
zastupitel'stva, ako aj d'alSich zriadenych organov mestského zastupitel'stva a plni lohy v zmysle
zakona o obecnom zriadeni. Sidlo MsU je na ulici Ceskoslovenskej armady 26 v Banskej Bystrici.
Podla prislusnosti MsU zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestského
zastupitel'stva a mestskej rady, vykonava nariadenia, uznesenia mestského zastupitel'stva a
rozhodnutia primatora. Koordinuje ariadi spolupracu MsU s organizaciami a spolodnostami
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta, sleduje vykon Statnej spravy a samospravy najmi z hl'adiska
dodrZiavania zdkonnosti a podl'a potreby navrhuje opatrenia na zlep$enie ich vykonu a na zaklade
analyzy ich stavu uréuje koncepéné rieSenia. Zamestnanci mesta pracujici na MsU sa podielaji na
vietkych pracach spojenych s pripravou a organizaciou volieb do Narodnej rady Slovenskej republiky,
volieb prezidenta SR, volieb do eurépskeho parlamentu, referenda vyhliseného prezidentom
republiky, volieb do orgdnov samospravy, hlasovania obyvatelov o délezitych otazkach Zivota a
rozvoja mesta, so zabezpetenim verejnych zhromaZzdeni a verejnych diskusii ob&anov a zabezpetuju
tlohy 3tatnej spravy prenesené na mesto.

Clanok 3
Primator mesta

Primétor je najvy$$im vykonnym a $tatutirnym organom mesta, ktory schval'uje vnitorné riadené
dokumenty, rozhoduje o vietkych veciach spravy mesta s vynimkou tych, ktoré si vo vylugnej
kompetencii mestského zastupitel'stva. Vydava pracovny poriadok, organizaény poriadok MsU,
poriadok odmefiovania zamestnancov mesta, informuje MsZ o vydani a zmenach organizaéného
poriadku MsU. Rozhoduje 0 zasadnych stanoviskach pre rokovania presahujiice pdsobnost mesta.
Vykonava obecnu sprévu, zastupuje mesto vo vztahu k §tatnym organom, k pravnickym a fyzickym
osobam, zvolava avedie zasadnutia mestského zastupitel'stva a mestskej rady a podpisuje ich
uznesenia, poveruje a odvolava zastupcov primatora, vymentva aodvoliva prednostku MsU,
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riaditelov rozpo¢tovych a prispevkovych organizécii zriadenych mestom po schvéleni v mestskom
zastupitel'stve a rozhoduje io personalnych a platovych naleZitostiach zamestnancov mesta
a riaditel'ov organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta.

Clinok 4
Zastupcovia primatora mesta

Zastupcovia primatora mesta zastupuji primatora mesta. Zastupcov primatora mesta poveruje a
odvolava priméator mesta. Zastupcovia primatora mesta zastupuji primatora mesta v rozsahu uréenom
primatorom mesta v pisomnom povereni.

Clanok 5
Prednostka Mestského uradu

Na &ele MsU je prednostka, ktoré riadi a zodpoveda za ¢innost’ MsU a plni tlohy spojené s odbornym,
organizatnym a technickym zabezpe&enim jeho ¢innosti. Prednostku vymentiva a odvolava primator
mesta. Za svoju ¢innost’ zodpoveda priméatorovi mesta. V dobe nepritomnosti primatora a zastupcov
primétora je prednostka opravnena vykonavat' pracovné ¢innosti Statutairneho organu na zaklade
pisomného poverenia primatorom alebo zastupcom primatora.

Clinok 6
Zastupca prednostky Mestského tradu

Zastupca prednostky MsU zastupuje prednostku MsU v rozsahu ur¢enom prednostkou a plni d'alsie
ulohy, ktorymi ho poveruje prednostka MsU. Zastupca prednostky MsU zastupuje prednostku MsU v
plnom rozsahu pocas jej nepritomnosti.

Clinok 7
Vnitorna organizacia Mestského dradu

MsU sa &leni na odbory, oddelenia a referéty.

Odbor je odborny riadiaci organizaény ttvar, ktory zabezpeuje koordinéciu a plnenie tloh primatora
a prednostky MsU prostrednictvom oddeleni. Hlavnou ulohou odboru je koordinovat pracu oddeleni
Vo svojej posobnosti pri rieSeni spolo¢nych loh, na zaklade odbornych ¢innosti patriacich pod dané
oddelenie. Odbor riadi vedici odboru, ktory je priamo podriadeny prednostke MsU.

Veduci odborov za svoju ¢innost’ zodpovedaji prednostke Mestského tradu. Riadia a zodpovedaji za
¢innost’ pridelenych organizaénych utvarov a plnia ulohy spojené s odbornym, organizaénym a
technickym zabezpecenim ich ¢innosti.

Oddelenie je organizacna jednotka tiradu, funk&ne zamerana na ¢innosti patriace odborne do jedného
celku. Oddelenie riadi vediici oddelenia, ktory je priamo podriadeny prednostke MsU, alebo
vediucemu odboru. Na trovni oddelenia vykonavaja svoju ¢innost’ Kancelaria primétora, Kancelaria
prednostky, Utvar hlavného kontroléra a Referat krizového riadenia. Kanceldria primatora, Utvar
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hlavného kontroléra, Oddelenie medzinarodnych vztahov a zahraniéného obchodu, Manazér
kybernetickej a informa¢nej bezpetnosti a Referat krizového riadenia patria do priamej riadiacej
posobnosti primatora mesta. Referat plni ulohy Gzko $pecifického charakteru odborne potrebné na
zabezpecenie tloh referatu. V organizagnej Struktire MsU je takto vytvoreny Referat krizového
riadenia, Referat participicie ainovicie v oblasti otvoreného spravovania, Kultirne centrum
Robotnicky dom a Turistické informaéné centrum riadeny veducim referatu. Zastupca prednostky
MsU, Kanceléria prednostky, Oddelenie riadenia Tudskych zdrojov, Oddelenie organizaéné,
Oddelenie evidencie a sprivy majetku mesta, Oddelenie technicko-prevadzkové, Oddelenie
odpadového hospodarstva a idrzby verejnych priestranstiev, Oddelenie prvého prijmu, Matriény trad
a ohlasoviia pobytu, Oddelenie pravne a Skolsky urad, oddelenie $kolstva a mladeze patria do priamej

riadiacej posobnosti prednostky.

MsU sa ¢leni na:

Primdtor mesta

Zastupcovia primétora mesta
Utvar hlavného kontroléra
Kanceléaria primatora mesta

Referat krizového riadenia
Manazér kybernetickej a informaénej bezpeénosti

Prednostka MsU

Zastupca prednostky MsU
Kanceléria prednostky MsU

- Referdt participacie a inovécie v oblasti otvoreného spravovania

9,

Oddelenie riadenia l'udskych zdrojov
Oddelenie organiza¢né

Oddelenie evidencie a spravy majetku mesta
Oddelenie technicko-prevadzkové

Oddelenie prvého prijmu

Matri¢ny trad a ohlasoviia pobytu

Skolsky urad, oddelenie Skolstva a mladeze
Oddelenie pravne

e & & & @ 0 @ 0 0

Ekonomicky odbor

¢ Oddelenie rozpo¢tu a ekonomickych analyz
¢ Oddelenie uétovnej evidencie
¢ Oddelenie dani a poplatkov
* Oddelenie ekonomiky skolstva
Stavebny odbor

e Stavebny trad

Oddelenie medzinarodnych vztahov a zahraniéného obchodu

Oddelenie odpadového hospodarstva a idrzby verejnych priestranstiev
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e Oddelenie dopravnych stavieb
e (Oddelenie zivotného prostredia

Odbor rozvojovych aktivit mesta

Oddelenie implementacie projektov

Oddelenie investi¢nej vystavby

Oddelenie inovativnych rieSeni a adaptacie na zmenu klimy
Oddelenie verejného obstaravania a nakupu

Odbor architekta mesta

e Oddelenie izemného planovania
¢ (Oddelenie architekta

Odbor socidlnych veci

« Oddelenie socialnej a krizovej intervencie
+ Oddelenie sluzieb dlhodobej starostlivosti

Odbor kultiry, $portu a cestovného ruchu

e Oddelenie $portu
¢ (Oddelenie cestovného ruchu
- Turistické informaéné centrum
¢ (Oddelenie kultary
- Kultirne centrum Robotnicky dom
e (Oddelenie obchodu a sluzieb

Odbor informatizacie a digitalizacie

e Oddelenie prevadzky informaénych technologii
e (Oddelenie podpory a rozvoja informaénych systémov a aplikécii

Odbor spravy a udrzby miestnych ciest

* Oddelenie spravy a (idrzby miestnych ciest a inzinierskych sieti
e (Oddelenie parkovania a dopravného znalenia

Clinok 8
Zariadenia v posobnosti organizaénych itvarov Mestského tiradu

Do priamej riadiacej posobnosti Skolského tradu, oddelenia skolstva a mladeZe, patria nasledovné
zariadenia:

1. Materska $kola, 29. augusta 14,
2. Skolska jedalen pri MS, 29. augusta 14,
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el o

2R

10.
. Materska Skola, Horna 22,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26,
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

Materska Skola, 9. maja 26,

Skolska jedale pri MS, 9. maja 26,

Materska Skola, Bukova 22,

Skolska jedalei pri MS, Bukova 22,

Materska §kola, Cesta k nemocnici 37,
Skolska jedaleri pri MS, Cesta k nemocnici 37,
Materska skola, Druzby 3,

Skolsk4 jedaled pri MS, Druzby 3,

Skolska jedalei pri MS, Horn 22,
Materska skola, Hronska 18,

Skolska jedalefi pri MS, Hronska 18,
Materska $kola, Jakubska cesta 77,
Skolska jedalen pri MS, Jakubska cesta 77,
Materska $kola, Na Luckach 2,

Skolska jedaleii pri MS, Na Lagkach 2,
Materska $kola, Jilemnického 8,

Skolska jedale pri MS, Jilemnického 8,
Materska skola, Karpatska 3,

Skolska jedalen pri MS, Karpatska 3,
Materska $kola, Kremni¢ka 22,

Skolska jedalei pri MS, Kremnicka 22,
Materska $kola, Profesora Saru 3,
Skolska jedaleni pri MS, Profesora Séru 3,
Materska $kola, Lazovna 32,

Skolska jedalen pri MS, Lazovna 32,
Materska $kola, Magurska 14,

Skolska jedalei pri MS, Magurské 14,
Materska $kola, Nova 2,

Skolska jedalen pri MS, Nova 2,
Materska skola, Odbojarov 9,

Skolska jedalesi pri MS, Odbojarov 9,
Materska $kola, Radvanska 26,

Skolska jedéleni pri MS, Radvanské 26,
Materska Skola, Radvanska 28,

Skolska jedalef pri MS, Radvanska 28,
Materska Skola, Sasovska cesta 21,
Skolska jedalen pri MS, Sasovska cesta 21,
Materska Skola, Senicka cesta 82,
Skolska jedalefi pri MS, Senicka cesta 82,
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43. Materska $kola Na Starej tehelni 7,

44. Skolska jedaleri pri MS, Na Starej tehelni 7,
45. Materska skola, Strazovska 3,

46. Skolska jedaleri pri MS, Strazovska 3,
47. Materska $kola, Salgotarjanska 5,

48. Skolska jedalen pri MS, Salgotarjanska 5,
49, Materska skola, Tatranska 63,

50. Skolska jedalen pri MS, Tatranska 63,
51. Materska skola, Trieda SNP 77,

52. Skolska jedalen pri MS, Trieda SNP 77,
53. Materska skola, Tulska 25,

54. Skolska jedalen pri MS, Tulska 25.

Do priamej riadiacej posobnosti odboru socialnych veci patri:

1. Komunitné centrum Sasova, Tatranska 10,
2. Komunitné centrum Foncorda, Havranské 9,
3. KOMUCE, Robotnicka 12, s poskytovanymi sluzbami:

Denné centra:

Denné centrum Marina, Robotnicka 12,
Denné centrum Rozmarin, Robotnicka 12,
Denné centrum Pohoda, Internatna 10,
Denné centrum Harmonia, Lazovna 26,
Denné centrum Senior, Kremnicka 10,
Denné centrum Nadej, Robotnicka 12
Denné centrum Dubrava, Gastanova 12,
Denné centrum Pupava, Tatranska 10.

4. Rozpravkové jaslicky, Tr. SNP 15.

Do priamej riadiacej posobnosti oddelenia socidlnej a krizovej intervencie patria nasledovné
zariadenia:

1. Kotva, Mi€inska cesta 19, s poskytovanymi sluzbami:
e Zariadenie nidzového byvania pre rodiny s detmi KOTVA,
e Zariadenie do¢asného byvania KOTVA,
¢ Nizkoprahové komunitné centrum KOTVICKA.

2. Nizkoprahové komunitné centrum KOMPaS, Internatna 12,
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3. Terénna socialna sluzba krizovej intervencie, Internatna 12.

Do priamej riadiacej posobnosti oddelenia sluzieb dlhodobej starostlivosti patria nasledovné
zariadenia:

1. KOMUCE, Krivanska 16-26, s poskytovanymi sluzbami:
e Zariadenie pre seniorov, Krivanska 16-26,
e Zariadenie podporovaného byvania, Krivanska 16-26.
e Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Krivanska 16-26.

2. Stredisko socidlnych sluZieb, 9.méja 74, s poskytovanymi sluzbami:
 Zariadenie pre seniorov, 9.maja 74,
* Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, 9.méja 74,
+ Denny stacionar, Robotnicka 12.

3. Zariadenie pre seniorov JESEN, Interndtna 10, s poskytovanymi sluzbami:
* Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Druzby 25,
e Zariadenie podporovaného byvania, Internatna 10,
* Zariadenie pre seniorov JESEN, Internatna 10.

4. Agentura socialnych sluzieb, Robotnicka 12.

Clénok 9
Vzt'ahy medzi itvarmi Mestského dradu

Vietky organizatné dtvary si povinné navzijom tzko spolupracovat a zabezpetovat' koordinaciu
prace tak, aby sa zarucila jednotnost riadenia a rozhodovania, ako aj komplexnost’ rieSenia tiloh MsU.
Oddelenia zaclenené do odborov, podavaja névrhy na riedenie zasadnych otazok prostrednictvom
vedicich prislusnych odborov prednostke MsU. Samostatné oddelenia, Kancelaria primétora,
Kancelaria prednostky, Utvar hlavného kontroléra, Oddelenie medzinarodnych vztahov
a zahrani¢ného obchodu, Oddelenie sprostredkovatel'ského organu pre IROP, Referat krizového
riadenia a manaZér kybernetickej a informacnej bezpetnosti, ktoré spadajii pod priamu pésobnost
primatora alebo prednostky MsU, podavajii navrhy na riesenie zasadnych otazok priamo primétorovi
mesta alebo prednostke MsU.
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DRUHA CAST

OBSAHOVA NAPLN CINNOSTI ORGANIZACNYCH UTVAROV MsU

) Clanok 10
Utvar hlavného kontroléra

Hlavny kontrolor je zamestnancom Mesta Banska Bystrica. Do funkcie ho voli mestské
zastupitel'stvo a jemu je za vvkon svojej ¢innosti zodpovedny. Rozsah kontrolnej ¢innosti a pravidla
kontrolnej Cinnosti upravuje zdkon o obecnom zriadeni. Riadi atvar hlavného kontrolora, ktory
zabezpecuje odborné, organizatné a administrativne veci suvisiace s plnenim uloh hlavného
kontroléra, hlavny kontrolér vo vztahu k mestskému tGradu najmi:

kontroluje plnenie uloh mesta, v ramci rozsahu svojej pravomoci,

kontroluje dodrziavanie zakonnosti, u¢innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri nakladani a
hospodareni s majetkom mesta,

kontroluje prijmy, vydavky a finanéné operacie mesta,

» kontroluje vybavovanie staznosti, podani, peticii,

* kontroluje dodrZiavanie vieobecne zdvaznych pravnych predpisov vratane nariadeni mesta,

¢ kontroluje plnenie uloh vyplyvajucich z platnej pravnej tpravy atohto organiza¢ného
poriadku jednotlivymi odbornymi Gtvarmi mestského uradu a d'alsie dlohy vyplyvajice zo
zakona o obecnom zriadeni a osobitnych predpisov,

¢ vykonava ulohy v zmysle spracovanych zasad v sulade so zikonom &. 54/2019 Z.z. tykajuce
sa protispoloenskej éinnosti.

Koordinuje:

kontrolné akcie vyplyvajiuce z podnetov organov &innych v tresthom konani, ob&anov
a organov Statnej spravy, staznosti a peticii,

vykonavanie kontrolnych akcii s organmi vonkajsej kontroly,

pri vykone hore uvedenych uloh je opravneny nahliadat do u¢tovnych a pokladniénych
dokladov ako aj inych dokumentov mesta.

Clanok 11
Kanceldria primdtora mesta

Na useku organiza¢nom:

zabezpeCuje ulohy, ktoré vyplyvaji z postavenia primatora mesta a zastupcov primatora
zabezpetuje ¢innosti sekretariatu primatora mesta a zastupcov primatora,
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* zodpovedi za organizéciu a pripravu vietkych porad zvolavanych na drovni primatora mesta
a zastupcov primétora, pripravu podkladov, materidlov z organizaénych ttvarov mesta na
rokovanie,

* zodpovedd za dodrziavanie protokolu pri akcidch organizovanych primatorom mesta a
zastupcami primatora,

 sleduje terminy plnenia uloZenych tloh primatorom mesta,

* koordinuje ¢asovy a vecny program primatora mesta a zastupcov primatora,

* zabezpeCuje stanoviskd pre vybavenie staznosti od organizicii zriadenych mestom pre
priméatora mesta,

* monitoruje, vyhodnocuje a archivuje informécie publikované v médiach, spravy uverejnené v
miestnej, regionalnej a celo$tatnej tladi,
zabezpecuje stanoviska zodpovednych zamestnancov mesta,

* podiela sa na aktualizicii internetovej stranky v spolupraci s oddelenim informatiky,

* zodpovedd za pripravu podujati zameranych na upeviiovanie pozitivneho imidZzu mesta.
pripravu a zabezpe€enie pozvéanok, letdkov, oznameni a pod.

Na tseku vzt’ahov s verejnost’ou:

* zodpovedd za usmerfiovanie a medidlnu prezentaciu informacii o diani v meste a v ramci

MsU,

pripravuje podklady pre medidlne a verejné vystupenia primatora,

vydava oficidlne stanoviska v mene primatora a MsU pre média,

vydava tlatové spravy o &innosti a aktivitdch primatora a vedenia mesta,

monitoruje tla¢ a spracovdva informacie omeste publikované v prostriedkoch masovej

komunikacie,

* zabezpeCuje priamy styk s redaktormi prostriedkov masovej komunikécie, organizuje tlacové
konferencie, besedy, brifingy a zi¢astiuje sa na uréenych pracovnych stretnutiach primatora,
vedenia a organiza&nych utvarov MsU,

* zodpoveda za pripravu podujati zameranych na upeviiovanie pozitivneho imidzu mesta
a tvorbu vztahov s verejnostou, pripravu a zabezpe&enie pozvanok, letakov a podobne,

* zodpoveda za organiziciu spoluprace primatora mesta s predstavite'mi miestnej, regionalnej
a republikovej tlage, zvolava tladové konferencie a vedie ich priebeh,

e zabezpeCuje vydavanie tlateného periodika mesta a informovanost zamestnancov MsU
o aktivitach mesta,

* zodpoveda za tvorbu medialnej politiky a koordinovanie vystupov smerom k verejnosti a
médiam,

* zodpoveda za pripravu printovych materialov a propagaciu mesta v médiach,
pripravuje hlasy na kritiku a pripomienky uverejnené v médiach.
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Clénok 12
Oddelenie medzindrodnych vzt'ahov a zahrani¢ného obchodu

Na tseku medzinarodnych vzt'ahov :

» vedie dokumenticiu o spolupraci a kontaktoch mesta a pripravuje korepondenciu
s partnerskymi mestami a ostatnymi zahrani¢nymi partnermi,

* vykonava pisomné preklady z cudzieho do slovenského jazyka a naopak,

e vo zverenom rozsahu vykonava tlmoéenie do/z cudzieho jazyka pocas stretnuti so
zahrani¢nymi partnermi ako i po¢as zahraniénych sluzobnych ciest,

* organizuje a koordinuje vystavy a prezentacie zahrani¢nych i tuzemskych partnerov v
priestoroch historickej radnice a priestoroch Thurzo - Fugger zazitkovej expozicie ako aj
vystavy a prezentacie domacich subjektov v zahraniéi,

e zodpoveda za pripravu podkladov pre nadvidzovanie priamych vztahov s orgénmi,
organizaciami a inymi subjektmi mimo uzemia SR,

e zabezpecuje koordinaciu vysledkov spolupriace mesta so zahrani¢nymi partnermi a podava
navrh dalSich postupov pri ich rozvoji.

e zodpoveda za pripravu a organizané zabezpecenie pobytu zahraniénych navstev mesta,

e zodpovedd za organizaént pripravu a zabezpecenie zahrani¢nych ciest primatora mesta,
prednostky MsU, poslancov mestského zastupitel'stva a zamestnancov MsU,

¢ zodpoveda za koordinaciu spoluprace mesta so zahrani¢nymi partnerskymi mestami,

* komunikécia so zahrani¢énymi obchodnymi partnermi,

¢ organizovanie obchodnych misii pre zahrani¢nych investorov.

Na useku ¢innosti spriavy a prendjmu priestorov Radnice:

e koordinuje podujatia a slavnostné prijatia na Grovni primatora mesta, zastupcov primatora
mesta, prednostky MsU a spolupracuje pri priprave podujati s ostatnymi organizaénymi
atvarmi MsU, prispevkovymi a rozpo&tovymi organizaciami v zriad'ovatel'skej posobnosti
Mesta Banska Bystrica,

e zabezpeCuje plynuli prevadzku radnice a po organizaéno-technickej stranke zabezpetuje
¢innosti spojené s pripravou podujati realizovanych v priestoroch radnice,

e podiela sa na organizovani vystav, konferencii, sympdézii, koncertov a inych podujati, za
ucelom propagécie mesta,

e poskytuje informacie fyzickym a pravnickym osobdm o mozZnostiach prenajmu priestorov
radnice /vedie pracovné rokovania, informuje prostrednictvom tlace, web stranky../,

e zabezpeCuje komunikédciu medzi samospravou a mimovladnymi organizaciami, podnikatel'mi
a inymi organizaciami, ktoré maji zaujem na rozvoji mesta,

e vedie evidenciu objednavok priestorov radnice /internych, externych v zmysle Prevadzkového
poriadku radnice/,

e spracovava podklady k za¢tovaniu, vvhodnocuje plnenie rozpoctu,
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vypracuva interné predpisy upravujuce ¢innost’ radnice.

Clanok 13
Referit krizového riadenia

Na iseku obrany, bezpe¢nosti a ochrany:

zodpoveda za pripravu podkladov a pisomnosti na useku obrany,

vypracovava a aktualizuje Krizovy plan dokumenticie MsU pre pripad mimoriadnych a
krizovych situicif a navrhuje opatrenia na riedenie aloh v ramci hospodarsko-mobiliza¢nych
priprav,

organizatne zabezpetuje pripravu a plnenie uloh hospodarskej mobilizacie a pri vzniku
mimoriadnych udalosti,

navrhuje a predklada navrhy opatreni na materialne, technické, organizaéné a administrativne
zabezpeCenie Cinnosti refertu, krizového $tabu mesta (KSM) pri vzniku mimoriadnych
udalosti, vypraciiva zakladné dokumenty pre ¢innost’ KSM,

koordinuje a usmeriiuje ¢innosti v oblasti obrany a hospodarskej mobilizacie a spolupracuje
s ostatnymi subjektmi hospodarskej mobilizécie.

Na useku civilnej ochrany obyvatel’stva (COO):

riadi a kontroluje plnenie &innosti pri priprave ob&anov na civilni ochranu,

zabezpetuje udrzbu, opravy a prevadzku ochrannych stavieb a zariadeni CO a stalych tikrytov,
zodpoveda za skladovanie, udrzbu a inventarizaciu prostriedkov individudlnej ochrany
obyvatel'stva.

Na iseku ochrany utajovanych skuto&nosti:

plni ulohy osobitného pracoviska v sulade so zdkonom o ochrane utajovanych skuto&nosti.

Na iseku poZiarnej ochrany, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci:

-

plni ulohy suvisiace s organizaciou poZiarnej ochrany, vykonéva tlohy spojené s organizéaciou
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,

spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou a zodpoveda za realizaciu fiou stanovenych
napravnych opatreni zameranych na odstranenie zistenych nedostatkov,

organizuje branno-Sportové dni pre zamestnancov MsU Banska Bystrica.
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Clanok 14
Manazér kybernetickej a informacnej bezpe¢nosti

e zaistuje ochranu informaénych aktiv organizacie implementaciou a riadenim procesov
informacnej a kybernetickej bezpeénosti,

e organizuje vykon ¢innosti organizacie, suvisiaci so zaru¢enim bezpeé&nosti informaénych
aktiv v zmysle najlep3ej praxe,

e koncep¢ne riadi informaénu a kybernetickt bezpe¢nost’ organizacie,

e navrhuje poziadavky na rozpo€et a na iné zdroje stvisiace s bezpe¢nostnymi opatreniami a
procesmi,

e zabezpeCuje implementaciu technickych a organizaénych bezpe¢nostnych opatreni,
riadi beznu prevadzku technickych bezpe¢nostnych opatreni,

e riadi integraciu bezpe¢nostnych technologii s ciel'om tvorby efektivnych bezpe&nostnych
opatreni na ochranu zékladnych sluzieb organizacie,

e zaruCuje udrzatel'nost organizacnych opatreni vratane vyspelosti bezpe¢nostnych procesov,
implementuje a zabezpecuje riadny chod procesov manazmentu bezpeé¢nostnych rizik a
oSetrovania bezpeénostnych hrozieb,
navrhuje zmeny a optimalizaciu bezpe¢nostnych rieseni,

® 7z pozicie garanta, resp. z pozicie projektového manaZéra vedie bezpecnostné projekty, napr.
implementaciu novych bezpe¢nostnych technolégii do prostredia organizacie,

e riadi informa¢nu a kybernetickt bezpe¢nost’ vo vztahu s dodévatel'mi a pri obstardvani,
projektovani a vyvoji softvéru a systémov,

e riadi bezpe¢nostnu architekturu organizacie, vypraciiva odborné stanoviska k novym
zmenam v IT infradtruktire organizacie, ktoré méZu mat’ potencidlny vplyv na bezpeénost’
informaénych aktiv organizacie,

e zabezpecuje proces riadenia informaénych aktiv organizécie v kontexte zaruéenia ich
bezpecnosti (tzv. IT Asset Management),

e zabezpeCuje navrh a aplikdciu metodik pre klasifikaciu informaénych aktiv a kategorizaciu
sieti a informaé&nych systémov,

e zabezpeCuje navrh metodik a riadi procesy obnovy prevadzkovych &innosti (tzv. Business
Continuity Management) vratane metodik v procesoch planovania havarijnej obnovy
systémov (tzv. Disaster Recovery Planning),

e navrhuje metriky a k'icové indikétory pre sledovanie vyvoja a stavu bezpeénosti a vyvoja
bezpeénostnych rizik (KPI, KRI),
riadi proces hodnotenia technickych zraniteI'nosti systémov,
riadi procesy detekcie, riedenia a prevencie kybernetickych bezpe¢nostnych incidentov,
zabezpeCuje budovanie bezpecnostného povedomia pre oblast’ informaénej a kybernetickej
bezpec¢nosti a ochrany osobnych udajov,

e zabezpeCuje tvorbu a aktualizaciu internych bezpe¢nostnych politik, tandardov a procedir
organizacie,
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vyhodnocuje plnenie vnutornych predpisov suvisiacich s riadenim bezpe&nosti informaénych
aktiv,
zabezpeCuje poskytovanie sudinnosti internému a externému auditu informacnej
a kybernetickej bezpetnosti,
riadi procesy zaru¢enia stladu (tzv. compliance management) v oblasti informaénej a
kybernetickej bezpeénosti.
Clianok 15
Kancelidria prednostky Mestského tiradu

Na iseku organizicie price a administrativy :

zabezpetuje ulohy, ktoré vyplyvaju z postavenia prednostky MsU,

zabezpetuje Einnosti sekretariatu prednostky MsU,

zodpoveda za organizéciu a pripravu vietkych porad zvolavanych na Grovni prednostky MsU,
za pripravu podkladov, materidlov z organiza¢nych tvarov MsU na rokovanie,

e sleduje terminy plnenia uloZenych tloh prednostkou MsU,
¢ koordinuje ¢asovy a vecny program prednostke MsU.

Na tseku $tdtneho fondu rozvoja byvania:

zabezpetuje overovanie Gplnosti naleZitosti Ziadosti o podporu rozvoja byvania z prostriedkov

SFRB a z prostriedkov Eur6pskej unie,

gabezpeéuje preskiimanie bytovych pomerov Ziadatel'ov o poskytnutie podpory z prostriedkov
FRB,

zabezpetuje predlozenie overenych Ziadosti o podporu rozvoja byvania z prostriedkov SFRB

a z prostriedkov Eurépskej tinie na Statny fond rozvoja byvania,

vykondva predbezni finan¢ni kontrolu finanénych transakcii v oblasti ¢erpania podpory

z prostriedkov SFRB a z prostriedkov Eurépskej tnie,

vykonéva kontrolu stavieb, kontrolu dodrziavania zmluvnych podmienok a kontrolu Eerpania

podpory poskytnutej z prostriedkov SFRB a z prostriedkov Eurdpskej tnie pred jej Ghradou

bankou v zmysle platnej legislativy,

zodpoveda za evidenciu podanych, priznanych a zamietnutych Ziadosti o podporu rozvoja

byvania z prostriedkov SFRB a z prostriedkov Eurépskej tnie a za evidenciu faktir

tykajacich sa ¢erpania podpory,

spolupracuje s organmi Statnej spravy (Ministerstvo dopravy, vystavby a regionilneho

rozvoja SR, Statny fond rozvoja byvania, Okresny urad v Banskej Bystrici) pri rieseni

problémov tykajicich sa $tatnej podpory rozvoja byvania,

spolupracuje pri zabezpetovani rozpotovej agendy transferu preneseného vykonu 3tatnej

spravy na Useku byvania v rozsahu platného metodického pokynu.
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Clinok 16
Referat participacie a inovicie v oblasti otvoreného spravovania

Na useku participicie a otvoreného vladnutia:

e tvori koncepéné, metodické a analytické materialy na trovni mesta Banska Bystrica v oblasti
Otvoreného vladnutia pre podporu udrzatelného a inovativneho rozvoja mesta,

e tvori koncepcie v oblasti Otvoreného vladnutia pre podporu udrzatel'ného a inovativneho
rozvoja mesta, vratane tvorby akénych planov Otvoreného vladnutia a v stinnosti s
prisludnymi utvarmi a externymi partnermi zabezpecuje ich implementéciu a vyhodnocovanie,

e tvori projekty vzdelavania v oblasti Otvoreného vladnutia a participacie,

e zabezpeCuje procesy participativneho planovania a spoluprace v procese pripravy a realizacie
investiénych projektov mesta z verejnych zdrojov, v procese pripravy a planovania verejnych
priestorov, v procese pripravy vyznamnych strategickych dokumentov mesta akymi st
Program rozvoja mesta, regionalny rozvoj mesta a Integrované izemna stratégia, v procesoch
pripravy projektov a koncepcii kli¢ovych pre rozvoj mesta a Zivot obyvatel'ov a to najma:
identifikuje potrebu projektov participativneho planovania, riadi, koordinuje a navrhuje
projekty participativneho planovania v ramci interného prostredia MsU, ako aj externého,
facilituje a spracovava vysledky participativnych stretnuti, v si€innosti s prislu$nymi tatvarmi
MsU v siéinnosti s relevantnymi oddeleniami MsU komunikuje a zapaja odbornikov naprie&
MsU, odbornt aj laicki verejnost, subjekty podnikatel'ského ako aj nepodnikatel'ského
sektora,

e rozvija spolupricu s aktivnymi obanmi, ob¢ianskymi radami a vybormi mestskych Easti,
aktérmi v izemi, z(&astiiuje sa ich schodzi a predlozi pripadné navrhy riesen,

e v spoluprici s ostatnymi Gtvarmi mesta zabezpetuje komplexné fungovanie indtititu
participativneho rozpo¢tu pre mesto Banskéa Bystrica, véitane pripravy stvisiacich materidlov
na zasadnutia prislusnych odbornych komisii, Mestskej rady a Mestského zastupitel'stva,
zGCastiuje na schodzach tretich subjektov vo veciach stvisiacich s instititom participativneho
rozpoctu,

e zucastiuje sa na projektoch podporujucich participaciu a zapajanie verejnosti do aktivit obce,

* koordinuje a metodicky usmerfiuje organizovanie domacich a medzinarodnych konferencii.

Clénok 17
Oddelenie riadenia Pudskych zdrojov

zodpoveda za rozvoj a realizaciu personalnej politiky,

e sleduje plnenie KZ a socidlnej politiky vo vztahu k zamestnancom v su¢innosti s prislusnymi
organizaénymi utvarmi MsU,

e zabezpeCuje komplexni persondlnu agendu zamestnancov mesta, poslancov mestského
zastupitel'stva a vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie,
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Na

* zodpovedd za zabezpefenie vyberovych konani aosobnych pohovorov na obsadenie
pracovnych pozicii v pésobnosti mesta,

» predkladd persondlne a mzdové ndvrhy savisiace so vznikom, zmenami a ukon&enim
pracovného pomeru primatorovi mesta,

* zodpoveda za styk s poistoviiami a s prisluSnym tradom price a zodpoveda za vedenie
centrilnej evidencie zamestnancov mesta,

* koordinuje adaptaény proces novych zamestnancov na trovni MsU ako celku a po jeho
ukonceni sa spolu s priamym nadriadenym podiel'a na hodnoteni realizovaného adaptaéného
procesu novych zamestnancov,

* koordinuje proces hodnotenia zamestnancov, zhromaZd'uje vysledky hodnotenia
zamestnancov, vystavuje navrh na osobny priplatok a predklada ho na schvalenie,

* koordinuje proces vzdelavania zamestnancov MsU, vedie evidenciu o absolvovanych
Skoleniach a podiela sa na planovani dalSieho kvalifikatného a osobnostného rozvoja
zamestnancov v spolupréci s organizaénymi atvarmi MsU,

¢ zodpoveda za vedenie evidencie dochadzky a planu dovoleniek zamestnancoyv,

* zodpovedd za vykondvanie pravidelnych kontrol dodrziavania pracovnej discipliny
zamestnancov na pracovisku,

¢ vedie evidenciu kontrol, zaznamy a protokoly,
vedie evidenciu ¢ipovych kariet pre pouZivanie integrovaného dochadzkového systému a na
vydaj obedov,

* pri zisteni porusenia pracovnej discipliny predklada pisomni dokumenticiu s navrhom na
riesenie.

useku mzdovej uétirne:

* zodpovedd za komplexné zabezpetenie mzdovej agendy v zmysle platnych pravnych
predpisov za zamestnancov mesta a poslancov mestského zastupitel'stva,

* spracovava podklady na urCenie objemu mzdovych prostriedkov,

* spracovava komplexni agendu suvisiacu s nemocenskym, zdravotnym, doéchodkovym
poistenim, prispevkom na poistenie v nezamestnanosti a ostatné odvody zo mzdovych
prostriedkov, v zmysle platnych pravnych predpisov,

* zabezpetuje tvorbu a sledovanie pouZitia socialneho fondu v zmysle platnych kolektivnych
zmluv,

* zostavuje rozbory v sivislosti s mesaénym spracovanim miezd, v ¢leneni podl'a agend, ktoré
vykonava,

* vedenie evidencie pohl'addvok zamestnancov mesta vo¢i inym subjektom a vykonavanie ich
pravidelnych zrazok,

* zodpoveda za sledovanie prace nadCas, Cerpanie dovoleniek a praceneschopnosti
zamestnancov,

* zodpoveda za vypracovanie vykazov pre Statisticky urad SR, Socidlnu poistoviiu, organy
Statnej spravy, zdravotné poist'ovne a iné organizacie,
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e sleduje zakonné normy a vypracovava interné smernice v mzdovej oblasti,

e spracovava podklady k navrhu rozpo¢tu mzdovych prostriedkov a spolupracuje pri sledovani
jeho &erpania.

Clanok 18
Oddelenie organiza¢né

Na iseku ¢innosti vo vzt'ahu k orgdnom mesta:

« zabezpecuje odborné vecné a procesné ukony pri vykone pdsobnosti mesta ako organu
Uzemnej samospravy na urovni mesta a vo vzt'ahu k verejnosti,

» zabezpeluje po organizatnej a technickej stranke ¢innosti spojené s pripravou a konanim
zasadani mestskej rady, mestského zastupitel'stva a verejnych zhromazdeni obyvatel'ov mesta,

s zverejiiuje pisomnosti a povinne zverejiiované informacie stanovené zakonmi, vieobecne
zavdiznymi a internymi pravnymi predpismi na Gradnej tabuli mesta, elektronickej tradnej
tabuli mesta a na informaénych tabuliach, umiestnenych v Castiach mesta v zmysle Zasad
informa&ného systému mesta a internych predpisov v si¢innosti s Oddelenim informatiky,

« plni tlohy, vyplyvajice z uzneseni mestského zastupitel'stva, mestskej rady a z porad vedenia
Mesta Banska Bystrica,

« zverejiiuje terminy a program zasadani mestskej rady a mestského zastupitel'stva,

s vypracuva zapisnice zo zasadani mestskej rady a mestského zastupitel'stva a zabezpecuje ich
archivaciu,

« vedie evidenciu uidajov o poslancoch, u¢asti poslancov na zasadani mestskej rady a mestského
zastupitel'stva, organizuje $kolenia poslancov mestského zastupitel'stva a vytvara podmienky
pre ich pracu,

« spracovava interpelacie poslancov prednesené na zasadani mestského zastupitel'stva a
zabezpeCuje distribuciu odpovedi na prednesené interpelacie v zakonom stanovenej lehote,

« organizatne a technicky zabezpeluje vykonanie verejnych zhromaZdeni vyhlasenych
mestskym zastupitel'stvom,

« zabezpeCuje pripravu volieb prezidenta republiky, volieb do Narodnej rady SR, do organov
samospravy mesta, do eurépskeho parlamentu a do vyssieho uzemného celku,

s zabezpeCuje pripravu referenda, vyhlaseného prezidentom republiky, volieb prisediacich pre
krajsky a okresny sud, hlasovanie obyvatel'ov o délezitych otazkach Zivota a rozvoja mesta.

Na useku evidencii:

vedie evidenciu Zdkladnych dokumentov mesta a V3eobecne zaviznych nariadeni mesta,

e vedie centrdlnu evidenciu uzneseni a zabezpetuje ich distribuciu poslancom a veducim
zamestnancom MsU,

e vedie centralnu evidenciu zmlav uzavretych mestom,
vedie centrdlnu evidenciu vnatornych dokumentov — internych smernic, metodickych
pokynov, prikazov a pokynov primatora mesta alebo prednostky MsU,
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zabezpetuje kontrolu internej dokumenticie, pridelenie &isla dokumentu v zavislosti od jeho
typu a zabezpetuje jeho zverejnenie na intranete alebo internetovej stranke,

vedie evidenciu zakladnych dokumentov rozpoétovych a prispevkovych organizacii a
ostatnych pravnickych oséb, ktorych zriadovatefom je mesto alebo s majetkovou ¢astou
Mesta Banska Bystrica.

Na useku legislativnom:

vykonava pravne poradenstvo pre organiza¢né Gtvary MsU, pre rozpoCtové a prispevkové
organizicie, zriadené mestom a pre poslancov mestského zastupitel'stva, predovietkym pri
uplatfiovani zdkona o obecnom zriadenti,

spracovava stanoviskd k externym materialom, spracovava pripomienky k navrhom zakonov
a vieobecne zaviznych pravnych noriem, upravujicich ¢innost’ samosprévy,

zcastiiuje sa zasadnuti mestského zastupitel'stva, poskytuje stanoviska k schvalovanym
uzneseniam, k dodrziavaniu Rokovacieho poriadku, poskytuje pravne poradenstvo,
vypraciiva interné predpisy, upravujice &innost organov mesta (Statat mesta, rokovacie
poriadky a pod.), zodpoveda za ich aktualizaciu a ich dodrziavanie,

zodpoveda za shlad vieobecne zéviznych nariadeni s Ustavou a platnymi pravnymi normami
SR a EU,

spracuva alebo spolupracuje pri priprave néavrhov vSeobecnych zaviznych nariadeni,
upozoriiuje primatora mesta, prednostku MsU a zamestnancov na novelizicie zakonnych
noriem, dotykajucich sa ¢innosti Mesta Banska Bystrica v oblasti samospravy ako i pri
prenesenom vykone Stitnej spravy,

iniciuje novelizéciu vieobecne zaviznych nariadeni mesta, zakladnych dokumentov Mesta
Banska Bystrica a vnitornych dokumentov z dévodu zmeny zakonov a ostatnych vieobecne
zaviznych predpisov,

spolupracuje pri priprave materialov do MsR, MsZ a komisii MsZ,

zabezpetuje sulad schval'ovanych uzneseni MsR a MsZ so zdkonmi, zakladnymi dokumentmi
mesta a inymi vieobecne zaviznymi nariadeniami mesta,

pripravuje podklady pre rozhodovanie vedenia mesta a posudzuje ich silad s platnymi
pravnymi normami SR a EU,

spracovava alebo spolupracuje pri priprave navrhov internych smernic, metodickych pokynov
vnitornych dokumentov - internych smernic, metodickych pokynov, prikazov, prevadzkovych
poriadkov a pokynov primatora mesta alebo prednostky mestského tradu,

zabezpeCuje zastupovanie mesta v konani pred sidmi, Statnymi organmi, orgdnmi ¢innymi v
trestnom konani,

zabezpeCuje zastupovanie mesta v organoch obchodnych spoloénosti na ziklade udelenej plnej
moci,

vypracovava navrhy zmlav na zaklade pokynu Statutdrneho zistupcu, pravne stanoviska k
navrhom zmluav, ktoré predlozila druh4a zmluvna strana.
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Clinok 19
Oddelenie evidencie a spravy majetku mesta

Na udseku evidencie majetku mesta:

e zabezpeCuje pripravu dokumenticie pre nadobidanie, predaj a prendjom nehnutelnosti,
pripravu a spracovanie materialov na rokovanie prislu$nych komisii mestského zastupitel'stva,

e spracovava navrhy zmlav na zéklade schvéalenych prevodov nehnutel'nosti a nasledne navrhy
na vklad do katastra nehnutel'nosti,

e vedie evidenciu doslych podani v svislosti s nakladanim majetku mesta a ich vybavenie,

e vybavuje ziadosti fyzickych a pravnickych osob vo vztahu k stavebnému zakonu
a zabezpecuje vyjadrenie vlastnika pozemku,

e zodpoveda za pripravu nidjomnych zmluv na prendjom pozemkov vo vlastnictve mesta pod
podnikatel'skymi zariadeniami,

e vedie evidenciu kupnych, najomnych a d'al§ich zmlav tykajicich sa majetku mesta a kontrolu
dodrziavania zmluvnych podmienok,

e spracovava podklady k vymdhaniu pohl'addvok a nedoplatkov,

e vedie agendu vo veci vydrzania vlastnickych prav k nehnute'nému majetku,

e zabezpecuje poistenie majetku mesta a navrhy na likvidaciu poistnych udalosti spravovaného
majetku,

* zabezpeCuje (kony suvisiace s prevodom a zruSenim spravy majetku prislusnym
organizaénym ttvarom MsU a organizaciam zaloZenymi a zriadenymi mestom,
spolupracuje so Spravou katastra v suvislosti s nehnutenym majetkom,
zabezpeCuje spracovanie geometrickych planov a znaleckych posudkov k zmluvnym
prevodom, zéloznym pradvam a vkladom majetku do spoloénosti,

e pripravuje interné predpisy a nariadenia na useku hospodarenia s majetkom mesta a dba o ich
spravne uplatiiovanie v praxi.

Na iseku spravy majetku mesta:

e vedie evidencie hnuteI'ného a nehnuteI'ného majetku mesta,

e zodpovedd za riadne oznacenie, vyuzivanie, spracovanie zoznamov spravovaného majetku
HIM a DHIM,

e zabezpeuje ro¢ni inventariziciu majetku mesta, pripravuje podklady pre rokovanie
likvida¢nej, $kodovej a ustrednej inventariza¢nej komisie,

e zabezpeCuje uzatvaranie ndjomnych a d’alSich zmlav tykajucich sa spravovaného majetku
mesta a kontroluje dodrziavanie ich zmluvnych podmienok,

e vykondva kontrolu zmluvne dohodnutych ¢&innosti v prenajatych priestoroch a vydéva
stanoviska k pozZiadavkam ndjomcov povolenia vydané na upravy a prestavby prenajatych
priestorov,

























































































































































































































































