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PRVÁ ČASŤ

VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Článok 1
Základné ustanovenie

Organizačný poriadok Mestského úradu (ďalej len MsÚ) je základným vnútorným organizačným

predpisom. Je v súlade so zákonom o obecnom zriadení, so všeobecne záväznými právnymi predpismi
a štatútom Mesta Banská Bystrica a ustanovuje vnútorné organizačné členenie MsÚ, rozsah

právomocí a zodpovednosti prednostky, činnosti organizačných útvarov av nich začlenených

oddelení.

Článok 2
Postavenie a pôsobnosť Mestského úradu

MsÚ je výkonným orgánom mestského zastupiteľstva a primátora mesta, ktorý tvoria zamestnanci
Mesta Banská Bystrica. Zabezpečuje administratívne a organizačné veci primátora, mestského

zastupiteľstva, ako aj ďalších zriadených orgánov mestského zastupiteľstva a plní úlohy v zmysle

zákona o obecnom zriadení. Sídlo MSÚ je na ulici Československej armády 26 v Banskej Bystrici.
Podľa príslušnosti MsÚ zabezpečuje odborné podklady a iné písomnosti na rokovanie mestského

zastupiteľstva a mestskej rady, vykonáva nariadenia, uznesenia mestského zastupiteľstva a

rozhodnutia primátora. Koordinuje a riadi spoluprácu MsÚ sorganizáciami a spoločnosťami
v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta, sleduje výkon štátnej správy a samosprávy najmä z hľadiska
dodržiavania zákonnosti a podľa potreby navrhuje opatrenia na zlepšenie ich výkonu a na základe
analýzy ich stavu určuje koncepčné riešenia. Zamestnanci mesta pracujúci na MsÚ sa podieľajú na

všetkých prácach spojených s prípravou a organizáciou volieb do Národnej rady Slovenskej republiky,
volieb prezidenta SR, volieb do európskeho parlamentu, referenda vyhláseného prezidentom

republiky, volieb do orgánov samosprávy, hlasovania obyvateľov o dôležitých otázkach života a

rozvoja mesta, so zabezpečením verejných zhromaždení a verejných diskusií občanov a zabezpečujú

úlohy štátnej správy prenesené na mesto.

Článok 3
Primátor mesta

Primátor je najvyšším výkonným a štatutárnym orgánom mesta, ktorý schvaľuje vnútorné riadené

dokumenty, rozhoduje o všetkých veciach správy mesta s výnimkou tých, ktoré sú vo výlučnej

kompetencii mestského zastupiteľstva. Vydáva pracovný poriadok, organizačný poriadok MsÚ,

poriadok odmeňovania zamestnancov mesta, informuje MsZ o vydaní a zmenách organizačného

poriadku MsÚ. Rozhoduje o zásadných stanoviskách pre rokovania presahujúce pôsobnosť mesta.

Vykonáva obecnú správu, zastupuje mesto vo vzťahu k štátnym orgánom, k právnickým a fyzickým

osobám, zvoláva a vedie zasadnutia mestského zastupiteľstva a mestskej rady a podpisuje ich

uznesenia, poveruje a odvoláva zástupcov primátora, vymenúva a odvoláva prednostku MsÚ,
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riaditeľov rozpočtových a príspevkových organizácií zriadených mestom po schválení v mestskom

zastupiteľstve a rozhoduje io personálnych aplatových náležitostiach zamestnancov mesta

a riaditeľov organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta.

Článok 4

Zástupcovia primátora mesta

Zástupcovia primátora mesta zastupujú primátora mesta. Zástupcov primátora mesta poveruje a

odvoláva primátor mesta. Zástupcovia primátora mesta zastupujú primátora mesta v rozsahu určenom

primátorom mesta v písomnom poverení.

Článok 5
Prednostka Mestského úradu

Na čele MsÚ je prednostka, ktorá riadi a zodpovedá za činnosť MsÚ a plní úlohy spojené s odborným,

organizačným a technickým zabezpečením jeho činnosti. Prednostku vymenúva a odvoláva primátor

mesta. Za svoju činnosť zodpovedá primátorovi mesta. V dobe neprítomnosti primátora a zástupcov

primátora je prednostka oprávnená vykonávať pracovné činnosti štatutárneho orgánu na základe

písomného poverenia primátorom alebo zástupcom primátora.

Článok 6
Zástupca prednostky Mestského úradu

Zástupca prednostky MsÚ zastupuje prednostku MSÚ v rozsahu určenom prednostkou a plní ďalšie

úlohy, ktorými ho poveruje prednostka MsU. Zástupca prednostky MsU zastupuje prednostku MsU v

plnom rozsahu počas jej neprítomnosti.

Článok 7
Vnútorná organizácia Mestského úradu

MSÚ sa člení na odbory, oddelenia a referáty.

Odbor je odborný riadiaci organizačný útvar, ktorý zabezpečuje koordináciu a plnenie úloh primátora

a prednostky MsÚ prostredníctvom oddelení. Hlavnou úlohou odboru je koordinovať prácu oddelení

vo svojej pôsobnosti pri riešení spoločných úloh, na základe odborných činností patriacich pod dané

oddelenie. Odbor riadi vedúci odboru, ktorý je priamo podriadený prednostke MsÚ.

Vedúci odborov za svoju činnosť zodpovedajú prednostke Mestského úradu. Riadia a zodpovedajú za

činnosť pridelených organizačných útvarov a plnia úlohy spojené s odborným, organizačným a

technickým zabezpečením ich činnosti.

Oddelenie je organizačná jednotka úradu, funkčne zameraná na činnosti patriace odborne do jedného

celku. Oddelenie riadi vedúci oddelenia, ktorý je priamo podriadený prednostke MsÚ, alebo

vedúcemu odboru. Na úrovni oddelenia vykonávajú svoju činnosť Kancelária primátora, Kancelária

prednostky, Útvar hlavného kontrolóra a Referát krízového riadenia. Kancelária primátora, Útvar
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hlavného kontrolóra, Oddelenie medzinárodných vzťahov a zahraničného obchodu, Manažér
kybernetickej a informačnej bezpečnosti a Referát krízového riadenia patria do priamej riadiacej
pôsobnosti primátora mesta. Referát plní úlohy úzko špecifického charakteru odborne potrebné na
zabezpečenie úloh referátu. V organizačnej štruktúre MsÚ je takto vytvorený Referát krízového
riadenia, Referát participácie a inovácie voblasti otvoreného spravovania, Kultúrne centrum
Robotnícky dom a Turistické informačné centrum riadený vedúcim referátu. Zástupca prednostky
MsÚ, Kancelária prednostky, Oddelenie riadenia ľudských zdrojov, Oddelenie organizačné,
Oddelenie evidencie a správy majetku mesta, Oddelenie technicko-prevádzkové, Oddelenie
odpadového hospodárstva a údržby verejných priestranstiev, Oddelenie prvého príjmu, Matričný úrad
a ohlasovňa pobytu, Oddelenie právne a Školský úrad, oddelenie školstva a mládeže patria do priamej
riadiacej pôsobnosti prednostky.

MsU sa člení na:

Primátor mesta

Zástupcovia primátora mesta

Utvar hlavného kontrolóra

Kancelária primátora mesta

Oddelenie medzinárodných vzťahov a zahraničného obchodu
Referát krízového riadenia

Manažér kybernetickej a informačnej bezpečnosti

Prednostka MsÚ

© 9 9 © 9 © © 9 ©

Zástupca prednostky MsÚ
Kancelária prednostky MsU
- Referát participácie a inovácie v oblasti otvoreného spravovania
Oddelenie riadenia ľudských zdrojov
Oddelenie organizačné
Oddelenie evidencie a správy majetku mesta
Oddelenie technicko-prevádzkové
Oddelenie odpadového hospodárstva a údržby verejných priestranstiev
Oddelenie prvého príjmu

Matričný úrad a ohlasovňa pob

Skolský úrad, oddelenie školstva a mládeže
Oddelenie právne

Ekonomický odbor

Oddelenie rozpočtu a ekonomických analýz
Oddelenie účtovnej evidencie

Oddelenie daní a poplatkov

Oddelenie ekonomiky školstva
Stavebný odbor

Stavebný úrad

OS 03/2025 Strana 6 z 84
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e Oddelenie dopravných stavieb

e Oddelenie životného prostredia

Odbor rozvojových aktivít mesta

Oddelenie implementácie projektov

Oddelenie investičnej výstavby

Oddelenie inovatívnych riešení a adaptácie na zmenu klímy

Oddelenie verejného obstarávania a nákupu

Odbor architekta mesta

e Oddelenie územného plánovania

e Oddelenie architekta

Odbor sociálnych vecí

. Oddelenie sociálnej a krízovej intervencie

. Oddelenie služieb dlhodobej starostlivosti

Odbor kultúry, športu a cestovného ruchu

e Oddelenie športu

e Oddelenie cestovného ruchu

- Turistické informačné centrum

e Oddelenie kultúry

- Kultúrne centrum Robotnícky dom

e Oddelenie obchodu a služieb

Odbor informatizácie a digitalizácie

e Oddelenie prevádzky informačných technológií

e Oddelenie podpory a rozvoja informačných systémov a aplikácií

Odbor správy a údržby miestnych ciest

e Oddelenie správy a údržby miestnych ciest a inžinierskych sietí

e Oddelenie parkovania a dopravného značenia

Článok 8
Zariadenia v pôsobnosti organizačných útvarov Mestského úradu

Do priamej riadiacej pôsobnosti Školského úradu, oddelenia školstva a mládeže, patria nasledovné

zariadenia:

1. Materská škola, 29. augusta 14,

2. Školská jedáleň pri MŠ, 29. augusta 14,
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Materská škola, 9. mája 26,

Školská jedáleň pri MŠ, 9. mája 26,

Materská škola, Buková 22,

Školská jedáleň pri MŠ, Buková 22,
Materská škola, Cesta k nemocnici 37,

Školská jedáleň pri MŠ, Cesta k nemocnici 37,
9. Materská škola, Družby 3,

10. Školská jedáleň pri MŠ, Družby 3,
11. Materská škola, Horná 22,

12. Školská jedáleň pri MŠ, Horná 22,
13. Materská škola, Hronská 18,

14. Školská jedáleň pri MŠ, Hronská 18,
15. Materská škola, Jakubská cesta 77,

16. Školská jedáleň pri MŠ, Jakubská cesta 77,
17. Materská škola, Na Lúčkach 2,

18. Školská jedáleň pri MŠ, Na Lúčkach 2,
19. Materská škola, Jilemnického 8,

20. Školská jedáleň pri MŠ, Jilemnického $,
21. Materská škola, Karpatská 3,

22. Školská jedáleň pri MŠ, Karpatská 3,
23. Materská škola, Kremnička 22,

24. Školská jedáleň pri MŠ, Kremnička 22,

25. Materská škola, Profesora Sáru 3,

26. Školská jedáleň pri MŠ, Profesora Sáru 3,
27. Materská škola, Lazovná 32,

28. Školská jedáleň pri MŠ, Lazovná 32,

29. Materská škola, Magurská 14,

30. Školská jedáleň pri MŠ, Magurská 14,
31. Materská škola, Nová 2,

32. Školská jedáleň pri MŠ, Nová 2,

33. Materská škola, Odbojárov 9,

34. Školská jedáleň pri MŠ, Odbojárov 9,

35. Materská škola, Radvanská 26,

36. Školská jedáleň pri MŠ, Radvanská 26,
37. Materská škola, Radvanská 28,

38. Školská jedáleň pri MŠ, Radvanská 28,
39. Materská škola, Sásovská cesta 21,

40. Školská Jedáleň pri MŠ, Sásovská cesta 21,
41. Materská škola, Senická cesta 82,

42. Školská jedáleň pri MŠ, Senická cesta 82,

SO 1 s ino i
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43. Materská škola Na Starej tehelni 7,

44. Školská jedáleň pri MŠ, Na Starej tehelni 7,

45. Materská škola, Strážovská 3,

46. Školská jedáleň pri MŠ, Strážovská 3,

47. Materská škola, Šalgotarjánska 5,
48. Školská jedáleň pri MŠ, Šalgotarjánska 5,

49. Materská škola, Tatranská 63,

50. Školská jedáleň pri MŠ, Tatranská 63,

51. Materská škola, Trieda SNP 77,

52. Školská jedáleň pri MŠ, Trieda SNP 77,

53. Materská škola, Tulská 25,

54. Školská jedáleň pri MŠ, Tulská 25.

Do priamej riadiacej pôsobnosti odboru sociálnych vecí patrí:

1. Komunitné centrum Sásová, Tatranská 10,

2. Komunitné centrum Fončorda, Havranské 9,

3. KOMUCE, Robotnícka 12, s poskytovanými službami:

Denné centrá:

Denné centrum Marína, Robotnícka 12,

Denné centrum Rozmarín, Robotnícka 12,

Denné centrum Pohoda, Internátna 10,

Denné centrum Harmónia, Lazovná 26,

Denné centrum Senior, Kremnička 10,

Denné centrum Nádej, Robotnícka 12

Denné centrum Dúbrava, Gaštanová 12,

Denné centrum Púpava, Tatranská 10.

4. Rozprávkové jasličky, Tr. SNP 15.

Do priamej riadiacej pôsobnosti oddelenia sociálnej a krízovej intervencie patria nasledovné

zariadenia:

1. Kotva, Mičinská cesta 19, s poskytovanými službami:

e Zariadenie núdzového bývania pre rodiny s deťmi KOTVA,

e Zariadenie dočasného bývania KOTVA,

e Nízkoprahové komunitné centrum KOTVIČKA.

2. Nizkoprahové komunitné centrum KOMPasS, Internátna 12,
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3. Terénna sociálna služba krízovej intervencie, Internátna 12.

Do priamej riadiacej pôsobnosti oddelenia služieb dlhodobej starostlivosti patria nasledovné
zariadenia:

1. KOMUCE, Krivánska 16-26, s poskytovanými službami:

e Zariadenie pre seniorov, Krivánska 16-26,

e Zariadenie podporovaného bývania, Krivánska 16-26,

e Zariadenie opatrovateľskej služby, Krivánska 16-26.

2. Stredisko sociálnych služieb, 9.mája 74, s poskytovanými službami:

e Zariadenie pre seniorov, 9.mája 74,

+ Zariadenie opatrovateľskej služby, 9.mája 74,

e Denný stacionár, Robotnícka 12.

3. Zariadenie pre seniorov JESEŇ, Internátna 10, s poskytovanými službami:

e Zariadenie opatrovateľskej služby, Družby 25,

e Zariadenie podporovaného bývania, Internátna 10,

e Zariadenie pre seniorov JESEŇ, Internátna 10.

4. Agentúra sociálnych služieb, Robotnícka 12.

Článok 9
Vzťahy medzi útvarmi Mestského úradu

Všetky organizačné útvary sú povinné navzájom úzko spolupracovať a zabezpečovať koordináciu
práce tak, aby sa zaručila jednotnosť riadenia a rozhodovania, ako aj komplexnosť riešenia úloh MsÚ.
Oddelenia začlenené do odborov, podávajú návrhy na riešenie zásadných otázok prostredníctvom
vedúcich príslušných odborov prednostke MsÚ. Samostatné oddelenia, Kancelária primátora,
Kancelária prednostky, Útvar hlavného kontrolóra, Oddelenie medzinárodných vzťahov

a zahraničného obchodu, Oddelenie sprostredkovateľského orgánu pre IROP, Referát krízového
riadenia a manažér kybernetickej a informačnej bezpečnosti, ktoré spadajú pod priamu pôsobnosť
primátora alebo prednostky MsÚ, podávajú návrhy na riešenie zásadných otázok priamo primátorovi

mesta alebo prednostke MsÚ.
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DRUHÁ ČASŤ

OBSAHOVÁ NÁPLŇ ČINNOSTÍ ORGANIZAČNÝCH ÚTVAROV MsÚ

Článok 10
Utvar hlavného kontrolóra

Hlavný kontrolór je zamestnancom Mesta Banská Bystrica. Do funkcie ho volí mestské

zastupiteľstvo a jemu je za výkon svojej činnosti zodpovedný. Rozsah kontrolnej činnosti a pravidlá

kontrolnej činnosti upravuje zákon o obecnom zriadení. Riadi útvar hlavného kontrolóra, ktorý

zabezpečuje odborné, organizačné a administratívne veci súvisiace s plnením úloh hlavného

kontrolóra, hlavný kontrolór vo vzťahu k mestskému úradu najmä:

kontroluje plnenie úloh mesta, v rámci rozsahu svojej právomoci,

kontroluje dodržiavanie zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti a efektívnosti pri nakladaní a

hospodárení s majetkom mesta,

kontroluje príjmy, výdavky a finančné operácie mesta,

kontroluje vybavovanie sťažností, podaní, petícií,

kontroluje dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov vrátane nariadení mesta,

kontroluje plnenie úloh vyplývajúcich z platnej právnej úpravy a tohto organizačného

poriadku jednotlivými odbornými útvarmi mestského úradu a ďalšie úlohy vyplývajúce zo

zákona o obecnom zriadení a osobitných predpisov,

vykonáva úlohy v zmysle spracovaných zásad v súlade so zákonom č. 54/2019 Z.z. týkajúce

sa protispoločenskej činnosti.

Koordinuje:

kontrolné akcie vyplývajúce z podnetov orgánov činných v trestnom konaní, občanov

a orgánov štátnej správy, sťažností a petícií,

vykonávanie kontrolných akcií s orgánmi vonkajšej kontroly,

pri výkone hore uvedených úloh je oprávnený nahliadať do účtovných a pokladničných

dokladov ako aj iných dokumentov mesta.

Clánok 11

Kancelária primátora mesta

Na úseku organizačnom:

zabezpečuje úlohy, ktoré vyplývajú z postavenia primátora mesta a zástupcov primátora

zabezpečuje činnosti sekretariátu primátora mesta a zástupcov primátora,
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Na

zodpovedá za organizáciu a prípravu všetkých porád zvolávaných na úrovni primátora mesta

a zástupcov primátora, prípravu podkladov, materiálov z organizačných útvarov mesta na

rokovanie,

zodpovedá za dodržiavanie protokolu pri akciách organizovaných primátorom mesta a

zástupcami primátora,

sleduje termíny plnenia uložených úloh primátorom mesta,

koordinuje časový a vecný program primátora mesta a zástupcov primátora,

zabezpečuje stanoviská pre vybavenie sťažností od organizácií zriadených mestom pre
primátora mesta,

monitoruje, vyhodnocuje a archivuje informácie publikované v médiách, správy uverejnené v
miestnej, regionálnej a celoštátnej tlači,

zabezpečuje stanoviská zodpovedných zamestnancov mesta,

podieľa sa na aktualizácii internetovej stránky v spolupráci s oddelením informatiky,

zodpovedá za prípravu podujatí zameraných na upevňovanie pozitívneho imidžu mesta,
prípravu a zabezpečenie pozvánok, letákov, oznámení a pod.

úseku vzťahov s verejnosťou:

zodpovedá za usmerňovanie a mediálnu prezentáciu informácií o dianí v meste a v rámci

MsÚ,

pripravuje podklady pre mediálne a verejné vystúpenia primátora,

vydáva oficiálne stanoviská v mene primátora a MsÚ pre médiá,

vydáva tlačové správy o činnosti a aktivitách primátora a vedenia mesta,

monitoruje tlač a spracováva informácie o meste publikované v prostriedkoch masovej

komunikácie,

zabezpečuje priamy styk s redaktormi prostriedkov masovej komunikácie, organizuje tlačové

konferencie, besedy, brífingy a zúčastňuje sa na určených pracovných stretnutiach primátora,

vedenia a organizačných útvarov MsÚ,

zodpovedá za prípravu podujatí zameraných na upevňovanie pozitívneho imidžu mesta

a tvorbu vzťahov s verejnosťou, prípravu a zabezpečenie pozvánok, letákov a podobne,

zodpovedá za organizáciu spolupráce primátora mesta s predstaviteľmi miestnej, regionálnej

a republikovej tlače, zvoláva tlačové konferencie a vedie ich priebeh,

zabezpečuje vydávanie tlačeného periodika mesta a informovanosť zamestnancov MsÚ

o aktivitách mesta,

zodpovedá za tvorbu mediálnej politiky a koordinovanie výstupov smerom k verejnosti a

médiám,

zodpovedá za prípravu printových materiálov a propagáciu mesta v médiách,

pripravuje hlasy na kritiku a pripomienky uverejnené v médiách.
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Článok 12
Oddelenie medzinárodných vzťahov a zahraničného obchodu

Na úseku medzinárodných vzťahov :

e vedie dokumentáciu o spolupráci a kontaktoch mesta a pripravuje korešpondenciu

s partnerskými mestami a ostatnými zahraničnými partnermi,

e vykonáva písomné preklady z cudzieho do slovenského jazyka a naopak,

e vo zverenom rozsahu vykonáva tlmočenie do/z cudzieho jazyka počas stretnutí so

zahraničnými partnermi ako 1 počas zahraničných služobných ciest,

e organizuje a koordinuje výstavy a prezentácie zahraničných i tuzemských partnerov v

priestoroch historickej radnice a priestoroch Thurzo - Fugger zážitkovej expozície ako aj

výstavy a prezentácie domácich subjektov v zahraničí,

e zodpovedá za prípravu podkladov pre nadväzovanie priamych vzťahov s orgánmi,

organizáciami a inými subjektmi mimo územia SR,

e zabezpečuje koordináciu výsledkov spolupráce mesta so zahraničnými partnermi a podáva

návrh ďalších postupov pri ich rozvoji,

e zodpovedá za prípravu a organizačné zabezpečenie pobytu zahraničných návštev mesta,

e zodpovedá za organizačnú prípravu a zabezpečenie zahraničných ciest primátora mesta,

prednostky MsÚ, poslancov mestského zastupiteľstva a zamestnancov MsÚ,

e zodpovedá za koordináciu spolupráce mesta so zahraničnými partnerskými mestami,

e komunikácia so zahraničnými obchodnými partnermi,

e organizovanie obchodných misií pre zahraničných investorov.

Na úseku činnosti správy a prenájmu priestorov Radnice:

e koordinuje podujatia a slávnostné prijatia na úrovni primátora mesta, zástupcov primátora

mesta, prednostky MSÚ a spolupracuje pri príprave podujatí s ostatnými organizačnými

útvarmi MsÚ, príspevkovými a rozpočtovými organizáciami v zriaďovateľskej pôsobnosti

Mesta Banská Bystrica,

e zabezpečuje plynulú prevádzku radnice a po organizačno-technickej stránke zabezpečuje

činnosti spojené s prípravou podujatí realizovaných v priestoroch radnice,

e podieľa sa na organizovaní výstav, konferencií, sympózií, koncertov a iných podujatí, za

účelom propagácie mesta,

e poskytuje informácie fyzickým a právnickým osobám o možnostiach prenájmu priestorov

radnice /vedie pracovné rokovania, informuje prostredníctvom tlače, web stránky../,

e zabezpečuje komunikáciu medzi samosprávou a mimovládnymi organizáciami, podnikateľmi

a inými organizáciami, ktoré majú záujem na rozvoji mesta,

e vedie evidenciu objednávok priestorov radnice /interných, externých v zmysle Prevádzkového

poriadku radnice/,

e spracováva podklady k zúčtovaniu, vyhodnocuje plnenie rozpočtu,
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vypracúva interné predpisy upravujúce činnosť radnice.

Článok 13
Referát krízového riadenia

Na úseku obrany, bezpečnosti a ochrany:

zodpovedá za prípravu podkladov a písomností na úseku obrany,

vypracováva a aktualizuje Krízový plán dokumentácie MsÚ pre prípad mimoriadnych a

krízových situácií a navrhuje opatrenia na riešenie úloh v rámci hospodársko-mobilizačných

príprav,

organizačne zabezpečuje prípravu a plnenie úloh hospodárskej mobilizácie a pri vzniku

mimoriadnych udalostí,

navrhuje a predkladá návrhy opatrení na materiálne, technické, organizačné a administratívne

zabezpečenie činnosti referátu, krízového štábu mesta (KŠM) pri vzniku mimoriadnych
udalostí, vypracúva základné dokumenty pre činnosť KŠM,

koordinuje a usmerňuje činnosti v oblasti obrany a hospodárskej mobilizácie a spolupracuje

s ostatnými subjektmi hospodárskej mobilizácie.

Na úseku civilnej ochrany obyvateľstva (COO):

riadi a kontroluje plnenie činností pri príprave občanov na civilnú ochranu,

zabezpečuje údržbu, opravy a prevádzku ochranných stavieb a zariadení CO a stálych úkrytov,

zodpovedá za skladovanie, údržbu a inventarizáciu prostriedkov individuálnej ochrany

obyvateľstva.

Na úseku ochrany utajovaných skutočností:

plní úlohy osobitného pracoviska v súlade so zákonom o ochrane utajovaných skutočností.

Na úseku požiarnej ochrany, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci:

plní úlohy súvisiace s organizáciou požiarnej ochrany, vykonáva úlohy spojené s organizáciou

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,

spolupracuje s pracovnou zdravotnou službou a zodpovedá za realizáciu ňou stanovených

nápravných opatrení zameraných na odstránenie zistených nedostatkov,

organizuje branno-športové dni pre zamestnancov MsÚ Banská Bystrica.
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Článok 14
Manažér kybernetickej a informačnej bezpečnosti

zaisťuje ochranu informačných aktív organizácie implementáciou a riadením procesov

informačnej a kybernetickej bezpečnosti,

organizuje výkon činností organizácie, súvisiaci so zaručením bezpečnosti informačných

aktív v zmysle najlepšej praxe,

koncepčne riadi informačnú a kybernetickú bezpečnosť organizácie,

navrhuje požiadavky na rozpočet a na iné zdroje súvisiace s bezpečnostnými opatreniami a

procesmi,

zabezpečuje implementáciu technických a organizačných bezpečnostných opatrení,

riadi bežnú prevádzku technických bezpečnostných opatrení,

riadi integráciu bezpečnostných technológií s cieľom tvorby efektívnych bezpečnostných

opatrení na ochranu základných služieb organizácie,

zaručuje udržateľnosť organizačných opatrení vrátane vyspelosti bezpečnostných procesov,

implementuje a zabezpečuje riadny chod procesov manažmentu bezpečnostných rizík a

ošetrovania bezpečnostných hrozieb,

navrhuje zmeny a optimalizáciu bezpečnostných riešení,

Z pozície garanta, resp. z pozície projektového manažéra vedie bezpečnostné projekty, napr.

implementáciu nových bezpečnostných technológií do prostredia organizácie,

riadi informačnú a kybernetickú bezpečnosť vo vzťahu s dodávateľmi a pri obstarávaní,

projektovaní a vývoji softvéru a systémov,

riadi bezpečnostnú architektúru organizácie, vypracúva odborné stanoviská k novým

zmenám v IT infraštruktúre organizácie, ktoré môžu mať potenciálny vplyv na bezpečnosť

informačných aktív organizácie,

zabezpečuje proces riadenia informačných aktív organizácie v kontexte zaručenia ich

bezpečnosti (tzv. IT Asset Management),

zabezpečuje návrh a aplikáciu metodík pre klasifikáciu informačných aktív a kategorizáciu

sietí a informačných systémov,

zabezpečuje návrh metodík a riadi procesy obnovy prevádzkových činnosti (tzv. Business

Continuity Management) vrátane metodík v procesoch plánovania havarijnej obnovy

systémov (tzv. Disaster Recovery Planning),

navrhuje metriky a kľúčové indikátory pre sledovanie vývoja a stavu bezpečnosti a vývoja

bezpečnostných rizík (KPI, KRI),

riadi proces hodnotenia technických zraniteľností systémov,

riadi procesy detekcie, riešenia a prevencie kybernetických bezpečnostných incidentov,

zabezpečuje budovanie bezpečnostného povedomia pre oblasť informačnej a kybernetickej

bezpečnosti a ochrany osobných údajov,

zabezpečuje tvorbu a aktualizáciu interných bezpečnostných politík, štandardov a procedúr

organizácie,
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vyhodnocuje plnenie vnútorných predpisov súvisiacich s riadením bezpečnosti informačných

aktív,

zabezpečuje poskytovanie súčinnosti internému a externému auditu informačnej

a kybernetickej bezpečnosti,

riadi procesy zaručenia súladu (tzv. compliance management) v oblasti informačnej a

kybernetickej bezpečnosti.

Článok 15
Kancelária prednostky Mestského úradu

Na úseku organizácie práce a administratívy :

e zabezpečuje úlohy, ktoré vyplývajú z postavenia prednostky MsÚ,

zabezpečuje činnosti sekretariátu prednostky MsÚ,

zodpovedá za organizáciu a prípravu všetkých porád zvolávaných na úrovni prednostky MSÚ,

za prípravu podkladov, materiálov z organizačných útvarov MsÚ na rokovanie,

e sleduje termíny plnenia uložených úloh prednostkou MsÚ,

e koordinuje časový a vecný program prednostke MsÚ.

Na úseku štátneho fondu rozvoja bývania:

zabezpečuje overovanie úplnosti náležitostí žiadostí o podporu rozvoja bývania z prostriedkov

ŠFRB a z prostriedkov Európskej únie,

zabezpečuje preskúmanie bytových pomerov žiadateľov o poskytnutie podpory z prostriedkov

SFRB,

zabezpečuje predloženie overených Žiadostí o podporu rozvoja bývania z prostriedkov ŠFRB

a z prostriedkov Európskej únie na Štátny fond rozvoja bývania,

vykonáva predbežnú finančnú kontrolu finančných transakcií v oblasti čerpania podpory

Z prostriedkov ŠFRB a z prostriedkov Európskej únie,

vykonáva kontrolu stavieb, kontrolu dodržiavania zmluvných podmienok a kontrolu čerpania

podpory poskytnutej z prostriedkov ŠFRB a z prostriedkov Európskej únie pred jej úhradou

bankou v zmysle platnej legislatívy,

Zodpovedá za evidenciu podaných, priznaných a zamietnutých žiadostí o podporu rozvoja

bývania z prostriedkov ŠFRB a z prostriedkov Európskej únie a za evidenciu faktúr

týkajúcich sa čerpania podpory,

spolupracuje s orgánmi štátnej správy (Ministerstvo dopravy, výstavby a regionálneho

rozvoja SR, Štátny fond rozvoja bývania, Okresný úrad v Banskej Bystrici) pri riešení
problémov týkajúcich sa štátnej podpory rozvoja bývania,

spolupracuje pri zabezpečovaní rozpočtovej agendy transferu preneseného výkonu štátnej

správy na úseku bývania v rozsahu platného metodického pokynu.
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Clánok 16

Referát participácie a inovácie v oblasti otvoreného spravovania

Na úseku participácie a otvoreného vládnutia:

tvorí koncepčné, metodické a analytické materiály na úrovni mesta Banská Bystrica v oblasti

Otvoreného vládnutia pre podporu udržateľného a inovatívneho rozvoja mesta,

tvorí koncepcie v oblasti Otvoreného vládnutia pre podporu udržateľného a inovatívneho

rozvoja mesta, vrátane tvorby akčných plánov Otvoreného vládnutia a v súčinnosti s

príslušnými útvarmi a externými partnermi zabezpečuje ich implementáciu a vyhodnocovanie,

tvorí projekty vzdelávania v oblasti Otvoreného vládnutia a participácie,

zabezpečuje procesy participatívneho plánovania a spolupráce v procese prípravy a realizácie

investičných projektov mesta z verejných zdrojov, v procese prípravy a plánovania verejných

priestorov, v procese prípravy významných strategických dokumentov mesta akými sú

Program rozvoja mesta, regionálny rozvoj mesta a Integrovaná územná stratégia, v procesoch

prípravy projektov a koncepcií kľúčových pre rozvoj mesta a život obyvateľov a to najmä:

identifikuje potrebu projektov participatívneho plánovania, riadi, koordinuje a navrhuje

projekty participatívneho plánovania v rámci interného prostredia MsÚ, ako aj externého,

facilituje a spracováva výsledky participatívnych stretnutí, v súčinnosti s príslušnými útvarmi

MSÚ v súčinnosti s relevantnými oddeleniami MsÚ komunikuje a zapája odborníkov naprieč

MsÚ, odbornú aj laickú verejnosť, subjekty podnikateľského ako aj nepodnikateľského

sektora,

rozvíja spoluprácu s aktívnymi občanmi, občianskymi radami a výbormi mestských častí,

aktérmi v území, zúčastňuje sa ich schôdzí a predloží prípadné návrhy riešení.

v spolupráci s ostatnými útvarmi mesta zabezpečuje komplexné fungovanie inštitútu

participatívneho rozpočtu pre mesto Banská Bystrica, včítane prípravy súvisiacich materiálov

na zasadnutia príslušných odborných komisií, Mestskej rady a Mestského zastupiteľstva,

zúčastňuje na schôdzach tretích subjektov vo veciach súvisiacich s inštitútom participatívneho

rozpočtu,

zúčastňuje sa na projektoch podporujúcich participáciu a zapájanie verejnosti do aktivít obce,

koordinuje a metodicky usmerňuje organizovanie domácich a medzinárodných konferencií.

Článok 17
Oddelenie riadenia ľudských zdrojov

Zodpovedá za rozvoj a realizáciu personálnej politiky,

sleduje plnenie KZ a sociálnej politiky vo vzťahu k zamestnancom v súčinnosti s príslušnými

organizačnými útvarmi MsU,

zabezpečuje komplexnú personálnu agendu zamestnancov mesta, poslancov mestského

zastupiteľstva a vedie evidenciu uchádzačov o zamestnanie,
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Na

zodpovedá za zabezpečenie výberových konaní a osobných pohovorov na obsadenie
pracovných pozícií v pôsobnosti mesta,

predkladá personálne a mzdové návrhy súvisiace so vznikom, zmenami a ukončením
pracovného pomeru primátorovi mesta,

zodpovedá za styk s poisťovňami a s príslušným úradom práce a Zodpovedá za vedenie
centrálnej evidencie zamestnancov mesta,

koordinuje adaptačný proces nových zamestnancov na úrovni MsÚ ako celku a po jeho
ukončení sa spolu s priamym nadriadeným podieľa na hodnotení realizovaného adaptačného
procesu nových zamestnancov,

koordinuje proces hodnotenia zamestnancov, zhromažďuje výsledky hodnotenia
zamestnancov, vystavuje návrh na osobný príplatok a predkladá ho na schválenie,

koordinuje proces vzdelávania zamestnancov MsÚ, vedie evidenciu o absolvovaných
školeniach a podieľa sa na plánovaní ďalšieho kvalifikačného a osobnostného rozvoja
zamestnancov v spolupráci s organizačnými útvarmi MsÚ,

zodpovedá za vedenie evidencie dochádzky a plánu dovoleniek zamestnancov,

zodpovedá za vykonávanie pravidelných kontrol dodržiavania pracovnej disciplíny

zamestnancov na pracovisku,

vedie evidenciu kontrol, záznamy a protokoly,

vedie evidenciu čipových kariet pre používanie integrovaného dochádzkového systému a na

výdaj obedov,

pri zistení porušenia pracovnej disciplíny predkladá písomnú dokumentáciu s návrhom na

riešenie.

úseku mzdovej učtárne:

zodpovedá za komplexné zabezpečenie mzdovej agendy v zmysle platných právnych

predpisov za zamestnancov mesta a poslancov mestského zastupiteľstva,

spracováva podklady na určenie objemu mzdových prostriedkov,

spracováva komplexnú agendu súvisiacu s nemocenským, zdravotným, dôchodkovým

poistením, príspevkom na poistenie v nezamestnanosti a ostatné odvody zo mzdových

prostriedkov, v zmysle platných právnych predpisov,

zabezpečuje tvorbu a sledovanie použitia sociálneho fondu v zmysle platných kolektívnych

zmlúv,

zostavuje rozbory v súvislosti s mesačným spracovaním miezd, v členení podľa agend, ktoré

vykonáva,

vedenie evidencie pohľadávok zamestnancov mesta voči iným subjektom a vykonávanie ich

pravidelných zrážok,

zodpovedá za sledovanie práce nadčas, čerpanie dovoleniek a práceneschopnosti

Zamestnancov,

zodpovedá za vypracovanie výkazov pre Štatistický úrad SR, Sociálnu poisťovňu, orgány
štátnej správy, zdravotné poisťovne a iné organizácie,
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sleduje zákonné normy a vypracováva interné smernice v mzdovej oblasti,

spracováva podklady k návrhu rozpočtu mzdových prostriedkov a spolupracuje pri sledovaní

Jeho čerpania.

Článok 18

Oddelenie organizačné

Na úseku činností vo vzťahu k orgánom mesta:

zabezpečuje odborné vecné a procesné úkony pri výkone pôsobnosti mesta ako orgánu

územnej samosprávy na úrovni mesta a vo vzťahu k verejnosti,

zabezpečuje po organizačnej a technickej stránke činnosti spojené s prípravou a konaním

zasadaní mestskej rady, mestského zastupiteľstva a verejných zhromaždení obyvateľov mesta,

zverejňuje písomnosti a povinne zverejňované informácie stanovené zákonmi, všeobecne

záväznými a internými právnymi predpismi na úradnej tabuli mesta, elektronickej úradnej

tabuli mesta a na informačných tabuliach, umiestnených v častiach mesta v zmysle Zásad

informačného systému mesta a interných predpisov v súčinnosti s Oddelením informatiky,

plní úlohy, vyplývajúce z uznesení mestského zastupiteľstva, mestskej rady a z porád vedenia

Mesta Banská Bystrica,

zverejňuje termíny a program zasadaní mestskej rady a mestského zastupiteľstva,

vypracúva zápisnice zo zasadaní mestskej rady a mestského zastupiteľstva a zabezpečuje ich

archiváciu,

vedie evidenciu údajov o poslancoch, účasti poslancov na zasadaní mestskej rady a mestského

zastupiteľstva, organizuje školenia poslancov mestského zastupiteľstva a vytvára podmienky

pre ich prácu,

spracováva interpelácie poslancov prednesené na zasadaní mestského zastupiteľstva a

zabezpečuje distribúciu odpovedí na prednesené interpelácie v zákonom stanovenej lehote,

organizačne a technicky zabezpečuje vykonanie verejných zhromaždení vyhlásených

mestským zastupiteľstvom,

zabezpečuje prípravu volieb prezidenta republiky, volieb do Národnej rady SR, do orgánov

samosprávy mesta, do európskeho parlamentu a do vyššieho územného celku,

zabezpečuje prípravu referenda, vyhláseného prezidentom republiky, volieb prísediacich pre

krajský a okresný súd, hlasovanie obyvateľov o dôležitých otázkach života a rozvoja mesta.

Na úseku evidencií:

vedie evidenciu Základných dokumentov mesta a Všeobecne záväzných nariadení mesta,

vedie centrálnu evidenciu uznesení a zabezpečuje ich distribúciu poslancom a vedúcim

zamestnancom MsU,

vedie centrálnu evidenciu zmlúv uzavretých mestom,

vedie centrálnu evidenciu vnútorných dokumentov — interných smerníc, metodických

pokynov, príkazov a pokynov primátora mesta alebo prednostky MsU,
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zabezpečuje kontrolu internej dokumentácie, pridelenie čísla dokumentu v závislosti od jeho
typu a zabezpečuje jeho zverejnenie na intranete alebo internetovej stránke,

vedie evidenciu základných dokumentov rozpočtových a príspevkových organizácii a
ostatných právnických osôb, ktorých zriaďovateľom je mesto alebo s majetkovou účasťou
Mesta Banská Bystrica.

Na úseku legislatívnom:

vykonáva právne poradenstvo pre organizačné útvary MSÚ, pre rozpočtové a príspevkové
organizácie, zriadené mestom a pre poslancov mestského zastupiteľstva, predovšetkým pri
uplatňovaní zákona o obecnom zriadení,

spracováva stanoviská k externým materiálom, spracováva pripomienky k návrhom zákonov
a všeobecne záväzných právnych noriem, upravujúcich činnosť samosprávy,

zúčastňuje sa zasadnutí mestského zastupiteľstva, poskytuje stanoviská k schvaľovaným
uzneseniam, k dodržiavaniu Rokovacieho poriadku, poskytuje právne poradenstvo,

vypracúva interné predpisy, upravujúce činnosť orgánov mesta (Štatút mesta, rokovacie
poriadky a pod.), zodpovedá za ich aktualizáciu a ich dodržiavanie,

zodpovedá za súlad všeobecne záväzných nariadení s Ústavou a platnými právnymi normami
SR a EÚ,
spracúva alebo spolupracuje pri príprave návrhov všeobecných záväzných nariadení,

upozorňuje primátora mesta, prednostku MsÚ a zamestnancov na novelizácie zákonných
noriem, dotýkajúcich sa činnosti Mesta Banská Bystrica v oblasti samosprávy ako i pri
prenesenom výkone štátnej správy,

iniciuje novelizáciu všeobecne záväzných nariadení mesta, základných dokumentov Mesta
Banská Bystrica a vnútorných dokumentov z dôvodu zmeny zákonov a ostatných všeobecne
záväzných predpisov,

spolupracuje pri príprave materiálov do MsR, MsZ a komisií MsZ,

zabezpečuje súlad schvaľovaných uznesení MsR a MsZ so zákonmi, základnými dokumentmi
mesta a inými všeobecne záväznými nariadeniami mesta,

pripravuje podklady pre rozhodovanie vedenia mesta a posudzuje ich súlad s platnými
právnymi normami SR a EÚ,

spracováva alebo spolupracuje pri príprave návrhov interných smerníc, metodických pokynov

vnútorných dokumentov - interných smerníc, metodických pokynov, príkazov, prevádzkových
poriadkov a pokynov primátora mesta alebo prednostky mestského úradu,

zabezpečuje zastupovanie mesta v konaní pred súdmi, štátnymi orgánmi, orgánmi činnými v
trestnom konaní,

zabezpečuje zastupovanie mesta v orgánoch obchodných spoločností na základe udelenej plnej

moci,

vypracováva návrhy zmlúv na základe pokynu štatutárneho zástupcu, právne stanoviská k

návrhom zmlúv, ktoré predložila druhá zmluvná strana.
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Článok 19

OS 03/2025

|

| Oddelenie evidencie a správy majetku mesta

Na úseku evidencie majetku mesta:

e zabezpečuje prípravu dokumentácie pre nadobúdanie, predaj a prenájom nehnuteľností,

e spracováva návrhy zmlúv na základe schválených prevodov nehnuteľností a následne návrhy

| prípravu a spracovanie materiálov na rokovanie príslušných komisií mestského zastupiteľstva,
|

|
na vklad do katastra nehnuteľností,

e vedie evidenciu došlých podaní v súvislosti s nakladaním majetku mesta a ich vybavenie,

e vybavuje žiadosti fyzických a právnických osôb vo vzťahu k stavebnému zákonu

a zabezpečuje vyjadrenie vlastníka pozemku,

podnikateľskými zariadeniami,

e vedie evidenciu kúpnych, nájomných a ďalších zmlúv týkajúcich sa majetku mesta a kontrolu

dodržiavania zmluvných podmienok,

e spracováva podklady k vymáhaniu pohľadávok a nedoplatkov,

|

e zodpovedá za prípravu nájomných zmlúv na prenájom pozemkov vo vlastníctve mesta pod

e vedie agendu vo veci vydržania vlastníckych práv k nehnuteľnému majetku,

e zabezpečuje poistenie majetku mesta a návrhy na likvidáciu poistných udalostí spravovaného

majetku,

e zabezpečuje úkony súvisiace s prevodom a zrušením správy majetku príslušným

organizačným útvarom MsU a organizáciám založenými a zriadenými mestom,

e spolupracuje so Správou katastra v súvislosti s nehnuteľným majetkom,

e zabezpečuje spracovanie geometrických plánov a znaleckých posudkov k zmluvným

prevodom, záložným právam a vkladom majetku do spoločností,

e pripravuje interné predpisy a nariadenia na úseku hospodárenia s majetkom mesta a dbá o ich

správne uplatňovanie v praxi.

Na úseku správy majetku mesta:

e vedie evidencie hnuteľného a nehnuteľného majetku mesta,

e zodpovedá za riadne označenie, využívanie, spracovanie zoznamov spravovaného majetku

HIM a DHIM,

e zabezpečuje ročnú inventarizáciu majetku mesta, pripravuje podklady pre rokovanie

likvidačnej, škodovej a ústrednej inventarizačnej komisie,

e zabezpečuje uzatváranie nájomných a ďalších zmlúv týkajúcich sa spravovaného majetku

mesta a kontroluje dodržiavanie ich zmluvných podmienok,

e vykonáva kontrolu zmluvne dohodnutých činností v prenajatých priestoroch a vydáva

stanoviská k požiadavkám nájomcov povolenia vydané na úpravy a prestavby prenajatých

priestorov,
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vykonáva kontrolu dodávateľských faktúr a zabezpečuje úhrady platieb za služby poskytované
externými dodávateľmi (energie, poskytované služby),

spracováva a zabezpečuje evidenciu poistných udalostí na hnuteľnom, nehnuteľnom

a cestnom majetku,

zabezpečuje účasť na obhliadke poistných udalostí,

na základe uzatvorených nájomných zmlúv vystavuje faktúry nájomného a ostatných
predpísaných platieb a sleduje ich úhrady,

spracováva podklady na vymáhanie pohľadávok a nedoplatkov,

vytvára a priebežne aktualizuje zoznam neupotrebiteľného a prebytočného majetku Mesta,

majetku užívaného bez právneho titulu, dáva návrhy na spôsob nakladania s takýmto
majetkom,

po odsúhlasení v MsZ vykonáva činnosti spojené s odpredajom resp. prenájmom

neupotrebiteľného a prebytočného majetku v zmysle platných Zásad hospodárenia a

nakladania s majetkom Mesta,

zabezpečuje komplexnú agendu prípravy a realizácie obchodných verejných súťaží pre útvary
mestského úradu,

spracováva podklady k rozpočtu, kontroluje a vyhodnocuje plnenie rozpočtu, navrhuje zmeny

a rozpočtové opatrenia,

spracováva stanoviská k externým materiálom, pripravuje návrhy všeobecne záväzných

nariadení a interných právnych noriem a pokynov týkajúcich sa činnosti oddelenia,

vedie evidencie zmlúv týkajúcich sa činnosti oddelenia a zabezpečuje ich priebežné
vyhodnocovanie,

pripravuje materiály na prerokovanie pre príslušné komisie mestského zastupiteľstva za
oddelenie,

zabezpečuje finálne spracovanie materiálov pre nakladanie s majetkom Mesta od jednotlivých

správcov majetku a ich predkladanie na rokovanie mestského zastupiteľstva,

spolupracuje pri prešetrovaní petícií a sťažností a vybavovaní informácií v rozsahu

vymedzenej odbornej pôsobnosti,

vybavuje podnety, návrhy a interpelácie poslancov mestského zastupiteľstva v rozsahu

vymedzenej odbornej pôsobnosti

zabezpečuje činnosti súvisiace s nadobúdaním novoobjaveného majetku štátu do vlastníctva

mesta v zmysle platných právnych predpisov, s identifikáciou majetku mesta a ich majetkovo-

právnym vysporiadaním,

vykonáva činnosť komisie ROEP v zmysle platných právnych predpisov,

spracováva návrhy zmlúv na prenájom pozemkov vo vlastníctve Mesta pod podnikateľskými

zariadeniami,

spracováva podklady k vymáhaniu pohľadávok a nedoplatkov vzniknutých za prenájom

pozemkov,

spolupracuje so Správou katastra v súvislosti s nehnuteľným majetkom.




































































































































































