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Navrh na uznesenie

K bodu: Sprava hlavného kontroléra o vysledku kontroly ¢. 11/2025 - Kontrola poskytovania prispevku na
rekredciu zamestnancov a poskytovania prispevku na Sportovd cdinnost dietata podla Zakonnika prace
v podmienkach Mesta Banska Bystrica v roku 2024

Mestské zastupitelstvo

l. berie na vedomie

Spravu hlavného kontroldra o vysledku kontroly ¢. 11/2025 - Kontrola poskytovania prispevku na rekreaciu
zamestnancov a poskytovania prispevku na Sportovu ¢innost dietata podla Zakonnika prace v podmienkach
Mesta Banska Bystrica v roku 2024



MESTO BANSKA BYSTRICA

HLAVNY KONTROLOR MESTA ivan.holik@banskabystrica.sk

SPRAVA HLAVNEHO KONTROLORA
O VYSLEDKU KONTROLY
¢. 11/2025

Na zdklade poverenia hlavného kontroléra Mesta Banska Bystrica zo dna 1. 7. 2025 (poverenie ¢&.11/2025)
zacali diia 1. 7. 2025 zamestnanci Utvaru hlavného kontroléra

kontrolu poskytovania prispevku na rekredciu zamestnancov a poskytovania prispevku na $portovu €innost
dietata podla Zakonnika prace v podmienkach Mesta Banska Bystrica v roku 2024.

Kontrola bola vykonana v stlade s § 18d a § 18e zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s Planom kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra Mesta Banska Bystrica na 2. polrok
2025, schvalenym Mestskym zastupitelstvom Mesta Banska Bystrica uznesenim ¢. 647/2025 - MsZ zo dna 24.
6. 2025.

Kontrolovanym subjektom bolo mesto Banska Bystrica (dalej ,kontrolovany subjekt”). Oznamenie o zacati
kontroly bolo zaslané kontrolovanému subjektu dfa 1. 7. 2025.

Cielom kontroly bolo preverit poskytovanie prispevku na rekreaciu zamestnancov a poskytovanie prispevku
na $portovu ¢innost dietata v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

V rdmci predmetu kontroly bolo preverované:
- poskytnutie prispevku na rekredciu zamestnancov v sulade s § 152a Zakonnika prace,
- poskytovanie prispevkov na Sportovu ¢innost dietata v stlade s § 152b Zakonnika prace.

V priebehu kontroly pri overovani skuto¢nosti bolo vychadzané najma z nasledovnych vSeobecne zavaznych

pravnych predpisov:

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,,zakonnik prace”),

- zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy”),

- zékon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o G¢tovnictve®),

- zdkon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o cestovnhom ruchu®),

- zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,zakon o financnej kontrole”),

- zékon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o obecnom
zriadeni”),

- verejne dostupny Obchodny register SR — www.orsr.sk,


http://www.orsr.sk/

- verejne dostupny Zivnostensky register SR — www.zrsr.sk.
Kontrola bola vykonand na zaklade dokladov a dokumentov predloZenych kontrolovanym subjektom:
- list €. Ps-LZ/390/2025/ZH zo dia 7. 7. 2025 — PredloZenie dokladov v zmysle vyzvy,
- zoznam poskytnutych prispevkov na rekredciu zamestnancov v roku 2024,
- 30 komplexnych Zziadosti (vybranej kontrolovanej vzorky) a prislusnych podkladov suvisiacich
s poskytnutim prispevku.

1. Prispevok na rekreaciu

Prispevok na rekredciu je urCeny pre zamestnancov, ktori si prostrednictvom neho mozZu preplatit ¢ast
dovolenky na Slovensku, alebo preplatit detom detsky letny tabor. U€elom poskytovania prispevku
na rekreaciu je podpora podnikania na Slovensku v oblasti cestovného ruchu.

Vzmysle § 152a zamestndvatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u toho istého zamestnavatela trva nepretrzite aspori 24 mesiacov, na jeho Ziadost
prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov naviac vSak v sume 275 Eur za kalendarny rok.
V pripade zamestnancov, ktori maju dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa suma prispevku
na rekredciu znizuje, a to v pomere zodpovedajicemu kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnavatel pri skimani podmienky ¢i zamestndva viac ako 49 zamestnancov vychadza z poctu
zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok. Narok na prispevok na rekredciu za splnenia ustanovenych
podmienok maju aj zamestnanci, ktori su na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke.

Na prispevok na rekreaciu nemaju narok napr. zamestnanci vykonavajuci pracu na zdklade dohody o prdcach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V zmysle § 152a opravnenymi vydavkami na rekredciu su preukdzané vydavky zamestnanca na:

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na izemi SR,

- pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné
sluzby suvisiace s rekreaciou na izemi SR,

- ubytovanie najmenej na 2 prenocovania na Uzemi SR, ktorého sicastou mézu byt stravovacie sluzby,

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na Gzemi SR pre
dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu skolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymnazia s
osemro¢nym vzdeldavacim programom.

Opravnenymi vydavkami su aj vySsSie uvedené opravnené vydavky zamestnanca na manzela, vlastné dieta,
dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti a inG osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej
domadcnosti, ktori sa spolu so zamestnancom zucastnuju na rekredcii.

Na zaklade vykonanej kontroly je dévodné konstatovat, Zze kontrolovany subjekt nemal vypracované interné
predpisy tykajuce sa poskytovania prispevku na rekreaciu zamestnancov. Uvedené prispevky poskytoval
v zmysle § 152a zadkonnika prace a metodickych usmerneni Financnej spravy Slovenskej republiky, pricom
Ziadosti o poskytnutie prispevkov boli vypracované na predtlacenych internych formuldroch. Rozpocet
financnych prostriedkov urceny na vypldcanie prispevkov na rekreaciu v roku 2024 predstavoval 74 000,00
Eur, pricom cerpanych bolo celkovo 62 234, 55 Eur.


http://www.zrsr.sk/

Kontrolovany subjekt predloZil ku kontrole prehladny zoznam zamestnancov, ktorym bol poskytnuty
prispevok na rekredciu vroku 2024. Z celkového poctu 266 vyplatenych prispevkov na rekreaciu bolo
vybranych 30 Ziadosti a prislusnych podkladov suvisiacich s poskytnutim prispevku, u ktorych bolo
kontrolované dodrzZiavanie podmienok poskytnutia prispevku na rekreaciu v zmysle § 152a zakonnika prace.

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze u vietkych vybranych Ziadosti o poskytnutie prispevku boli splnené
podmienky poskytnutia prispevku na rekredciu, a to:

e pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 24 mesiacoy,

e iSlo o ubytovanie/rekreaciu s minimalne 2 prenocovaniami na Uzemi SR u poskytovatelov ubytovania
zapisanych ako podnikatelské subjekty v Obchodnom registri SR, resp. Zivnostenskom registri SR,

e Uctovné doklady preukazujice opravnenost vydavkov predlozené zamestnavatelovi na vyplatenie
rekreacného prispevku boli oznacené menom zamestnanca, suéastou priloh bol original, resp.
overend kdpia uctovného dokladu, udaj o zaplateni miestnej dane, udaj o opravnenych osobach,
ktoré sa so zamestnancom zucastnili rekredcie, resp. Cestné prehlasenie o osobe Zijucej v spolocnej
domacnosti v pripade, Ze dana osoba nebola v pribuzenskom vztahu, doklad o zaplateni rekreécie
s uvedenym menom zamestnanca ako platitela,

e vydavky spojené s rekreaciou boli opravnené,

e prispevky na rekredciu zamestnancov boli poskytované v zmysle § 152a zakonnika prace.

2. Prispevok na Sportovu ¢innost dietata

V zmysle § 152b ods. 1 zakonnika prace, platného a ucinného v kontrolovanom obdobi r. 2024, zamestnavatel
moze poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na Sportovu ¢innost dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
vSak v sume 275 Eur za kalendarny rok v uhrne na vsSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvy$sia suma prispevku na Sportovu ¢innost dietata
za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajuicom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok

Vv

na Sportovu ¢innost dietata sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

VysSie uvedené ustanovenie davalo zamestnavatelovi alternativnu moZnost poskytnut za podmienok
uvedenych v ustanoveni § 152b ods. 1 zakonnika prace prispevok na $portovu ¢innost dietata.

Vzmysle §& 152b  opravnenymi vydavkami na Sportovl Cinnost dietata su preukdzané vydavky
zamestnanca na:

- Sportovu cinnost dietata u opravnenej osoby, ktorou je vyluéne Sportova organizacia zapisand

v registri pravnych oséb v 3porte podla osobitného predpisu, ktord zabezpeluje pre dieta

zamestnanca vykondvanie tejto Sportovej ¢innosti pod dohfadom odborne sp6sobilého Sportového
odbornika.

Za dieta sa na Ucely poskytnutia prispevku na $portovu ¢innost povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta
zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijice so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovrsilo najviac 18 rokov veku v kalenddrnom roku, za ktory zamestnanec
Ziada o prispevok na Sportovu ¢innost dietata.



Na zéklade vykonanej kontroly je dovodné konstatovat, Zze kontrolovany subjekt nemal vypracované interné
predpisy tykajuce sa poskytovania prispevku na Sportovu ¢innost dietata. Poskytovanie uvedeného prispevku
je stanovené v § 152b zdkonnika prace a v metodickych usmerneniach Finan¢nej spravy Slovenskej republiky.

Na zaklade vykonanej kontroly, ako aj na zdklade pisomného vyjadrenia kontrolovaného subjektu v liste
¢. PS-LZ/390/2025/ZH kontrolovany subjekt v roku 2024 neposkytoval prispevky na Sportovu ¢innost dietata,
¢o bolo plne v sulade s ustanovenim § 152b ods. 1 zdkonnika prace.

Vzhladom k tomu, Ze kontrolou neboli zistené nedostatky, bola z vykonanej kontroly v sdlade s § 22 ods. 1
zadkona o financ¢nej kontrole a audite dria 13. 8. 2025 vyhotovend sprava z kontroly ¢. 11/2025 a odovzdanim
tejto spravy kontrolovanému subjektu bola dia 13. 8. 2025 kontrola ukoncena.

V sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich

predpisov predkladam mestskému zastupitel'stvu tato spravu o vysledku kontroly ¢. 11/2025.

V Banskej Bystrici: 13. 8. 2025

PhDr. Ivan Holik
hlavny kontrolér mesta
Mesto Banskd Bystrica



