Mesto Banska Bystrica zastupené primatorom mesta —Janom Noskom

prijme do pracovného pomeru uchadzaca na poziciu:

koordinator/ka
participacie a otvoreného spravovania, Referat participacie a inovacie v oblasti otvoreného spravovania,
MsU Banska Bystrica

Kvalifikaéné predpoklady a iné kritéria:

- VSIL stupia - oblast’ spolo¢enskych a humannych vied — napr. psychologia, politologia,
sociologia, andragogika, socialna pedagogika a /alebo oblast’ verejnej spravy /regionalneho
rozvoja

- Anglicky jazyk na urovni B2 (stredne pokrocily)

Pozadovana prax:

Prax v oblasti v jednej alebo viacerych nasledovnych oblasti:
- skusenost’ s facilitaciou stretnuti a skupinovych diskusii,
- prax s realizaciou participativnych procesov,
- skusenost’ so zlepSovanim procesov /riadenim zmien vo verejnom sektore,
- tvorba a vedenie workshopov a vzdelavacich programov /aktivit.

Osobnostné predpoklady:

- hodnotova orientacia na zlepSovanie veci verejnych,

- samostatnost’ aj timova spolupraca,

- proaktivny pristup a ochota ucit’ sa nové veci,

- vSestrannost’ — schopnost’ nadvidzovat’ spolupracu (interne aj s externymi partnermi — napr.
mimovladne organazacie, obianske zdruzenia), riesit’ analytické aj administrativne tlohy.

Iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou:

Zrucnosti v dvoch alebo viacerych nasledovnych oblastiach:
- organizacia a facilitacia skupinovych diskusii /fokusovych skupin,
- dizajn a realizacia participativnych procesov,
- implementacia organizacnej kulturnej zmeny,
- marketing a vizualna /obsahova tvorba komunikaénych materidlov — letaky, webové texty, texty
na socialne média.



Zrucnosti vo vyuzivani dvoch alebo viacerych nasledovnych softvérovych /online nastrojov:
- znalost néstrojov pre interaktivne online stretnutia (Zoom, Slido, Mentimeter),
- znalost spravy dokumentov na Google Drive,
- znalost néstroja pre online vizudlnu spolupracu Miro Board,
- znalost prace so softwarom na podporu spracovania kvantitativnych/kvalitativnych dat,
- schopnost’ pouzivat’ Al nastroje na zefektivnenie prace.
Interpersonalne schopnosti:
- empatickost’ a schopnost’ aktivne pocuvat’.

Vyhodou su kurzy /Skolenia v oblasti participacie /facilitacie a znalost” anglického jazyka.

Druh prace a stru¢na charakteristika:

Do nasho timu hl'adame kolegu alebo kolegyiiu na poziciu koordinatora/ky pre participaciu a otvorené
spravovanie. Hl'adame ¢loveka so suvisiacim vzdelanim a idealne aj praxou. Cielom tejto pozicie je
podporovat’ a udomacnovat’ principy otvoreného vladnutia — spolupracu, transparentnost’ a participaciu v
spravovani mesta Banska Bystrica, ktoré sa v roku 2020 ako prva samosprava na Slovensku zapojilo do
iniciativy Partnerstvo pre otvorené vladnutie. Tato agenda pomaha rozvijat’ participativnu demokraciu,
posiliiuje stidrznost’ a prispieva k udrzatelnému a inovativnemu rozvoju mesta.

Naplnou prace nového kolegu /kolegyne bude:

- rozvijanie participativneho a otvoreného spravovania priamo v praxi mestského tradu,

- planovanie, realizacia a vyhodnocovanie participativnych procesov — cez tvorbu stratégii, verejnych
priestoroch, zavadzanie novych sluzieb,

- spracovanie a evidencia vystupov participativnych procesov a komunikacia vystupov k verejnosti,

- koordinacia participativneho rozpoctu,

- rozvoj a facilitovanie medzisektorovych spoluprac v rdmci platformy Spolupracoviia,

- hladanie moznosti na zlepSenie procesov medziodborovej spoluprace na mestskom trade,

- priprava vzdelavani pre zamestnancov mesta v oblasti participacie a otvoreného spravovania,

- motivovanie a zapajanie kolegov do inovéacii /zmien na urade v suvislosti s otvorenym
a participativnym spravovanim,

- reprezenticia mesta na odbornych podujatiach doma i v zahranici,

- administrativna podpora ¢innosti referatu (napr. organizacia pracovnych ciest, fakturacia).

Zoznam pozadovanych dokladov:

- ziadost o prijatie na uvedenu poziciu,

- profesijny Struktirovany zivotopis,

- presnu adresu pre dorucovanie pisomnosti, e-mailova adresu a telefonicky kontakt,

- fotokopia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

- iné doklady preukazujuce splnenie pozadovanych kritérii a poziadaviek (napr. certifikaty,
osvedcenia...),

- Cestné prehlasenie o pravdivosti vsetkych uvadzanych udajov, ¢estné prehlasenie o sposobilosti na
pravne ukony v plnom rozsahu, ¢estné prehldsenie o beztthonnosti,



- suhlas so spracovanim osobnych udajov (vzor sthlasu so spracovanim osobnych udajov sa
nachidza na webovej stranke Mesta Banska Bystrica www.banskabystrica.sk — urad -
zamestnanie v samosprave).

Bez suhlasu so spracovanim osobnych tidajov nebude mozné prijat’ Ziadost’ kandidatov.

Mesto Banska Bystrica si vyhradzuje pravo neprizvat’ na osobné pohovory uchadzacov, ktori nespliajt
vSetky uvedené kritéria a poziadavky alebo nedorucia v termine pozadované doklady. O termine a mieste
uskuto¢nenia osobnych pohovorov budi uchddzaci informovani.

Informacia pre uchadzacov:

Predpokladany termin nastupu: oktober 2025/pripadne dohodou
Predpokladany termin osobnych pohovorov: 18. 09. 2025
Pracovny pomer na plny pracovny uvizok s perspektivou na dobu neur¢iti.

Forma osobnych pohovorov: uchadzaci, ktori spliaji pozadované kritéria a odovzdaju vSetky pozadované
doklady k datumu uzévierky, budi emailom pozvani na osobné pohovory, najmenej 3 pracovné dni pred
terminom konania.

Zakladna zlozka mzdy: v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov zvyseny o 15% za vykon prace vo verejnom
zaujme,osobny priplatok v zavislosti od plnenia uloh a naro¢nosti vykonavanej prace po skonceni skusobnej
doby.

Zamestnanecké vyhody, benefity:

- zmysluplna praca vo verejnej sluzbe s moznostou prindsat’ pozitivne zmeny,

- podielanie sa na tvorbe otvoreného, priatel’ského a inteligentného mesta,

- ziskanie praktickych zru¢nosti pouzitenych v rdznych oblastiach (verejna sprava, biznis, akadémia,
neziskovké organizacie),

- prilezitost’ budovat’ kontakty s mestskymi komunitami, poslancami, odbornikmi a zahrani¢nymi
partnermi,

- flexibilny pracovny Cas a pat’ dni dovolenky navyse,

- Multisport karta,

- prispevok na DDS po skonceni skiiSobnej doby, prispevok na stravu zo socialneho fondu,

- moznost’ vzdelavania a Skoleni.

Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je potrebné dorutit’ do 7.9.2025 mailom na adresu:
e-mail:

Mestsky urad Banska Bystrica
Ceskoslovenskej armady 26
974 01 Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Zlatica Drapc¢iakova
Telefon: 048/4330 216
e-mail: zlatica.drapciakova@banskabystrica.sk


http://www.banskabystrica.sk/

