Mesto Banska Bystrica zastipené primatorom mesta — Janom Noskom
prijme do pracovného pomeru uchiadzaca na poziciu:

referent na oddeleni inovativnych rieSeni a adaptacie na zmenu klimy so zameranim na
agendu SMART CITY

Kvalifika¢né predpoklady a iné kritéria:

- Vvysokoskolské II. Stupna
- VvysokoSkolske III. Stupiia
- projektové riadenie vyhodou

Pozadovana prax na pozicii/ v oblasti:

- inovaénych politik, alebo tvorby stratégii, analyz a implementacie projektov v oblasti
inovacii, IT technologii a SMART CITY

Pocet rokov praxe:
- 3
Osobnostné predpoklady a zruénosti:

- Samostatnost’
- analytické a koncepéné myslenie

Iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou:

- Skusenosti v oblasti datovej analytiky, najvhodnejSie v suvislosti s projektami v oblasti
smart technologii, technické znalosti o datovych platformach, zbere, spracovani, analyze
a vyuZzivani dat najmé v prostredi samosprav,

- Znalost’ architektury Digital Twin technologie na pokrocilej trovni a jej praktickou
integraciou,

- Priama skusenost’ s implementaciou IoT a ich integraciou,

- Skusenosti so spravou datovych zdrojov a formatov vyhodou,

- Znalost’ problematiky tvorby strategickych dokumentov v prostredi ustrednych/izemnych
organov Statnej spravy vyhodou,

- Analytické myslenie a schopnost’ identifikovat" arieSit komplexné problémy najmi
Vv oblasti datovych rieseni,



- Predchédzajuce tspesné projekty v oblasti smart technoldgii alebo inovaénych datovych
projektoch,

- Zaujem o inovacie, nové technologické trendy v oblasti smart agendy,

- Osobna skusenost’ s fungovanim Statnej alebo verejnej spravy,

- Znalost’ anglického jazyka na minimalnej urovni B2,

- Kreativita pri rieSeni inovativnych tloh a problémov, out of the box thinking.

Stru¢na charakteristika pozicie:

- rieSenie agendy budovania vybranych komponentov smart technoldgii a inovacnych
projektov v meste

- uplatiovanie principov digitalnej verejnej spravy a ich naplnanie

- podporovanie synergie inovacii, inteligentnych mestskych rieSeni, budovanie
infrastruktiry, digitalizaciu procesov a integraciu dat na urovni samospravy

- podielanie sa na priprave Konceptu digitdlneho dvojcata v ramci mesta

- presadzovanie a realizdcia konceptu technologickych inovécii v meste z pohl'adu IKT

- analyza trendov v oblasti technologickych inovacii a ich aplikécia v meste, hl'adanie rieseni

- Cinnosti suvisiace s projektovym plénovanim, pripravou a realizdciou projektov
financovanych z rozpoctovych a mimorozpoctovych zdrojov mesta a za finan¢né riadenie
implementovanych projektov

- zabezpeCovanie podpory pri prenose informacii a skisenosti medzi samospravami a
medzinarodnymi partnermi

- podielanie sa na priprave strategickych dokumentov pre oblast’ smart technologii, inovacii
a podpora uplatiiovania smart principov vV meste

- komunikovanie s aktérmi v tizemi pri spolupraci implementécie smart projektov

- spolupracovanie pri priprave koncepcii a projektovych zamerov rozvoja mesta
s organizaénymi utvarmi MsU, organizaciami zriadenymi mestom a externymi partnermi
projektov

Zoznam pozadovanych dokladov:

- profesijny Struktiirovany Zivotopis,

- presnu adresu pre dorucovanie pisomnosti, e-mailovua adresu a telefonicky kontakt,

- fotokopia dokladu o najvysSom dosiahnutom vzdelan,

- Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych uvadzanych tdajov, ¢estné vyhlasenie o
sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu, ¢estné vyhlasenie o bezithonnosti,

- suhlas so spracovanim osobnych udajov, (vzor sthlasu so spracovanim osobnych tdajov sa
nachadza na webovej stranke Mesta Banska Bystrica www.banskabystrica.sk — urad -
zamestnanie v samosprave).

Bez suhlasu so spracovanim osobnych tidajov nebude moZné prijat’ Ziadost’ kandidatov.

Mesto Banska Bystrica si vyhradzuje pravo neprizvat na osobné pohovory uchadzacov, ktori
nesplnaju vsetky uvedené kritéria a poziadavky alebo nedorucia v termine pozadované doklady.
O termine a mieste uskuto¢nenia osobnych pohovorov budu uchadzaci informovani.


http://www.banskabystrica.sk/

Informacia pre uchadzacov:

Predpokladany termin nastupu: 1.2.2025, resp. dohodou

Predpokladany termin osobnych pohovorov: januar 2025

Forma osobnych pohovorov: uchadzaci, ktori spifiaju pozadované kritéria a odovzdaji vietky
pozadované doklady k datumu uzavierky, budu emailom pozvani na osobné pohovory, najmenej 3
dni pred terminom konania.

Zakladna zlozka mzdy: v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov zvyseny o 15% za
vykon prace vo verejnom zaujme, osobny priplatok v zavislosti od plnenia tloh a naroc¢nosti
vykonévanej prace po skonceni skusobnej doby.

Zamestnanecké vyhody, benefity:

Ponukame Vam flexibilny pracovny cas, pat’ dni dovolenky navyse, prispevok na DDS po skonceni
skusobnej doby, prispevok na stravu zo sociadlneho fondu a absolvovanie réznych vzdelavacich
aktivit a Skoleni.

Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je potrebné doruéit’ do 24.1.2025 osobne alebo
postou (rozhoduje datum evidenénej petiatky MsU Banska Bystrica) na adresu:

Mestsky urad Banska Bystrica
Ceskoslovenskej armady 26
974 01 Banska Bystrica

Kontaktné osoba: Zlatica Drapc¢iakova
e-mail: zlatica.drapciakova@banskabystrica.sk



mailto:zlatica.drapciakova@banskabystrica.sk

