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Sprava o vychovno - vzdelavacej €¢innosti Skoly,
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7 s

§ 2 ods. 1 pism. a) Zakladné identifikacné udaje o Skole

1. Identifikacné udaje

Nazov Skoly

Materska skola

Adresa Skoly

Lazovna 32, 974 01 Banska Bystrica

Telefénne Cislo Skoly

048/415 51 03

Internetova adresa

ms.lazovna@banskabystrica.sk
dasa.vetrakova@banskabystrica.sk

Elektronicka adresa Skoly

www.mslazovna.sk

Zriad'ovatel Skoly

Mesto Banskd Bystrica, CSA 26, 974 01 Banska Bystrica

2. Veduci zamestnanci Skoly

Riaditelka Skoly

PaedDr. Dasa Vetrakova

Zastupkyfia riaditelky MS

Mgr. Lucia Malachovska

Riaditelka skolského stravovania

Anna Baukova

3. Udaje o rade skoly

P.c. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
Ing. Zuzana Stulrajterova Predseda zastupca rodicov

2. Alena Koncéekova Clen zastupca pedagogickych zamestnancov
Bianka Hyckova ¢len zastupca nepedagogickych

zamestnancov

4, Mgr. Zuzana Cavojova ¢len zastupca rodicov

5. Lenka BojtoSova ¢len zastupca rodic¢ov

6. Mgr. Radovan Ocharovich ¢len delegovany zastupca zriadovatela

7. Mgr. Dana Haringova ¢len delegovany zastupca zriadovatela

§ 2 ods. 1 pism. b) Zakladné identifikacné udaje o zriad'ovatelovi

Zriadovatel’ Mesto Banska Bystrica
Sidlo: Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica
Statutéarny zastupca | Jan Nosko

zriadovatela:

Telefonne cislo:

048/4330 321, 048/4330 322

Adresa elektr. posty

podatelna@banskabystrica.sk



mailto:ms.lazovna@banskabystrica.sk
mailto:dasa.vetrakova@banskabystrica.sk
http://www.mslazovna.sk/
mailto:podatelna@banskabystrica.sk

§ 2 ods. 1 pism. ¢) Informdcie o Cinnosti rady Skoly alebo rady Skolského
zariadenia a o Cinnosti poradnych organov riaditela

1. Rada skoly (RS)

Rada Skoly je iniciativnym a poradnym orgdnom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy
a zaujmy deti, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti
vychovy a vzdeldvania. PIni ulohu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k Cinnosti
materskej Skoly z pohladu skolskej problematiky. Rada Skoly je zriadena v materskej Skole
podla § 24 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 596/2003 Zb. Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave. Sidlo rady Skoly je zhodné so sidlom Skoly, pri ktorom je zriadena a je
nim Materska skola Lazovna 32, Banska Bystrica.

Prehlad ¢innosti rady Skoly

Rada Skoly vroku 2023/2024 zasadala dvakrat, na zasadnutiach boli prerokované témy
v stlade s planom Cinnosti.

Prvé zasadnutie rady skoly sa uskutocnilo 27.09.2023

Rada Skoly prerokovala a schvalila:
» Doplriujuce volby do rady Skoly, volbu ¢lena rady skoly;
» Plan zasadnuti rady Skoly na skolsky rok 2023/2024.

Rada skoly prerokovala a odporucila:
» zriadovatelovi Materskej Skoly, Lazovna 32, Banska Bystrica schvalit Spravu
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly v Skolskom roku
2022/2023.

Rada skoly zobrala na vedomie:

> spravu o éerpani finanénych prostriedkov z OZ Hviezdi¢ka, ako aj prispevkov ZRS;

» Upravy v skolskom vzdeldvacom programe a informacie o realizovanych projektoch
a pripravovanych aktivitach v materskej sSkole;

» informacie o pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom zabezpeceni skoly
na skolsky rok 2023/2024;

> Skolsky poriadok na $kolsky rok 2023/2024;

» Plan prace skoly na skolsky rok 2023/2024.

Druhé zasadnutie rady skoly sa uskutocnilo 20.06.2024

Rada skoly prerokovala a zobrala na vedomie:
» organizatné zmeny na nasledujuci Skolsky rok, ktoré sa tykaju pedagogickych
zamestnancov;
» navrhy na pocty prijatych deti.



2. Pedagogickd rada (PR)

Clenmi pedagogickej rady su vietci pedagogicki zamestnanci MS. Zasadnutie pedagogickej
rady sa v Skolskom roku 2023/2024 uskutocnilo patkrat. Pedagogicka rada sa riadila planom

prace pedagogickej rady a plnila hlavné ulohy zasadnutia.

Prvé zasadnutie pedagogickej rady sa uskutocnilo 31.08.2023

Pedagogicka rada zobrala na vedomie:

YVVVYVY

pokyny k otvoreniu nového skolského roka 2023/2024;
bezpe&nostné pokyny a povinnosti zamestnancov MS;

plan kontroly a hospitacnej ¢innosti;

prerokovanie $kolského poriadku a vnitorného poriadku MS;
vedenie a aktualizdciu webovej stranky Skoly.

Clenom PR ulozila:

YV VYV

YVVVVYVYY

vedenie webovej stranky Skoly podla aktudlnosti;

obozndmenie sa s organizaénymi pokynmi a Sprievodcom na $kolsky rok 2023/2024;
zabezpecenie organizdcie pocas adaptacného procesu v 1. a 2. triede;
zaznamendvanie mimopedagogickej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v $k. roku
2023/2024 do vopred schvalenych tabuliek;

zalozit triednu dokumentaciu do vopred schvalenych tlaciv;

prestudovat bezpecnostné predpisy a potvrdit ich podpisom;

inovovat SkVP prostrednictvom dodatkov a priloh;

vypracovat plan profesijného rozvoja na nasledujuci kalendarny rok;

zrealizovanie rodi¢ovského zdruzenia.

Druhé zasadnutie pedagogickej rady sa uskutocnilo 23.01.2024

Pedagogicka rada zobrala na vedomie:

>

YV VY

zhodnotenie dosiahnutych vysledkov prace a edukacného procesu za prvy polrok
Sk. roku 2023/2024;

zhodnotenie adaptacnej Urovne deti v jednotlivych triedach;

organizaciu jarnych a velkonocnych prazdnin;

informacie z riaditel'skej porady;

informacie tykajuce sa projektu , Citame pre radost”.

Clenom PR ulofzila:

VVVVVY

aktualizovat webovu stranku materskej Skoly;

prestudovat materialy tykajuce sa prevencie riesSenia konfliktov;

dodrziavat opatrenia predchadzajice konfliktnym situaciam;

dodrziavat a realizovat ranny filter u deti;

dodrZiavat eticky kédex;

presStudovat aktudlne pravne predpisy, smernice, vyhlasky a metodické postupy.



Tretie zasadnutie pedagogickej rady sa uskutocnilo 14.03.2024

Pedagogicka rada prerokovala a zobrala na vedomie:

>

>

Vsetky informdcie tykajuce sa diagnostickej ¢innosti deti a Urovne ich pripravenosti
pre vstup do zakladnej skoly;

vSetky informdcie tykajlce sa pripravovanych akcii realizovanych do konca Skolského
roka.

Clenom PR ulofzila:

YVVVVY

vypracovat informacny plagat k DOD a zapisu do materskej skoly;

aktualizovat informacie na web stranke materskej skoly;

vypracovat navrh na organizaciu materskej Skoly v skolskom roku 2024/2025;
vypracovat navrh na organizaciu prazdninovej ¢innosti;

upozornit rodi¢ov deti predskolskej triedy na povinnost zapisu deti do 1. ro¢nika ZS.

Stvrté zasadnutie pedagogickej rady sa uskutocnilo 23.05.2024

Pedagogicka rada zobrala na vedomie:

>
>
>

uznesenie z predchadzajlicej pedagogickej rady;
informécie k akcidm v MS v mesiaci maj a jun 2024;
informdcie tykajuce sa diagnostikovania a Skolskej pripravenosti deti..

Clenom PR ulozila:

>

YV V

YVVVYVYY

pripravit stretnutia pre novoprijaté deti a zverejnit ich prostrednictvom mailovej
komunikacie;

zhodnotit priebeh predadaptaéného programu;

zucastnit sa akcie ,,Dupkaju nozicky, dupkaju”;

zabezpedlit zorganizovanie besiedok ku Dru matiek, tvorivé dielne a rozlicku
s predskolakmi;

zabezpedit tortu na rozlucku s predskolakmi;

Gcast na Detskej Sportovej olympiade;

viest evidenciu nad¢asovych hodin;

dohodndt sa na organizacii tried na nasledujuci Skolsky rok;

zorganizovat koncorocné fotenie a tablo.

Piate zasadnutie pedaqgogickej rady sa uskutocnilo 20.06.2024

Pedagogicka rada zobrala na vedomie:

>
>
>

hodnotenie vysledkov VVC za druhy polrok $k. roku 2023/2024;
plan ¢erpania dovoleniek;
dodrziavanie pokynov k prazdninovej ¢innosti.

Clenom PR ulofzila:

>
>
>

oboznamit sa s kritériami a zdsadami hodnotenia PZ;

vypracovat hodnotiaci dotaznik ucitela a riaditela MS;

potvrdit hmotnl zodpovednost za zverené deti a pokyny k prazdninovej c¢innosti
svojim podpisom;



aktualizovat webovu stranku skoly a fotodokumentaciu;

zrealizovat Uvodné stretnutie novoprijatych rodi¢ov v mesiaci august 2024;
zverejnit $kolsky ¢asopis a aktivitami MS za Il. polrok k. roku 2023/2024;
vypracovat zoznam didaktickych a u¢ebnych pomdocok v zborovni.

VVVY

3. Metodické zdruZenie (M2)

V materskej Skole pracuje interné metodické zdruzenie, ktorého ¢lenmi su vsetci pedagogicki
zamestnanci. Metodické zdruZenie pracovalo podla navrhnutého planu cinnosti
metodického zdruZenia a v $kolskom roku 2023/2024 zasadalo 4 krat. Cinnost MZ bola
zamerand zvad$a na aplikaciu a naslednu korekciu Skolského vzdeldvacieho programu pre
predprimdrne vzdeldavanie v materskych skolach do edukacného procesu materskej sSkoly,
odborného a metodického napredovania pedagogickych zamestnancov v sulade
s profesijnym rozvojom pedagogickych zamestnancov.

P.c. | MZ Veduca MZ Pocet clenov

Metodické zdruzenie MS Mgr. Lucia Malachovska 8

Cielom Metodického zdruzZenia je realizacia aktivnej Ucasti pedagogickych zamestnancov na
upevinovani demokratického stylu riadenia, na ovplyviiovani kvalifikaéného a profesijného
rozvoja uciteliek a zvySovani urovne edukacného procesu v materskej Skole.

Cinnost Mz v $kolskom roku 2023/2024 bola nasledovna:

Prvé zasadnutie metodického zdruZenia sa uskutocnilo 18.10.2023

Clenovia MZ zobrali na vedomie:
» informacie o ponuke inovacného vzdelavania NIVaM;
» plan ¢innosti MZ na skolsky rok 2023/2024.

Clenom MZ uklada:
» vypracovat plan akcii materskej Skoly;
» zabezpedit vyrobky na vystavu ku driu materskych skél;
» zabezpedit kuzelnika;
> priebeZne zasielat fotografie z akcii zastupkyni riaditelke MS.

Druhé zasadnutie metodického zdruZenia sa uskutocnilo 14.03.2023

Clenovia MZ beru na vedomie:
» plan aktualiza¢ného vzdelavania na skolsky rok 2023/2024;
» zoznam doplnenych publikacii Skolskej a triednej kniZnice;
» planované skolské akcie.

Clenom MZ uklada:
» zrealizovat velkonoénu vystavku vo vstupnej chodbe materskej skoly;



» zabezpedit strom na stavanie maja, medovniky pre deti;
» predkladat certifikaty o absolvovani aktualizaéného vzdelavania.

Tretie zasadnutie metodického zdruZenia sa uskutocnilo 23.05.2024

Clenovia MZ beru na vedomie:

informacie sprostredkované z jednotlivych vzdelavani;
informacie o podpornych opatreniach;

ponuku podujati Verejnej kniznice Mikulasa Kovaca;
planované Skolské akcie.

VVVYVY

Clenom MZ uklada:
» zaloZit vlastné portfélio aktualizacného vzdelavania;
» vypracovat hodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za 2. polrok;
» vypracovat hodnotenie absolvovanych aktualiza¢nych vzdelavani.

Stvrté zasadnutie metodického zdruZenia sa uskutocnilo 27.06.2024

Clenovia MZ beru na vedomie:
» zhodnotenie spoluprace skola-rodina-dieta a namety na dalsiu spolupracu;
» zhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za druhy polrok 2023/2024;
» zhodnotenie podujati Festival zeme v mestskom parku, Ekopredskolacik, Detska
Sportova olympiada, Dupkaju nozi¢ky, dupkaju;
» zhodnotenie ¢innosti MZ za Skolsky rok 2023/2024.

Clenom MZ uklada:
» vypracovat plan profesijného rozvoja na skolsky rok 2024/2025;
» vypracovat navrh na zlepsenie grafomotorickych zruénosti deti;
» pripravu navrhov a pripomienok k planu MZ na $k. rok 2024/2025.

§ 2 ods. 1 pism.d)  Udaje o pocte deti a tried $koly

POCET DETI
. FORMA VYCHOVY
ED. ZLOZENIE .
TRIEDA k 15.9.2023 k 31.8.2024 OZENIE SKUPINY A VZDELAVANIA
. . celodenna forma
1. 13 14 homogénna skupina . L
vychovy a vzdelavania
celodenna forma
20 20 h 8 kupi . o
2. omogenna skupina vychovy a vzdeldvania
celodenna forma
25 25 h 8 kupi . o
3. omogenna skupina vychovy a vzdeldvania
, . celodenna forma
a 23 23 heterogénna skupina wychovy a vzdelavania




§ 2 ods. 1 pism.e)  Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov,

odbornych zamestnancoch a dalSich zamestnancoch
Celkovy pocet zamestnancov:

v
(=]
(=]
o
-+

Pracovna pozicia

Pedagogicki zamestnanci riaditelka gkoly

zastupkyna RS

ucitel

skolnicka

riaditelka skolského stravovania

Nepedagogicki zamestnanci upratovacka

veduca kucharka

kucharka

pracovnicka v prevadzke

O |k [k (k[N |k oo |k |k

kuric

§ 2 ods. 1 pism.f)  Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu pedagogickych zamestnancov Skoly

PInenie kvalifikacného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 8
Nekvalifikovani 0
Doplriaju si kvalifikaciu 0

§2 ods. 1 pism. g) Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti
a) V ramci nadstandardnej ponuky boli realizované tieto aktivity:

- otvorend hodina “Zeleninkové Sialenstvo” — 4. trieda;

- Ucast na prezentacii projektu finanénej gramotnosti: ,Bystré Deti”;

- jazdenie na ponikoch;

- prezentdacie v speve — ,,Bystricky slavik” — Tamarka Riskova (3. trieda);

- plavecky vycvik v spolupraci so SAKT Plavanie SVK;

- lyZiarsky vycvik — LyZiarik;

- Tréning fonematického uvedomovania podla D. B. Elkonina;

- Radvansky jarmok — prehliadka tradi¢nych remesiel;

-, Oslava vyrocia materskej Skoly” ;

- vianocné besiedky;

- tvorivé dielne — viano¢ny stromcek (3. trieda);

- viano€na trznica — predaj vyrobenych viano¢nych dekordacii a vyrobkov;

- rodiCovské zdruZenie pre ZZ deti pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné
spani ucitelkou ZS adetskou psychologi¢ckou na tému Skolskej pripravenosti
a sposobilosti;



- zdobenie viano¢ného stromceka drevenymi ozdobami — Robotnicky dom (3. trieda);
- pasovanie novych deti do ,,Cechu skolkarskeho” — 1. trieda;

- Den otvorenych dveri materskej skoly;

- Dve stretnutia pre novo prijaté deti (predadaptacny program ,Aby ocka neplakali“);
- Oslava sviatku Mikulasa spojena s babkovym predstavenim ,Viano¢nd rozpravka” ;
- vystupenie ,,0d Adventu ku Trom krafom* (scénka Jedli¢ka — deti 3. trieda) ZUS;

- ,Cestarsky den” — oboznamenie sa s cestarskou technikou;

- Enviroprojekt — ,Zbierame pouZité batérie so Smudlom*;

- pecenie a zdobenie medovnikov;

- fasSiangovy karneval;

- oslavy MDD (Sportovo - zabavné dopoludnie OZ ,,Som stastné dieta“);

- rozluckova besiedka pre predskolakov (3. a 4. trieda);

- besiedka ku Dru rodiny — 1. a 2. trieda;

- vianoc¢né a koncoroc¢né fotografovanie;

- navsteva velkonoc¢nych trhov;

- stavanie maja na Skolskej zahrade;

- sezonne vychadzky do okolia materskej Skoly;

divadelné predstavenia a vychovné koncerty v priestoroch MS i mimo nej:
- naviteva babkového divadla —,Sepoty z lesa“ (2. trieda);
- predstavenie , Kuzelnik”;
- bdabkové divadlo — ,Kvak a ¢lup”;

ndvstevy verejnych kniznic a ré6znych vyznamnych institucii v Banskej Bystrici:

e ndvsiteva kniznice M. Kovaca — projekt Noc v kniznici ,Ciapocka pana Sovu“ —
4. trieda (tvorivé dielne — vyroba ciapky);

e navsteva kniznice M. Kovaca — ,,Rocné obdobia“ (2. trieda);

e Vianoce s ULUVOM - predvéadzanie spojené s moinostou vyskusat si rozne
techniky vyroby vianoénych ozdob z véelieho vosku;

e navsteva muzea — Thurzov dom ,,0 viano¢nom stromceku” (tradicie a zvyky na
Vianoce 3. trieda);

e prehliadka detskych taneénych hier , Dupkaju nozi¢ky dupkaju” — Robotnicky
dom;

e Festival Zeme — (Mestsky park ) — environmentdlne podujatie, biodiverzita od
roznych environmentalnych organizacii;

e navsteva kniZznice M. Kovaca — ,, Ako drak chcel byt zdravy” — zazitkové ucenie
spojené s tvorivymi dielflami — 3. trieda;

e Predskolacik” — prednes poézie a prdzy (P. Busikova);

e Ekopredskolacik — SPV — environmentalne aktivity (MS Jilemnického);

e Sportova olympiada deti materskych $kél—- OMEP

e vytvarnd sutai —,CARO VIANOC;



e vytvarna sutaz —, Cestarske auto” — (3. miesto — prdca deti z 3. triedy).

b) Spoluprdca s externymi instituciami:

NAZOV INSTITUCIE

TYP AKTIVITY

CPP — MlddezZnicka 34 Banskad Bystrica

Orientacné logopedické vysetrenie

CPP — MlddezZnicka 34 Banskad Bystrica

Skrining Skolskej sposobilosti predskolakov

SMS - Slnecnd 34 Banskd Bystrica

O¢na preventivna prehliadka v M$

§2 ods. 1 pism. h) Udaje o projektoch a programoch, do ktorych je $kola

zapojena

NAZOV AKTIVITY

CIEL A PRINOS PROJEKTU

TERMIN
REALIZACIE

UKONCENIA

1. | Skola podporujica zdravie

Podporit vztah deti kaktivnemu azdravému

Zivotnému Stylu.

Trva

2. | Zeleninkové Sialenstvo

Upovedomit verejnost o nevsimanej nadvahe deti
a narastajucej obezite v rodinach. Podporovat
prevenciu detskej obezity projektom v materskych
Skolach a zazitkovym spdsobom vzdeldvat deti a
ucit ich vnimat zdravy Zivotny Styl.

Trva

3. Technika hrou
vzdeldvani

v predprimdrnom

Vzbudit u deti zdujem o techniku a prirodovedné
odbory, podporit celkovi technicki a vedecku
schopnost
porozumenim zakladné poznatky vedy a techniky,

gramotnost,  zlepsit prijimat s

uvedomit si, ako prakticky ovplyvriuju Zivot

kazdého z nas.

Trva

4. | Kozmo a jeho dobrodruZstvd

Rozvoj emociondlnej inteligencie, prosocialneho
spravania, spoluprace a empatie deti. Specificky sa
problémy
posmievania a fyzického ublizovania. Jednotlivé

zameriava na vyclefiovania,

témy prindsaju  pozitivny spbésob poznania
vlastnych emdcii, stimuluju adekvatne spravanie v
konkrétnych situaciach. Pretavenie negativnych
tém do pozitivnych dosahuje preventivny program
zazitkovymi aktivitami zameranymi na spolupracu,
inklGziu, empatiu a toleranciu.

Trva

5. | Tréning fonematického
uvedomovania podla D. B.
Elkonina

Formovat u dietata zékladny mechanizmus ¢itania

na zaklade spoznavania zvukovej Struktury

materinského jazyka, rozvijat osobnost dietata,
jeho pozornost, sebakontrolu a samostatnost,

kritické myslenie.

Trva

6 Prvé kréciky k hudbe

Rozvoj hudobného citenia a vnimania, rozvijanie
prirodzenej zvedavosti deti, praca s hudobnymi
nastrojmi Orffovho  inStrumentdra, rytmizacia
riekaniek, slov, rytmizacia hudobného sprievodu

k piesfiam.

Trva

10




V edukacnom procese materskej Skoly sme vhodne implementovali inovacné prvky projektu
,0rava” s cielom zabezpecenia komplexného rozvoja detskej osobnosti, podpory identity
a autonémie dietata, schopnosti kriticky mysliet, konat a rozvijat tvorivy detsky potencial.
Vyuzivali sme dva druhy podpornych adaptacnych programov zameranych na novoprijaté
deti. VSetko, ¢o v materskej Skole i mimo nej deti zazZili, zanechalo v nich vela pozitivnych
dojmov, ziskali nové vedomosti, skusenosti, ktoré velkou mierou prispeli k vSestrannému
rozvoju osobnosti kazdého dietata.

§2 ods. 1 pism. i) Udaje o vysledkoch inspekénej €innosti vykonanej
SS1 v 3kole
V $kolskom roku 2023/2024 nebola vykonana Ziadna kontrola zo strany SSI.

§2 ods. 1 pism. j) Udaje o priestorovych a materialno — technickych
podmienkach Skoly

Materska Skola je umiestnend v ucelovom komplexe, ktory tvoria dve budovy. Tie su
prepojené spojovacou drevenou chodbou. Prizemie materskej Skoly tvori vstupna chodba
a Satne so schodiskom. Vlavej Casti prizemia sa nachddza jedna trieda s prisluSnym
socidlnym zariadenim, ktora sluzi najmensim detom. Hned pri triede je umiestnena
priestrannd Skolska jeddlen, ktora je vyuZzivana pre stravovanie deti a zamestnancov
materskej Skoly. V pravej Casti prizemia sa nachadza kuchyna a sklady potravin. V prednej
¢asti budovy na prvom poschodi sa nachadzaju dve priestranné slneéné triedy, ktorych
sucastou su socidlne zariadenia. V zadnom trakte budovy je umiestnena jedna trieda a
spalen s prislusenstvom (Satfia, detské toalety s umyvarnou) a sklady uéebnych pomocok
a materialu.

Dve triedy maju svoju spalfu, I. a ll. trieda maju spaliu spoloénd. Pre pobyt vonku
sluzi Skolska zahrada, ktord umozniuje realizovat aktivity poskytujluce priestor pre vSestranny
harmonicky rozvoj deti. Sucastou skolskej zahrady je zelen, ktora vytvara podmienky pre
zdravie podporujucu klimu. Vybavenie Skolskej zdhrady tvoria dve pieskoviskda (jedno z nich
je prekryté pristreSkom, druhé polohovatelnym tienidlom). Materska Skola ma k dispozicii aj
farsku zdhradu, ktord je vyuZivand prevazne na environmentdlne aktivity (pozndvanie
prirodnin, hmyzu, rekreacné ¢innosti...) a vzimnom obdobi poskytuje priestor pre sezénne
aktivity (klzakovanie, bobovanie, hry so snehom...).

Exteriér materskej skoly:
- Skolskd zdhrada je vybavend altdnkom, ktory detom sluzi ako oddychova zéna a ako

ochrana pred slne¢nym Ziarenim v letnom obdobi. Pocas Skolského roka je vyuzivana
na realizdciu réznych vzdelavacich aktivit, ako su badatelské aktivity, grafomotorické
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¢innosti, pripadne cinnosti zamerané na rozvoj technickych zrucnosti. Sucastou
Skolskej zdhrady je preliezka so Suchackou a zlafiovanim, farebny dreveny domdéek
vybaveny prislusenstvom, strunova hojdacka, farebné tabule (kvety) urcené na
kreslenie kriedami, dva pieskoviskd, drevené pocitadlo a prenosné lavicky;

- farskd zdhrada - je intenzivne vyuZivand pri aktivitdich zameranych na

environmentalnu tematiku. Firma ZAaRES ndm poskytla malé detské pieskovisko;

- fasada na celej budove materskej Skoly je nevyhovujlica, popraskand, natery
osarpané, obvodovy sokel opadany, resp. odlUpeny zo steny, nutna je oprava dvier
a sokla v atriu.

Exteriérové vybavenie skolského dvora sa postupne v spoluprdci so zriadovatelom a firmou
ZAaRES snaZime revitalizovat za nové, spifiajice normy EU. Hracie prvky a pieskoviska su
pravidelne kontrolované a udrziavané prevadzkovymi zamestnancami materskej Skoly. Za
vedenie knihy a kontrolu bezpecnosti detského ihriska je zodpovednd zastupkyna riaditelky
materskej Skoly.

Interiér materskej Skoly:

- vspoluprdci so zriadovatelom su detské Satne od juna 2024 vybavené novymi
Satfiovymi skrinkami, lavickami a krytmi na radiatory;

- poskytnutim finan¢nych zdrojov zo strany zriadovatela sa ndm podarilo v juli 2024
vymalovat priestory zadného traktu budovy (Satne aschodiska), kuchyne
a kuchynskych skladov;

- potrebna je eSte rekonstrukcia socidlneho zariadenia v ll. triede a ucitelského
sociadlneho zariadenia, ktoré su nevyhovujluce a opotrebované;

- nutnd je rekonstrukcia vstupnej chodby do materskej Skoly a spojovacej chodby
(vymena okien, zateplenie);

- potrebné je aj nadalej modernizovat zariadenie tried;

-z financii uréenych na vychovu a vzdeldvanie sme zabezpecili 20 ks detskych lezadiel;

- zrekonstruovany bol aj priestor kanceladrie riaditelky Skolského stravovania,
je vybaveny novym kancelarskym nabytkom.

Materialne vybavenie materskej skoly:

Triedy materskej sSkoly su podla moznosti vybavené kvalitnymi uéebnymi pomdckami
a hrackami pre skupinové a individudlne hry, st Gtulné, prijemné a harmonické. Sucastou
materiadlno-technického vybavenia je aj detskd a odborna literatira, ucebné pomébcky,
telovychovné ndradie andacinie, hudobné nastroje, didaktickd technika a digitalne
technoldgie, ktoré sa snazime priebezne dopltiat. Priestorové podmienky, vyber zariadenia,
nabytku a textilii spifiaju bezpe¢nostné a hygienické normy a kapacity uréené Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva v Banskej Bystrici. Nabytok je rozmiestneny tak, aby mali
deti dostato¢ny priestor na hry, zdravotné cvi¢enia ako aj odpocinok a spifial antrometrické
pozZiadavky. Pomocky pre deti su volnhe aviditelne uloZené, ¢im ddvaju volny priechod

12



iniciative deti. Hracky v triede zodpovedaju veku deti a maju poZzadovanu kvalitu. Ucitelky
spolo¢ne s detmi dbaju o esteticky Upravu a podnetnost prostredia. V priebehu skolského
roka boli vykonané drobné udrzby a opravy. Vybavenie na vytvarnu a pracovnu ¢innost bolo
zabezpecené z financii rodicov, pre realizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti v triedach deti
pre ktoré je predprimdrne vzdelavanie povinné sme vyuZivali financné prostriedky uréené na
vychovu a vzdeldvanie podla §6b a §9I zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
$kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

V priebehu 8kolského roka boli zo zdrojov ZRS v sulade s koncepénym zdmerom rozvoja
materskej Skoly zakupené didaktické a u¢ebné pomocky:

- zo Statnej dotdcie pre predskolakov sme zakupili 1 ks interaktivnu tabulu a stolovy
pocita¢ do 3. triedy, 2 ks notebookov do 2. a 4. triedy, mnoZstvo spotrebného
materidlu (vytvarny, pracovny, kancelarsky), ucebnych, didaktickych pomécok
a Sportového naradia a nacinia;

- zfinancnych prostriedkov 2% dane z prijmu ako aj formou sponzorskych darov sme
ziskali hracky a pomocky — pomocky na Sportové aktivity, drevené stanky, kreativny
a vytvarny materidl. Financné prostriedky boli priebezne pouZité na uhradu
kultdrnych, hudobnych a Sportovych predstaveni apodujati pre deti, detskd
a odbornu literaturu, hracky a uéebné pomocky, didaktické a logické hry a naklady
spojené s projektami a programami do ktorych je MS zapojend;

- Zkolskd kniZnica je doplfiana aktudlnymi odbornymi publikiciami a metodickymi
priruckami, ktoré vyuZivaju zamestnanci aj deti materskej Skoly, ziskali sme finan¢nu
dotéciu 1000,00 € z rozvojového projektu ,Citame pre radost”.

§ 2 ods. 1 pism. k) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky,
a oblasti, v ktorych su nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania
zlepsit vratane navrhov opatreni

Vychova a vzdeldvanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdeldvacieho
programu ,Za poznanim a zdbavou“, vypracovaného podla Statneho vzdeldvacieho
programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach, schvaleny Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 6. jula 2016 pod cislom 2016-
17780/27322:1-10A0 s platnostou od 1. septembra 2016. SkVP je pristupny rodic¢ovskej
verejnosti. Ucebné osnovy SkVP su kompatibilné s ucebnymi osnovami SVP pre
predprimdrne vzdeldvanie v materskych Skoldch. Osnovy skolského vzdelavacieho programu
su odborne projektované a konkretizované do dennych vychovno-vzdeldvacich cielov
s prihliadnutim na individudlne moZnosti a schopnosti deti. Projekty a programy do ktorych
je materskd Skola zapojend aich prislusné vzdelavacie Standardy su zaradované do
vychovno-vzdeldvacieho procesu denne a tvoria stc¢ast SkVP.

13



Hlavny ciel' vychovy avzdeldvania v materskej Skole sa odvijal od cielov vychovy
a vzdeldvania uvedenych v zdkone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov. Vzdeldvanie
poskytovalo zéklady spdsobilosti veduce k naplfianiu cielov vychovy a vzdeldvania podla
tohto zakona.

Hlavnym cielom vychovy avzdeldvania je dosiahnutie optimdlnej kognitivnej,
senzomotorickej a socidlno-citovej urovne ako zdkladu na Skolské vzdeldvanie a na Zivot
v spolocnosti.

V Skolskom roku 2023/2024 sme na zaklade koncepcného zameru a cielov skoly vychadzali
z celkového ciela predprimarneho vzdeldvania a hlavného ciela uvedeného v koncepénom
zamere rozvoja materskej skoly, ktorym je:

ZvySovat a udrziavat kvalitu profesiondlneho vychovno-vzdeldvacieho procesu v materskej
Skole, ktory je zamerany na rozvoj dietata ako jedinecnej osobnosti zaloZeny na spoluprdci
vSetkych zainteresovanych v prospech dietata.

Pri plneni tychto cielov sme sa opierali o bohatu histériu materskej skoly, tradicie, dobru
spolupracu s rodinou, flexibilitu a odbornost pedagogickych zamestnancov. Snazili sme sa
o to, aby nasa materskd Skola bola miestom, v ktoru ludia vyhladdvaju. V ktorej sa deti ucia
so sebou samym o sebe, s prirodou o prirode, sludmi o ludoch, v ktorej si dokdZu ctit
a zachovdvat hodnoty a byt nositelmi posolstva vzniku 1. detskej opatrovne pre buduce
generdcie.

Snazili sme sa umoznit detom, aby mohli byt predovsetkym detmi. Spolo¢ne sme

vynakladali usilie o to, aby materska Skola bola miesto pre vSetkych partnerov, kde ma kazdy
zUcastneny pocit, Ze k nej patri, Ze je predmetom zdujmu a starostlivosti, Ze je primerane za
svoje kvality a vykon ocenovany, citi sa isto a bezpeéne. Nasim zdmerom bolo tieto istoty
vyuzit na jeho rast arozvoj tak, aby mohol byt vSetkym ¢im len moze byt vdaka svojmu
a telesnému potencidlu.
Pozornost sme venovali vyuZivaniu novych inovaénych metdd, vytvarali sme priestor pre
priaznivid socidlnu klimu arozvoj kognitivnych a nonkognitivnych funkcii v sulade
s profilaciou materskej Skoly av nadvaznosti na odkaz M. T. Brunswick sa koncepcia
materskej Skoly opierala o pozitivne dosiahnuté vysledky, tradicie a posolstvo Skoly v tychto
¢iastkovych cieloch uvedenych v koncepénom zdmere rozvoja skoly:

» nezabudat na narodné tradicie, bohatu kultirnu minulost a zvyky nasich predkov,
aplikovat regionalne realie do vsetkych vychovno-vzdelavacich zloziek;

» rozvijat a upeviovat u deti narodné povedomie a ndrodnu hrdost tykajlicu sa vzniku
I. detskej opatrovne na Lazovnej ulici v Banskej Bystrici, aktivne sa zucastfiovat oslav
sviatku ,,Dria materskych $kol na Slovensku“ a rozumiet jeho podstate;

» aktivne vyuzivat konkrétne vzdeldvacie aktivity zamerané na ziskavanie potrebnych
kompetencii suvisiacich s histériou vzniku I. detskej opatrovne;
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» rozvijat u deti vztah a Uctu k regiénu poznavanim vyznamnych udalosti, pamatnych
tabul, osobnosti, dominant mesta, jeho histérie a prirodnych kras;

» posilnit tctu ku kultdrnym a historickym hodnotam a tradicidam nasho mesta, vytvarat
pozitivny vztah k naSmu regiénu, ku krajine, rodine a ludom;

» pokracovat v realizovani tradi¢nych akcii v materskej Skole, obohacovat ich o dalsie
prileZitostné aktivity spojené s ¢innostou v mestskej Casti;

» spoloénymi stretnutiami so starSimi obyvatelmi, citanim rozpravok, zberom
literarneho, fotografického, vecného a ostatného historického materidlu priblizit
detom Zivot v minulosti;

» ziskavat poznatky z histérie naSich predkov, sp6sob Zivota vratane rdznorodosti
historickych, vyrobnych, remeselnych cinnosti a utvarat predstavu o pracovnych
¢innostiach na historickych pracovnych nastrojoch a prace s prirodnym materidlom
(tkanie, navijanie priadze, pranie, vySivanie, Sitie, pletenie, paranie peria...);

» priblizit detom detské ludové hry, kolohry, piesne atance, vyuzivat ich v hrach,
dramatickych stvarneniach, v kaidodennom Zivote apri priprave kultirnych
programov a podujati;

» posilinovat Uctu dietata k narodnym hodnotdam, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture.

Obsah vychovy a vzdelavania v Skolskom programe bol vypracovany na podmienky nasej
materskej Skoly. ZvySenu pozornost sme zamerali na deti s pokracovanim plnenia povinného
predprimarneho vzdelavania. Venovali sme sa nadanym detom a snazili sme sa rozsirovat ich
individuadlne moznosti a schopnosti prostrednictvom vhodnych a efektivnych stratégii.
Podporovali a rozvijali sme zru¢nosti a tvorivost deti v zaujmovych cinnostiach v oblasti
kognitivnej, perceptudlno-motorickej a socio-emocnej. Rozvijali sme komunikativne
kompetencie a predcitatelski gramotnost. Aktivhe sme sa snaZili prehlbovat spolupracu
rodiny a MS, podporovali sme participaciu rodi¢ov na vychovno-vzdeldvacom procese
a nachadzali spolo¢né vychodiska pri rieSeni vzniknutych problémov.

Pre pedagogickych zamestnancov sme sa snazili vytvorit priaznivé podmienky na
sebavzdeldvanie. Ziskané poznatky zo sebavzdelavania si v priebehu skolského roka kolegyne
odovzdavali na zasadnuti metodického zdruzenia.

Uroveri vychovy a vzdeldvania v materskej Skole

Oblast kognitivneho rozvoja dietata:

.....

Poskytovali sme dietatu formou hry avlastnej skuisenosti ¢o najsirSi priestor pre
sebarealizaciu a novu Zivotnu skisenost. Umozriovali sme detom kreativny pristup k rieseniu
problémov a aktivnemu poznavaniu a zaradovali sme stimulujice metédy s dérazom na
rozvoj logického myslenia. Vyuzivali sme rozne podnetné hry a pracovné listy. Naucili sme
deti chapat pojmy primerané ich veku. V edukacnom procese sme vSetku aktivitu presuvali
na dieta, v ktorej dominovala hra. Vytvarali sme priaznivd atmosféru zaloZenu na laske
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a pohladeni, podporovali detsku zvedavost, tvorivost, fantaziu, zdokonalovali a rozvijali
slovnu zdsobu, komunikativne schopnosti prostrednictvom divadelnych scénok, nametovych
hier, rozhovorov. Vlastné aktivity najcastejSie deti prezentovali v rozhovoroch a praktickych
¢innostiach rézneho charakteru. Ako najobllbenejSie sa prejavili u deti ndmetové hry,
detské ludové hry, kolohry, piesne atance, vyuZivali sme ich vhrach, dramatickych
stvarneniach, vkaZzdodennom Zivote, ale taktiez pri priprave kultdrnych programov
a podujati. Deti sa prejavili ako schopné plne vyuzZivat v konkrétnej situdcii svoje vedomosti
a poznatky. Disponuju konkrétnymi poznatkami o sebe, rodine, blizkom a vzdialenejSom
okoli. Rozvijali si a upevniovali narodné povedomie a narodnu hrdost tykajucu sa vzniku I.
detskej opatrovne na Lazovnej ulici v Banskej Bystrici, aktivne sme sa zUcasthovali oslav
sviatku ,,Dria materskych skél na Slovensku” a rozumeli jeho podstate. Pomahali sme detom
pri rozvijani vztahu a Ucty k regiénu poznavanim vyznamnych udalosti, paméatnych tabdul,
osobnosti, domindnt mesta, jeho histérie a prirodnych kras. Posilfiovali sme u nich uctu ku
kultdrnym a historickym hodnotam a tradicidam nasho mesta, vytvérali si pozitivny vztah
k ndSmu regidénu, ku krajine, rodine a ludom.

Spolo¢ne sdetmi sme reprodukovali jednoduchy aj zloZitejsi text. Viedli sme ich
k vzajomnému pocuvaniu, vyjadrovaniu vlastnych pocitov, na zaklade odporucenia
pedagogickymi zamestnancami niekolko deti absolvovalo podla potreby Specidlno-
pedagogické, psychologické, pripadne logopedické vysSetrenie. Podnecovali sme ich
k vyjadreniu poznatkov, ndzorov a postojov, k prezentovaniu zru€nosti, navykov
a skusenosti. V edukaénom procese sme vyuzivali heuristické metddy, uéenie pokusom
a omylom, vyuZivali progresivne formy prace a davali sme priestor na sebarealizaciu dietata.
Deti sa prejavili ako zvedavé, s nadSenim pozorovali, vnimali a mali zaujem o bezprostredne
vnimané okolie, ale aj abstraktné témy. Déraz bol kladeny na individudlny pristup k detom
a postaveni ucitela ako facilitatora. Velkl pozornost sme venovali jazykovym zru¢nostiam
arozvijaniu  predCitatelskej gramotnosti. Osvojovanie a upeviovanie jazykovych
a fonematickych spésobilosti sme realizovali prostrednictvom nadstandardnej aktivity
»Tréning fonematického uvedomovania podla D. B. Elkonina” vedeného vyskolenou
kmeniovou ucitelkou materskej Skoly. Manipuldciou s knihami a encyklopédiami si deti
obohacovali a upevnovali svoje poznatky, pripravovali sa na pracu s pisanym slovom ¢o malo
pozitivny vplyv na rozvijanie preddcitatelskej gramotnosti. Osvojovanie zdkladov cudzieho
jazyka — angli¢tiny zvladali pod vedenim kvalifikovanej lektorky MAGICA ACADEMY. Deti
absolvovali ajiné nadstandardné aktivity ako plavecky vycvik, lyZiarsky vycvik, divadelné
predstavenia, navstevy kniznic atd. Deti si aktivne aso zaujmom rozvijali a utvrdzovali
jednoduché zrucnosti pri praci na pocitadi, interaktivnej tabuli, detskych edukacnych
programoch, ako aj pri rozvijani poznatkov o technickom vzdeldvani. PoZzadované informacie
dokazali bez problémov vyhladavat v knihach, encyklopédiach a casopisoch. Naucili sa
mnoZstvo basni, pesniCiek, scénok, ktoré predviedli rodiCom na besiedkach. Rozvijali
a upevriovali sme u nich kladny vztah k prirode, Zijucim organizmom a svojmu okoliu, navyky
k bezpeCnosti a ochrane zdravia prostrednictvom projektu ,Zeleninkové Sialenstvo”.
U starSich deti je viditelny presah poznanych suvislosti v mnohych ucebnych a Zivotnych
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situaciach. Snahou uditeliek bolo viest deti k tomu, aby boli schopné aplikovat ziskané
poznatky v praktickych ¢innostiach a nasledne ich vyuzit aj v dalSom Zivote.

V tvorivo-humanistickej vychove sme rozvijali obidve zdkladné dimenzie dietata, ato uz
spominanu kognitivnu dimenziu - na jej vrchole je fudskd mudrost, poznanie, inteligencia,
vzdelanie a tvorivost a nonkognitivnu dimenziu.

T4 obsahuje také dolezité charakteristiky osobnosti, akymi su ludské city, preZivanie, aktivita,
motivacia, prosociadlne spravanie, nezavislost, sebaregulacia, samostatnost a tvorivost ako
Zivotny Styl. Preto sme sa snaZili svojimi prejavmi sprdvania a konania spravne vplyvat na
deti, ktoré nas napodobriuju. Nevhodné spravanie a schopnost mensej sebareguldcie sme
riesili s rodi¢mi prostrednictvom odbornych konzultdcii. Viedli sme ich k tomu, aby v r6znych
situaciach dokazali ziskat sebahodnotiace zruc¢nosti vo vztahu k vlastnému pokroku, ale aby
vedeli hodnotit aj inych, aby sa nebali vyjadrit svoje pocity, potreby, tuzby. U starSich deti
sme spozorovali zru€nosti samostatne vyjadrovat vlastné nazory a Usudky, prezentovat
pozitivne a negativne postoje kspravaniu akonaniu inych. Vyrazne sa zlepSila kvalita
vzajomnej spoluprdce v skupinovych ¢innostiach, schopnost akceptovat sa a prirodzene sa
presadzovat s ohfadom na inych. Rozvijali sme schopnost deti akceptovat multikultdrne
odlisnosti deti, doraz sme kladli hlavne na spbdsoby rieSenia konfliktov. Na udrziavanie
harmonickych vztahov sme volili adekvatne vychovno-vzdeladvacie metddy a vyuZivali sme
spontanne situdcie. Kladli sme doraz na vychovu k prdvnemu vedomiu, mravnym hodnotam
a prosocialnemu spravaniu. U deti sme sa snaZzili rozvijat asertivne a nendsilné spravanie —
schopnost vypocut si nesuhlasny nazor, primerane sa presadit v hre, ospravedlnit sa,
primerane reagovat na neulspech aznasat doésledky svojho spravania vo vztahu k sebe
ainym.

Oblast perceptudlno — motorického rozvoja dietata:

Vo vsetkych organizacnych formach sme sa snazili u deti rozvijat jemna a hrubd motoriku
a utvarat poznatky z telesnej kultdry. Vytvarali sme detom dostatocny priestor na pohyb,
ktory sa uskutocnoval prostrednictvom pohybovych, zdravotnych a relaxaénych cviceni,
pohybovych a hudobno-pohybovych hier. Pohyblivost a obratnost deti je na primeranej
urovni. Zlepsilo sa drzanie tela pri zdravotnych alokomocénych cvi¢eniach. Upevnovali
arozvijali sme sebaobsluzné a hygienické navyky. U mladSich deti pretrvavali rozdiely
v sebaobsluznych pracach a stolovani. Pohybové cvi¢enia vzbudzuju u deti radost a tuzbu po
pohybe. Pocas cvitenia a réznych pohybovych aktivit sme posilfiovali obratnost, pohotovost
atelesni zdatnost deti. Pri praci sréznym drobnym materidlom a prostrednictvom
grafomotorickych cvi¢eni sa kvalitativne zvysili grafomotorické zrucnosti najma
u predskolakov, u mladSich deti su pozorovatelné nesprdavne ndvyky pri drzani grafického
materidlu, polohe tela pri ¢innosti i pritlaku pisadla na podlozku. Kvalita vizuomotoriky,
zrakovej diskriminacie predstavuje pozadovanu uroven vzhlfadom k aktualnym rozvojovym
moznostiam deti. Prinosom pre deti v predskolskej triede bol rozvoj pracovnych zruénosti
pri praci stechnickym materidlom prostrednictvom realizacie projektu ,Technika hrou
v predprimarnom vzdelavani.
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Vyhodnotenie plnenia ciela, ktory si Skola uréila v koncepénom zamere rozvoja skoly na

Skolsky rok 2023/2024

Vyhodnotenie plnenia ciela rozvoja Skoly je vypracované na zdaklade analyzy sucasného

stavu, nadvazuje na predchadzajice vyhodnotenie koncepcie rozvoja Skoly, aktudlny stav

Skoly,

a ekonomicku analyzu Skoly.

tradicie asilné stranky Skoly. Hodnoti

socidlnu, spolocensku, demograficku

SWOT analyza vnutorného prostredia materskej Skoly

Silné stranky

vysoky zaujem rodi¢ov o umiestnenie deti
do materskej Skoly;
100%  kvalifikovanost
zamestnancov;

SkVP pripraveny na mieru podmienkam
M§;

MS disponuje vlastnou webovou strankou;
snaha ped. zamestnancov vzdelavat sa;

pedagogickych

zruénost pedagogickych a  nepedag.
zamestnancov (komunikacia s rodi¢mi,
poskytovanie  odbornych  konzultacii,
aktivity nad rdamec pedagogického
procesu, kreativita, vyuZivanie rbznych
metdd vychovy a vzdeldvania);

interakcia dieta — uéitel — rodi¢;

realizdcia dvoch druhov adaptacnych
programov (predadatacny, adaptacny

program , Aby ockd neplakali“ uréené pre
novo prijaté deti;

zapojenie sa do programu ,Zeleninkové
Sialenstvo, Prvé krociky k hudbe, Kozmo
a jeho dobrodruzstva, Tréning
fonematického uvedomovania podla D. B.
Elkonina;“

zapojenie sa projektu ,Technika hrou
v predprimdrnom vzdelavani“;

prezentacia Skoly na roznych podujatiach
organizovanych Mestom Banskd Bystrica;
spolo¢nostou OMEP, SPPV;

prezentacia Skoly prostrednictvom
vytvarnych a recitaénych sutazi;

dostatok kvalitnych ucebnych pomdcok
a hraciek;

v sulade s projektom SPZ organizovanie

nedostatok financii na lepSie materialno-
technické zabezpecenie Skoly a udrzbu
budovy (oSarpany a havarijny stav fasady
budovy MS, nutnd prestavba detskej
umyvarky a ucitelského WC);

vymena dlazby vo vstupnej chodbe
materskej skoly;
rekonstrukcia spojovacej chodby —

vymena okien, zateplenie;

planovani vychadzame skér zo slabych
stranok deti, ktoré chceme zlepsit;
predimenzovanie/poddimenzovanie
vykonovych $tandardov v planoch VVC,
absencia telocvicne,

minimalne zapojenie sa do grantovych

projektov;

nedostatocné ohodnotenie
pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov;

nutnost  zefektivnenia  vnutroskolskej

kontroly.
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pohybovych aktivit smerujicich k podpore
zdravia a ziskavania ndvykov zdravého
spOsobu Zivota;

podporovanie demokratickych
Ucastou vsetkych deti pri
rozhodnuti;

podporovanie partnerstiev s rodinami
(rodicom je umoZneny vstup do triedy, su
zapojeni do diania v MS formou Dni
otvorenych dveri, besiedok, spolo¢nych
sedeni);

vsetkym detom ponukame rovnaké
prileZitosti zapdjat sa do Zivota Skoly;
dobra pripravenost deti na vstup do
zakladnej skoly;

ponuka kruzkovej Cinnosti (anglicky jazyk);
ponuka lyZiarskeho a plaveckého vycviku;
Gcast na vyletoch a exkurziach;

poloha materskej skoly;

materidlne vybavenie interiéru, didaktické

hodndt
prijimani

pomaocky, elektronické didaktické
pomobcky, poditace s vyukovym
programom pre deti;

zapajanie sa do projektov;

dobra spolupraca s Radou skoly,

zriadovatelom Mestom Banskd Bystrica,
Obcianskym zdruzenim ,Hviezdicka“;
stravovanie v materskej Skole — vlastna
kuchyna a Skolska jedalen;
pozitivna socio-emocionalna
materskej Skoly;

vyuZivanie alternativnych prvkov vo VVP
(Orava)

dobra spoluprdca s rodi¢mi.

klima

Prilezitosti

umoznit dalsie vzdeldvanie pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov;
vymena pedagogickych skisenosti;
zefektivnenie spoluprace o)
Specializovanymi instituciami (CPP);
spolupracovat SO zainteresovanymi
odbornikmi  pri  procese planovania
a hodnotenia;

vytvorit dobré podmienky pre vychovu
a vzdeldvanie (putavé, bezpecné, zdravé,
stimulujuce a inkluzivne fyzické

nepriaznivy demograficky vyvoj;
nedostatok pracovnych prilezitosti;
nepriazniva ekonomicka situacia
v niektorych rodinach;

zvySena migracia mladych rodin;

nizky status ucitela;

zvySovanie nakladov na prevadzku;
nedostatok financnych prostriedkov na
zabezpeclenie  zlepSenia  materiadlno-
technického vybavenia skoly;
nedostatocné vyuZivanie novych stratégii
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prostredie); vo vychove a vzdeldvani;
e uplatiovanim progresivnych metdd | @ neustdly rast konkurenénych materskych

aforiem prace rozvijat udeti klucové skol;
kompetencie; e zmena legislativy;

e aktivity zamerané na rozvoj nadania|e disharmdnia voblasti vychovy rodiny
a talentu deti; a Skoly;

e aktivity zamerané na rozvoj spoluprdce|e nepriazniva ekonomicka situdcia
rodiny a Skoly — stat sa otvorenou s$kolou; v niektorych rodinach.

e zvysit Uroven zapojenia sa do projektov
(zisk finan¢nych prostriedkov);

o Setrit energiami (zateplenie budovy,
vymena starych okien v spojovacej
chodbe).

Hlavny ciel koncepéného zameru rozvoja skoly: Zvysovat a udrziavat kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu v materskej skole, ktory je zamerany na rozvoj dietata ako jedinecnej
osobnosti zaloZeny na spoluprdci vsetkych zainteresovanych v prospech dietata.

Vyhodnotenie strategickych cielov:

SC 1: Do vychovno-vzdelavacieho procesu boli vrdmci projektov a programov, ako aj
poznatkov zo vzdelavani a workshopov implementované hmotné aj nehmotné prostriedky
edukacie zaloZzené na aktualnych aoverenych poznatkoch predskolskej pedagogiky
vychadzajuc z principov zmysluplného ucenia a zo $koly orientovanej na dieta.

SC 2: V ramci didaktickej koncepcie materskej skoly zameranej na principoch zmysluplného
ucenia sa deti sme do vychovno-vzdeldvacieho procesu integrovali alternativne a inovativne
prvky pedagogickej koncepcie projektového vyucovania Orava, ktoré je zamerané na rozvoj
kritického myslenia, podporuje autonémiu a identitu dietata, schopnost respektovat nazor,
uci kooperacii a vzajomnému respektu.

SC 3: Eliminovali sme negativny vplyvy prostredia, podporili sme spolutcast rodiny na
vychove avzdeldvani (predadaptacné a adaptacné programy, triedne besiedky, Skolsky
¢asopis, rozne sutaze, konzultacie s rodi¢mi, dotazniky, plenarne a triedne zasadnutia ZRS,
¢lenstvo v Rade skoly), preferujeme partnersky a spolupracujuci vztah uditel — dieta — rodic.

SC 4: Vplnom rozsahu sa ndam podarilo vyuZivat mozZnosti spoluprace s instituciami
podielajucimi sa na vychove avzdelavani za cielom najst tie najlepsie cesty k rozvijaniu
osobnosti, k spokojnosti a Stastiu dietata a rodiny.

SC 5: Vytvorili sme novy interny materidl zamerany na hodnotenie a sebahodnotenie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov s cieflom posilnit oblasti hodnotenia,
ocefovania, odmenovania a motivacie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
materskej Skoly.
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SC 6: Pedagogicki zamestnanci so zamerom dosiahnut kvalitnejsiu vychovno-vzdelavaciu
¢innost privitali moZnost zvySovat si svoju kvalifikaciu v ramci aktualiza¢ného, inova¢ného
a funkéného vzdelavania a taktiez si zvySuju svoju kvalifikaciu prostrednictvom rozsirujuceho
Studia predskolskej pedagogiky.

SC 7: Zvysila sa atraktivita Skoly pre deti, ucitelov, zakonnych zastupcov a Siroku verejnost,
vytvorila sa konkurencieschopna materska skola vo vztahu k inym materskych skoldm, ktora
pozitivne ovplyvriuje osobnost dietata.

SC 8: Vo vychovno- vzdeldvacom procese sme aktivne vyuZivali priestory a vybavenie Skoly,
technické a didaktické prostriedky.

Vyhodnotenie koncepéného zameru rozvoja Skoly z dlhodobého hladiska prebieha
v oblastiach:

1. Oblast pedagogického riadenia
» Odborno-metodické riadenie materskej skoly;
» Odborno-metodicka ¢innost pedagogickych zamestnancov;
» Didakticka koncepcia materskej skoly;

» Spolupraca s rodinou a institiciami podielajucimi sa na vychove a vzdeldvani.

2. Oblast personalneho riadenia
3. Oblast ekonomického a hospodarskeho riadenia

1. VYHODNOTENIE KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY V OBLASTI PEDAGOGICKEHO
RIADENIA

Vyhodnotenie sa vymedzuje na pedagogické a didaktické postupy na dosiahnutie
strategickych cielov uvedenych v tejto oblasti:

a) Odborno-metodické riadenie materskej skoly

» zapojili sme pedagogickych zamestnancov do koncepcie rozvoja materskej Skoly, do
rozpracovavania aktualnych otazok vychovy a vzdeldvania ato formou ich aktivnej
Ucasti na vypracovavani Skolského vzdelavacieho programu, ako aj spolutcastou
pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly na tvorbe pedagogickych
a organizacnych noriem Skoly;

» pedagogicki zamestnanci udrziavali a rozvijali svoje profesijné kompetencie v zmysle
zakona ¢. 138/2019 Z. 1z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov absolvovanim
aktualizacného vzdeldvania v rozsahu minimalne 10 hodin;

» vytvorili sme vspoluprdci svedicou MZ rocny plan profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov vychdadzajuc z prieskumu redlnych vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov na zaklade profilacie materskej Skoly a potrieb ich
vlastného rozvoja;
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b)

povzbudzovali a podporovali sme ucitelky v kariérnom raste, poskytli sme p. uc
Danke Tkacovej odbornu konzultaénud pomoc k 1. atestacnej praci;

podporovali a povzbudzovali sme ucitelky k flexibilnosti pri vypracovavani projektov
(Zbierame baterky so Smudlom) a zapéjani sa do spolupréce s réznymi organizaciami;
pedagogicki zamestnanci preberali zodpovednost za Ciastkové ulohy, od ktorych
zavisi vysledok celku.

Odborno — metodicka Cinnost pedagogickych zamestnancov

vSetci pedagogicki zamestnanci Uzko spolupracovali s metodickym zdruZenim
a pedagogickou radou v materskej Skole;

pedagogicki zamestnanci boli priebezne a aktudlne usmerniovani a koordinovani pri
aplikacii inovovanych zakladnych pedagogickych dokumentov v praci materskej Skoly;
zacinajucim pedagogickym zamestnancom Bc. Veronike Halajovej a Mgr. Dominike
PruZincovej sme poskytli odborno-metodické poradenstvo pri zavddzani a ndsledne
overovani metdd, obsahov a foriem vychovno-vzdeldvacej préace;

vytvarali sme dobré podmienky na realizaciu pedagogickej praxe Studentiek PF UMB
v Banskej Bystrici, umoznili sme im v nasej materskej Skole realizovat priebeznu
pedagogicku prax;

zhromazdovali, zovSeobecriovali, rozSirovali a vymienali sme si svoje praktické
skusenosti prostrednictvom poskytnutia informacii na MZ a pedagogickych radach;
spolupracovali sme s profesijnymi organizaciami ucitefov (SPV, OMEP) — ucastou na
konferenciach, workshopoch a ponukanych aktivitach pre deti;

systematicky sme spracovavali metodické portfélia v ramci realizovanych projektov
a programov materskej skoly.

Didaktickd koncepcia materskej skoly

vo vzdeldvacom programe nasej materskej Skoly ,Za poznanim a zabavou” sme
vyuzivali inovacné prvky projektu ORAVA, ako aj jeho charakteristicky
konStruktivisticky pristup. Opierali sme sa o detské prekoncepty, detsku interpretaciu
javu, ktora zodpoveda detskej skusenosti a Urovni jeho poznania (projekt - Technika
hrou v predprimarnom vzdelavani);

podporovali sme u deti rozvoj kritického myslenia, schopnost prezentovat vlastny
nazor a respektovat nazor iného, ucili sme deti kooperacii a vzajomnému respektu;
podporovali sme samostatné azazitkové ucenie prostrednictvom projektov
a programov (Zeleninkové Sialenstvo, Prvé krociky khudbe, Technika hrou
v predprimarnom vzdelavani, Kozmo a jeho dobrodruzstva);

reevidovali sme SkVP ,Za poznanim a zdbavou“, rozvijali sme projekty a programy
a prisposobovali ich podmienkam Skoly a poZiadavkam zakonnych zastupcov;
vyhladavali, rozvijali a podporovali sme talentované deti a pripravovali ich na r6zne
vystlpenia asutaze — literdrne a vytvarné sutaze, detskd olympiada, podiové
vystupenia;

monitorovali sme Uroven vzdeldvacich vysledkov deti, vykonavali podrobnu analyzu
a prijimali u¢inné opatrenia — pedagogické rady, MZ;

rozvijali sme kultirne a ndrodné hodnoty, snaZili sme sa nadalej zvySovat kredit
materskej Skoly zamerany na hodnoty, vyznam a posolstvo nasho mesta — ,Den
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d)

Ill

materskych $kol“, vznik 1. detskej opatrovne, Narodeninova trznica, zapdjanie sa do
verejno-kulturnych podujati;

venovali sme sa rozvoju Citatelskej gramotnosti a rozvoju kfuc¢ovych kompetencii —
navsteva Vedeckej kniznice, ndvsteva kniznice Mikulasa Kovaca, Skolsky ¢asopis ,,Za
poznanim a zdbavou“;

uplatfovali sme principy humanistickej vychovy a vzdeldvania s prdvom na vychovu
a vzdeldvanie vsulade sDohovorom o pravach dietata, prdvom na vlastnu
individualitu a prdvom na celostny rozvoj osobnosti;

prostrednictvom programu ,Kozmo ajeho dobrodruistvd” sme udeti rozvijali
emocionalnu inteligenciu, schopnost prijimat a niest osobnu zodpovednost pri plneni
uloh;

vytvarali sme primerané podmienky pre deti s pokracovanim plnenia povinného
predprimdrneho vzdeldvania a integrovali sme deti s odporucaniami CPP do beinej
triedy — poskytovali sme im odporucané podporné opatrenia v ramci triedy;
prostrednictvom eko-hier v prirode, poznavanim flory a fauny v exteriéri, ucastou na
aktivitdich realizovanych spolo¢nostou SAZP a SPV (Ekopredskolacik) sme u deti
rozvijali prirodovednu gramotnost;

vyuzivali sme ¢o najviac prostriedkov pre zdravy pohybovy rozvoj deti — zdravotné
cvic¢enia, plavecky a lyZiarsky vycvik, detska olympidda, vychadzky do okolia materskej
Skoly;

rozvijali sme u deti zdravotnu vychovu — prostrednictvom dennych projektov (Evicka
nam ochorela, Chory medvedik, Velké a malé nie; Filipove dobrodruZstva; Nenic svoje
mudre telo, Cudna torta);

umoznili sme detom 3. a 4. triedy zdokonalovat sa v cudzom jazyku prostrednictvom
kruzku a kvalifikovaného lektora —,, Rozpravkova angli¢tina“;

vytvarali sme pre deti prostredie smoZnostou vyuZitia informacnych
a komunikaénych technolégii - vyuzivali sme rézne edukaéné vyuébové programy,
kresliace programy, digitalne hracky;

prezentovali sme dobré meno materskej Skoly na réznych verejnych kultdrnych
vystupeniach.

Spoluprdca s rodinou a instituciami podielajucimi sa na vychove a vzdeldvani

v oblasti spolupriace srodinou sme zachovavali diskrétnost a etiku vzajomnych
vztahov, motivovali sme rodiov k vzajomnej spolupréci, vytvarali sme s rodi¢mi
rovnocenné partnerstvo pri vychove a vzdelavani deti;

budovali sme partnersky vztah ucitelka — dieta — rodi¢;

poskytovali sme informacie o detoch, odborné poradenstvo pre rodi¢ov - konzultaéné
hodiny, hladali sme vychodiska pri rieSeni r6znych vychovnych situacii;

motivovali a zapdjali sme rodiCov na podielani sa do fungovania materskej Skoly
pomocou Rady sSkoly a Rodi¢ovského zdruzenia (napr. organizovanie podujati
s cieflom ziskania financénych prostriedkov, darovanie 2% z dani, vypracovdvanie
projektov, sponzoring a pod.);

pravidelne sme informovali rodi¢ov o chode materskej Skoly prostrednictvom
informacného panelu — vstupna chodba materskej Skoly, nastenky pri triedach,
informacné letaky, webovej a facebookovej stranky skoly, Skolského ¢asopisu;
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Y

realizovali sme programy spoluprace uskutocnovanim réznych spoloénych aktivit
(tvorivé dielne, vylety, besiedky, Dni otvorenych dveri);

zorganizovali sme prednasku na tému Skolskej sposobilosti deti, ktoré rodicia deti
plniacich povinné predprimarne vzdeldvanie povaZzovali za najaktudlnejsSiu;
informovali sme rodi¢ov o inovacnych programoch, projektoch materskej skoly,
krazkovej ¢innosti, vyu€ovani cudzieho jazyka atd’;

poskytovali sme rodicom vyznamné informacie o materskej Skole, o manazmente
Skoly, platnej legislative o Strukture vychovno-vzdeldvacej cinnosti, o dennych
¢innostiach v materskej Skole;

poskytovali sme prostrednictvom internetovej stranky aktualne informacie aj o
dalSich aktivitach, ktoré sa v Skole uskuto¢nuju;

vytvorili sme pred triedami schranku s navrhmi zlepSeni a opatreni od rodicov;

na zaklade spoluprace s CPP alogopédom sme reSpektovali aktudlne vychovno-
vzdeldvacie potreby deti, ich vekové a individudlne osobitosti, plnenie cielov
priebeZne kontrolovat a overovat spatnou vazbou;

individudlnym  pristupom k detom s pokradovanim plnenia povinného
predprimarneho vzdelavania sme zvySovali Uroven ich pripravenosti na primarne
vzdeldvanie v zdkladnej Skole;

spolupracovali sme s institiciami podielajucimi sa na vychove avzdelavani -
zakladnou Skolou, centrami volného ¢asu, materskymi centrami (zriadovatelom
Mesto Banskd Bystrica — Skolskym dradom, Regiondlnym tradom odboru $kolstva
v Banskej Bystrici, Radou $koly pri MS Lazovna 32);

spolupracovali sme so zriadovatelom, mestskym zastupitelstvom (poslancami) s
cielom zabezpelenia plynulej prevadzky MS, poradenstva v pracovno-pravnych
vztahoch, zabezpecovani opravy a udrzby materskej skoly;

oslovovali sme ludi v podnikatelskej sfére (sponzori - technické a estetické vylepsenie
interiéru a exteriéru materskej skoly).

2. VYHODNOTENIE KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY V OBLASTI PERSONALNEHO

RIADENIA

» zamerali sme sa na rozvoj pozitivnych pracovnych vztahov v kolektive zamestnancov
— spoloc¢né pedagogické rady, pracovné porady;

» podporovali sme osobnostny rast pedagogickych zamestnancov prostrednictvom
aktualizacného, inovaéného vzdeldvania a Ucéastou na vzdeldvacich podujatiach
v ramci platnej legislativy;

» boli vypracované kvalitné a objektivne vnutro-skolské normy pre hodnotenie prace
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov;

» spresnili sme poZiadavky na pracu triedneho uditela a zastupcu riaditela materskej

Skoly prostrednictvom popisu pracovnych ¢innosti;
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» viedli sme zamestnancov k vzajomnému poznaniu, doévere, otvorenej komunikacii,
akceptacii, aktivnemu pocuvaniu, pomoci, konstruktivnemu rieSeniu konfliktov
a ochote spolupracovat — k vytvoreniu pozitivnej pracovnej klimy v materskej skole;

» podporovali sme pedagogickych zamestnancov v doplneni si vysokoSkolského
vzdelania predskolskej a elementarnej pedagogiky, poskytovat im pri Stidiu odbornu
aj ludskd pomoc (Mgr. Lucia Malachovska — rozSirujuce Studium predprimarneho
vzdeldvania RuZzomberok);

» zabezpecovali sme, aby vzdeldvanie a sebavzdeldvanie zamestnancov bolo v sulade
s profilaciou materskej Skoly;

» viedli sme pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov k zdokonalovaniu sa
v prdci s IT (PC, interaktivna tabula, programovatelné hracky a pod.);

> vytvérali sme si prijemné pracovné prostredie pre zamestnancov $koly — esteticka
Uprava prostredia;

3. VYHODNOTENIE KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY V OBLASTI EKONOMICKEHO
A PERSONALNEHO RIADENIA MATERSKEJ SKOLY

» vytvarali sme optimalne podmienky pre vychovno-vzdeldvaci proces a ndkup
edukacénych pomocok;

» doplnili sme kabinety a triedy pomockami a didaktickou technikou podla mozZnosti
finanénych prostriedkov;

Y

vybavili sme spalen 2. triedy 20 ks detskych lezadiel;

A\

vymalovali sme v spolupraci so zriadovatefom priestory Satne a schodiska v zadnom

trakte budovy;

» vymalovali sme v spolupraci so zriadovatelom priestory kuchyne a skladov v prednom
trakte budovy;

» vymenili sme zfinancénych prostriedkov poskytnutych zriadovatelom nabytok
v priestoroch kancelarie riaditelky Skolského stravovania;

» v spolupraci so zriadovateflom sme vymenili vSetky detské skrinky, lavicky a kryty na
radiator v Satniach

» nadalej sme skraslovali okolie skoly z vlastnych zdrojov — vysadba kvetov, vysadba
bylin a zeleniny vo vyvysenych zdhonoch, Uprava krikov na skolskom pozemku;

» spolupracovali sme s riaditelkou Skolského stravovania pri usporiadani akcii pre deti,

pri oslavach vyroci vzniku 1. detskej opatrovne, oslave MDD, Mikulas, ale aj realizacii

programu prevencie detskej obezity ,Zeleninkové Sialenstvo”.

V 8kolskom roku 2023/2024 sa ndm vzmysle koncepéného zémeru MS nepodarilo
zabezpedit:

» rekonstrukciu vstupnej chodby — vymena dlazby;
> celkovu rekonstrukciu kanalizacie;
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> obnovit nater oplotenia zahrady MS a vyriesit terénne Upravy v hornej &asti $kolskej
zahrady;
» rekonstrukciu fasady materskej Skoly a vymenu okien v spojovacej chodbe,

Y

zrekonstruovat socialne zariadenie pre ucitelky a umyvarku v 2. triede.

Pre skvalitnenie materialno-technickej zakladne sa zameriame na ziskavanie
mimorozpoctovych prostriedkov:
» 1z projektov;
> nadacii;
» 2% z dani pravnickych a fyzickych osdb;
» ziskanim sponzorskych prispevkov z radov rodicov;
» moznym zdrojom su projekty zo Strukturdinych fondov EU.

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

» pokracovat v osvedéenych internych projektoch v ramci skoly;

» cielovou spolupracou so zriadovatelom pri investiciach, zainteresovanim rodicov na
prosperite a efektivite materskej skoly vytvarat priaznivé podmienky pre celkovy
rozvoj osobnosti;

» zvysit Uroven sebavzdeldvania uditeliek prostrednictvom dostupnej odbornej
literatUry a Ucastou na vzdelavani a odbornych semindaroch;

» zapajat sa do novych projektov, ktoré by boli prospesné pre deti, ktoré by pomohli
zlepsit podmienky materskej Skoly a prostredie vytvarajuce prilezZitosti na vychovu
a vzdelavanie;

» zefektivnit vnatornd skolskd kontrolu vo vSetkych oblastiach riadenia vratene
analyzovania zisteni a ich zovSeobecneni na pedagogickych a pracovnych poradach.

Filozofiou nasej skoly je, aby dieta v materskej skole bolo stastné, spokojné a pripravené na
Zivot. Snazili sme sa preto vytvarat také prostredie, v ktorom by sa mohli rozvijat u deti
navyky suvisiace so zdravym vychovnym stylom, vychovavat ich k ochrane Zivotného
prostredia a oboznamovat ich s histériou materskej Skoly ako aj jej kultirnymi hodnotami.
Snazili sme sa vytvarat socioemociondlnu klimu za predpokladu pozitivnej stimulacie rozvoja
komunikaénych schopnosti u deti. Uplatfiovali sme aktivizujice metddy aformy prace,
problémové ucenie, posiliiovali schopnost sebahodnotenia a hodnotenia deti, rozvijali sme
grafomotorické zruc¢nosti. Akceptovali sme zakladné prava dietata, formovali sme zaklady
mravnej vychovy vduchu demokracie, humanity a mordlky, vzadjomnej pomoci
a ohladuplnosti. V pedagogickom pristupe sme kladli déraz na reSpektovanie dietata ako
osobnosti, jeho prav arozvijali sme zmysel pre plnenie poZiadaviek, vytvarania zakladov
osobnej zodpovednosti. Vychovno-vzdeldavaci proces zahrioval vSestranné rozvijanie
osobnosti dietata zameranim na kognitivhu, perceptualno-motorickli  a sociadlno-
emocionalnu oblast striedanim vychovno-vzdelavacich oblasti s prioritou dodrZiavania
psychohygieny dietata. Pri plneni ciela sme sa opierali o bohatu histériu materskej Skoly,
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tradicie a dobru spolupracu s rodinou a flexibilitu a odbornost pedagogickych zamestnancov.
Na zadklade vysledkov mbéZzeme konstatovat, Ze hlavny ciel koncepéného zameru rozvoja
materskej Skoly, ktorym je zvySovanie a udrZiavanie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu
v materskej skole, ktord je zamerany na rozvoj dietata ako jedinecnej osobnosti a zaloZend
na spoluprdci vsetkych zainteresovanych v prospech dietata sa nam podarilo naplnit.

§ 2 ods. 2 pism. b) Udaje o pocte prijatych deti od $kolského roka, v ktorom sa
sprava vypracuva

Pocet prijatych deti v materskej skole v Skolskom roku 2024/2025

Spolu Chlapci Dievcata

26 12 14

§ 2 ods. 5 pism. a) udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacej Cinnosti Skoly za kalendarny rok 2023

Statna dotacia (v €) 10114,00€
Odmeny 2000,00€
VsSeobecny material, u¢ebné pomaocky 8114,00€
Vylety, exkurzie 0,00€
Prispevky a dary 1000,00€

§ 2. ods. 5 pism. c) Informacie o spolupraci Skoly s rodicmi deti alebo inymi
fyzickymi osobami

Dobrd spolupraca s rodicmi prospela celému zariadeniu a ma nesmierny vyznam nielen
v zabezpecdovani materidlneho vybavenia, ale aj vo vzajomnych vztahoch zaloZenych na
dovere a ucte. V nasSej materskej Skole je spolupraca rodicov a zamestnancov pre obidve
strany vyhovujuca. Rodiéia si nasli cestu k ucitelkdm, vedia spolo¢ne komunikovat,
spolupracuju pri priprave roznych aktivit v materskej skole. Rodi¢ia boli oboznameni
s dokumentaciou skoly, s pravidlami, ktoré je potrebné dodrziavat, vysvetlili sme im nutnost
dodrziavania denného a prevadzkového poriadku. Cez rézne akcie a aktivity organizované
materskou skolou mali moZnost v priamej aktivnej Cinnosti pozorovat deti a zaZivat ich
uspech. Komunikacia medzi zamestnancami materskej Skoly a rodi¢mi je na primeranej
drovni, rodicia su sucastou vychovného spolocenstva a reSpektovali vytycené ulohy v plane
prace skoly na podporu zdravého somatického a psychického vyvinu dietata.
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Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade Skoly :

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2023/2024 bola prerokovana v pedagogickej rade dria 30.08.2024.

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2023/2024 bola predlozena na Rade skoly dria 27.09.2024. Rada skoly uvedenu spravu berie
na vedomie.

Ing. Zuzana Stulrajterova - predseda RS
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