Materska Skola, Sasovska cesta 21, Banska Bystrica

Sprava o vychovno -vzdelavacej ¢innosti Skoly,
jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly
za SKolsky rok 2023/2024

Datum vypracovania : 11.10.2024
Milada Ursinyova
riaditel’ka materskej skoly



1.Zakladné identifika¢né idaje o Skole

Nazov Skoly Materska skola, Sdsovska cesta 21, Banska Bystrica
Adresa Skoly Sasovska cesta 21, 974 11 Banska Bystrica
Telefonne cislo 048/417 7293

Skoly

Internetova adresa | mssasovskacesta2l.inpage.sk

Adresa milada.ursinyova@banskabystrica.sk,

elektronickej posty | ms.sasovskacesta2l@gmail.com

Riaditel’ka Skoly Milada Ursinyova

Zastupkyna Skoly Mgr. Michaela Ferencikova

Pedagogicki zam. Dana Berkyova

Bc. Monika Dur¢akova, triedna ugitelka

Martina Kristova , ucitel’ka

Eva MesaroSova, uéitel’ka

Lubica Rac¢kova , ucitel’ka

Terézia Zatkova, ulitel’ka

2.Udaje o zriad’ovatelovi

Zriad’ovatel’ Skoly Mesto Banska Bystrica
Adresa Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica
Telefonne c¢islo 048/4330 321, 4330 322
Adresa elektronickej | podatelna@banskabystrica.sk
posty
3.Udaje o rade $koly
Rada Skoly Mgr. Lucia Rendlova, predseda, za zakonnych zastupcov deti

Eva Mesérosova, ¢len za pedagogickych zamestnancov

Tat’ana PiStova, ¢len, za nepedagogickych zamestnancov

Stefan Hronec, doc. Ing., PhD. ¢len, za zdkonnych zastupcov deti

Mgr. Peter Venglarcik, za zdkonnych zastupcov deti

Mgr. Lucia PaSkova, delegovany zastupca zriad’ ovatel’a

Ing. Michal Skantar, delegovany zastupca zriad'ovatel'a

3.1 Informacie 0 ¢innosti rady Skoly

V skolskom roku 2023/2024 <¢innost' rady Skoly smerovala k rozvijaniu
a uplatiovaniu spoluprace rodiny, materskej Skoly a zriadovatel'a. Rada skoly, jej ¢lenovia
Vv skolskom roku, 2023/2024 zasadali dva krat, boli oboznamovani s vysledkami vychovno -
vzdelavacieho procesu, s plnenim uloh, so Spravou vychovno vzdelavacej cinnosti,
jej vysledkoch a podmienkach, s hospodarenim a finanénym zabezpecenim Skoly a beznymi
aktivitami deti v MS.


mailto:milada.ursinyova@banskabystrica.sk

Datum

Prijaté uznesenia

zasadnutia

06.09.2023 Doplnujuce vol'by do rady skoly za pedagogickych zamestnancov

14.10.2023 Volba nového predsedu Rady gkoly, RS beric na vedomie Spravu
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly Vv sk.
roku 2022/2023.

21.04.2024 Prerokovala finan¢né zabezpecenie $koly, nezrealizované planované opravy

zo strany zriad'ovatel'a. Riadite’ka materskej Skoly informovala o vychovno
— vzdelavacej Cinnosti v ramci projektov skoly, 0 spolupraci so skolskymi,
mimoskolskymi organizdciami, S pripravou slavnostnej akadémie 60 vyrocia
zalozenia materskej skoly.

3.2Informacie o ¢innosti poradnych organov Skoly

Pedagogicka rada (PR) je poradnym organom riaditel'a, ktory prerokuva pedagogicko —
organizaéné otazky vychovno — vzdelavacej ¢innosti. Clenmi pedagogickej rady $koly
st vSetci pedagogicki zamestnanci. Pedagogicka rada spravidla zasadala podl'a planu ¢innosti
a zasadnuti pedagogickych porad, alebo v pripade potreby, podl'a pokynu riaditel’ky materske;j

Skoly.

Datum Prijaté uznesenia - prerokovanie

zasadnutia

31.08.2023 | Organizaciu roka 2023/2024, legislativa a dokumentacia $koly, hodnotenie
pedagogickych zamestnancov. Persondlne obsadenie, triedy, organizacné
pokyny zriadovatel'a - Mesto Banska Bystrica, pokyny MS SR, planované
akcie september —oktdber 2023

26.10.2023 | SkVP — planovanie VVC smerom k detom s PPV, realizacia projektov skoly.
Koncepcia prace skoly pre Skolsky rok 2023/2024, Plan kontrolnej
a hospitacnej ¢innosti, Hodnotiaca sprava vychovno-vzdelavacej ¢innosti za
Sk. rok 2022/2023

28.11.2023 | Vzdelavanie zamestnancov, rozvoj profesijnych kompetencii, priprava akcii
Skolskych, advent besiedky, Gi€ast na mimoskolskych, akcidch

23.01.2024 | Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za prvy polrok skolského roka,
diagnostika — deti plniace povinné predprimarne vzdelavanie a pokracovanie
PPV.
Vyuzitie metdd badatel'ského pristupu, experimentov v edukacnom procese
V materskej Skole.

19.02.2024 | Aktudlna legislativa. Informacie k zapisu deti na Skolsky rok 2023/2024,
prijaté kritéria na prijimanie deti na novy skolsky rok.

13.3.2024 Organizacné pokyny na pripravu 60. vyro€ia zaloZenia materskej Skoly,
Slavnostnd akadémia 19.06.2024

09.05.2024 | Aktivity a akcie $koly, priprava, organizacné zabezpecenie.

30.08.2024 | Organizacné zabezpecenie skolského roka 2024/2025, personalne

zabezpecCenie, novi zamestnanci, na jednotlivych triedach, pedagogicky
asistent, legislativa a dokumentacia $koly, hodnotenie pedagogickych
zamestnancov, obozndmenie so SkVP.




Metodické zdruZenie - (MZ) je poradnym organom riaditel’a, ktory preroktiva pedagogicko —
didaktické otazky vychovno — vzdelavacej ¢innosti pri tvorbe, alebo inovacii Skolského
vzdelavaciecho programu a pri rozvijani profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov. Clenmi metodického zdruZenia st vietci pedagogicki zamestnanci materskej
Skoly.

Cinnost MZ sa uskuto¢iovala v k. roku 2023/2024 podla planu &innosti metodického
zdruzenia na $kolsky rok a nasledne zasadala podl'a aktudlnych potrieb ¢lenov — uciteliek,
vyplyvajucich z novej legislativy, povinného predprimarncho vzdelavania, pedagogickej
praxe, informaécii, ktoré sa priebezne aktualizovali.

P. MZ Veduca MZ Pocet ¢lenov
¢.
1. Metodické zdruZzenie MS Mgr. Michaela Ferencikova 8
4. Udaje o poéte deti a tried $koly
POCET DETI
. FORMA VYCHOVY A
TRIEDA |, 1592023 | k31.82024 | ZMOZENIE SKUPINY VZDELAVANIA
1. 22 19 Heterogénna skupina celodennd forfma chhovy
a vzdelavania
2. 21 22 Heterogénna skupina celodenna f01:ma chhovy
a vzdelavania
3. 21 21 Heterogénna skupina celodenna f01:ma chhovy
a vzdelavania
4. 14 15 Heterogénna skupina celodenna f01:ma chhovy
a vzdelavania
Spolu Chlapci Dievc¢ata
78177 42 6
PPPV 2

4.10daje o poite prijatych novych deti §koly

Pocet prijatych deti v materskej $kole v §kolskom roku 2023/2024

Spolu chlapci dievéata

27 14 13




5. Udaje o poéte pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a d’alSich zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov: 16
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(=)
[«]8
(¢}
-

Pracovna pozicia
riaditel’ka skoly
zastupkyna RS
ucitel’

veduca SJ
Nepedagogicki zamestnanci kucharky

Pedagogicki zamestnanci

Upratovacky

R W Wk ok |-,

kuri¢

Plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 7
Nekvalifikovani 0
Doplinaju si kvalifikaciu 1

Zoznam uplatiiovanych ué¢ebnych plianov

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdeldvacieho
programu ,,KralPovstvo radosti, §tastia a pohody*, vypracovaného podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach, schvaleny
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dna 6. jula 2016 pod
¢islom 2016-17780/27322:1-10A0s platnost'ou od 1. septembra 2016

6. Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskej Skoly sa realizovalo podla planu
Profesijného rozvoja materskej Skoly na Skolsky rok 2020/2024, samo vzdelavanim,
Skoleniami formou online a prezencne.

x Priebeh vzdelavania v §kolskom roku
Forma vzdelavania D] /
vzdelavanych — 2023 2025 —
zacalo skoncilo pokracuje

1. atestacia 0
2.atestacia 0
Pripravné atestaéné 0
vzdelavanie

“ . (. 0
Funk¢né vzdelavanie
Funk¢né inovacné 0




vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie ! 09/2022 12/2023
Aktualiza¢né vzdelavanie 0

Inovacné vzdelavanie 2 2023 2024

Neformalne vzdelavanie, sebareflexia a sebavzdelavanie: — Stidium odborne;j literatury, —
diskusia o ziskanych poznatkoch — vymena skuisenosti

7. Informacie o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

NAZOV AKTIVITY

MIESTO KONANIA

Dopravné vychova - Bezpecne na ceste

Materska skola

Jesenné slavnosti

Materska skola

Mikula$ — Adventné slavnosti - besiedky

Materska skola

Vianoce pre seniorov — vystupenie — viano¢né pasmo | Soprano

Karneval

Materska skola

Moj prvy Citatel'sky preukaz

Kniznica Michala Kovaca

Koniky - Nasi kamarati — ozdravna hipoterapia
kazdy mesiac

Exteriér MS

Ekopredskolacik

MS Jilemnického, Banska Bystrica

Slavik

ZUS Bansk4 Bystrica

Prednes poézie a prozy

ZUS Banské Bystrica

Adventné slavnosti

ZUS Banska Bystrica

Dujaju nozicky, dupkaji

Robotnicky dom B. Bystrica

Vytvarna sutaz - Vianoce

Robotnicky dom B. Bystrica

Olympiada deti MS

Stadién Stiavnicky

MDD - Rozvoj pohybovych zrucnosti deti

Materska skola

Sokoliari v MS, Arakovo - papagaje

Zazitkové ucenie — vol'ne zijlice vtaky

Den matiek

Materska Skola, interiér

Rozlucka s predskoldkmi

Materska Skola, exteriér

60. vyrocie zaloZenia materskej Skoly - Akadémia

Robotnicky dom B. Bystrica

Exkurzie v Skolskom roku 2023/2024

Navstevy a exkurzie v Kniznici

Kniznica Michala Kovéca , Banska Bystrica

Exkurzia Zveropark

Revistské Podzamcie, Zarnovica

Krajskd hvezdaren - Planetarium

Ziar nad Hronom

Divadlo pod balkénom Banské Bystrica
Spolupriaca s rodinou a inStiticiami
Spolupraca s rodinou Besiedky

Spolupraca s CVC Havranské 9, Banska
Bystrica

Vyuka AJ, Ostrov zdravia - Zdravovienka

Babkové divadlo pod Balkonom

Celoro¢na spolupréca, divadelné
predstavenia, koncerty

Sokoliari Banské Bystrica

Zazitkové ucnie




Kniznica Michala Kovaca Kniha moja kamaratka

Spolupraca Farma Poniky Hipoterapia

CPPPaP Logopedicka starostlivost’

O¢né santorium Predchadzat’ poruchdm zraku

Spolupraca s OZ Rudlova — Sasova, poslancami |Jesenné slavnosti, Trojgeneraény Sportovy

MsZ obvodu , Banska Bystrica den, Vianoce pre seniorov — vystpenie s
kultirnym programom

8. Informacie 0 projektoch, do ktorych je Skola zapojena

Vyzyvatel’, | Nazov projektu Ciel’ projektu Termin

Projekt realizacie

MS

MS Dopravna vychova — Ziskat’ potrebné kompetencie v | Od 2013 - trva
Dopravacik oblasti dopravnej vychovy

V spolupraci
rodiny, vzdelavacich institicii

MS Environmentalna Zlepsit’ environmentalneho 0Od 2012 — trva,
vychova — Kamarati s povedomie deti v oblasti
prirodou ochrany prirody, Krajiny -planéty

Farma Koniky nasi kamarati Animoterapia — hipoterapia, Od 2004 - trva

dobrovol'na fyzicka aktivita pre
deti MS, zamerana na spravne
drZanie chrbtice a odburanie

psychickych blokov
MS Metamorfozna didaktika | Prostrednictvom zazitkového Od 1998- trva,
| ZMENA/ ucenia rozvijat' kompetencie deti | inovovany
predskolského veku
MS Doktor priroda a planéta | Podpora zdravia u deti 2005,trva
Zem — Zijeme zdravo. predskolského veku inovovany
MS Projekt Dramaticka Uviest diet'a do prostredia Od 2020 trva

divadelného umenia a naucit’ ho
uvedomelo umenie vnimat’
a zaujimat’ sa on

vychova v MS

MS Projekt Prosocialna Vyzdvihnut' vyznam 0d 2010, trva
emocionalnych kompetencii pre | inovovany

ych rdce na dlani R NN
vychova, Srdce na dla buduci zivot diet’at’a

MS IKT — multimedialna Umoznit’ dietat'u zaznamenat’ Od 2016, trva
svoj vytvor, kresbu, zvukovu

vychova v MS nahravku, model &i fotografiu

Ciel: Motivovali sme deti k citovému prezivaniu a praktickej skusenosti v spojeni
S pohybom na poznavacie procesy.

Metamorfozna didaktika hl'add cesty, aby sa viac priblizila dietatu, v metamorf6znej
didaktike vychodiskovym bodom bol zazitkovy svet deti, ktory sme vyuzivali vo faze
motivdcie.




Inovativne prvky z tohto projektu uplatiiovali aj v d’alSich dvoch triedach cez zazitkové
ucenie, cez 'udové tradicie priblizili detom ucitel’ky regiondlnu kultiru a vzt'ah ku folkloru.

Hlavny ciel’ projektu : V spolupraci s rodinou sme rozvijali v detoch aktivny zaujem
o0 krajinu, mesto, prostredie, v ktorom Ziju, hraju sa, stretdvaju sa so svojimi blizkymi.
Poznavanie Slovenska a utvaranie pozitivneho vztahu deti k prirode ktord na Slovensku
mame.

Ciel’ : Pripravit deti na rieSenie rozli¢énych problémov ochrany prirody a tym v nich
vypestovat’ lasku k prirode

Hlavny ciel’ - podpora zdravia u deti predSkolského veku - aby sa deti uz od materskej
Skoly naucili chapat’ postoje ako st :

reSpekt k prirodzenym ludskym potrebam jednotlivca v spoloCnosti a vo svete, Ucta
ku zdraviu a uplatiovanie praktickych zrucnosti k ochrane zdravia, sprdvna zivotosprava,
rozvijanie pohybovych zru¢nosti deti rozvijanie komunikacie a spolupréce .

Hlavny ciel’ : Podpora rozvoja psychomotorickych kompetencie deti predskolského veku,
motivovat deti k bezpe¢nému pohybu na cestnej komunikdcii, ziskat’ potrebné kompetencie
v oblasti dopravnej vychovy v spolupraci rodiny, prislusnikov policajného zboru

a vzdelavacich inStitucii.

CiePom projektu bolo naugit’ deti bezpeéne sa pohybovat na ceste do MS i mimo nej
a podporit’ ich pocit zodpovednosti. Realizované vzdelavacie aktivity z dopravnej vychovy
boli pripravou na zvladnutie nebezpecnych situacii na budtcej ceste do skoly a ich hrach pri
pobyte vonku. Na praktické precviovanie a vytvaranie spravnych navykov sme vyuzivali
dopravné ihrisko v areali materskej Skoly

Ciel’ multimedialnej vychovy : pontknut’ dietat'u moznost’ zaznamenat svoj vytvor,
kresbu, zvukova nahravku, model ¢i fotografiu.

Vzdelavacie aktivity s podporou digitdlnych technoldgii sme uskuto¢novali sposobom, aby
proces ucenia a ucenia sa bol realizovany badanim, objavovanim, experimentovanim
a konStruovanim, aby vychadzal z vnuatornej aktivity dietata. Prave ucenie sa cez vlastné
zéazitky uz v tomto veku urcuje zaklad kreativity v jeho d’alSom formovani.

Cielom dramatickej vychovy u deti predSkolského veku je uviest' dieta do prostredia
divadelného umenia a naucit’ ho uvedomelo umenie vnimat a zaujimat’ sa ofl.

Deti si  vyskasali rdzne role s ktorymi saVredlnom Zzivote mozu stretnit. Jednym
Z najvacsich kladov dramatickej vychovy je rozvijanie kreativity dietata a to vo verbalnej




a neverbalnej. Formou dramatickych hier vyuzivali dialég pomocou ucitel’ky, ale aj vlastnou
tvorivou ¢innostou.

Vo vychovno — vzdeldvacom procese sme vyuzivali dramaticka vychovu vo vsetkych fazach
edukacie.

Hlavnym cielom — Vyzdvihnit vyznam emociondlnych kompetencii pre buduci zivot
dietata rozvijanych prostrednictvom kazdodennych aktivit realizovanych v organiza¢nych
forméch dna.

Chceli sme poukdzat’ na to, ze emocionalnu inteligenciu deti predSkolského veku mdzeme
rozvijat’ prostrednictvom tvorivej emocnej vychovy, prosocidlneho spravania ¢i rozvijanim
empatie.

9.Informacie o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou Vv Skole.

V ditoch 28.02.2022 do 03.03.2022 bola vykonana Statna $kolska inspekcia — SIVC Banska
Bystrica. V $kolskom roku 2023/2024 nebola vykonana ziadna kontrola zo strany SSI.

10. Informacie 0 priestorovych podmienkach a materialno technickych
podmienkach Skoly.

Charakteristika materskej Skoly a Skolského arealu.

Materska skola je umiestnend v starSej dvojpodlaznej budove postavenej v roku 1964.
Interiér tvoria 4 triedy s prisluSenstvom, kuchyiia, sklad, kancelaria riaditelky MS,
riaditel’ky SJ, sklad u¢ebnych pomdcok, socialne zariadenia.

V suteréne sa nachddzaju Satne deti, pracovia, spojovacia chodba, sklad a zadny vychod
z budovy na Skolsku zahradu.

Exteriér tvori rozl'ahla Skolska zahrada s dvoma pieskoviskami, so zahradnym doméekom,
Smykackou, pruzinovymi hojdackami, drevenym detskym suborom VIacik, lezeckou
pyramidou, drevenymi lavickami, kladinami, detskou hrazdou, zéhradnou tabulou.
Sucast’ou tohto aredlu je aj bazén, celu plochu tvori tradvnaty porast s mnozstvom ovocnych
aj ihli¢natych stromov. Skolsk4 zahrada pontika detom podnetné prostredie na zazitkové
ucenie.

Vonkaj$i priestor umoziiuje detom realizovat’ pohybové Cinnosti, tvorivé a konStrukéné
¢innosti ako aj komunikacné ¢innosti.

Materialno — technické podmienky $koly

Interiér materskej Skoly — jednotlivych tried — herni sme postupne inovovali novym
detskym nabytkom, vytvorili sa hrové kutiky, podnetné prostredie pre celodenny pobyt
deti v materskej Skole. Cely interiér je esteticky doladeny vytvormi a vytvarnymi pracami
deti a uciteliek hlavne s vyuzitim prirodnych materialov a dreva.

Usporiadanie tried spifia a umoZiiuje defom komunikaciu a spolo¢né &innosti v hrovych




skupinéch,.

- ulahcuje dietat'u vol'ny styk s najbliz§im okolim

- ulahc¢uje dietatu pristup k hrackach a pomockam

- umoznuje dietat'u vytvarat’ hrové prostredie podl'a vlastného zameru

- umoziiuje dietat'u ponechat’ vlastny vytvor v prostredi

- umoznuje diet’at'u tvorit’ podl'a vlastnych

- je bezpecné, estetické a funkéné

- umoziuje dodrziavanie vopred stanovenych pravidiel detmi a ucite'mi pri manipulacii s
predmetmi, hrackami, pomockami. Vnutorné vybavenie je na dobrej urovni.

- Sklad ucebnych pomdcok, sa doplnil didaktickym a kreativnym materidlom,
telovychovnym na¢inim, uéebnymi pomdckami, hratkami. Dokupila sa IKT technika -
notebooky, koberce do tried.

Vo vSetkych Styroch triedach s nainsStalované interaktivne tabule s prisluSenstvom a
ozvucenie K interaktivnym tabuliam.

Ostava :
- vymena podlahovu krytinu v dvoch triedach
- vymena dveri na triedach
- vymena poSkodenych dlazdic a schodiska
- vymena detského interiérového nabytku v spalnach - herniach deti
- zakupenie a osadenie polyfunkéného domceka pre dopravné prostriedky deti

11. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej
¢innosti Skoly za kalendarny rok 2023/2024

Zriad'ovatel’ stanovil vySku daného prispevku platnym VZN jednotnou sumou podla
VZN 15/2022, Mesta BB je vyska poplatku 32 €. Tieto platby boli hradené zakonnymi
zastupcami priamo na uréeny ucet.

Deti plniace povinné predprimarne vzdelavanie §28, ods. 7 a 8 Zakona ¢. 245/2008 Z .z.
0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov poplatok neplatia.
Poplatok za odobrati stravu v MS — na defi — celodenna strava 2,10 € , réZia 9 € na mesiac

Finanéné prostriedky — rozpocet SD — &erpanie podl’a poloZiek

Statna dotacia (v €) 16 500
Odmeny pedagogicki zamestnanci 3000
Vytvarny a kreativny material, didaktické pomocky, 8500
hracky, exteriérové prvky

Vylety, exkurzie, akcie , plavecky kurz 5000

Prispevky a dary

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na Skolsky
rok 2023/2024 a vyhodnotenie jeho plnenia

Ciel’ vyplyvajuci z koncepcného zameru Skoly

10




Koncepcia materskej $koly vychadzala z rozpracovanej SWOT analyzy Skoly v ktorej su
identifikované silné a slabé stranky Skoly, ale aj ohrozenia jej d’alSieho rozvoja. Na zaklade
tejto analyzy sme definovali planované kl'aicové oblasti jej rozvoja.

Koncepcnym planovanim a doslednym realizovanim edukacného procesu sme rozvijali u deti
nové vedomosti, zrucnosti zamerané na pohybovia a predCitatel'skli gramotnost a to
prostrednictvom plnenia cielov rozpracovanych v Skolskom vzdeldvacom programe.

a projektov skoly

Ciel’

Vyhodnotenie plnenia

skvalitiiovat’ edukacny proces v materskej
Skole s dérazom na povinné predprimarne
vzdelavanie

Priebezne celorocne plnené

podpora d’alSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov, zamerat’ sa na oblasti
rozvijania hudobnej gramotnosti deti

Priebezne plnené

zvySovat’ uroven materidlno-technického
vybavenia Skoly , u¢ebnymi a didaktickymi
pomockami

Priebezne plnené z finan¢nych prostriedkov
Statnej dotacie pre deti plniace povinné
predprimarne vzdelavanie a z darov

Dlhodoby strategicky plan

Strategické ciele

Vyhodnotenie plnenia

1. Vychédzat z tradicii materskej Skoly

Priebezne plnené

2. Skvalithovat’ vychovno — vzdelavaci
proces

Priebezne plnené

3. Zabezpecovat’ vysoku odbornost’
pedagogickych zamestnancov vytvarat
optimélne prostredie na ich motivaciu.

Priebezne plnené

4. Budovat’ matersku Skolu ako otvoreny
systém na komunikéciu s vonkaj$im
prostredim.

Priebezne plnené

5. Rozairit’ kapacitné moznosti MS

Nesplnené

6. Vybavit’ priestory spalne - herne
kvalitnym Gcelnym a estetickym zariadenim

Nesplnené

7. Skvalitiovat materidlno-technické a
bezpecnostné podmienky pre vychovu a
vzdelavanie.

Priebezne plnené

Na vsetkych zadanych cieloch sme v aktudlnom sk. roku aktivne pracovali, na rieSeni
d’alSich budeme pokracovat’ v nasledujicom obdobi podl'a realnych moznosti.
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Zavery:

Zamerat sa na zlepSenie vyslovnosti deti formou fonetického tréningu, v spolupraci s rodinou,
logopédom.

Castejsie vytvarat pre spravny vyvin detskej reéi, podnetné prostredie na re¢ovi aktivitu deti
Citanim rozpravok, prednesom basni riekaniek a ich analyzou, pedagogickou intervenciou,
dramatizaciou, navstevou divadielka.

V integrovanych hudobnych c¢innostiach s efektivnymi stratégiami, metodami a formami
vytvarat podmienky pre rozvoj HG deti.

Skvalitiovanie kognitivnych kompetencii - castejSie zaradovat’ logicko — matematické
operacie (triedenie, usporaduvanie, porovnavanie orientacia...) najmi u deti starSich — 5-6
ro¢nych, plniacich povinné predrimarne vydelavanie.

12. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych s
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov
opatreni,

ANALYZA edukacie materskej $koly

Tato Cast’ je zamerand na konkretizdciu silnych a slabych strdnok pedagogickej Cinnosti
uciteliek a pedagogickou diagnostikou v ¢innostiach edukac¢ného procesu

Dobré meno a imidZ Skoly je v povedomi verejnosti, rodicia prejavuji vel’ky zdujem o nasu
matersku Skolu aj z inych lokalit ndSho mesta, o netradi¢né aktivity a uz spominané projekty
a programy skoly.

Na vel'mi dobrej urovni bola vzdy spolupraca so Zakladnou $kolou — Dumbierska 17, Bansk4
Bystrica, vramci projektov $koly a kruzkovej Cinnosti. Vel'mi dobra spolupraca s Radou
skoly, CVC Havranské 9, Banska Bystrica, predskolskymi organizaciami, Spolo¢nost
predskolskej vychovy, OMEP.

VYCHOVNO - VZDELAVACI PROCES / UCITELIA
silné stranky slabé stranky

uroven rozvoja osobnoti deti, 0svojenie chorobnost’ deti , neticast’ na vychovno —
kompetencii, kvalitné priprava na vstup do  vzdeladvacom procese
zakladnej skoly

uplatilovanie inovacnych a progresivnych problémy so spravnou vyslovnostou u deti,

trendov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti,  |spolupraca so zdkonnymi zastupcami deti a

interaktivne tabule, vyucbové programy logopédmi

interaktivne predstavenia, divadelné, dokladnejsie vedenie pedagogickej diagnostiky

enviromentélne, zaZitkové ucenie, u deti plniacich povinné predprimarne
vzdelavanie, konzultacie so zakonnymi
zastupcami

vyuzivanie exteriéru, dopravného ihriska na |deti u ktorych sa prejavujii pervazivne prejavy

rozvoj pohybovych zru¢nosti deti spravania, potrebnd spolupraca s odbornikmi,
Specidlny pedagog, pedagogicky asistent, rodic
to nevnima ako zdvaznu, poruchu

tvorivost, napaditost’, flexibilita, vysoké
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pracovné nasadenie, kreativita a iniciativa
pedagogickych zamestnancov, ich
zodpovednost’ a spol'ahlivost’

odbornost, Specializacia
ochota spolupracovat’, ochota realizovat’
pozitivne zmeny,

zadujem pedagogickych zamestnancov
podiel’at’ sa na aktivitach Skoly, projektoch, aj
mimo pracovného Casu

premyslenost’ Uprav interiéru

uplatinovanie zazitkového ucenia sa
deti a vyuzivanie netradiénych metod
a foriem prace

zabezpecovanie plnohodnotnej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pocas vsetkych
organizacnych foriem denného poriadku

doraz na dodrziavanie prav dietat’a

PROFESIONALNE ZABEZPECENIE (zamerané na pedagogickii a odbornt sposobilost’)
silné stranky slabé stranky

100% kvalifikovanost’ pedagogickych nepostacujuce pravne vedomie zamestnancov
zamestnancov, ich odborny rast

ochota , flexibilita v pracovnom procese

priazniva klima pre zamestnancov MS

ORGANIZACIA PROSTREDIA + MATERIALNE VYBAVENIE

silné stranky slabé stranky

Novy nabytok prispdsobeny pre deti vymena nabytku v spaliiach - herniach,
predskolského, ale aj starsi, vhodne esteticky

upraveny, Utulne dotvarajuci interiér

vhodne a premyslene zostavené hrové kiitiky |vymena nabytku — pre personal

dostatok pracovného materialu Vymena podlahovej krytiny v triedach,
vymena dveri

nové azmysluplné didaktické pomdcky

Satne — otvorené rodicom

vyzdoba MS — detskou rukou, aj pedagégmi
upraveny areal MS v spolupraci zriad'ovatel'a
mnozstvo kvalitnych u¢ebnych pomdocok,
hraciek, knih

mnozstvo kvalitnych u¢ebnych pomocok,
hraciek, knih

ORGANIZACNA STRUKTURA DNA V MS

silné stranky slabé stranky
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uvol'nena, nie je minutdzou ohranicena,
zodpovedajuca potrebam diet'at’a
podporujuca navykanie si na

pravidelny denny rytmus

imidz MS ako zariadenia rodinného typu

Neskoré prichody deti do MS, negativny vplyv
na organizaciu uz rozbehnutych aktivit

Prilezitosti

Ohrozenia

zaujem rodiCov o naSu matersku Skolu, dobra
informovanost’ 0 akciach Skoly prostrednictvom
médii

nepriaznivd ekonomickd situdcia v

niektorych rodinach,

Podnetné edukacné, tvorivé prostredie v interiéri
a exteriéri materskej skoly

zvySovanie poc¢tu deti s poruchami (reci,
pozornost’ - spolupracovat’ s logopédom,
zlep$it' komunikaciu s rodinou v danej
problematike

dobra spolupraca so zriad'ovatelom, rodi¢mi,
zamestnancami

nedostatocéné finan¢né moznosti

zriad’ovatel’a

dostupny internet v celej budove, interaktivne

tabule vo vSetkych triedach, multifunk¢éné
zariadenia, dostatok didaktickych pomocok,
kniznych publikécii

nedostato¢na kapacita v MS

vybavenost’ pocitatovymi zostavami,
audiotechnika, televizorom

Pedagogicki zamestnanci osvojené IKT
kompetencie

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov : Neboli zistené zavazné nedostatky.

Informacie - vo’noc¢asové aktivity Skoly

Nazov krizku Zameranie - ciel’ Pocet deti Vedenie krazku
Oboznamovanie deti | Oboznamovat’ deti so 30 CVC Havranské ,
S Anglickym zakladmi cudzieho jazyka, BB
jazykom rozvijat’ jazykovu
gramotnost’.
Plavecky vycvik Oboznamit deti s vodnymi 27 ASA-
hrami Allsportsacademy
Lyziarsky vycvik Rozvijat pohybové zru¢nosti, 17 InStruktori
osvojovat’ si zaklady Lyziarik, Lyziarska
lyZovania Skola
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Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2023/2024 bola prerokovana na pedagogickej rade 14.10.2024, pedagogickymi
zamestnancami.

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2023/2024 bola prerokovana na Rade skoly dna 15.10.2024.

Za Radu skoly
Predseda - Mgr. Lucia Rendova

Milada Ursinyova
Riaditel’ka materskej Skoly
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