MESTO BANSKA BYSTRICA
MATERSKA SKOLA
JAKUBSKA CESTA 77, BANSKA BYSTRICA

Sprava o vychovno - vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej Skoly za Skolsky rok 2023/2024

Podla vyhlasky MS SR 435 Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky z 18.
decembra 2020 o Struktire aobsahu sprav o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni

Banské Bystrica 07.10. 2024

Zuzana Dananajova
riaditelka MS



§ 2 ods. 1 Zakladné identifikacné Gidaje o Skole

Identifikaéné Udaje:

Nazov Skoly

Materska Skola

Adresa Skoly

Jakubska cesta 77, 97401 Banska Bystrica

Telefénne Cisla Skoly

048/428 52 28

Internetova adresa Skoly

https://msjakubko.edupage.org

Elektronicka adresa Skoly

zuzana.dananajova@banskabystrica.sk

Zriadovatel

Mesto Banska Bystrica, Ceskoslovenskej armady
26, 974 01 Banska Bystrica, tel.: 048/048/4330
321, 048/4330 322; adresa elektronickej posty:
podatelna@banskabystrica.sk

Zamestnanci Skoly:

Riaditelka MS Mgr. Miroslava Snirerova do 31.10.2023
Zuzana Dananajova od 01.11.2023
Ugitelka MS Mgr. Jana Raffay, PhD. do 30.03.2024
Ugitelka MS lvica Starekova do€asny zastup 11/2023-06/2024
Ugitelka MS Laura Steinsdorferova od 13.05.2024
Veduca Skolskej jedalne Silvia Posvanczova
Upratovacka Marta Vaculikova do 31.05.2024
lvana Zimanova od 01.06.2024
Udaje o rade 3koly:

Rada $koly je iniciativny, poradny, samospravny organ a pracuje pri MS v zmysle § 24 zakona 596/2003
Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Rada
Skoly v roku 2020/2021 rieSila vSetky podnety a Ziadosti v ramci svojich kompetencii a Statutu rady Skoly.

Clenovia rady:

P.€. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny/delegovany
1. NataSa Mihalova Clen zastupca pedagogickych zamestnancov
2. Miriam Papcunova Clen zastupca nepedagogickych zamestnancov
3. | Vladimir Buda¢ Predseda | zastupca rodiCov
4. Lukas Peter Zingor Clen zastupca rodiCov
5. Doc. RNDr. Katarina Cizmérova, CSc. é|en Zéstupca zriadovatela

Poradné organy MS

Pedagogicka rada (PR) a Metodicke zdruzenie (MZ) ako poradné organy plnia metodicki a poradnu
ulohu pri rieSeni problémov v oblasti vychovy a vzdelavania v MS.

Metodické zdruzenie

PC. | MZ Veduca MZ Pocet Clenov

1. Metodické zdruzenie MS Mgr. Jana Raffay, PhD. 4 (vSetci pedagogicki
do 03/2024 zamestnanci)
NataSa Mihalova od 04/2024




Prehlad aktivit poradnych organom MS

Pedagogicka rada

August

Popis pracovnych €innosti

Rozpocet OZ

Planované aktivity

Rodicovské zdruzenie

Plan zastupovania

November

Zhodnotenie VVC

Skolsky poriadok

Ponuka na fotenie deti

Pripravy a nakupy na Mikulasa

Viano¢ny program

Nastup deti od 01/24

Hygienické predpisy

Februar

Nariadenia zamestnavatela

Stravovanie MS

Prevadzka

Hygienické opatrenia

Aktivity v nasledujicom polroku

Marec

Priprava na jarnu tvorivu dielfiu

Podmienky ucasti deti na
vzdeldvani

Priprava na DOD a zapis
novych deti

Jarna vyzdoba

Interné metodické zdruzenie

September

Moznosti kontinualneho
vzdelavania

November

Prenos informacii, Metodicko —
poradenska ¢innost

Februar

Logopedicka prevencia v MS na
buduci Skolsky rok Rozbor
diagnostiky

M

Prezentacia vysledkov a prac
deti

Rada Skoly

November

Schvalenie VVC 2022/23

Januar

Volba pedag. zam. do RS

Maj

Skolsky poriadok

Vyberové konanie na riad. MS

Jun

Organizacné zabezpecenie
v Skolskom roku 2024/25




§ 2 ods. 1 pism. d) Udaje o poéte deti a tried $koly

Udaje o poéte deti a tried MS k 31.08.2024

Trieda Pocet deti Zlozenie Forma vychovy | Ucitelky
skupiny a vzdelavania
Trieda VCielka 20 homogénna | celodenna Zuzana
Pocet dievéat 10 skupina forma vychovy a | Dananajova
Podet chlapcov | 10 3-6 rocné vzdelavania Mgr. Jana
deti Raffay, PhD.
Pocet 10
predsSkolakov
Pocet deti, ktoré | (
pokracovali v
PPV
Trieda Motylik 18 homogénna | celodenna NataSa Mihalova
Potel dieviat 10 skupinva , forma’vychovy a | Ivica Starekova
2-4 roCné vzdelavania
Pocet chlapcov 8 deti

§ 2 ods. 2 Udaje o poéte prijatych novych deti $koly

Pocet prijatych deti od Skolského roku 2024/2025

Spolu Chlapci DievCata
11 5 6
Pocet deti v Skolskom roku 2023/2024 so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami
Spolu Chlapci DievCata
0 0 0

Zoznam uplatnovanych uéebnych planov

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole sa realizovala podla Skolského vzdelavacieho programu
,Jakubko* vypracovaného podla Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v
materskych Skolach, schvalenym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dna 6. jula 2016 pod ¢Eislom 2016-17780/27322:1-10A0, s platnostou od 1. septembra 2016.

§ 2 ods. 1 pism. f) Udaje o poéte zamestnancov a plneni

kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov: Pracovna pozicia Pocet
Pedagogicki zamestnanci Riaditelka Skoly 1
Zastupkyna Skoly 0
Ugitel 3
Nepedagogicki zamestnanci Upratovacka 1
PInenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych Pocet
zamestnancov:
Kvalifikovani 4
Nekvalifikovani 0
Dopiriaju si kvalifikéciu 0




L:Jdaie o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov éj(olv
Udaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov MS

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania v Skolskom roku
vzdelavanych 2023/2024

Zacalo Ukonéilo | Pokracuje
1. atestacia 0 - - -
2. atestacia 0 - - -
Predatestaéné vzdelavanie 0 - - -
Funkéné vzdelavanie 0 - - -
Adaptacné vzdelavanie 0 - - -
Inovacné vzdelavanie 4 4 4 -
Aktualizaéné vzdelavanie 4 4 4 -

§2 ods. 1 pism. q) Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti
Prehlad vybranych aktivit Skoly, prezentacia v priestoroch v k. roku 2023/2024:
Kurz anglitiny v spolupraci s CVC Havranské, Banska Bystrica
Oslavy Mikulasa s divadelnym predstavenim

FaSiangovy karneval

Sférické kino

Sutaz ,Olympijsky den®

DOD do ZS Trieda SNP

Navsteva kniznice MikulaSa Kovaca

Sportovy defi v MS

Sokoliarske vystupenie

Jesenn4 a jarna tvoriva dielna

Den rodiny

Vylet po meste vlacikom Pretdrium

atd.

§2 ods. 1 pism. h) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena
Citame pre radost 2 — Uspesny projekt: 3 sety interaktivnych knih s ¢itacim perom v hodnote 250,- EUR
Zatienenie pieskovisk — Uspesny projekt: UV tieniace techniky nad 2 pieskoviska v hodnote 1.535,- EUR

§2 ods. 1 pism. i) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej §SI v skole
V Skolskom roku 2023/2024 nebola vykonana kontrola SSI v materskej Skole.

§2 ods. 1 pism. j) Udaje o priestorovych a_materialno — technickych podmienkach $koly

Budova materskej Skoly vyhovuje podmienkam vychovno-vzdelavacieho procesu deti predSkolského
veku. Pred zaciatkom Skolského roku 2023/2024 bola zrealizovana dezinfekcia priestorov, lezadiel,
hraCiek, tepovanie kobercov, umyvanie okien, pranie textilii. Viykonali sa nevyhnutné drobné opravy
a Uprava priestorového rozlozenie nabytku. V exteriéri sa vykonali sezénne préace a vyradili hracky zo
skladu, ktoré nespifiali bezpetnostné normy. V $atni triedy Véielka pretrvava problém s navlhnutou
stenou, ktory sa kazdoro¢ne opakuje aj napriek pracam suvisiacim s odvodriovacim kanalom v minulosti.
Materska Skola je vybavena interiérovymi a exteriérovymi hrackami, ucebnymi poméckami,
audiovizualnou technikou, odbornou a metodickou literatrou. Z finanéného prispevku OZ Jakubko boli
nakupené hracky a didaktické pomécky do jednotlivych tried. Zo $tatnej dotacie sa financovali u¢ebné
pomdcky do tried a realizovali sa kultirne podujatia pre deti.




Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeé&eni vychovno-vzdelavacej éinnosti §koly za kalendarny
rok 2023

Statna dotacia (v eurach): 5.943 -
Odmeny 1.200,-
VSeobecny material, uéebné pomaécky 4.548, -
Vypoétova technika 195,-
Vybavenie exteriéru 0
Vylety, exkurzie 0
Prispevky a dary 0

Ciel, ktory si Skola uréila v_koncepénom zamere rozvoja Skoly na Skolsky rok 2023/2024
a_vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavnym ciefom predprimarneho vzdeldvania je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej
a socialno-citove] Urovne ako zakladu pre Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a pre Zivot v spoloCnosti.
Vlychova a vzdeldvanie v materskej $kole je zamerana na environmentalnu vychovu a zdravy Zivotny Styl.
Vramci vyuZitia arealu sa vyuZzivali rozne organizaéné formy prace, v ktorych dominovali prvky
zazitkového ucenia, kooperativneho ucenia a badatelské aktivity zamerané na rozvijanie poznavacich
procesov, intelektovych schopnosti deti, osvojovanie si poznatkov, ktoré budu vediet deti uplatnit
v praktickom Zzivote. Viac Casu straveného v materskej Skole sa organizovalo v exteriéri podla
poveternostnych podmienok a poCasia. Pohybové aktivity patrili vZdy k tym oblubenejSim, pretoZe priich
realizécii si pestuju pozitivny vztah k pohybu, k cviCeniu a k zdravému zivotnému Stylu. PInili sa ciele
vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb, Clovek a priroda v kooperacii s ostatnymi vzdelavacimi oblastami.
Pre vSestranné rozvijanie osobnosti deti od zékladov sa najviac ¢asu venovalo praktickym aktivitam
bezného Zivota. Deti boli vedené k plneniu sebaobsluznych zru¢nosti a prosocialnej vychovy (byt
empaticky a tolerantny k druhym a pod.). T4 je sugastou vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost.
Rozvijali si eticko-spoloenské navyky a asertivno-empatické spravaniu. Individualne sme sa venovali
detom, u ktorych bola potreba adaptovat sa na podmienky a rezim materskej Skoly, hlavne pocas
nastaveného adaptacného pobytu deti v triede Motylik a k detom, ktoré nastupili do materskej Skoly
v priebehu Skolského roka. Kazdé dieta ma iné potreby, ktoré je potrebné reSpektovat, negativne prejavy
eliminovat a v odporuCacej a poradenskej rovine sa spolupracuje s rodiémi. Pedagdgovia navrhuju
postupy, ktoré dietatu pomézu v dosahovani cielov.

Podmienky, podla ktorych sa materska Skola riadi vychadzaju zo Skolského poriadku a usmerneni
zriadovatela.

§ 2 ods. 1 pism. k) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Uroven vychovy a vzdelavania zlepSit' vratane navrhov opatreni (SWOT
analyza)

Silné stranky

Slabé stranky

e 100% kvalifikovanost pedagogickych
zamestnancov,

vymena pedagogickych skusenosti,
budova $koly v prirodnom prostredi,
zodpovednost zamestnancov,
ustretovost zamestnancov,

kreativita pedagogickych zamestnancov,
spolupraca s Radou $koly a OZ,

SkVP zamerany na stimulaciu zdravého
Zivotného Stylu a ochrany zivotného
prostredia,

e absencia finanénych prostriedkov na patriéné
ohodnotenie zamestnancov,

e absencia finanénych prostriedkov na
rekonstrukciu toaliet

e absencia financnych prostriedkov na vymenu

radiatorovych krytov, kt. st v havarijnom

stave

staré rozvody v MS

nezateplena budova

oSarpany vzhlad budovy

vlhnutie stien v Satni deti z tr. VCielka




e fungujuci Skolsky dvor s mnozstvom zelene | o  oklieStené kritérid na Cerpanie financii zo
pre podporu zdravého zivotného Stylu Statnej dotacie
a zdravia,
e vlastna sauna,
e samostatna telocvicia,
vybavenie MS ugebnymi pomdckami a
knihami,

e zapajanie sa do projektov,

o elektricka kotolna,

e Naucny chodnik Jakub v blizkosti Skoly,

e aktivne vyuzivanie informovanosti verejnosti
prostrednictvom web stranky Skoly.

Prilezitosti Ohrozenia

e z(Casthovanie sa na podujatiach e slabé financné ohodnotenie zamestnancov,
realizovanych zriadovatefom alebo OMEP-u | ¢  psychohygiena zamestnancov,

e spolupraca s odbornikmi vo vacsej miere e neschopnost financovat opravy budovy

e podpora aktivit externych spolupracovnikov, z vlastnych zdrojov,

ktori navstevuju MS a tym zefektiviiuju
vychovno-vzdelavaci proces vystipeniami,
besedami, netradiénymi aktivitami

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Snahou materskej 8koly v buducom Skolskom roku bude ziskat finan¢nu podporu zriadovatela na (aspori)
vymenu 3 ks detskych toaliet (prasknuté toal. misy) a vymenu radiatorovych krytov (st v havarijnom stave
a niektoré znich uz nespifiaju bezpednostny ugel). Nadalej ziskavat svojou &innostou nepefiazné
prostriedky pre Skolu z projektov. Zabezpecit pracovnu psychohygienu dobrymi vztahmi. Na pravidelnych
stretnutiach so zakonnymi zastupcami ich informovat o kvalite vyucby a podporovat dobré vztahy.
Nadalej uskutocriovat tvorivé dielne a dni otvorenych dveri. Nadalej aktivne a zrozumitefne informovat
rodicov o diani v MS formou oznamov na nastenkach $koly a na web stranke.

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v Skole

Z hiadiska psychohygieny je organizacia Cinnosti a aktivit zariadena tak, aby sa striedali v urcitom
¢asovom slede, zohladrovali sa potreby vekovych skupin momentalnym poZiadavkam deti ako aj
poZiadavkam psychohygieny. Aktivna a pasivna stranka Cinnosti bola vyvazena, zohladnovali sme
pohybové potreby deti dostatoénymi telovychovnymi aktivitami striedané s relaxaciou a pobytom vonku.
Pravidelnost v podavani stravy a pitného rezimu. Hygienické podmienky v MS st na pozadovanej Grovni.
Dbéme aj o estetiku prostredia, kladné medzifudské vztahy medzi zamestnancami a rodi¢mi.

§ 2. ods. 5 pism. b) Volnocasové aktivity Skoly
V' Skolskom roku 2023/2024 sa uskutoCnila vyucba anglickeho jazyka, Sportovy den, stretnutie
so sokoliarmi Biatec, n. 0., oslavy DAa rodiny v MS a pod.




Sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2023/2024 bola
prerokovana v pedagogickej rade dna 10.10.2024

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2023/2024 bola
predloZzena na Rade Skoly diia 10.10.2024 a Rada Skoly na svojom stretnuti dia 10.10.2024 berie
uvedenu spravu na vedomie.

Zuzana Dananajova
riaditelka MS



