Materska skola Profesora Saru 3, Banska Bystrica

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly,
jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly za
Skolsky rok 2023/2024

vypracovand na zéklade vyhlasky MSVVaS SR €. 435/2020 Z. z. o truktire a obsahu spravy
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni
v zneni vyhlasky 526/2021 Z. z. uc¢innej od 01.01.2022

Banska Bystrica 31.10.2024 Mgr. Michaela Vargova, PhD.
riaditelka Skoly



1 Zakladné identifikacné udaje o Skole

Identifikacné udaje

Nazov skoly

Materska skola Profesora Saru 3

Adresa Skoly

Materska Skola, Profesora Saru 3, 974 01 Banska Bystrica

Teleféonne Cislo Skoly

048/ 414 36 42

Internetova adresa

msprofesorasaru.eu

Elektronicka adresa Skoly

michaela.vargova@banskabystrica.sk

Zriad'ovatel Skoly

Mesto Banskd Bystrica, CSA 26, 974 01 B. Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

Riaditelka Skoly

Mgr. Michaela Vargova, PhD.

Zastupkyna riaditelky

Mgr. Katarina Kutkova

Udaje o zriadovatelovi

Nazov

Mesto Banska Bystrica

Sidlo

Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica

Telefonne cislo

048/4330 321, 048/4330 322

Adresa elektronickej posty

podatelna@banskabystrica.sk

Udaje o rade skoly za $kolsky rok 2023/2024

P.c. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. Marian Valent predseda zastupca rodicov

2. Richard Cech podpredseda | zastupca rodicov

3. Zuzana Martincova ¢len zastupca rodicov

4, Jarmila Emilova ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
5. Iveta Chrobakova ¢len zastupca pedagogickych zamestnancov
8. Renata Krskova ¢len delegovany zastupca zriadovatela

9. Ivana Figuli ¢len delegovany zastupca zriadovatela

Stretnutia Rady Skoly boli zamerané na informovanie ¢lenov riaditelkou o materialnych, ci
personalnych podmienkach v materskej skole, priebehu programu Zelend skola, informovanie
o zapise deti do materskej Skoly a organizacii nasledujuceho Skolského roka. Rada Skoly



mailto:podatelna@banskabystrica.sk

spolupracovala na organizovani Dia deti v materskej Skole a Rozluc¢ky s predskolakmi. V maji
2024 Rada Skoly zvolila riaditelku materskej Skoly na funkéné obdobie 2024 —2029.

Zasadnutia a uznesenia Rady Skoly

Datum

Uznesenie

25.10.2023

Rada Skoly prerokovala per rollam spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za
Skolsky rok 2022/2023. Zobrala na vedomie plnenie rozpoctu zo prispevku na
vychovu a vzdeldvanie deti, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné. .

21.11.2023

Rada skoly berie na vedomie spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky
rok 2022/2023.

Rada skoly urobi kroky k zaisteniu rekonstrukcie detskych umyvdarni a we,
prednesie technicky stav u zriadovatela na prislusnych oddeleniach.

10.6.2024
16:00

Rada skoly zvolila za riaditelku materskej skoly na funkéné obdobie 2024-2029
Michaelu Vargovu.

10.6.2024
16:30

Rada $koly bola informovana o priebehu zépisu do MS na $kolsky rok
2024/2025.

Na zasadnuti boli prerokované aj témy suvisiace s ukoncovanim Skolského
roku 2024/2025 a rozluckou s predskolakmi, tiez problematika potrebnych
nakupov, resp. Cerpania prostriedkov z dotacie na predskolakov a tiez zo
zdrojov obcianskeho zdruZenia, ¢i rodicovskych prispevkov na materidl a
pomocky.

Rada skoly bola informovana o pokracovani realizacie projektu Zelena skola v
téme ,Voda“.

Rada Skoly aj mimo formalnych stretnuti priebezne komunikovala so zakonnymi zastupcami,

riaditelkou aj zamestnancami materskej Skoly, prinasala podnety v beznych praktickych
otdzkach ohladom prevadzky materskej skoly. .

Poradné organy Skoly

PEDAGOGICKA RADA

Mgr. Michaela Vargova, PhD.
Mgr. Katarina Kutkova

Bc. Gabriela Nagyova

Evka Kucbelova

Iveta Chrobakova
Mgr. Radka Uhorskai

Anna Srsnova

Andrea Mlynarcikova




Zasadnutia a uznesenia Pedagogickej rady

Datum Uznesenie
31.8.2023 | Pedagogicka rada berie na vedomie:
1. Opatrenia na zaistenie ochrany zdravia a bezpecnosti deti a zamestnancov
2. Organizaéné pokyny zriadovatela Mesta Banska Bystrica a riaditelky MS
3. Informdciu o doplnujucich volbach do rady skoly
4. Struktaru kariérovych pozicii na $kolsky rok 2023/2024
5. Rozdelenie jednotlivych uloh pedagogickym zamestnancom pre Skolsky rok
2023/2024
Plan zasadnuti pedagogickej rady.
Navrh rozpoctu na skolsky rok 2023/2024 z prispevku pre deti, pre ktoré je
predprimarne vzdelavanie povinné.
8. Plnenie akéného planu Zelenej Skoly — splnené ulohy, pokracujuce ulohy.
9. Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za skolsky rok 2022/2023.
7.2.2024 | Pedagogicka rada berie na vedomie:
1. Zhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za prvy polrok skolského roka
2023/2024
2. Personalne zmeny v materskej skole — upratovacka/kucharka
3. Informdcie o zapise, dni otvorenych dveri, kritérid prijimania deti do
MS
4. Informdacie o stave rozpoctu z prispevku pre deti, pre ktoré je
predprimdrne vzdeldvanie povinné.
5. Zmeny v ro¢nom plédne vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.
6. Program aktualizacného vzdelavania a plan jeho plnenia, financovany z
Planu obnovy a odolnosti SR.
13.3.2024 | Pedagogicka rada berie na vedomie:
1. Informdcie v suvislosti s programom Zelena $kola — prihlasenie sa do zdverecného
hodnotenia
Informdcie k zapisu deti do materskej Skoly
Informdcie k povinnému predprimarnemu vzdeldvaniu, organizaciu stretnutia s
rodi¢mi predskolakov.
4. Vysledky orientaénej depistaze Skolskej sposobilosti. 5. Organizaciu Dha
otvorenych dveri — rozdelenie uloh.
6. Informacie riaditelky o priprave rekonstrukcie toaliet a umyvarni v MS. Organizaciu
letnych prazdnin.




10.6.2024 | Pedagogicka rada berie na vedomie:
1. Program prvého rodi¢ovského zdruzenia pre rodi¢ov novoprijatych deti 2.

Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za sk. rok 2023/2024
Organizaciu letnych prazdnin — rozdelenie tried.

Organizacné pokyny a informacie k rekonstrukcii v B paviléne.
Vysledok zapisu deti na Skolsky rok 2024/2025

Organizacia Skolského roka 2024/2025

Hodnotenie zamestnancov za Skolsky rok 2023/2024

© N o o bk~ w

Hodnotenie riaditelky pedagogickymi zamestnancami za Skolsky rok
2023/2024.

9. Priebeh akéného planu v programe Zelena skola — Uspesny.

10. Novelu zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani platnu od 1.9.2024

11. Poverenie riaditelky pre uditelku Katarinu Kutkovu, ktora bude vzdelavat
dieta vdomacom individudlnom vzdelavani podla §28b ods. 2 pismeno a) v
Skolskom roku 2024/2025.

2 Udaje o pocte deti a tried $koly

POCET DETI
FORMA

TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY VYCHOVY A
k 15.9.2023 | k 31.8.2024 .
VZDELAVANIA

1. 22 22 heterogénna celodenna
2. 22 22 heterogénna celodenna
3. 22 22 heterogénna celodenna
4, 21 22 heterogénna celodenna

V materskej skole pokracovalo v plneni povinného predprimdrneho vzdelavania 4 deti.

So statusom odidenca boli zaradené 3 deti.
Jedno dieta bolo zaradené ako dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a bolo
vzdeldvané individualnou formou v domacom prostredi, podla §28 ods. 2 pism. a).

3 Udaje o pocte prijatych novych deti do materskej $koly v $kolskom roku
2023/2024

Pocet prijatych deti v materskej skole v skolskom roku 2023/2024

Spolu chlapci dievcata
30 17 13




V priebehu roka sme prijali do materskej Skoly jedno tri nové deti z Ukrajiny so statusom
odidenca.

4 Zoznam uplatnovanych vzdelavacich programov

Vychova a vzdeldvanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdelavacieho programu ,,Kde
bolo, tam bolo“, vypracovaného podla Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimérne
vzdeldvanie v materskych Skolach, schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 6. jula 2016 pod Cislom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnostou od
1. septembra 2016

5 Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokladov
pedagogickych zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov

o
o
(a3
(1]
-+

Pracovna pozicia

riaditelka Skoly

Pedagogicki zamestnanci zéstupkyfia RS

ucitel

upratovacky

pomocna vychovavatelka

R R [ N|N P |-

kuric

Plnenie kvalifikacnych predpokladov pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani

Nekvalifikovani

Doplfiaju si kvalifikaciu 0

6 Udaje o vzdelavani v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov skoly

Forma Pocet Priebeh vzdeldvania v Skolskom roku
vzdelavania/profesijny rozvoj | zamestnancov 2023/2024

zacalo skoncilo pokracuje
1. atestacia 0 0 0 0
2.atestacia 0 0 0 0




Predatestacné vzdelavanie 0 0 0 0
Zakladny modul funkéného

vzdelév:nia 0 0 0 0
Rozsirujuci modul funkéného 1 1 0 1
vzdelavania

Specializaéné vzdelavanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdelavanie 0 0 0 0
Inovacné vzdelavanie 2 2 2 0
Aktualizacné vzdelavanie 8 8 8 0

V Skolskom roku 2023/2024 bolo realizované aktualizacné vzdelavanie v oblasti inkluzivneho
vzdelavania v rozsahu 10 hodin zamerané na riesenie konfliktov, komunikaciu a zvladanie
stresu.

7 Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Deti sa zapojili do

[EEN

. Vytvarnych sutazi:
* ,Vesmir o¢ami deti”— vytvarna sutaz Slovenskej Ustrednej hvezdarne Hurbanovo,

X

» ,Duhovy koloto¢” - Celoslovenska sutaz vytvarnej tvorivosti deti predskolského veku,
vyhlasovatelom je MSVVaS SR a organizatorom NIVaM., oceneny Lukd$ Mesik zo
Zelenej triedy

e ,Vianoce” SV OMEP

Vytvarna sutazi pre deti materskych skol ,Svet okolo nas”,

Environmentdlnej aktivity SPV — Ekopredskolacik

26. roénika Sportovej olympiady deti materskych $kél v meste Banska Bystrica

H wn

Eurdpskeho tyzdna tyzden Sportu "Budme fit"

8 Udaje o projektoch, do ktorych je 3kola zapojena

NAzoV AKTIVITY CIEL A PRINOS PROJEKTU TERMIN
UKONCENIA
REALIZACIE

Zelend skola Rozvijat tvorivé a kritické myslenie deti. trva

Prostrednictvom praktickej a holistickej
environmentalnej vychovy nachadzat suvislosti a
hlbsSie porozumenie vzajomnym vazbam medzi




¢lovekom a prirodou. Rozvijat medziludské vztahy a
atmosféru prostrednictvom spoluprdce na
spolo¢nych cieloch.

vychovdvatel'v
materskej Skole

znevyhodnenim a/alebo detom zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Citankovo Rozvijat vztah deti ku kniham a literarnemu umeniu. | trva
Nadvazovat priatelské vztahy so seniormi.
Pomocny Podporit vychovu a vzdeldvanie deti so zdravotnym | August 2023

V rdmci programu Zelena skola pokracuje v materskej Skole v ¢innosti Kolégium Zelenej skoly,
v ktorého ¢lenom su ucitelky, upratovacky. riaditelka Skolskej jedalne aj rodicia. Kolégium
sa stretlo dvakrat, v ramci stretnuti sme spolu pripravovali aktivity projektu k téme odpad

(https://zelenaskola.sk/o-programe/temy/), Pocas Skolského roka sme splnili vsetky ciele
akéného planu a bol nam udeleny dalsi medzindrodny certifikdt. Viac o programe

na http://msprofesorasaru.eu/zelena-skola.php .

9 Spolupraca s instittuciami

NAzov INSTITUCIE

TYP AKTIVITY

PF Univerzita Mateja Bela

priebeZna aj suvisla pedagogicka prax $tudentov v MS,
aktivity vo vytvarnom ateliéri — praca s hlinou, vyroba
papiera

Skolsky psycholdg — Mgr. Zuzana Heinzova, PhD. —
konzultacie, depistaz skolskej sposobilosti, skrining nadané
deti

CPP testovanie Skolskej spOsobilosti deti, pre ktoré je
predprimdrne vzdeldvanie povinné

ASA LyZiarsky kurz Plavecky
kurz

Zivica Program Zelena gkola

LIPMAR s.r.0. Martina
Opinarova

Kruzok anglického jazyka

Krajska Hvezdaren B.
Bystrica

Aktivity Vesmir na dlani priamo v materskej Skole

Ekocentrum Mala liska

Environmentdalne zamerané aktivity

Hvezdaren a planetarium
M. Hella v Ziari nad Hronom

exkurzia

Statna opera v B. Bystrici

Navsteva predstavenie Kocur v ¢izmach

Babkové divadlo Na
Razcesti

Navsteva predstaveni

Divadlo Pod balkénom

Predstavenia v materskej Skole

Policia SR — B. Bystrica

Ukazky prace
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Zachranna zdravotna sluzba | Ukazky prace
Bratislava

Sokoliari Badin Ukazky prace

Zveropark v Revistskom Vylet predskolakov
Podzamci

Verejna kniznica exkurzia
Mikulasa Kovaca Banska
Bystrica

Zakladna skola Bakossova exkurzia

CPP Skrining intelektového nadania deti, depistaz Skolskej
spoOsobilosti, logopedicka depistdz, konzultacie s
psycholégmi, Specidlnym pedagdgom

Centrum vcasnej Konzultacie ohladne deti so SVVP
intervencie

Centrum dobrovolnictva Projekt Citankovo

UMB

10 Udaje o vysledkoch indpekénej €innosti vykonanej SS1 v $kole

V 8kolskom roku 2023/2024 nebola vykonana Ziadna kontrola zo strany SSI.

11 Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach skoly

Budova materskej Skoly pozostava z dvoch pavilénov vzajomne prepojenych
hospodarskym pavildnom s vlastnou kuchyriou. V kazdom z pavildnov su dve triedy
s prislusenstvom a Satfiou. Materska Skola je postavena blizko centra mesta v tichej oblasti
medzi rodinnymi domami. Skolsky dvor je €lenity, vysadeny listnatymi a ihli¢énatym stromami,
krikmi a travou. Sucastou skolského dvora je velké pieskovcové skalisko.

Bohatd zelen umoznuje kazdodennu realizaciu aktivit zameranych na prirodovedné
poznavanie formou priameho zazitku, vytvaranie pozitivnych postojov k prirode, rozvijanie
estetického vnimania a preZivania prirody. Skolsky dvor poskytuje mozinosti réznorodych
¢innosti a hier pre deti — Sportové ihrisko s moznostou bezpecnych loptovych hier, atletickych
aj inych Sportov, réznorodé preliezacky na rozvijanie obratnosti a akrobatickych zrucnosti,
dopravné ihrisko s moznostou kazdodenného bicyklovania, kolobeZkovania a prirodzeného
osvojovania si pravidiel cestnej premavky (kruhovy objazd, dopravné znacky, prechody pre
chodcov). Pocas plnenia akéného planu v programe Zelenej skoly sme vytvorili nduény chodnik,
ktory slUzZi na rozvijanie environmentalneho povedomia a prirodovednej gramotnosti deti -
informacné tabulky s fotografiami a nazvami hmyzu na hmyzom domceku, s fotografiami
a nazvami rastlin a kvetov na nekosenej luke, budky na hniezdenie rozlicnych druhov vtakov,
tieto sme oznacili ndu¢nymi tabulkami. Niektoré z nich sme odfotografovali a identifikovali



v ramci vzdelavacich aktivit s detmi,. V spolupraci so zriadovatelom sme doplnili vonkajsie
sedenie pre deti, aby sme mohli pohodlnejSie realizovat vzdeldvacie aktivity vonku.
V jednotlivych triedach sme doplnili didaktické pomocky. V ramci splnenia akéného planu
k téme odpad sme vytvorili kompostér, ziskali sme kone¢ne nadoby na zver separovaného
odpadu aj ich odvoz a doplnili sme do kazdej Satne a triedy koSe na separovanie odpadu a koSe
na odpad na kazdy zo Styroch dvorov a v areali. V rdmci plnenia nového akéného planu s témou
Voda zavddzame opatrenia na zadrZiavanie vody v areali materskej Skoly a jej vyuZitie.
Materskd Skola dlhodobo realizovala a nadalej realizuje len niektoré prvky projektu
Zmena, ¢o sformovalo jej vnutorné a vonkajsSie podmienky a ovplyvnilo najma principy
a metddy prace s detmi, ako aj zloZenie tried a interiéru a jeho vybavenia. Vplyvom projektu
Zmena su v materskej Skole uprednostriované prirodné materidly pri volbe nabytku, u¢ebnych
pomocok, hraciek aj celkového usporiadania triedy. Triedy su velmi dobre vybavené
didaktickymi pomockami a audiovizudlnou aj IK technikou, ¢lenené do centier a kuatikov
vybavenych podla zamerania. Priestor je usporiadany tak, aby umoznoval slobodnu volbu
¢innosti za podmienky vopred dohodnutych pravidiel a podporoval tak rozvijanie
sebaregulacie deti s ich zodpovednosti za vlastné ucenie sa.
Budova materskej Skole si vyZaduje rekonstrukciu a zateplenie, opravy. Ako nevyhnutna
sa stale ukazuje rekonstrukcia wc a umyvarni pre deti aj dospelych v paviléone A a tiez
v hospodarskej ¢asti budovy, ktoré si vyzaduju stdle CastejSie opravy a stdvaju sa nefunkénymi.
Casté su Uniky vody, presakovanim a pretekanim. Nevyhnutnd je aj vymena dlazby a podlahy
v interiéri, ktord sa lame, vypadava, ch6dza po nej je nebezpeéna, potrebna je aj oprava
chodnikov v aredli. Na velmi zly stav tychto ¢asti budovy a arealu upozorfiuje dlhodobo
riaditelka aj pravidelna kontrola BOZP. V skolskom roku 2023/2024 bola vykonana Ciastkova
rekonsStrukcia v B pavilone. Velmi zIa situacia je aj s parkovanim, materska skola ma vyhradené
len tri miesta na doéasné statie pocas prichodu a odchodu deti, ktoré su vsak ¢asto blokované
miestnymi obyvatelmi. Zamestnanci nemaju Ziadne parkovacie miesta. Asfalt a chodniky
v aredli materskej Skoly potrebuju obnovu, st vyldamané a prepadnuté, ¢o ohrozuje bezpecnost
deti, rodi¢ov aj zamestnancov. Zacala zatekat strecha. Elektroinstalacia si tieZ vyZaduje ¢asté
opravy, nakolko je zastarala. Zaltzie na oknach st pokazené, mechanizmy na vyklapanie okien
zacinaju tiez zlyhavat.

10



12 Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba urover vychovy a vzdeldvania zlepsit vratane navrhov

opatreni.

Silné stranky

Slabé stranky

Personalne podmienky: Uplina kvalifikovanost
pedagogickych zamestnancov, pomocny
vychovavatel v MS v ramci projektu MSVVaS$ SR,
dostatocné mnozstvo prevadzkovych
zamestnancov,

Medziludské vztahy a klima $koly: osobné
porozumenie medzi zamestnancami, zdielanie
spoloénych hodnét vyjadrenych v SkVP, dobré
vztahy s rodi¢mi, dobra klima v triedach,
existencia a dodrziavanie pravidiel tried
Pripravenost do Z5: dlhodobo velmi dobra
pripravenost deti na primarne vzdelavanie,
kazdorocny nastup niekolkych deti do triedy deti
s intelektovym nadanim v ZS Dumbierska,
Skolsky vzdeldvaci program: nastavenie
Skolského vzdelavacieho programu umoziuje
ucitelke prisposobit vzdelavanie skupine deti,
konkrétnemu dietatu, neobmedzuje ucitelku pri
vybere cielov vzdeldvania na konkrétny cas, pri
konkrétnej téme

Materialno-technické podmienky: dobra
vybavenost tried technikou, materidlom a
didaktickymi pomdckami, dostatok priestoru
(samostatné spalne), Skolsky dvor ako priestor
rozvijania nielen pohybovych zru¢nosti, ale aj
inych kompetencii deti — ndu¢ny chodnik.
Stravovanie: vlastnd kuchyna s kazdodenne
pripravovanou kvalitnou ¢erstvou stravou
Riadenie MS: Atmosféra ddvery, participécia
zamestnancov pri klucovych rozhodnutiach,

Personalne podmienky: zotrvacnost vo vyuZivani
zauzivanych postupov, Uplna nedostupnost
asistentov ucitela mimo projektov so zameranim
na deti s diagnostikovanym zdravotnym
znevyhodnenim,

Vzdelavanie ped. zamestnancov: mensia ochota
niektorych zamestnancov vzdeldvat sa, nezaujem
o vysokoskolské studium, nevyuzitd moznost
refinancovania aj financ¢ne

nakladnejsieho vzdelavania prostrednictvom OZ,
nezaujem o doplnenu pedagogicku kniznicu
Materialno-technické podmienky: chybajica
telocvi¢ia neumoznuje kvalitnd realizéciu
vzdeldvacich aktivit zo vzdeldvacej oblasti Zdravie
a pohyb; zly technicky stav budovy (vypadana
dlazba, budova bez tepelnej izolacie, opakovane
vypaddvajuca omietka zo stropu, vlhnutie stien,
zastaralé wc a umyvarne, zni¢eny asfalt v areali,
zastarald elektroinstaldcia...)

Riadenie MS: slabsia miera kontroly
zamestnancov, slabSia miera delegovania uloh,
velkd ¢asova a pracovna zataZzenost riaditelky,
demotivujuce finanéné ohodnotenie (velmi nizky
priplatok za riadenie MS), nizke osobné priplatky-
nemoznost finan¢ne motivovat zamestnancov,
obmedzené moznosti

ekonomického riadenia materskej skoly, kedZe
MS nema pravnu subjektivitu,

Spolupraca so Specializovanymi instittciami:
chybaju koordinované odborné timy
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eSpekt zamestnancov a k zamestnancom, fudsky
pristup (vo vztahu riaditelka-

zamestnanec, zamestnanec-riaditelka), absencia
prejavov mobbingu, bossingu, vznik funkcie
zastupkyne riaditelky MS

Komunikacia s rodi¢mi: komunikacia zalozena
na dovere a spolo¢nom zaujme o dieta,
realizacie prilezitostnych konzultacii podla
potreby

Kvalita vychovno-vzdelavacej prace: je
Standardna, dostali sme uz dva medzinarodné
certifikaty Zelenej Skoly, aspirujeme na dalsi,
ucitelky plnia kritéria kvality, ktoré sme si
stanovili ako klticové,

Spolupraca v skole: velmi dobra spolupraca
pedagogickych, nepedagogickych
zamestnancov a rodicov (napriklad v ramci
programu Zelena skola, ale aj kazdodennych
aktivitach)

Poloha budovy skoly: vyborna dostupnost
kultdrnych institdcii, prirodné prostredie
Hodnotenie zamestnancov a hodnotenie
riaditelky: pozitivne vysledky v oblasti
komunikacie a medziludskych vztahov, kvality
vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo zvolenych
oblastiach (hra, situacné ucenie, Zelena skola,
profesijny sebarozvoj)

Spolupraca so skolskou psychologickou:
realizacia predbeznej depistaze skolskej
sposobilosti, konzultacie

zamestnancov, ktoré by spolupracovali priamo s
nasou MS

Autoevalvacia ucitela a riaditela Skoly:

absencia Strukturovanej autoevalvécie s
vynimkou diskusii a sprav na ped. Rade,
pohospitacénych rozhovorov a sebareflexivnych
rozhovorov v ramci rocného hodnotenia
zamestnancov, nevdla zamestnancov prijat
model vzdjomného pedagogického

pozorovania,

Prilezitosti

Ohrozenia

Vzdelavanie ped. zamestnancov: mnozstvo
moznosti pre kvalitné vzdeldvanie: dostupnost
vysokoskolského vzdeldvania priamo v B.
Bystrici, ponuky semindrov, konferencii,
workshopov, webinarov, dostupnost
vzdeldvacieho materidlu on-line, moZznost
prefinancovania vzdelavania zamestnancov zo
zdrojov OZ

Materidlno-technické podmienky: velky
potencial Skolského dvora pre réznorodé aktivity
deti,

Spolupraca so Specializovanymi instituciami: v
meste je vyborna dostupnost pre spolupracu so
Specialistami (napr. CPaP, Centrum vcasnej
intervencie, zdravotnicke zariadenia, Specialisti
na arteterapiu a podobne)

Materidlno-technické podmienky: hroziaci
havarijny stav sp6sobeny dlhodobym
zanedbavanim investicii (elektroinstalacia,
fasada, wc a umyvarne)

Riadenie MS: ohrozenie syndrémom vyhorenia,
nutnost prace riaditelky cez vikendy a volnom
¢ase na ukor revitalizacie sil, naroc¢né
zosuladenie prace ucitelky s funkciou riaditelky,
nizky dosah na ekonomické riadenie materskej
Skoly,

Spolupraca so Specializovanymi instittciami:
neexistuju oficidlne odborné podporné timy
$pecialistov, nie je teda mozné dietatu
poskytnut odbornd véasnu intervenciu priamo
v materskej skole, siet je v podstate dostupna,
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avsak redlne nevyuzivana z dovodu jej
pretazenia

Ndavrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Zrealizovat rekonstrukciu dalSich Casti materskej Skoly — zateplenie budovy, oprava
strechy, rekonstrukciu WC a umyvarni v A pavildne, rekonstrukcia zamestnaneckych
WC, oprava asfaltovych pléch a chodnikov v aredli MS, oprava Zaluzii a okien.

Vytvorit funkény systém podpory deti so SVVP a deti s individudlnymi vzdeldvacim
potrebami (bez SVVP) pomocou zabezpeéenia dostupnosti spoluprace s odbornymi
zamestnancami (logopéd, psycholdg, Specidlny pedagdg) a dostupnosti pedagogickych
asistentov a pomocnych vychovavatelov pre kazdu triedu. .

Podporit vzdelavanie pedagogickych zamestnancov z Urovne zriadovatela napriklad
realizaciou metodickych dni, aktualizacného vzdelavania.

Prehodnotit sposob urcovania priplatku za riadenie a osobného priplatku riaditelky..
Najst spésoby motivovania zamestnancov v ich profesijnom rozvoji.

Vhodné by bolo mat v kazdej triede este jedného pomocného vychovavatela, pripadne
pedagogického asistenta.

V triede riaditelky a zastupkyne riaditelky, ktoré maju zniZzeny Uvazok pre prdacu
s detmi, by bolo vhodné prijat jednu ucitelku na Ciasto¢ny uvazok.

Vyclenit zdroje na pokrytie nakladov na vychovu a vzdelavanie deti do 5 rokov,
napriklad vyclenenim tretiny ziskanych prostriedkov prostrednictvom prispevku
na Ciastocnu Uhradu nakladov na vychovu a vzdelavanie, ktory uhradzaju mesacne
rodicia.

Uzko a systematicky spolupracovat s vybranou zakladnou $kolou so zamerom skvalitnit
pripravu predskolakov.

Uzko a systematicky spolupracovat s Centrom poradenstva a prevencie.

Zvysit mieru delegovania uloh a kontroly zamestnancov.
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Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade skoly:

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2023/2024 bola prerokovana v pedagogickej rade dfia per rollam dra 23.10.2024

Sprava o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2023/2024 bola predloZena na Rade $koly 29.10.2024 na prerokovanie. Rada skoly uvedenu
spravu berie na vedomie.

Mgr. Michaela Vargova, PhD.
riaditelka Skoly
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