Mesto Banska Bystrica zastupené primatorom mesta — Janom Noskom
prijme do pracovného pomeru uchadzaca na poziciu:

referent na oddeleni inovativnych rieSeni a adaptacie na zmenu klimy so zameranim na agendu
SMART CITY

Kvalifika¢né predpoklady a iné Kkritéria:

- vysokoskolské II. Stupna
- vysokoskolske III. Stupna
- projektové riadenie vyhodou

Pozadovana prax na pozicii/ v oblasti:

- inovacnych politik, alebo tvorby stratégii, analyz a implementacie projektov v oblasti inovacii, IT
technologiia SMART CITY

Pocet rokov praxe: 3 roky

Osobnostné predpoklady a zrucnosti:

- Samostatnost’
- analytické a koncepcné myslenie

Iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou:

- skusenosti v oblasti datovej analytiky, najvhodnejsie v suvislosti s projektami v oblasti smart
technoldgii, technické znalosti o datovych platformach, zbere, spracovani, analyze a vyuzivani dat
najma v prostredi samosprav,

- znalost architektury Digital Twin technologie na pokrocilej urovni a jej praktickou integraciou,

- priama sktsenost’ s implementaciou [oT a ich integraciou,

- skusenosti so spravou datovych zdrojov a formatov vyhodou,

- znalost’ problematiky tvorby strategickych dokumentov v prostredi Ustrednych/izemnych organov
Statnej spravy vyhodou,

- analytické myslenie a schopnost’ identifikovat’ a riesit’ komplexné problémy najma v oblasti
datovych rieseni,

- predchadzajuce uspesné projekty v oblasti smart technologii alebo inovacnych datovych
projektoch,

- zaujem o inovacie, nové technologické trendy v oblasti smart agendy,

- 0sobna skusenost’ s fungovanim Statnej alebo verejnej spravy,

- znalost anglického jazyka na minimalnej urovni B2,

- kreativita pri rieSeni inovativnych tloh a problémov, out of the box thinking.



Druh prace a stru¢na charakteristika:

Do nasho timu hladdme aktivneho kolegu alebo kolegyniu s vysSie uvedenym vzdelanim, s pripadnou
praxou, s logickym uvazovanim a orientaciou na vysledok, ktory je schopny pracovat’ samostatne aj v time.
Ide o pracovny pomer na plny pracovny uvdzok s perspektivou na dobu neurcitd. Napliou prace a
kompetenciou nasho nového kolegu/nasej novej kolegyne bude:

- rieSenie agendy budovania vybranych komponentov smart technologii a inovaénych projektov
VvV meste

- uplatiovanie principov digitalnej verejnej spravy a ich napinanie

- podporovanie synergie inovacii, inteligentnych mestskych rieseni, budovanie infrastruktury,
digitalizaciu procesov a integraciu dat na urovni samospravy

- podielanie sa na priprave Konceptu digitalneho dvojcata v ramci mesta

- presadzovanie a realizacia konceptu technologickych inovéacii v meste z pohl'adu IKT

- analyza trendov v oblasti technologickych inovacii a ich aplikacia v meste, hl'adanie rieSeni

- Cinnosti stvisiace s projektovym planovanim, pripravou a realizaciou projektov financovanych z
rozpoc¢tovych a mimorozpoc¢tovych zdrojov mesta a za finan¢né riadenie implementovanych
projektov

- zabezpecovanie podpory pri prenose informacii a skiisenosti medzi samospravami a
medzinarodnymi partnermi

- podielanie sa na priprave strategickych dokumentov pre oblast’ smart technologii, inovacii
a podpora uplatiiovania smart principov v meste

- komunikovanie s aktérmi v Gizemi pri spolupraci implementacie smart projektov

- spolupracovanie pri priprave koncepcii a projektovych zamerov rozvoja mesta s organizacnymi
tvarmi MsU, organizaciami zriadenymi mestom a externymi partnermi projektov

Zoznam pozadovanych dokladov:

- profesijny Struktirovany zivotopis,

- presnu adresu pre dorucovanie pisomnosti, e-mailovi adresu a telefonicky kontakt,

- fotokopia dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

- Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych uvadzanych tdajov, Cestné vyhlasenie o sposobilosti na
pravne ukony v plnom rozsahu, ¢estné vyhlasenie o beztthonnosti,

- suhlas so spracovanim osobnych udajov, (vzor suhlasu so spracovanim osobnych udajov sa
nachadza na webovej stranke Mesta Banska Bystrica www.banskabystrica.sk — irad - zamestnanie
V samosprave).

Bez stihlasu so spracovanim osobnych udajov nebude moZné prijat’ Ziadost’ kandidatov.

Mesto Banské Bystrica si vyhradzuje pravo neprizvat’ na osobné pohovory uchadza¢ov, ktori nespliaju
vSetky uvedené kritéria a poziadavky alebo nedoruéia v termine pozadované doklady. O termine a mieste
uskutoc¢nenia osobnych pohovorov budi uchadzaci informovani.

Informécia pre uchadzacov:

Predpokladany termin nastupu: 15.11.2024, resp. dohodou
Predpokladany termin osobnych pohovorov: november 2024


http://www.banskabystrica.sk/

Forma osobnych pohovorov: uchadzaéi, ktori spiiiaji pozadované kritéria a odovzdaju vietky pozadované
doklady k datumu uzavierky, budia emailom pozvani na osobné pohovory, najmenej 3 dni pred terminom
konania.

Zakladna zlozka mzdy: V zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov zvySeny o 15% za vykon prace vo verejnom
zaujme, osobny priplatok v zavislosti od plnenia uloh a narocnosti vykonavanej prace po skonceni
skusobnej doby.

Zamestnanecké vyhody, benefity:

Ponukame Vam flexibilny pracovny cas, piat’ dni dovolenky navySe, prispevok na DDS po skonceni
skusobnej doby, prispevok na stravu zo socialneho fondu a absolvovanie réznych vzdelavacich aktivit
a Skoleni.

Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je potrebné dorutit’ do 28.10.2024 osobne alebo postou
(rozhoduje datum evidenénej peciatky MsU Banska Bystrica) na adresu:

Mestsky urad Banska Bystrica
Ceskoslovenskej armady 26
974 01 Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Zlatica Drapc¢iakova
e-mail: zlatica.drapciakova@banskabystrica.sk



mailto:zlatica.drapciakova@banskabystrica.sk

