Materska Skola Jakubska cesta 77, Banska Bystrica

Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

materskej Skoly za §kolsky rok 2022/2023

vypracovana na zaklade vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 435/2020 Z. z. o $truktire a obsahu spravy

vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni.

Banskd Bystrica 22.09. 2023 s
Mgr. Miroslava Snirerova

riaditel’ka Skoly



Zakladné identifikaéné udaje o Skole

Identifika¢né udaje:

Nazov skoly

Materska skola

Adresa skoly

Jakubska cesta 77, 97401 Banské Bystrica

Telefonne Cisla Skoly

048/428 52 28

Internetova adresa skoly

https://msjakubko.edupage.org

Elektronicka adresa skoly

miroslava.snirerova@banskabystrica.sk

Zriad’ ovatel’

Mesto Banské Bystrica, Ceskoslovenskej

armady 26, 974 01 Banska Bystrica

Zamestnanci Skoly:

Riaditel’ka MS Mgr. Miroslava Snirerova
Utitel’ka MS Zuzana Dananajova
Utitel’ka MS Ivica Starekova

Utitel’ka MS Mgr. Jana Raffay, PhD.

Veduca skolskej jedalne

Silvia Posvanczova

Upratovacka

Marta Vaculikova

Udaje o rade $koly:

Rada $koly je iniciativny, poradny, samospravny organ a pracuje pri MS v zmysle § 24

zakona 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov. Rada Skoly v roku 2022/2023 riesila vSetky podnety a Ziadosti v ramci

svojich kompetencii a Statatu rady skoly.

Clenovia rady:

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny/delegovany
1. Mgr. Jana Raffay, PhD. Clen zastupca pedagogickych zamestnancov
2. | Miriam Papcunova Clen zastupca nepedagogickych zamestnancov
3. | Vladimir Buda¢ Predseda | zastupca rodicov
4. | Lukas Valasek Clen zastupca rodic¢ov
Mgr. Peter Zingor Clen Zastupca rodi¢ov od 5.4.2023 namiesto p.
Valéaseka
5. | Doc. RNDr. Katarina | Clen zastupca zriad’ovatel'a

Cizmarova, CSc.




Poradné organy MS
Pedagogicka rada (PR) a Metodické zdruzenie (MZ) ako poradné organy plnia metodicku

a poradnt ulohu pri rieSeni problémov v oblasti vychovy a vzdelavania v MS.

Metodické zdruZenie
Pe. | MZ Vedtca MZ Pocet ¢lenov
1. Metodické zdruzenie MS | Mgr. Jana Raffay, PhD. 4 (vSetci pedagogicki

zamestnanci)

Prehl’ad aktivit poradnych organom MS

Popis pracovnych ¢innosti

Rozpocet OZ

Planované aktivity
31.8.2022

Rodic¢ovské zdruzenie

Ponuky fotenia
Prevadzka MS
Zhodnotenie VVC
Skolsky poriadok

Fotenie
Mikulas

Pedagogicka rada 10.10.2022

Viano¢ny program

Sprava o VVC

Hygienické predpisy

Technické zabezpecenie priestorov

Nariadenie zamestnavatel’a

Legislativa

21.11.2022 Prevadzka

Hygienické opatrenia

Zastupovanie ucitel’ky

1.12.2022 Mikulas v MS




Podmienky ucasti deti na vzdelavani

Vyzdoba, zber papiera

31.1.2023 Zmeny a doplnenie Skolského
poriadku
Aktualiza¢né vzdeldvanie
Depistaz, uroven zaskolenia
predskolakov

15.2.2023 Dodrziavanie hygienickych predpisov
a poriadku MS

20.3.2023 Volba do RS
Planované akcie, prazdniny

16.5.2023 Priprava rozlucky s predskoldkmi,
$portového diia, zapis do MS

13.9.2022 Moznosti kontinualneho vzdeldvania

3.11.2022 Prenos informaécii, Metodicko —
poradenska ¢innost’

Interné metodické zdruzenie | 9.2.2023 Rozbor diagnostiky

16.5.2023 Vyhodnotenie ¢innosti IMZ
Prezentécia vysledkov a prac deti
Aktualizané vzdelavanie

13.10.2022 Sprava o VVC

5.4.2023 Volba ¢lena RS
Schvélenie $tatutu

Rada skoly Schvélenie dodatku k Statutu
30.5.2023 Vyroéna sprava predsedu RS

Navrh na organizaciu prevadzky MS

na novy Skolsky rok




Udaje o poéte deti a tried $koly
Udaje o potte deti a tried MS k 30.06.2023

Trieda Pocet deti ZloZenie Forma Ucitelky
skupiny vychovy a
vzdelavania
Trieda V¢ielky 19 heterogénna celodenna Mgr. Miroslava
Pocet dievcat 9 | skupina forma vychovy | Snirerova
Pocet chlapcov | 10 | 3-6 rocné deti a vzdelavania | Mgr. Jana
Pocet 6 Raffay, PhD.
predskolakov
0OSD 0
Trieda Motylik 16 heterogénna celodenna Zuzana
Pocet dievcat 8 | skupina forma vychovy | Dananajova,
Pocet chlapcov | 8 2-5 rocné deti a vzdelavania | Ivica Starekova

Udaje o poéte prijatych novych deti §koly

Pocet prijatych deti v §kolskom roku 2022/2023

Spolu Chlapci Dievcata
10 3 7
Pocet deti v Skolskom roku 2022/2023 so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami
Spolu Chlapci Dievc¢ata
0 0 0

Zoznam uplatiiovanvch u¢ebnvch planov

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole sa realizovala podla Skolského vzdelavacieho
programu ,Jakubko“ vypracovaného podla Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych skolach, schvalenym Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jala 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-
10AO0, s platnostou od 1. septembra 2016.




Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov: | Pracovna pozicia Pocet
Pedagogicki zamestnanci Riaditel’ka skoly 1
Zastupkyna Skoly 0
Ucitel 3
Nepedagogicki zamestnanci Skolni¢ka 0
Upratovacka 1
Kuri¢ 0
Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych Pocet
zamestnancov.
Kvalifikovani 4
Nekvalifikovani 0
Dopliaju si kvalifikaciu 0

§ 2 ods. 1 pism. h) I'Jdaie o d’alSom vzdelavani pedagogickvch zamestnancov $koly

Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov MS

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania v §kolskom
vzdelavanych roku 2022/2023
Zacalo Ukondilo | Pokracuje
1. atestacia 0 - - -
2. atestacia 0 - - -
Pripravné atestacné vzdelavanie 0 - - -
Funkéné vzdelavanie 0 - - -
Funkéné inovacné vzdelavanie 0 - - -
Adaptacné vzdelavanie 0 - - -
Inovaéné vzdelavanie 2 2 2 -
Aktualiza¢né vzdeldvanie 4 4 4 -




AKktivity a prezentacia §kolv na verejnosti

Aktivity v skolskom roku 2022/2023 boli naplanované a rozvrhnuté.
Prehlad vybranych aktivit $koly, prezentacia v priestoroch v sk. roku 2022/2023:
Zber papiera

Kurz angli¢tiny v spolupraci s CVC Havranské, Banské Bystrica

Projekt Zdravienka v spolupraci s CVC Havranské, Banska Bystrica
Prichod Mikulasa a rozpravkovych postav

Detsky karneval

Plavecky kurz

Lyziarsky kurz

Vylet do ZS Trieda SNP — vozenie na motokéarach na dopravnom ihrisku
Névsteva kniznice Mikuldsa Kovaca

Sportovy deit v MS

Navsteva Thurzovho domu v Banskej Bystrici

Navsteva Muzea mép v Kyncel'ovej

Tvorivé dielne v ZS Trieda SNP

Enviro projekt v spolupraci s Lesy SR

Spolupraca s Harry Teatro

Udaje o projektoch, do ktorvch je $kola zapojena

Odoslané projekty neboli ispesné.

Udaje o vysledkoch inspekénej Einnosti vykonanej SSI v §kole

V $kolskom roku 2022/2023 nebola vykonana kontrola SSI v materskej $kole.

ﬁdaie o priestorovvch a materialno — technickych podmienkach $koly

Budova materskej Skoly vyhovuje podmienkam vychovno-vzdeldvacieho procesu deti
predskolského veku. Pred zaciatkom Skolského roku 2022/2023 bola zrealizovana dezinfekcia
priestorov, lezadiel, hraciek, tepovanie kobercov, umyvanie okien, pranie textilii. Vykonali
sa nevyhnutné drobné opravy atprava priestorového rozlozenie nabytku. V exteriéri
sa vykonali sezénne prace a vyradili hra¢ky zo skladu, ktoré nespiniali bezpeénostné normy.
V Satni triedy V¢ielka pretrvava problém s navlhnutou stenou, ktory sa kazdoro¢ne opakuje
aj napriek pracam suvisiacim s odvodinovacim kanalom v minulom Skolskom roku. Materska
Skola je vybavena interiérovymi a exteriérovymi hrackami, ucebnymi pomockami,

audiovizualnou technikou, odbornou a metodickou literatirou. Z finan¢ného prispevku OZ



Jakubko boli nakupené hracky a didaktické pomdcky do jednotlivych tried. Zo Statnej dotacie

sa financovali u¢ebné pomocky do triedy predskolakov.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti $koly za

kalendarny rok 2022

Statna dotacia (v eurach): 4495
Odmeny 1200
Vseobecny material, u¢ebné pomocky 2695
Vypoctova technika 0
Vybavenie exteriéru 0
Vylety, exkurzie 600
Prispevky a dary 0

Ciel’, ktory si §kola urdila v koncepénom zamere rozvoja $koly na Skolsky rok

2022/2023 a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavnym cielom predprimarneho vzdeldvania je dosiahnutie optimalnej kognitivnej,
senzomotorickej a socialno-citovej trovne ako zakladu pre $kolské vzdelavanie v zakladnej
Skole a pre zivot v spolocnosti. Vychova a vzdelavanie v materskej Skole je zamerana
na environmentalnu vychovu a zdravy zivotny §tyl. V ramci vyuZitia aredlu sa vyuzivali r6zne
organizacné formy préce, v ktorych dominovali prvky zaZitkového ucenia, kooperativneho
ucenia a badatel'ské aktivity zamerané na rozvijanie poznavacich procesov, intelektovych
schopnosti deti, osvojovanie si poznatkov, ktoré budu vediet' deti uplatnit’ v praktickom
zivote. Viac cCasu strdveného v materskej Skole sa organizovalo v exteriéri podla
poveternostnych podmienok a pocasia. Pohybové aktivity patrili vzdy k tym obl'ibenejsim,
pretoze pri ich realizacii si pestuju pozitivny vztah k pohybu, k cviceniu a k zdravému
zivotnému $tylu. Plnili sa ciele vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb, Clovek a priroda
V kooperécii s ostatnymi vzdelavacimi oblastami. Pre vSestranné rozvijanie osobnosti deti
od zakladov sa najviac ¢asu venovalo praktickym aktivitim beZného zivota. Deti boli vedené
k plneniu sebaobsluznych zruénosti a prosocidlnej vychovy (byt empaticky a tolerantny
k druhym a pod.). T4 je sucastou vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost’. Rozvijali si eticko-
spolocenské navyky a asertivno-empatické spravaniu. Individuadlne sme sa venovali detom,
u ktorych bola potreba adaptovat’” sa na podmienky arezim materskej $koly, hlavne pocas

nastaveného adapta¢ného pobytu deti v triede Motylik a k detom, ktoré nastupili do materskej




Skoly v priebehu skolského roka. Kazdé dieta ma iné potreby, ktoré je potrebné reSpektovat’,
negativne prejavy eliminovat’ a v odporacacej a poradenskej rovine sa spolupracuje s rodi¢mi.
Pedagodgovia navrhuju postupy, ktoré dietat'u pomo6zu v dosahovani cielov.

Podmienky, podla ktorych sa materska Skola riadi vychadzaju zo Skolského poriadku

a usmerneni zriad’ovatel’a.

Oblasti, v ktorvch §kola dosahuje dobré vvsledky, a oblasti, v ktorvch su nedostatky a

treba aroven vvchovy a vzdelavania zlepS$it’ vratane navrhov opatreni (SWOT analyza)

Silné stranky

Slabé strank

100% kvalifikovanost’ pedagogickych
Zamestnancov,

vymena pedagogickych sklisenosti,
budova skoly v dedinskom, prirodnom
prostredi,

zodpovednost’ zamestnancov,
ustretovost’ zamestnancov,

kreativita pedagogickych zamestnancov,
spolupraca s Radou skoly a OZ

SkVP zamerany na stimulaciu zdravého
zivotného Stylu a ochrany zivotného
prostredia

fungujtci skolsky dvor s mnozstvom
zelene pre podporu zdravého zivotného
Stylu a zdravia,

vlastna sauna,

samostatna telocvicna

vybavenie MS u¢ebnymi pomdckami a
knihami,

zapajanie sa do projektov,

elektricka kotolna,

Néucny chodnik Jakub v blizkosti Skoly,

aktivne vyuZzivanie informovanosti

absencia finan¢nych prostriedkov na
patri¢né ohodnotenie zamestnancov,
absencia finan¢nych prostriedkov na
rekonstrukciu toaliet

staré rozvody v MS — elektrika, voda
nezateplena budova — nik tepla
osarpany vzhl'ad budovy

pravidelne vlhké steny v $atni V¢ielky

zatekajuca strecha




verejnosti prostrednictvom web stranky

skoly

PrileZitosti Ohrozenia

e moznost prilakat’ deti z okolia e slabé finan¢né ohodnotenie
prezentaciou priestorov MS, Zamestnancov,

e zuCastinovanie sa na podujatiach e psychohygiena zamestnancov,
realizovanych zriad’ovatel'om alebo e neschopnost’ financovat’ opravy budovy
OMEP-u zZ vlastnych zdrojov,

e spolupraca s odbornikmi vo vac¢sej miere

e podpora aktivit externych
spolupracovnikov, ktori navitevuju MS
a tym zefektivituju vychovno-vzdelavaci
proces vystipeniami, besedami,

netradicnymi aktivitami

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Snahou materskej Skoly v budicom Skolskom roku bude ziskat financnu podporu
zriad’'ovatel’a na rekons$trukciu vnutornych priestorov a vonkajSie zateplenie budovy. Nad’alej
ziskavat' svojou Cinnostou nepenazné prostriedky pre $kolu z réznych zdrojov (v snahe
podporit’ chod materskej Skoly sa realizuje zber papiera). Zabezpecit pracovni dobu
zamestnancov podl'a podmienok zriad'ovatel'a. Zabezpecit’ pracovnl psychohygienu dobrymi
vztahmi, nekonfliktnostou persondlu a pomédhat zamestnancom pri syndrome vyhorenia.
Na pravidelnych stretnutiach so zakonnymi zastupcami ich informovat’ o kvalite vyucby
a podporovat’ dobré vztahy, nevyvolavat’ konfliktné situdcie. Nad’alej uskutocnovat’ tvorivé
dielne a dni otvorenych dveri. Nad’alej aktivne a zrozumitel'ne informovat’ rodi¢ov o diani

v MS formou oznamov na nastenkach $koly a na jej web stranke.

Psychohygienické podmienky vvchovy a vzdelavania v $kole

Z hladiska psychohygieny je organizicia Cinnosti a aktivit zariadena tak, aby sa striedali
v ur¢itom casovom slede, zohladiiovali sa potreby vekovych skupin momentalnym

poziadavkam deti ako aj poziadavkam psychohygieny. Aktivna a pasivna stranka Cinnosti




bola vyvazena, zohladiiovali sme pohybové potreby deti dostatocnymi telovychovnymi
aktivitami striedané s relaxaciou a pobytom vonku. Pravidelnost’ v poddvani stravy a pitného
rezimu. Hygienické podmienky v MS st na pozadovanej urovni. Dbame aj o estetiku

prostredia, kladné medzil'udské vzt'ahy medzi zamestnancami a rodi¢mi.

Vol’nocasové aktivity §koly

V skolskom roku 2022/2023 sa uskutoc¢nila vyuka anglického jazyka, plavecky kurz, Sportovy

defi, koncoroéna besiedka v MS, realizacia projektu Zdravienka, lyZiarsky kurz.



Sprava o vvchovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vvsledkoch a podmienkach za $kolsky rok

2022/2023 bola prerokovana v pedagogickej rade diia 28.9.2023

Sprava o vvchovno-vzdelavacej ¢innosti. jej vvsledkoch a podmienkach za $kolskv rok

2022/2023 bola predloZzena na Rade §koly diia 2.10.2023.

Rada $koly uvedenu spravu berie na vedomie.

Mgr. Miroslava Snirerova

riaditel’ka Skoly



