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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly,
jej vysledkoch a podmienkach materskej $koly
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1 Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Identifika¢né udaje

Nazov skoly

Materska skola Profesora Saru 3

Adresa skoly

Materska skola, Profesora Saru 3, 974 01 Banska Bystrica

Telefonne Cislo Skoly

048/ 414 36 42

Internetova adresa

msprofesorasaru.eu

Elektronicka adresa Skoly

michaela.vargova@banskabystrica.sk

Zriad’ovatel’ skoly

Mesto Banska Bystrica, CSA 26, 974 01 B. Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

Riaditel’ka Skoly

Mgr. Michaela Vargové, PhD.

Zastupkyna riaditel’ky

Mgr. Katarina Kutkova

Udaje o rade $koly za $kolsky rok 2022/2023

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. | Ing. Mgr. Marian Valent, , .
PhD. et PhD. predseda zastupca rodicov
2. | Mgr. Zuzana Heinzova, :
g podpredseda | zastupca rodic¢ov
PhD.
3. | Mgr. Magdaléna len , .
Rencov, PhD. zastupca rodi¢ov
4. | Ivana Hofferova od
aprila 2022 &len . -
Jarmila Emilova od zastupca nepedagogickych zamestnancov
aprila 2023
5. | Iveta Chrobakova Clen zastupca pedagogickych zamestnancov
8. | Mgr. Renata Krskova Clen delegovany zastupca zriad’ovatela
9. | Ing. Andrej Leitner ¢len do
Ivana Figuli ?0'4'2023 delegovany zastupca zriad’ovatel’a
¢len od
1.5.2023

Stretnutia Rady Skoly boli zamerané na informovanie ¢lenov riaditel’kou o materidlnych, ¢i
personalnych podmienkach v materskej skole, priebehu programu Zelena $kola, informovanie
0 zapise deti do materskej Skoly a organizacii nasledujiceho Skolského roka. Rada Skoly
spolupracovala na organizovani Diia deti v materskej Skole a Rozlucky s predskoldkmi.




Zasadnutia a uznesenia Rady $koly

Datum Uznesenie

23.10.2022 | Rada $koly prerokovala per rollam spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za
Skolsky rok 2021/2023. Zobrala na vedomie plnenie rozpoctu zo prispevku na
vychovu a vzdeldvanie deti, pre ktoré je predpriméarne vzdelavanie povinné. .
Clenovia rady $koly zobrali na vedomie dodatky Skolského poriadku. .

Rada 8koly bola informovana o priebehu zépisu do MS na 8kolsky rok
21.6.2023 | 2023/2024.

Na zasadnuti boli prerokované aj témy slvisiace s ukon¢ovanim $kolského
roku 2022/2023 arozluckou s predskolakmi, tiez problematika potrebnych
nakupov, resp. Cerpania prostriedkov z dotacie na predskoldkov atiez zo
zdrojov obcianskeho zdruzenia, ¢i rodicovskych prispevkov na materidl
a pomaocky.

Rada Skoly bola informované o pokracovani realizacie projektu Zelena skola
a 0 uspechu udelenia certifikatu Zelenej Skoly za splnenie akéného planu
VvV téme ,,Odpad®.

Rada skoly aj mimo formalnych stretnuti priebezne komunikovala so zdkonnymi zastupcami,
riaditel’kou aj zamestnancami materskej Skoly, prindsala podnety v beznych praktickych
otazkach.

Poradné organy skoly

PEDAGOGICKA RADA

Mgr. Michaela Vargova, PhD.
Mgr. Katarina Kutkova

Bc. Gabriela Nagyova

Evka Kucbelova

Iveta Chrobakova

Mgr. Radka Uhorskai

Anna Sr$nova

Andrea Mlynarcikova

Zasadnutia a uznesenia Pedagogickej rady

Datum Uznesenie

31.8.2022 | Pedagogické rada berie na vedomie:
. Opatrenia na zaistenie ochrany zdravia a bezpecnosti deti a zamestnancov

1

2. Organiza&né pokyny zriad'ovatel'a Mesta Banska Bystrica a riaditel’ky MS

3. Informaciu o pripravovanych vol'bach do rady Skoly

4. Struktiru kariérovych pozicii na $kolsky rok 2022/2023

5. Rozdelenie jednotlivych tloh pedagogickym zamestnancom pre Skolsky rok
2022/2023

6. Plan zasadnuti pedagogickej rady.




. Navrh rozpoc¢tu na Skolsky rok 2022/2023 z prispevku pre deti, pre ktoré je

predpriméarne vzdelavanie povinné.

8. Plnenie akéného planu Zelenej Skoly — splnené tlohy, pokracujuce tlohy.
9. Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2021/2022.
30.1.2023 | Pedagogicka rada berie na vedomie:
1. Zhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za prvy polrok skolského
roka 2022/2023
2. Persondlne zmeny v materskej Skole — upratovacka/kucharka
3. Informacie o zapise, dni otvorenych dveri, kritéria prijimania deti do
MS
4. Informacie o stave rozpoctu z prispevku pre deti, pre ktoré je
predprimarne vzdelavanie povinne.
5. Zmeny V ro¢nom plane vzdelavania pedagogickych zamestnancov.
6. Program aktualizaéného vzdelavania a plan jeho plnenia, financovany
z Planu obnovy a odolnosti SR.
13.3.2023 | Pedagogické rada berie na vedomie:
1. Informécie v savislosti s programom Zelena $kola — prihlasenie sa do zavere¢ného
hodnotenia
2. Informacie k zapisu deti do materskej skoly
3. Informécie k povinnému predprimarnemu vzdelévaniu, organizaciu stretnutia
s rodiémi predskolakov.
4. Vysledky orientaénej depistaze Skolskej sposobilosti.
5. Organizaciu Diia otvorenych dveri — rozdelenie uloh.
6. Informacie riaditelky o priprave rekonstrukcie toaliet a umyvarni v MS. (pozn.
rekonstrukcia bola zrusena)
7. Organizaciu letnych prazdnin.
19.6.2023 | Pedagogicka rada berie na vedomie:

No o~ wbhE

©

10.
11.

Program prvého rodi¢ovského zdruzenia pre rodi€ov novoprijatych deti
Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Sk. rok 2022/2023
Organizéciu letnych prazdnin — rozdelenie tried.

Vysledok zapisu deti na $kolsky rok 2023/2024

Organizacia Skolského roka 2023/2024

Hodnotenie zamestnancov za Skolsky rok 2023/2024

Hodnotenie riaditel’ky pedagogickymi zamestnancami za Skolsky rok
2023/2024.

Vysledok hodnotenia akéného planu v programe Zelena $kola — uspesny.
Hodnotenie aktualiza¢ného vzdelavania z programu Planu obnovy
a odolnosti SR.

Novelu zédkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani platnt od 1.9.2023
Poverenie riaditel’ky pre ucitel’ku Katarinu Kutkov, ktora bude vzdelavat
dieta v doméacom individudlnom vzdelavani podl'a §28b ods. 2 pismeno a)
Vv skolskom roku 2023/2024.




2 Udaje o poéte deti a tried skoly

POCET DETI FORMA
TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY VYCHOVY A
k 15.9.2022 | k 31.8.2023 VZDELAVANIA
1. 22 22 heterogénna celodenna
2. 22 22 heterogénna celodennd
3. 22 22 heterogénna celodenna
4, 22 22 heterogénna celodennd

V materskej Skole pokracovalo v plneni povinného predprimarneho vzdelavania 6 deti.

So statusom odidenca boli zaradené 4 deti.

Jedno dieta bolo zaradené ako dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a navstevovalo matersku Skolu dopoludnia.

3 Udaje o poéte prijatych novych deti do materskej §koly v §kolskom roku
2022/2023

Pocet prijatych deti v materskej Skole v §kolskom roku 2022/2023

Spolu
28

chlapci dievéata
22 6

V priebehu roka sme prijali do materskej $koly jedno tri nové deti z Ukrajiny so statusom
odidenca.

4 Z.oznam uplatiiovanych vzdelavacich programov

Vychova a vzdelavanie v materskej kole sa realizovalo podla Skolského vzdelavacieho programu
,»Kde bolo, tam bolo“, vypracovaného podl'a Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne
vzdelavanie v materskych Skolach, schvaleny Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dia 6. jala 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnostou od
1. septembra 2016

5 Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokladov
pedagogickych zamestnancov $koly

Celkovy pocet zamestnancov

~
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€<
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Pracovna pozicia
riaditel’ka Skoly
zéstupkyiia RS

Pedagogicki zamestnanci

ucitel

upratovacky

Nepedagogicki zamestnanci pomocna vychovavatel’ka

RN o -

kuri¢




Plnenie kvalifika¢nych predpokladov pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 8
Nekvalifikovani 0
Dopihaji si kvalifikaciu 0

6 Udaje o vzdelavani v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov
Skoly

Priebeh vzdelavania v $kolskom

Forma Pocet roku 2022/2023
vzdelavania/profesijny 7amestnancov - 0 uw —
rozvoj zacalo | skoncilo pokracuje
1. atestacia 0 0 0 0
2.atestacia 0 0 0 0
Predatesta¢né vzdelavanie 0 0 0 0
Ziakladny modul funkéného

. . 0 0 0 0
vzdelavania
RozSirujuci modul 1 1 0 1
funkéného vzdelavania
Specializaéné vzdeldvanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdeldvanie 0 0 0 0
Inovacné vzdelavanie 3 3 3 0
Aktualizacné vzdelavanie 8 8 8 0

V skolskom roku 2022/2023 bolo realizované aktualiza¢né vzdelavanie v oblasti inkluzivneho
vzdelavania a digitalnych zru¢nosti v rdmci Planu obnovy v rozsahu 20 hodin. Prostriedky boli
cerpané vo vyske 248€ (31€/pedagogicky zamestnanec)

7 Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti
Deti sa zapojili do

1. Vytvarnych sttazi:

e , Moja materska skola* — vytvarnd sutaz "Moja materska Skola" pri prilezitosti 30.
vyrocia vzniku Spolo¢nosti pre predskolsku vychovu,

o, Vesmir ocami deti*“ — vytvarna sutaz Slovenskej Ustrednej hvezdarne Hurbanovo,

e, Duhovy koloto¢* - Celoslovenska sut'az vytvarnej tvorivosti deti predSkolského veku,
vyhlasovatel'om je MSVVa$ SR a organizatorom NIVaM.

e _Vianoce“ SV OMEP

Recita¢nej prehliadky SV OMEP

Environmentélnej aktivity SPV — Eko predskolacik

Viano¢ného vystlpenia — tanec deti, Zakladna umelecka Skola J. Cikkera

25. ro¢nika Sportovej olympiady deti materskych §kol v meste Banska Bystrica
Europskeho tyzdna tyzden Sportu "Bud'me fit"

o gk wD



8 Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

odolnosti
Slovenskej
republiky —
aktualizacné
vzdelavanie

pedagogickych a odbornych zamestnancov
v materskych skolach.

NAzoV AKTIVITY | CIEL A PRINOS PROJEKTU TERMIN
UKONCENIA
REALIZACIE
Zelena skola Rozvijat’ tvorivé a kritické myslenie deti. trva
Prostrednictvom praktickej a holistickej
environmentalnej vychovy nachadzat’ suvislosti a
hlbsie porozumenie Vzdjomnym vdzbam medzi
¢lovekom a prirodou. Rozvijat’ medzil'udské vztahy
a atmosféru prostrednictvom spolupréce na
spolo¢nych ciel'och.
Citankovo Rozvijat’ vzt'ah deti ku kniham a literarnemu umeniu. | trva
Nadvizovat priatel'ské vzt'ahy so seniormi.
Pomocny Podporit’ vychovu a vzdelavanie deti so zdravotnym | August 2023
vychovavatel’ znevyhodnenim a/alebo detom zo socidlne
v materskej Skole | znevyhodneného prostredia.
Planu obnovy a Rozvijat” individuélne profesijné zru¢nosti Jul 2023

V ramci programu Zelena Skola pokracuje v materskej Skole v ¢innosti Kolégium Zelenej skoly,
Vv ktorého ¢lenom su uditel’ky, upratovacky. riaditel’ka Skolskej jedalne aj rodic¢ia. Kolégium sa
stretlo dvakrat, v ramci stretnuti sme spolu pripravovali aktivity projektu k téme odpad
(https://zelenaskola.sk/o-programe/temy/), Pocas Skolského roka sme splnili vSetky ciele

akéného planu abol nam udeleny dal§i medzinarodny certifikat. Viac o programe na

http://msprofesorasaru.eu/zelena-skola.php .

9 Spolupraca s instituciami

NAZzoOV INSTITUCIE

TYP AKTIVITY

PF Univerzita Mateja Bela

papiera

priebezna aj suvisla pedagogicka prax §tudentov v MS,
aktivity vo vytvarnom ateliéri — préaca s hlinou, vyroba

Skolsky psycholog — Mgr. Zuzana Heinzova, PhD. —
konzultacie, depistaz skolskej spdsobilosti, skrining nadané

deti

CPPPaP testovanie skolskej sposobilosti deti, pre ktore je
predprimarne vzdelavanie povinné

ASA LyZiarsky kurz
Plavecky kurz

Zivica Program Zelena skola

Opinarova

LIPMAR s.r.o. Martina

Krazok anglickeho jazyka

Bystrica

Krajska Hvezdaren B.

Aktivity Vesmir na dlani priamo v materskej $kole



https://zelenaskola.sk/o-programe/temy/

Ekocentrum Mala lisSka

Environmentélne zamerané aktivity

Hvezdaren a planetarium
M. Hella v Ziari nad
Hronom

exkurzia

Statna opera v B. Bystrici

Névsteva predstavenie Koctr v ¢izmach

Babkové divadlo Na
R&zcesti

Navsteva predstaveni

Divadlo Pod balkénom

Predstavenia v materskej Skole

Policia SR — B. Bystrica

Ukazky prace

Zachranna zdravotna

sluzba Bratislava Ukazky prace
Sokoliari Badin Ukazky prace
Zver(zpavr k v Revistskom Vylet predskolakov
Podzamci

Verejna kniZnica

Mikulisa Kovaca Banska | exkurzia

Bystrica

Zakladna §kola Bakossova | exkurzia

Centrum dobrovol’nictva

UMB Projekt Citankovo

10 Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej SSI v §kole

V $kolskom roku 2022/2023 nebola vykonana Ziadna kontrola zo strany SSI.

11 Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach §koly

Budova materskej S$koly pozostava zdvoch pavilénov vzajomne prepojenych
hospodarskym pavilénom s vlastnou kuchynou. V kazdom z pavilonov si dve triedy
S prislusenstvom a Satiiou. Materska Skola je postavena blizko centra mesta v tichej oblasti
medzi rodinnymi domami. Skolsky dvor je &lenity, vysadeny listnatymi a ihli¢natym stromami,
krikmi a travou. Sti¢ast’ou Skolského dvora je vel'ké pieskovcové skalisko.

Bohatd zelen umoziiuje kazdodennu realizaciu aktivit zameranych na prirodovedné
poznavanie formou priameho zaZzitku, vytvaranie pozitivnych postojov k prirode, rozvijanie
estetického vnimania a prezivania prirody. Skolsky dvor poskytuje moznosti réznorodych
¢innosti a hier pre deti — Sportové ihrisko s moznostou bezpecnych loptovych hier, atletickych
aj inych Sportov, réznorodé preliezaCky na rozvijanie obratnosti a akrobatickych zru¢nosti,
dopravné ihrisko s moznostou kazdodenného bicyklovania, kolobezkovania a prirodzeného
osvojovania si pravidiel cestnej premavky (kruhovy objazd, dopravné znacky, prechody pre
chodcov). Pocas plnenia akéného planu v programe Zelenej Skoly sme vytvorili nauény
chodnik, ktory sluZzi na rozvijanie environmentalneho povedomia a prirodovednej gramotnosti
deti -informac¢né tabul’ky s fotografiami a nazvami hmyzu na hmyzom domdéeku, s fotografiami
a nazvami rastlin a kvetov na nekosenej ltke, budky na hniezdenie rozliénych druhov vtakov,
tieto sme oznacili nauénymi tabul’kami. Niektoré z nich sme odfotografovali a identifikovali
v ramci vzdelavacich aktivit s detmi,. V spolupraci so zriad'ovatel'om sme doplnili vonkaj$ie
sedenie pre deti, aby sme mohli pohodlnejSie realizovat’ vzdelavacie aktivity vonku.
V jednotlivych triedach sme doplnili didaktické pomdcky. Nadalej sa zameriavame na
doplnenie pomécok a hraciek na rozvijanie technickych zru¢nosti deti. V rdmci plnenia nového



ak¢éného planu sme doplnili do kazdej Satne a triedy koSe na separovanie odpadu a koSe na
odpad na kazdy zo $tyroch dvorov a v areéli.

Materska Skola dlhodobo realizovala a nad’alej realizuje len niektoré prvky projektu Zmena,
¢o sformovalo jej vntitorné a vonkajsie podmienky a ovplyvnilo najmé principy a metody prace
s detmi, ako aj zlozenie tried a interiéru a jeho vybavenia. Vplyvom projektu Zmena sa v
materskej $kole uprednostiiované prirodné materialy pri vol'be nabytku, u¢ebnych pomécok,
hraciek aj celkového usporiadania triedy. Triedy st vel'mi dobre vybavené didaktickymi
pomdckami a audiovizualnou aj IK technikou, ¢lenené do centier a kltikov vybavenych podla
zamerania. Priestor je usporiadany tak, aby umozioval slobodnt vol'bu ¢innosti za podmienky
vopred dohodnutych pravidiel a podporoval tak rozvijanie sebareguldcie deti sich
zodpovednosti za vlastné ucenie sa.

Budova materskej Skole si vyzaduje rekonStrukciu a zateplenie, opravy. Ako
nevyhnutna sa ukazuje rekonstrukcia wc a umyvarni pre deti aj dospelych, ktoré si vyzadujt
stile Castejie opravy astavaju sa nefunkénymi. Casté st tniky vody, presakovanim
a pretekanim. Nevyhnutna je aj vymena dlazby a podlahy v interiéri, ktora sa lame, vypadava,
chodza po nej je nebezpedna, potrebna je aj oprava chodnikov v areali. Na vel'mi zly stav tychto
Casti budovy a arealu upozorfiuje dlhodobo riaditel’ka aj pravidelna kontrola BOZP. Vel'mi zla
situécia je aj s parkovanim, materska $kola ma vyhradené len tri miesta na do¢asné statie pocas
prichodu a odchodu deti, ktoré st vsak ¢asto blokované miestnymi obyvate'mi. Zamestnanci
nemaju ziadne parkovacie miesta.

12 Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov
opatreni.

Silné stranky Slabé stranky
Personélne podmienky: Gplna kvalifikovanost’ | Personélne podmienky: zotrvaénost’ vo
pedagogickych zamestnancov, pomocny vyuzivani zauzivanych postupov, Gplna
vychovavatel' v MS v ramci projektu MSVVaS | nedostupnost’ asistentov ucitel’a mimo projektov
SR, dostato¢né mnozstvo prevadzkovych so zameranim na deti s diagnostikovanym
zamestnancov, zdravotnym znevyhodnenim,
Medziludské vzt’ahy a klima $koly: osobné Vzdelavanie ped. zamestnancov: mensia
porozumenie medzi zamestnancami, zdiel'anie ochota niektorych zamestnancov vzdelavat’ sa,
spoloénych hodnét vyjadrenych v SkVP, dobré | nezdujem o vysokoskolské $tadium, nevyuzita
vztahy s rodi¢mi, dobra klima v triedach, moznost’ refinancovania aj financne
existencia a dodrziavanie pravidiel tried nakladnejsieho vzdelavania prostrednictvom
Pripravenost’ do ZS: dlhodobo velmi dobra 0Oz, nezéujem o doplnenu pedagogickti kniznicu
pripravenost’ deti na primarne vzdelavanie Materialno-technické podmienky: chybajuca
Skolsky vzdelavaci program: nastavenie telocviéna neumoznuje kvalitnu realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu umoziuje vzdelavacich aktivit zo vzdelavacej oblasti
ucitel’ke prisposobit’ vzdelavanie skupine deti, Zdravie a pohyb; zly technicky stav budovy
konkrétnemu dietat'u, neobmedzuje ucitel’ku pri | (vypadana dlazba, budova bez tepelnej izolacie,
vybere ciel'ov vzdelavania na konkrétny Cas, pri | opakovane vypadavajlca omietka zo stropu,
konkrétnej téme vlhnutie stien, zastaralé wc a umyvarne, zniceny
Materiélno-technické podmienky: dobré asfalt v areéli)
vybavenost’ tried technikou, materialom Riadenie MS: slabgia miera kontroly
a didaktickymi pomdckami, dostatok priestoru zamestnancov, vel’ka ¢asova a pracovna
(samostatne spalne), skolsky dvor ako priestor zat'azenost’ riaditel’ky, demotivujlice financné
rozvijania nielen pohybovych zru¢nosti, ale aj ohodnotenie (vel'mi nizky priplatok za riadenie
inych kompetencii deti — nau¢ny chodnik. MS), nizke osobné priplatky- nemoznost’

finanéne motivovat’ zamestnancov,




Stravovanie: vlastna kuchyna s kazdodenne
pripravovanou kvalitnou ¢erstvou stravou
Riadenie MS: Atmosféra ddvery, participacia
zamestnancov pri kI'icovych rozhodnutiach,
reSpekt zamestnancov a k zamestnancom,
Pudsky pristup (vo vzt'ahu riaditel’ka-
zamestnanec, zamestnanec-riaditel’ka), absencia
prejavov mobbingu, bossingu, vznik funkcie
zastupkyne riaditel’ky MS

Komunikécia s rodi¢mi: komunikacia zalozena
na dovere a spolo¢nom zaujme o diet’a,
realizacie prilezitostnych konzulticii podla
potreby

Kvalita vychovno-vzdelavacej préce: je
Standardna, dostali sme uz dva medzinarodné
certifikaty Zelenej skoly,

Spolupraca v $kole: vel'mi dobra spolupraca
pedagogickych, nepedagogickych zamestnancov
a rodic¢ov (napriklad v rdmci programu Zelena
Skola, ale aj kazdodennych aktivitach)

Poloha budovy §koly: vyborna dostupnost’
kultarnych institacii, prirodné prostredie
Hodnotenie zamestnancov a hodnotenie
riaditePky: pozitivne vysledky v oblasti
komunikécie a medzil'udskych vztahov, kvality
vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo zvolenych
oblastiach (hra, situa¢né ucenie, Zelena skola,
profesijny sebarozvoj)

Spoluprica so §kolskou psychologi¢kou:
realizacia predbeznej depistaze Skolskej
spbsobilosti, konzultacie

Spoluprica so Specializovanymi institiciami:
chybajd koordinované odborné timy
zamestnancov, ktoré by spolupracovali priamo s
nasou MS

Autoevalvacia ucitel’a a riaditela Skoly:
absencia Struktirovanej autoevalvacie

s vynimkou pohospita¢nych rozhovorov

a sebareflexivnych rozhovorov v rdmci ro¢ného
hodnotenia zamestnancov, nevola zamestnancov
prijat model vzajomného pedagogického
pozorovania

Prilezitosti

Ohrozenia

Vzdelavanie ped. zamestnancov: mnozstvo
moznosti pre kvalitné vzdelavanie: dostupnost’
vysokoskolského vzdelavania priamo v B.
Bystrici, ponuky seminarov, konferencii,
workshopov, webinarov, dostupnost’
vzdelavacieho materidlu on-line, moznost’
prefinancovania vzdelavania zamestnancov zo
zdrojov OZ

Materialno-technické podmienky: velky
potencial Skolského dvora pre r6znorodé aktivity
deti,

Spolupraca so Specializovanymi inStiticiami:
vV meste je vyborna dostupnost’ pre spolupracu so
$pecialistami (napr. CPaP, Centrum v¢asnej
intervencie, zdravotnicke zariadenia, Specialisti
na arteterapiu a podobne)

Materiélno-technické podmienky: hroziaci
havarijny stav spdsobeny dlhodobym
zanedbavanim investicii (elektroinstalacia,
fasada, wc a umyvarne)

Riadenie MS: ohrozenie syndrdmom vyhorenia,
nutnost’ prace riaditel’ky cez vikendy a vol'nom
Case na ukor revitalizacie sil, naro¢né
zosuladenie prace ucitel’ky s funkciou riaditel’ky
Spolupraca so Specializovanymi institiciami:
neexistuju oficialne odborné podporné timy
Specialistov, nie je teda mozné diet'at'u
poskytnut’ odbornu v€asnu intervenciu priamo

v materskej Skole, siet’ je v podstate dostupna,
av8ak realne nevyuZzivana z dovodu jej
pretaZzenia
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Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Zrealizovat’ rekonStrukciu materskej Skoly — zateplenie budovy, rekonstrukciu WC
a umyvarni, chodnikov v areéli MS.

Vytvorit' funkény systém podpory deti so SVVP a deti s individualnymi vzdelavacim
potrebami (bez SVVP) pomocou zabezpeenia dostupnosti spoluprace s odbornymi
zamestnancami (logopéd, psycholdg, Specidlny pedagdg) a dostupnosti pedagogickych
asistentov a pomocnych vychovavatel'ov pre kazdu triedu. .

Podporit’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov z Grovne zriad’ovatel'a napriklad
realizdciou metodickych dni, aktualizaéného vzdelavania.

Prehodnotit’ spdsob urovania priplatku za riadenie.

N4jst’ spdsoby motivovania zamestnancov v ich profesijnom rozvoji.

Vhodné by bolo mat’ v kazdej triede eSte jedného pomocného vychovévatel’a, pripadne
pedagogického asistenta.

V triede riaditel’ky a zastupkyne riaditel’ky, ktoré maju zniZzeny uvdzok pre pracu
s detmi, by bolo vhodné prijat’ jednu ucitel’ku na ¢iastoény avazok.

Vy¢lenit' zdroje na pokrytie ndkladov na vychovu avzdelavanie deti do 5 rokov,
napriklad vy€lenenim tretiny ziskanych prostriedkov prostrednictvom prispevku na
¢iasto¢nu uhradu nakladov na vychovu a vzdelavanie, ktory uhradzaji mesacne rodicia.
Uzko asystematicky spolupracovat s vybranou zakladnou $kolou so zamerom
skvalitnit’ pripravu predskolakov.

Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly:

Sprava o0 vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2022/2023 bola prerokovana v pedagogickej rade dna per rollam dna 24.10.2023

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok
2022/2023 bola predlozena na Rade skoly 24.10.2023 na prerokovanie per rollam. Rada skoly
uvedenu spravu berie na vedomie.

Mgr. Michaela VVargové, PhD.
riaditel’ka Skoly
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