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Navrh na uznesenie
K bodu: Sprava hlavného kontroléra o vysledku kontroly €. 13/2023 — kontrola tvorby a pouzitia

socialneho fondu v spolocnosti Mestské lesy, s. r. o. Banska Bystrica v roku 2022.

Mestské zastupitelstvo

Il. berie na vedomie

Spravu hlavného kontroléra o vysledku kontroly ¢. 13/2023 — kontrola tvorby a pouZitia socidlneho
fondu v spolo€nosti Mestské lesy, s. r. 0. Banska Bystrica v roku 2022.



MESTO BANSKA BYSTRICA

HLAVNY KONTROLOR MESTA

ivan.holik@banskabystrica.sk

SPRAVA HLAVNEHO KONTROLORA
O VYSLEDKU KONTROLY

¢. 13/2023

(v zmysle § 18f, ods. 1 pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov).

Na zdklade poverenia hlavného kontroldra Mesta Banska Bystrica zo dna 3. 7. 2023 (poverenie
¢. 13/2023) zacali dria 3. 7. 2023 zamestnanci Utvaru hlavného kontroléra Mesta Banska Bystrica
Kontrolu tvorby a pouZitia socidlneho fondu v spolocnosti Mestské lesy Banska Bystrica s. r. 0. v roku
2022.

Kontrola bola vykonand v sulade s § 18d a § 18e zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov a v sulade s planom kontrolnej cinnosti hlavného kontroléra Mesta
Banskd Bystrica na 2. polrok 2023, schvdleného Mestskym zastupitelstvom Mesta Banska Bystrica
uznesenim ¢. 193/2023 - MsZ zo dfia 20. 6. 2023.

Kontrolovanym subjektom bola mestom zriadena obchodna spolo¢nost Mestské lesy Banska Bystrica
s. 1. 0. Oznamenie o zacati kontroly bolo osobne dorucené kontrolovanému subjektu dna 4. 7. 2023.

Cielom kontroly bolo preverit dodrZiavanie a uplatriovanie zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
kolektivnej zmluvy v platnom zneni a interného predpisu - tvorba a pouZitie socidlneho fondu.

Pravna legislativa a interné predpisy vztahujlice sa na predmet kontroly :

— zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnom fonde”),

— zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakonnik
prace”),

— zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o uctovnictve),

— zékon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

— opatrenia MF SR ¢. 16786/2007-31 z 8. augusta 2007, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch Uc¢tovania a rdmcovej Uctovnej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce a vyssie Uzemné celky v zneni neskorsich predpisov,

— zakon ¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov



v zneni neskorsich predpisov,

— zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon o slobode informdcii“),

— kolektivna zmluva na rok 2022 uzatvorend medzi Mestskymi lesmi Banska Bystrica s. r. o.
a Zavodnym vyborom odborového zvazu DLV pri Mestskych lesoch Banska Bystricas. r. 0.,

— zasady pre tvorbu a poutZitie prostriedkov socidlneho fondu pre zamestnancov Mestskych lesov
Banskd Bystrica s. r. 0. v roku 2022.

Kontrola bola vykonana na zéklade dokladov a dokumentov predloZenych kontrolovanym subjektom,
iSlo predovsetkym o nasledovné podklady:

- Kolektivha zmluva na rok 2022 vratane terminovnika vyplat,

- Zasady pre tvorbu a poutZitie prostriedkov socidlneho fondu pre zamestnancov Mestskych lesov
Banska Bystrica s. r. 0. v roku 2022 vratane Dodatku ¢. 1/2022,

- Uctovné doklady suvisiace s tvorbou a pouzitim socidlneho fondu za rok 2022,

- hlavna kniha k u¢tom k 31. 12. 2022 (skratena verzia),

- obratovu predvahu k 31. 12. 2022,

- vypisy z bankového Uctu uréeného na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu SK14 1100 0000
0029 5370 6415 za 1 —12/2022,

- Uctovaci predpis uctu socialneho fondu pre rok 2022,

- doklady preukazujice pouzitie socidlneho fondu za rok 2022.

Zakladné povinnosti zamestndvatela v oblasti rozvoja podnikovej socidlnej politiky upravuje Zakonnik
prace. Socidlny fond slizi zamestndvatelom ako vyznamny doplfiujdci nastroj na realizaciu ich
podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Socialny fond je ucelovo tvoreny
penazny fond a zdroven je hlavnym zdrojom na financovanie socialnej politiky zamestnavatela v sulade
so zamermi a cielmi, ktoré si sdm zadal alebo na ktorych sa dohodol so zastupcami zamestnancov.

Zakladnou pravnou normou pre tvorbu a nasledné poufZitie socidlneho fondu je zdkon o socidlnom
fonde. Zakon o socidlnom fonde ustanovuje povinnost zamestnavatela so sidlom na Gzemi Slovenskej
republiky tvorit socidlny fond pre zamestnancov, ktori st u neho v pracovhom alebo v obdobnom
pracovhom pomere, napr. v sluZzobnom pomere alebo v statnozamestnaneckom vztahu.

Socialny fond sa tvori a pouZiva za podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde a v zavislosti,
i je alebo nie je u zamestnavatela uzatvorena kolektivna zmluva. Zamestnavatel je povinny v zmysle
§ 5a ods. 5 pism. b) zakona o slobode informdcii kolektivnu zmluvu vratane vsetkych dodatkov
zverejnit.

Kontrolovany subjekt mal v kontrolovanom obdobi kolektivnu zmluvu uzatvorenu dna 16. 12. 2021
s dobou ucinnosti na obdobie od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Neoddelitelnou sucéastou kolektivnej
zmluvy boli aj zdsady pre tvorbu a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu. Kontrolovany subjekt
zverejnil kolektivnu zmluvu vratane dodatku v zmysle zakona o slobode informacii na svojom webovom
sidle.



V zmysle ¢lanku 46 kolektivnej zmluvy a zdsad pre tvorbu a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu
kontrolovany subjekt socidlny fond tvori:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 3 ods. 1, pism. a) zdkona
o socialnom fonde,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % dohodnuty v Kolektivnej zmluve zo zdkladu podla § 3 ods. 1
pism. b 1 zdkona o socidlnom fonde,
c) dalsich zdrojov v zmysle § 3 ods. 1, pism. c) v silade s § 4 ods. 3 pism. zdkona o socidlnom
fonde — pridel z pouzitefného zisku za rok 2021,
d) prevodom zostatku socidlneho fondu z predchadzajuceho roka.

V zmysle § 6 zakona o socidlnom fonde ma zamestnavatel povinnost viest tvorbu a pouzitie fondu na
osobitnom analytickom Ucte fondu alebo osobitnom Uéte v banke, tvorit ho najneskér v deri dohodnuty
na vyplatu mzdy alebo platu (za mesiac december moze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej
vysky miezd alebo platov a previest finan¢né prostriedky na uéet fondu do 31. decembra). Prevod
finanénych prostriedkov ma zamestnavatel povinnost uskutocriovat do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalenddrneho mesiaca. Najneskor do 31. januara
nasledujiceho roka je zamestnavatel povinny vykonat ztc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka. Prehlad tvorby a pouZitia
socidlneho fondu u kontrolovaného subjektu za rok 2022 je spracovany v tabulke ¢. 1.

Tabulka €. 1
Tvorba a poutzitie socidlneho fondu v roku 2022 (ucet 472)

Pociatocny stav socialneho fondu k janudru 2022 6 534,39 €
Tvorba v roku 2022 zakladny pridel do SF 6 002,30 €
pridel do SF z rozdeleného zisku za rok 2021 7 498,70 €
Pouzitie v roku 2022 prispevky na stravovanie (§ 7 ods. 1 pism. a) zakona o SF) 5082,98 €
DDS (§ 7 ods. 1 pism. h) zékona o SF) 3 000,00 €
mikulasske balicky (§ 7 ods. 2 zakona o SF) 125,00 €
vianocné kolekcie (§ 7 ods. 1 pism. j) zékona o SF) 165,75 €
vecné dary (ochranné pracovné oblecenie) (§ 7 ods. 1 pism. j) zakona o SF) 3 250,00 €
Konecny stav socidlneho fondu za rok 2022 8411,66 €

Kontrolna skupina vykonala kontrolu vypoctu tvorby socidlneho fondu zamestnancov a kontrolu
pouzitia prispevku zo socidlneho fondu za rok 2022.

Kontrolovany subjekt tvoril socidlny fond v zmysle kolektivnej zmluvy platnej v kontrolovanom obdobi.
Tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu viedol na osobitnom bankovom ucte
¢. SK14 1100 0000 0029 5370 6415 vedenom v Tatrabanke ana prislusnom analytickom ucte
fondu 472 - Zavazky zo socialneho fondu vzmysle § 6 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde. Prevod
finan¢nych prostriedkov bol uskuto¢fiovany v zmysle § 6 ods. 2 zakona o socidlnom fonde.



PouZitie socialneho fondu vymedzuje § 7 zdkona o socidlnom fonde. Kontrolovany subjekt mal pouzitie
socidlneho fondu dohodnuté v zasadach pre tvorbu a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu, ktoré
tvorili neoddelitelnd sucast kolektivnej zmluvy.

Kontrolou predlozenych dokladov neboli v kontrolovanom obdobi zistené porusenia ustanoveni zakona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, internych predpisov, pricom bol
zisteny plny sulad s kolektivnou zmluvou vratane jej dodatku a priloh.

Dna 21. 8. 2023 bola vypracovana Sprava z kontroly ¢. 13/2023 a jej odovzdanim kontrolovanému
subjektu diia 22. 8. 2023 bola kontrola ukonéena.

V sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich

predpisov predkladam mestskému zastupitel'stvu tato Spravu o vysledku kontroly ¢. 13/2023.

V Banskej Bystrici: 22. 8. 2023

PhDr. Ivan Holik
hlavny kontrolér mesta
Mesto Banska Bystrica



