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N á v r h   n a   u z n e s e n i e 

 

K bodu: Správa hlavného kontrolóra o výsledku  kontroly č. 13/2023 – kontrola tvorby a použitia 

sociálneho fondu v spoločnosti Mestské lesy, s. r. o. Banská Bystrica v roku 2022. 

 

 

  

M e s t s k é   z a s t u p i t e ľ s t v o 
 
 
 
I.  b e r i e   n a   v e d o m i e 
     
Správu hlavného kontrolóra o výsledku  kontroly č. 13/2023 – kontrola tvorby a použitia sociálneho 

fondu v spoločnosti Mestské lesy, s. r. o. Banská Bystrica v roku 2022. 
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SPRÁVA HLAVNÉHO KONTROLÓRA 

O VÝSLEDKU KONTROLY  

č. 13/2023 
 

 

(v zmysle § 18f, ods. 1 písm. d) zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov). 

 
Na základe poverenia hlavného kontrolóra Mesta Banská Bystrica zo dňa 3. 7. 2023 (poverenie                    

č. 13/2023) začali dňa 3. 7. 2023 zamestnanci útvaru hlavného kontrolóra Mesta Banská Bystrica 

Kontrolu tvorby a použitia sociálneho fondu v spoločnosti Mestské lesy Banská Bystrica s. r. o. v roku 

2022. 

 

Kontrola bola vykonaná v súlade s § 18d a § 18e zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení 

neskorších predpisov a v súlade s plánom kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra Mesta 

Banská Bystrica na 2. polrok 2023, schváleného Mestským zastupiteľstvom Mesta Banská Bystrica 

uznesením  č. 193/2023 - MsZ zo dňa 20. 6. 2023.  

 

Kontrolovaným subjektom bola mestom zriadená obchodná spoločnosť Mestské lesy Banská Bystrica 

s. r. o. Oznámenie o začatí kontroly bolo osobne doručené kontrolovanému subjektu dňa 4. 7. 2023. 

 

Cieľom kontroly bolo preveriť dodržiavanie a uplatňovanie zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde 

a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, 

kolektívnej zmluvy v platnom znení a interného predpisu - tvorba a použitie sociálneho fondu. 

 

Právna legislatíva a interné predpisy vzťahujúce sa  na predmet kontroly : 

– zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. 

o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“), 

– zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákonník 

práce“), 

– zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o účtovníctve), 

– zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, 

– opatrenia MF SR č. 16786/2007-31 z 8. augusta 2007, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 

o postupoch účtovania a rámcovej účtovnej osnove pre rozpočtové organizácie, príspevkové 

organizácie, štátne fondy, obce a vyššie územné celky v znení neskorších predpisov, 

– zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 



v  znení neskorších predpisov, 

– zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len „zákon o slobode informácií“), 

– kolektívna zmluva na rok 2022 uzatvorená medzi Mestskými lesmi Banská Bystrica s. r. o. 

a Závodným výborom odborového zväzu DLV pri Mestských lesoch Banská  Bystrica s. r. o., 

– zásady pre tvorbu a použitie prostriedkov sociálneho fondu pre zamestnancov Mestských lesov 

Banská Bystrica s. r. o. v roku 2022. 

 

Kontrola bola vykonaná na základe dokladov a dokumentov predložených kontrolovaným subjektom, 

išlo predovšetkým o nasledovné podklady: 

 

- Kolektívna zmluva na rok 2022 vrátane termínovníka výplat, 

- Zásady pre tvorbu a použitie prostriedkov sociálneho fondu pre zamestnancov Mestských lesov 

Banská Bystrica s. r. o. v roku 2022 vrátane Dodatku č. 1/2022, 

- účtovné doklady súvisiace s tvorbou a použitím sociálneho fondu za rok 2022, 

- hlavná kniha k účtom k 31. 12. 2022 (skrátená verzia), 

- obratovú predvahu k 31. 12. 2022,  

- výpisy z bankového účtu určeného  na tvorbu a čerpanie sociálneho fondu SK14 1100 0000 

0029 5370 6415 za 1 – 12/2022, 

- účtovací predpis účtu sociálneho fondu pre rok 2022, 

- doklady preukazujúce použitie sociálneho fondu za rok 2022. 

 

Základné povinnosti zamestnávateľa v oblasti rozvoja podnikovej sociálnej politiky upravuje Zákonník 

práce. Sociálny fond slúži zamestnávateľom ako významný doplňujúci nástroj na realizáciu ich 

podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Sociálny fond je účelovo tvorený 

peňažný fond  a zároveň je hlavným zdrojom na financovanie sociálnej politiky zamestnávateľa v súlade 

so zámermi a cieľmi, ktoré si sám zadal alebo na ktorých sa dohodol so zástupcami zamestnancov.  

 

Základnou právnou normou pre tvorbu a následné použitie sociálneho fondu je zákon o sociálnom 

fonde. Zákon o sociálnom fonde ustanovuje povinnosť zamestnávateľa so sídlom na území Slovenskej 

republiky tvoriť sociálny fond pre zamestnancov, ktorí sú u neho v pracovnom alebo  v obdobnom 

pracovnom pomere, napr. v služobnom pomere alebo v štátnozamestnaneckom vzťahu.  

 

Sociálny fond sa tvorí a používa za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom fonde a v závislosti, 

či je alebo nie je u zamestnávateľa uzatvorená kolektívna zmluva. Zamestnávateľ je povinný v zmysle                                               

§ 5a ods. 5 písm. b) zákona o slobode informácií kolektívnu zmluvu vrátane všetkých dodatkov         

zverejniť. 

 

Kontrolovaný subjekt mal v kontrolovanom období kolektívnu zmluvu uzatvorenú dňa 16. 12. 2021 

s dobou účinnosti na obdobie od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Neoddeliteľnou súčasťou kolektívnej 

zmluvy boli aj zásady pre tvorbu a použitie prostriedkov sociálneho fondu. Kontrolovaný subjekt 

zverejnil kolektívnu zmluvu vrátane dodatku v zmysle zákona o slobode informácií  na svojom webovom 

sídle. 

 

 



V zmysle článku 46 kolektívnej zmluvy a zásad pre tvorbu a použitie prostriedkov sociálneho fondu 

kontrolovaný subjekt sociálny fond tvorí: 

a) povinným prídelom vo výške 1 % zo základu uvedeného v § 3 ods. 1, písm. a) zákona 

o sociálnom fonde,  

b) ďalším prídelom vo výške 0,5 % dohodnutý v Kolektívnej zmluve zo základu  podľa § 3 ods. 1 

písm. b 1 zákona o sociálnom fonde, 

c) ďalších zdrojov v zmysle § 3 ods. 1, písm. c) v súlade s § 4 ods. 3 písm. zákona o sociálnom 

fonde – prídel z použiteľného zisku za rok 2021,  

d) prevodom zostatku sociálneho fondu z predchádzajúceho roka. 

 

V zmysle § 6 zákona o sociálnom fonde má zamestnávateľ povinnosť viesť tvorbu a použitie fondu na 

osobitnom analytickom účte fondu alebo osobitnom účte v banke, tvoriť ho najneskôr v deň dohodnutý 

na výplatu mzdy alebo platu (za mesiac december môže zamestnávateľ tvoriť fond z predpokladanej 

výšky miezd alebo platov a previesť finančné prostriedky na účet fondu do 31. decembra). Prevod 

finančných prostriedkov má zamestnávateľ povinnosť uskutočňovať do piatich dní po dni dohodnutom 

na výplatu mzdy alebo platu, najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. Najneskôr do 31. januára 

nasledujúceho roka je zamestnávateľ povinný vykonať zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny 

rok. Nevyčerpaný zostatok fondu sa prevádza do nasledujúceho roka. Prehľad tvorby a použitia 

sociálneho fondu u kontrolovaného subjektu za rok 2022 je spracovaný v tabuľke č. 1. 

 
Tabuľka č. 1 

 

Tvorba a použitie sociálneho fondu  v roku 2022 (účet 472) 

Počiatočný stav sociálneho fondu k  januáru 2022 6 534,39 €          

Tvorba v roku 2022  základný prídel do SF 6 002,30 € 

 prídel do SF z rozdeleného zisku za rok 2021 7 498,70 € 

Použitie v roku 2022 príspevky na stravovanie (§ 7 ods. 1 písm. a) zákona o SF) 5 082,98 € 

DDS (§ 7 ods. 1 písm. h) zákona o SF) 3 000,00 € 

mikulášske balíčky (§ 7 ods. 2 zákona o SF)    125,00 € 

vianočné kolekcie (§ 7 ods. 1 písm. j) zákona o SF) 165,75 € 

vecné dary (ochranné pracovné oblečenie) (§ 7 ods. 1 písm. j) zákona o SF) 3 250,00 € 

Konečný stav sociálneho fondu za rok 2022 8 411,66 € 

  

 

Kontrolná skupina vykonala kontrolu výpočtu tvorby sociálneho fondu zamestnancov a kontrolu 

použitia príspevku zo sociálneho fondu za rok 2022. 

 

Kontrolovaný subjekt tvoril sociálny fond v zmysle kolektívnej zmluvy platnej v kontrolovanom období. 

Tvorbu a čerpanie sociálneho fondu viedol na osobitnom bankovom účte                                                                     

č. SK14 1100 0000 0029 5370 6415 vedenom v Tatrabanke a na príslušnom analytickom účte                      

fondu 472 - Záväzky zo sociálneho fondu v zmysle § 6 ods. 1 zákona o sociálnom fonde. Prevod 

finančných prostriedkov bol uskutočňovaný v zmysle § 6 ods. 2 zákona o sociálnom fonde. 



Použitie sociálneho fondu vymedzuje § 7 zákona o sociálnom fonde. Kontrolovaný subjekt  mal  použitie 

sociálneho fondu dohodnuté v zásadách pre tvorbu a použitie prostriedkov sociálneho fondu, ktoré 

tvorili neoddeliteľnú súčasť kolektívnej zmluvy. 

 

Kontrolou predložených dokladov neboli v kontrolovanom období zistené porušenia ustanovení zákona 

č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov, interných predpisov, pričom bol 

zistený plný súlad s kolektívnou zmluvou vrátane jej dodatku a príloh. 

 

Dňa 21. 8. 2023  bola vypracovaná Správa z kontroly č. 13/2023 a jej odovzdaním kontrolovanému 

subjektu dňa 22. 8. 2023 bola kontrola ukončená. 

 

V súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov predkladám mestskému zastupiteľstvu túto Správu o výsledku kontroly č. 13/2023.  

 

  

V Banskej Bystrici: 22. 8. 2023 

 

 

 

 PhDr. Ivan Holík 

 hlavný kontrolór mesta 

 Mesto Banská Bystrica 

 


