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Mesto Banska Bystrica zastupené primatorom mesta v zmysle § 10 ods. 9 zék. €. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (dalej len ,Zakon o oznamovani protispolocenskej ¢innosti“) vydava tieto Zasady

poddavania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa protispolocenskej ¢innosti .

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zasady podavania, preverovania a evidovania ozndmeni tykajlcich sa protispolocenskej

¢innosti (dalej len ,,Zasady“) upravuja:

a)

b)

c)

d)

e)

postup pri poddvani, preverovani a evidovani oznameni tykajicich sa
protispolocenskej ¢Cinnosti,

podrobnosti o oprdvneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni
o protispolocenskej Cinnosti,

postup pri oboznamovani osoby, ktord podala oznamenie svysledkom jeho
preverenia,

podrobnosti o spractvani osobnych udajov uvedenych v oznameni a o zachovani
mléanlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie,

podrobnosti o prijimani opatreni na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznamenia a o prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani
protispoloenskej ¢innosti.

2. Zasady su zavdazné pre vietkych zamestnancov Mesta Banskd Bystrica, ako aj pre

zamestnancov a $tatutdrne orgény v rozpo¢tovych a v prispevkovych organizaciach, ktoré
su v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Banska Bystrica, ak takato organizacia zamestnava

menej ako 50 zamestnancov (dalej len ,pravnické osoby”).

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Ozndmenie - uvedenie skutofnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti

s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju

protispolocCenskej Cinnosti.

2. Kvalifikované ozndmenie - ozndmenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zdvainej protispoloéenskej ¢innosti alebo k zisteniu ¢i usved¢eniu jej pachatela.
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3. Zavainou protispoloCenskou ¢innostou su:

a) Trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333,
§ 237 ai 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 aZ 254, § 261 aZ 263, § 266 aZ 268,
§271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 aZ 327a, § 328 aZ 336b, §336d, § 348,
§ 352a alebo § 374 Trestného zdkona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur.

4. Chraneny oznamovatel - osoba, ktorad podla zédkona urobila kvalifikované oznamenie,
o ¢om jej prokurator alebo orgdn prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné
oznédmenie o poskytnuti ochrany.

5. Odvetné opatrenie - akékolvek konanie alebo opomenutie konania v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
ozndmenim alebo zverejnenim informacie o protispolo¢enskej Ccinnosti, ktoré
oznamovatelovi alebo tretej osobe spbsobuje, alebo moéze spdsobit neopodstatnenu
ujmu,.

6. Iny obdobny vztah —vykon prav stvisiacich s (i¢astou, spravou alebo riadenim v pravnickej
osobe, &innost osoby vykondvajucej funkcie ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo poskytnutie
sluzby, odbornd prax, absolventska prax, aktivaénd ¢innost, dobrovolnicka ¢innost.

7. Pracovnoprdvnym vztahom — pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

8. Dotknutou osobou —fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje

9. Konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktord vzhfadom na okolnosti, ktoré su
jej zndme, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia m3a, sa odévodnene domnieva, Ze
uvadzané skutoénosti su pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie
v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaZe opak.
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Clanok 3

Urcenie zodpovednej osoby

1. Za Mesto Banskd Bystrica ulohy zodpovednej osoby podfa & 10 ods. 1 Zakona
o oznamovani protispolotenskej ¢innosti pIni hlavny kontrolér Mesta Banska Bystrica
(dalej ,zodpovedna osoba“ alebo ,hlavny kontrolér”).

2. Hlavny kontrolér plni dlohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k pravnickym osobam
v zriadovatelskej pOsobnosti Mesta Banskd Bystrica, ak takato pravnickd osoba
zamestnava menej ako 50 zamestnancov.

3. Zodpovednd osoba pri plneni JGloh vyplyvajucich zo Zdkona o oznamovani
protispolocenskej éinnosti konad nezavisle, pricom za: vykon €innosti suvisiaci s plnenim
tloh zodpovednej osoby nemdze byt zo strany zamestnavatela postihovana.

Clanok 4
Sposob podavania oznameni

1. Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluinému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:

a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej c¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informécie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

¢} urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalens,

d) zverejnila informdcie o protispoloCenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rémci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:

1. urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
ozndmeni a nebola oboznamend s vysledkom preverenia podfa § 10 ods. 8
Zékona o oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podfa § 10 ods. 8 Zakona o oznamovani protispoloéenskej ginnosti
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a ndsledne urobila takéto ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie oznamenia
a nebola v primeranej lehote oboznamend so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,

2. urobila ozndmenie orgdnu prisluinému na prijatie oznamenia anebola
v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

3. je dbvodnd obava, Ze protispoloCenska C¢innost moie predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na
prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné
a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Oznamenie moino podat ustne, pisomne, alebo elektronickou postou.

Oznamenie moZno podat ustne v kanceldrii hlavného kontroldra na Mestskom urade
v Banskej Bystrici, ul. Ceskoslovenskej armady 26, Banskd Bystrica, a to v ¢ase ur¢enom
po vzajomnej dohode s hlavnym kontrolérom. Z dstne podaného oznamenia vyhotovi
zodpovednd osoba Zapisnicu o Gstnom oznameni podla vzoru uvedeného v prilohe €. 1
tychto zasad, priéom pontkne oznamovatelovi moZnost skontrolovat jej obsah,
pripadne obsah textu opravit, alebo doplnit azdroven i zapisnicu potvrdit
vlastnoru¢nym podpisom.

Pisomné oznamenie sa poddva na adresu:

Hlavny kontrolér Mesta Banska Bystrica, Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska
Bystrica. Pisomné ozndmenie mé byt podané v uzatvorenej obdlke soznacenim
»Neotvarat - do rak hlavného kontroléra“.

Oznamenie elektronickou formou sa poddva na nepretriite dostupnii emailova adresu
zodpovednej osoby - hlavného kontroldra: hlavnykontrolor@banskabystrica.sk.

Oznamenie musi byt ¢itatefné, zrozumitelné a musi byt zneho zrejmé, na aku
protispolotensku ¢innost poukazuje.

Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatel by mal, pokial je to moiné,
poskytnat v oznameni nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vietkymi znamymi skuto¢nostami — ¢o sa stalo, kde, kedy,
aké konanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy a pod.,




10.

11.

1.
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b) & existujd svedkovia, pripadne iné zainteresované osoby - tieto uviest

a identifikovat,

c) informdciu, ako oznamovatel informécie, ktoré su predmetom oznamenia ziskal,

d) & ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady — ak &no, tieto doloZit
k oznameniu,

e) & uZ oznamovatel vo veci poddvaného oznamenia podal oznamenie ina ind
zodpovednu osobu, pripadne na iny orgdn verejnej spravy — ak ano, uviest komu
a kedy,

f) totoZnost oznamovatefa a kontaktné udaje oznamovatefa — ak sa oznamovatel
rozhodne podat ozndmenie anonymne, svoju totoznost neuvadza.

Prijatie oznamenia sa potvrdi najneskor do siedmich dni od jeho prijatia; to neplati, ak
oznamovatel uvedie, Ze na potvrdeni prijatia ozndmenia netrva. Prijatie oznamenia sa
nepotvrdi, ak sa zodpovedna osoba doévodne domnieva, Ze potvrdenie prijatia
oznamenia méZe ohrozit ochranu totoinosti oznamovatela (§ 22 ods. 4 Zakona
o oznamovani protispoloc¢enskej Cinnosti).

Nikomu nesmie byt brdnené v oznamovani protispolocenskej €innosti; branenim
podaniu ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo
akékolvek konanie, ktorého ciefom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia.
Konanie osoby, ktora bude bréanit podaniu ozndmenia, sa vzhfadom na okolnosti
konkrétneho pripadu méZe povazovat za zavainé alebo za menej zdvainé porusenie
pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatefovi bolo brénené podat oznamenie,
méze tuto skutoénost oznamit priamo primatorovi Mesta Banska Bystrica, ktory preveri
postup zodpovednej osoby, pripadne inej osoby, ktora mala branit v oznamovani
protispolocenskej ¢innosti.

Podanie ozndmenia podla tychto zasad nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia
alebo prekazenia trestného ¢inu podla Trestného zdkona.

Clanok 5
Prijimanie a evidencia oznameni

Oznamenie sa poddva zodpovednej osobe a je ho moiné podat aj anonymne. Ak je
oznamenie podané inému zamestnancovi tento ho bezodkladne doruéi zodpovednej
osobe. Zarover je povinny zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel
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v suvislosti s ozndmenim, predovietkym o skutoénostiach, ktoré by mohli identifikovat
oznamovatela, pripadne dotknuté osoby.

Zodpovedna osoba je povinnd prijat kazdé oznamenie a zdrZat sa akéhokolvek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Zodpovednd osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskér do siedmich dni potvrdi
oznamovatelovi prijatie oznamenia.

Evidencia podanych oznameni sa vedie samostatne za kazdy kalendarny rok.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vylu¢ne zodpovednej osobe.
Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuzitim alebo inym
neoprdavnenym nakladanim, priéom dba na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych
0s6b k nej.

Oznémenie je uloZzené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonéeni preverovania
ozndamenia je pisomnd dokumentacia uloiend v zapecatenej obdlke a uloZend
v uzamknutej skrini u zodpovednej osoby.

Evidencia oznameni nepodlieha rezimu ,Registratirneho poriadku Mesta Banska
Bystrica”“.

Oznamenie zodpovedna osoba eviduje po dobu troch rokov odo diia dorucenia
oznamenia v rozsahu:

a) poradové Cislo oznamenia podfa poradia jeho doruéenia vdanom kalendarnom
roku,

b) datum dorudenia oznamenia,

c) ak ozndmenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Clanok 6
Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posudi na zéklade obsahu a dalSich znakov podaného oznamenia, €i
ide o ozndmenie o protispolocenskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolofenske;j
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¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom postupe. Pri posudzovani oznamenia sa
vychadza z jeho obsahu, bez ohfadu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podfa Zakona o oznamovani
protispoloéenskej ¢innosti, ale na jeho vybavenie je prisludny iny organ, zodpovedna
osoba oznamenie postupi tomuto organu. O postupeni ozndmenia zodpovedna osoba
informuje oznamovatela oznamenia.

Ak zobsahu oznamenia vyplyva, Zze oznamenim podla Zikona o oznamovani
protispoloéenskej ¢innosti je iba ¢ast ozndmenia, podla takto uvedeného zdkona
a tychto zdsad sa predetri len prislusna ¢ast oznamenia. Ostatné Casti oznamenia,
zodpovedna osoba postlpi orgdnu prislusnému na vybavenie, ktory je vecne prislusny
vybavit ich podla iného vieobecne zévdzne pravneho predpisu (napr. stainost podla
z4kona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach, staznost podla § 13 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace apod.). O postupeni oznamenia zodpovedna osoba informuje
oznamovatela ozndmenia.

Zodpovedné osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni odo dria potvrdenia
jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia ozndmenia zodpovedna osoba
bezodkladne vyzve oznamovatela na doplinenie alebo upresnenie v primeranej lehote
na uskutoénenie tohto uUkonu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie
oznadmenia, bez ktorého nie je mozné zalat s preverovanim oznamenia, vykonané po
uplynuti lehoty podfa Cl. 6 ods. 4 uréenej na preverenie oznamenia, zodpovedna osoba
vykona preverenie do 90 dni odo dria doplnenia alebo spresnenia ozndmenia.

Ozndmenie preveruje zodpovedna osoba osobne. Ak je to nevyhnutné, moze si prizvat
k prevereniu aj daldieho zamestnanca ¢i externého poradcu. Prizvany zamestnanec
alebo externy poradca je viazany povinnostou mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela
a dotknutej osoby ako aj o obsahu oznamenia.

Z preverovania podaného oznamenia je zodpovednd osoba vyli¢ena v pripade ak:

a) oznamenie smeruje proti zodpovednej osobe,

b) ak sa zodpovednd osoba zudastnila pri plneni svojich tloh na ¢innosti, ktora je
predmetom oznamenia,

¢) o predpojatosti zodpovednej osoby moino mat dévodné pochybnosti vzhfadom na
jej vztah k oznamovatelovi alebo k predmetu oznamenia.
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10.

11.

12.

13.

Ak oznamenie neméze preverit zodpovednd osoba z doévodov uvedenych
v predchadzajicom odseku, takéto oznamenie zodpovedna osoba bezodkladne,
najneskdr viak vlehote 10 dni odo dria prijatia ozndmenia, alebo odo dna zistenia
dévodov na vyligenie z preverovania oznamenia, postupi na dal3ie konanie Uradu na
ochranu oznamovatefov, ako nezdvislému organu S3tatnej spravy s celoStatnou
pdsobnostou. Otejto skutoénosti zodpovedna osoba informuje oznamovatela
oznamenia.

Vietky organizaéné Gtvary a vietci zamestnanci organizacnych zloZiek Mesta Banskd
Bystrica a pravnickych oséb uréenych vtychto zdsaddch si na zdklade Ziadosti
zodpovednej osoby povinni poskytnuit sudcinnost pri preverovani oznamenia,
prerokovani vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

Zodpovedna osoba - preverujiica oznamenie je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnenych alebo vyuZivanych a pouzivanych organizaénymi zlozkami a pravnickymi
osobami vymedzenymi v tychto zasadach,

b) vyZadovat predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médidch,
ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie oznamenia a na
zabezpeéenie ddkazov o pripadnej protispolo¢enskej ¢innosti,

¢) vyhotovovat képie origindlov dokladov, zéznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie ddkazov o pripadnej protispoloéenskej ¢innosti a nakladat s nimi,

d) vyfadovat od preverovanej osoby a zamestndvatela suinnost potrebni na
preverenie oznamenia.

O prevereni ozndmenia sa vyhotovi zapisnica podfa vzoru uvedeného v prilohe €. 2

tychto zédsad. Zodpovednd osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia prisluiny

Statutdrny orgdn, a to zaslanim tejto zapisnice.

Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizatny Gtvar, ktory ich ma vykonat
a terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informaciu
o prijatych opatreniach.

Zodpovednd osoba pisomne oboznami oznamovatefa s vysledkom preverenia
oznamenia a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do 10 dni od
skonéenia preverenia ozndmenia. Ak bolo preverenie ozndmenia skonéené postupenim
veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna
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osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiuje osobitny predpis a do
10 dni od doruéenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatefa.

Clanok 7
Povinnost zachovavat miéanlivost

1. Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujlice osoby su povinni pri
preverovani oznamenia zachovdvat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela, ako aj
o totoznosti dotknutej osoby proti komu ozndmenie smeruje a o skutocnostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani ozndmenia. Zodpovednd osoba vidy
kontaktuje oznamovatela tak, aby nedo$lo k prezradeniu jeho identity (e-mailom,
osobne alebo telefonicky).

2. Povinnost zachovavat micanlivost o totoZnosti oznamovatela trvd aj po ukonceni
vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to aj
vtedy, ak sa podozrenie z protispoloéenskej ¢innosti nepreukazalo.

Clanok 8
Spractvanie osobnych udajov a ochrana osobnych tdajov

1. Prispractvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podfa
osobitného predpisu. *

2. Zodpovedna osoba na tGéely evidencie a preverovania oznamenia spraciva osobné udaje

v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela,
b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je ozndmenie podané,
c) meno, priezvisko osoby, ktora podéva zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie.

Zodpovedna osoba na Uéely preverenia ozndmenia spractva aj iné osobné Gdaje, ako su
uvedené v odseku 2, ak je to nevyhnutné na riadne a Gplné presetrenie ozndmenia.

w

4. Osobné udaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovévaju tri roky odo dila prijatia ozndmenia.

1 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych lidajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné
nariadenie o ochrane Udajov) zo dfia 27. aprila 2016 a zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov

v zneni neskorsich predpisov.
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5. Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktudlne, aby sa
nezmarilo preverovanie.

6. Oznamovatel ma pravo:

a) Ziadat o pristup k svojim osobnym udajom,

b) Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov,

¢) namietat spracuvanie svojich osobnych udajov,

d) podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych tudajov Slovenskej
republiky.

Clanok 9
Odvetné opatrenia a ochrana pred prijimanim odvetnych opatreni

1. Odvetné opatrenia voli oznamovatelom su zakdzané. Nikto neméze byt v suvislosti
s podanym oznamenim podfa Zdkona o ochrane oznamovatelov protispoloenskej
ginnosti vystaveny akémukolvek konaniu alebo opomenutiu konania v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom oznamovatefa vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informacie o protispoloCenskej cinnosti, ktoré
oznamovatelovi alebo tretej osobe spdsobuje alebo moéze spdsobit neopodstatnend
ujmu. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej protispolocenskej
¢innosti a poruseni vSseobecne zavaznych pravnych predpisov.

2. Odvetnym opatrenim podla ¢l. 9 ods. 1 tychto zasad je najma:

a) vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru,

b) skonéenie v sku3obnej dobe alebo nepredfZenie pracovného pomeru na dobu
neurcitd,

c) odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povy3enia,

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu préce alebo zmena pracovného ¢asu,

e) zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplindrne opatrenie,

h) natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,

i) poskodzovanie dobrej povesti,

j) odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

k) zru3enie licencie alebo povolenia.
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10.

Za odvetnd ¢&innost sa nepovaiuje pracovny ukon slvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom
pravnej skutotnosti, ktora nezdvisi od postdenia alebo rozhodnutia zamestnévatela,
alebo preukdzatelne nesuvisi s ozndmenim zamestnanca o protispologenskej ¢innosti.

Ak sa oznamovatel protispoloéenskej Cinnosti domnieva, Ze su voci jeho osobe
v stvislosti s podanym oznamenim o protispolocenskej ¢innosti prijimané odvetné
opatrenia, md pravo oznamit podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie oznamovatelfa o tom, Ze sa proti
nemu uplatfiuje odvetnd ¢innost.

Na poddvania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej €innosti sa
primerane poufiju ustanovenia Cl. 4, 5 a 6 tychto zasad.

Zodpovednd osoba je povinnd podat sprdvu o vysledku preverenia ozndmenia
o odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukonéenia preverenia ozndmenia o odvetnej &innosti
$tatutdrnemu organu a oznamovatelovi, ktory zodpovednej osobe ozndmil uplatfiovanie
odvetnych opatreni. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, zodpovednd
osoba v sprave navrhne ndapravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej
¢innosti na pracovisku.

Oznamovatel, ktory podal ozndmenie o zavainej protispolocenskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, méZe poZiadat o preventivnu
ochranu podfa § 3 a 4 Zdkona o oznamovani protispolocenskej ¢innosti v ramci trestného
konania alebo podla § 5 a 6 Zékona o oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti v ramci
konania o spravnom delikte (status chraneného oznamovatefla).

V pripade zistenia preukazatelného uplatfiovania odvetnych opatreni a zisteni osoby
uplatfiujicej odvetné opatrenia, zodpovedna osoba takuto skutoénost ozndmi Uradu na
ochranu oznamovatefov, ako nezdvislému organu Stdtnej spravy s celoStatnou
posobnostou, ktory je opravnenym na uloZenie sankcii podfa Zdkona o oznamovani
protispolocenskej ¢innosti.

Ustanovenia odsekov 1 a7 9 sa primerane vztahuji aj na blizku osobu oznamovatela,
zodpovednu osobu a dalSie osoby, ktoré spolupracuju pri preverovani oznamenia.
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Clanok 10

Publikacna zasada

Zasady poddvania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa protispoloCenskej
¢innosti st spoloéne s dalSimi informaciami suvisiacimi s problematikou oznamovania
protispoloéenskej innosti zverejnené na webovom sidle Mesta Banska Bystrica.

Priamy pristup kzverejnenym informédcidm adokumentom je prostrednictvom
zverejneného odkazu — Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti, a to z titulnej webovej

stranky Mesta Banska Bystrica www.banskabystrica.sk.

Zamestnanci Mesta Banska Bystrica m6Zu na priamy pristup k zverejnenym informaciam
a dokumentom vyuZit pristup prostrednictvom internej siete, ato prostrednictvom
zverejneného odkazu - Oznamovanie protispolocenskej innosti.

Clanok 11
Zaverecéné ustanovenia

Tieto Zésady su stiéastou vnutornych smernic Mesta Banska Bystrica.

Statutdrni zastupcovia vrozpoétovych a prispevkovych organizacidch, ktoré su
v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Banskd Bystrica, na ktorych sa vztahuju tieto zasady
st povinni sich obsahom oboznamit zamestnancov a zaroven zabezpedit ich stélu
dostupnost zamestnancom.

Zruduju sa Zasady poddvania, preverovania a evidovania oznameni tykajucich sa
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti €. VP-10/2023-HK zo dria 28. 06. 2023.

Tieto Zasady nadobudaji ucinnost diiom 01. 09. 2023.







Priloha ¢. 1
k Zasadam

Y K LOR MESTA BANSKA
HLAVNY KONTROLOR MESTA BANSKA BYSTRICA & VP-11/HK-2023

Zdpisnica o ustnom oznameni

Miesto uskutoéneného podania:
Datum:
Cas:

Osobné udaje: uvadza/neuvadza
Meno Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznadenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Pocet priloh:

Uviest poéet priloh (u listinnych priloh uviest i poet listov priloh, u vecnych priloh tieto
identifikovat — napr. 1xCD disk a pod.)

Détum a €as ukonéenia tstneho podania:

Zapisnicu vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zdznam vyhotovil) (Mend,
priezviskd a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri ustnom podani
podnetu)

Podpis osoby, ktora oznamenie podala:
(V pripade poZiadavky oznamovatela zostat anonymite sa podpis nevyZaduje)






Priloha €. 2

HLAVNY KONTROLOR MESTA BANSKA BYSTRICA k Z&sadam
¢. VP-11/HK-2023

Zapisnica o prevereni oznamenia
podanom podla Zikona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
ginnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov

Datum doruéenia oznamenia:

Meno, priezvisko a pobyt
oznamovatela:

Predmet ozndmenia:

Vysledok preverenia
oznamenia:

Datum skoncenia preverenia
oznamenia:

TEXT PODANIA:

e Uviest sp6sob podania — osobne, pisomne, e-mail ....
e Uviest textovu Cast podania

PREHLAD VYKONANYCH UKONOV:

e Ddtum a popis, uvedie sa chronologicky

VYSLEDOK PREVERENIA OZNAMENIA:

e Prehlad hodnotenia a zdverov, vrdtane kone&ného zdveru = vysledku

ODPORUCANIA:

e Uvddzaju sa odpordcania/ndpravné opatrenia na odstrénenie zistenych nedostatkov
(ak boli nedostatky zistené)




OBOZNAMENIE OZNAMOVATELA S VYSLEDKOM PREVEROVANIA:

e Uviest spbsob obozndmenia a détum obozndmenia

ZOZNAM PRILOH ZAPISNICE: {

e Uviest pocet priloh (u listinnych priloh uviest i pocet listov priloh, u vecnych priloh |
tieto identifikovat — napr. 1xCD disk a pod.)

Zapisnicu vyhotovil dia:

Hlavny kontrolér Mesta Banska Bystrica Meno, priezvisko a podpis




