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Spréava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 435 Z.z. z 18.decembra
2020 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach $kol a skolskych zariadeni.

Koncepcia riaditel’ky materskej Skoly na roky 2019 -2024

Plan prace MS, Jilemnického 8, Banska Bystrica na §kolsky rok 2021 - 2022

Informacie o ¢innosti Rady §koly pri MS Jilemnického 8.
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§ 2 0ds. 1 pism. a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

1. Identifikaéné udaje

Nazov Skoly Materska Skola Jilemnického 8
Adresa $koly Jilemnického8, Banska Bystrica
Telefonne cislo skoly 048/4135120

Internetova adresa msjilemnickehobb@edupage.org
Elektronicka adresa Skoly msjilemnickeho@banskabystrica.sk
Zriad’ovatel’ Skoly Mesto Banska Bystrica

2. Veduci zamestnanci $koly

Riaditel’ka Skoly Mgr. Martina Fekiacova

Zastupkyna riaditel’ky Skoly | Katarina BireSova,

3. Udaje o rade $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za

1. | Dagmar Kyzlrova predseda | zastupca pedagogickych zamestnancov
2. | Margita Vajdova Clen zastupca nepedagogickych zamestnancov
3. Lukas Uhrincat’ Clen zéastupca rodiCov

4. | Anna Tomekova ¢len zastupca rodicov

5, | UrSula Micovska ¢len zastupca rodi¢ov

6. Peter Gogola ¢len delegovany zastupca zriad’'ovatel’a

7. | Mgr. Marta Kazikova Clen delegovany zastupca zriad'ovatel’'a

§ 2 ods. 1 pism. b) Udaje o zriad’ovatelovi

Zriad’ovatel’ Skoly Mesto Banska Bystrica, Ceskoslovenskej armady 26, Banska
Bystrica

8 2 ods. 1 pism. ¢) Informéacie o ¢innosti rady $koly a o ¢innosti poradnych organov
riaditela Skoly:

Udaje o rade skoly:

Rada $koly pri MS Jilemnického 8, Banska Bystrica bola ustanovena v zmysle § 24 zakona
¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dina 15.09.2020 Funkcné
obdobie zac¢alo diiom 01.10.2020 na obdobie 4 rokov 2020 — 2024.



Cinnost rady $koly v §kolskom roku 2021/2022:

Rada $koly zasadala v §kolskom roku 2- krat. Obe stretnutia boli osobne v priestoroch MS.
7.9.2021 Uznesenie: Planovanie aktivit pre deti vramci environmentélnej vychovy
v spolupréci s réznymi institiciami. Volba predsedu rady skoly.

26.10.2021. Uznesenie: Rada $koly sa vyjadrovala ku sprave VVC a presadzovala zaujmy
verejné, deti arodi¢ov, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ariesila aktualne
otazky tykajtice sa materskej $koly. Pisomne sa vyjadrila ku sprave o VVC.

Na zasadnutiach Rady Skoly boli jej €Elenovia oboznamovani s vysledkami vychovno-
vzdelavacieho procesu, s plnenim uloh Planu prace, so Spravou vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach, s hospodarenim a finanénym zabezpe¢enim $koly
a s dianim Zivota deti v MS. Planovali a schvalovali d’al3ie aktivity a pre deti.

Poradné organy skoly

Pedagogickéa rada (PR) V zlozeni : 7 uciteliek a jedna riaditelka.

Zasadnutie pedagogickej rady sa v skolskom roku uskuto¢nilo 5 krat. Pedagogicka rada sa
riadila Rokovacim poriadkom pedagogickej rady schvéalenym na prvom zasadnuti, Planom
pedagogickych porad na $kolsky rok 2021/22. Clenmi pedagogickej rady su vsetci pedagogicki
zamestnanci materskej skoly.

Program prerokovany na pedagogickej rade vratene uzneseni:

e Oboznamenie a schval'ovanie Rokovacieho poriadku PR

e Prerokovanie Skolského poriadku Pléanu prace skoly , Organizaéného poriadku materskej
skoly, Skolského vzdelavacieho programu ,,Zazime svet“, Planu profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na roky 2021-2022

e Oboznamenie so zmenami Vv legislative

e Prerokovanie Spravy vychovno-vzdelavacej ¢innosti v $kolskom roku 2020/21

e Prerokovanie Planu profesijného rozvoja 2021-2023, jeho organiza¢né zastreSenie

e Prerokovanie kompeten¢ného profilu ucitela MS Jilemnického a povinnosti
pedagogického zamestnanca na pracovisku

e Oboznamenie s POP 2021-22 a naslednymi ulohami, za¢lenenymi v plane skoly na
Skolsky rok 2021-22 vyplyvajacimi z daného dokumentu

e Rozpis povinnosti ucitelick a mimopracovnych aktivit na sk. rok 2021-22

e Oboznamenie s novymi VZN mesta Banska Bystrica

e Oboznamenie s pravidlami zaobchadzania s osobnymi dajmi GDPR

e Dodrziavanie bezpecnostnych pokynov pg. zamestnanca poc¢as priamej prace s detmi

e Prerokovanie prevadzky materskej skoly a pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

e Prerokovanie planov vzdelavania deti s OSD

e Individualizécia vzdelavania deti, diagnostika deti

e Prerokovanie rozpisu aktivit materskej Skoly a spoluprace s inymi subjektami



e Priprava kruzkovej ¢innosti vedena kmenovymi zamestnancami

e Priprava internych a externych aktivit materskej skoly, ich organiza¢né zabezpecenie

e Hodnotenie VVC za 1. polrok, konzult4cie triednych uciteliek

e Hodnotenie VVC za 2. polrok, konzultacie triednych uciteliek

e Stretnutie s detskym psycholégom ako s poradnym organom

e Zavery vnutro-skolskej kontroly

e Hodnotenie ucitel'ov v suvislosti s kompetenénym profilom pedagogického
zamestnanca, vyvodenie zaverov.

Metodické zdruZenie (MZ)

P.é | MZ Vedulca MZ Pocet ¢lenov

1. | Metodické zdruzenie MS Mgr. Eva Babikovéa Luptakova | 8

Poslanie metodického zdruzenia vyplyva z vychovno — vzdelavacich cielov MS, vratane
$pecifickych, zasadalo 4 x ro¢ne. Clenmi MZ st vietci pedagogicki zamestnanci. Postupovalo
podl'a vopred vypracovaného a schvaleného planu v stlade s poziadavkami pedagogov skoly,
riesilo problémy ucitel'ov a pomahalo pri rieSeni réznych edukacnych situacii.

10/2021

Predlozenie a schvélenie planu ¢innosti MZ na $k rok 20202/2023. pripomienky
anavrhy na cinnost MZ. Environmentalna vychova v edukaénom procese.
Prezenticia environmentalnych aktivit a metodiky ku préaci na polickach ku
pestovaniu v bylinkovej zahrade. Vypracovanie navrhov edukaénych tabul’ pre deti.

12/2021

Rozvijanie pociatocnej Citatel'skej a pisatel'skej gramotnosti v podmienkach
predprimarnej edukacie — praktické ukazky. PredloZenie problémov adaptacie deti
a nasledné navrhy rieseni.

04/2022

Polro¢né hodnotenie, vymena poznatkov, konzultacie. Téma stretnutia prezentacia
poznatkov zo S$kolenia ciele aobsah povinného predpriméarneho vzdelavaniav
roznych formach jeho plnenia. Prezentacia aktivit, ich vyuzitie v edukacnom
procese pri rozvoji kognitivnych schopnosti deti.

06/2022

Stretnutie s detskou psychologi¢ckou Mgr. Macejdkovou z centra Psycholog IN
s.r.0. Ciel'om stretnutia bolo:
e v¢asné aspravne diagnostikovanie problému u dietata, a nasledna
eliminécia neziaducich prejavov.
e Ulah¢it prejavy trvale sa vyskytujicich a neodstraniteI'nych problémov deti
predskolského veku.




§ 2 ods. 1 pism. d) Udaje o poéte deti a tried $koly

POCET DETI FORMA
TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY VYCHOVY A
k 15.9.2021 | k 31.8.2022 VZDELAVANIA
zIta 18 18 homogénna 2-4 ro¢né deti celodenna
zelena 20 20 heterogénna celodenna
modra 19 18 homogénna 3-5 ro¢né deti celodenna
Cervena 19 19 heterogénna celodenna

§ 2 ods. 2 pism. a) Udaje opocte deti zo $pecidlnymi vzdelavacimi

potrebami

V skolskom roku 2021-22 matersku Skolu nenavstevovalo dieta so Specidlnymi vychovno-

vzdeldvacimi potrebami.

§ 2 ods. 2 pism. b)

Udaje o poéte prijatych novych deti $koly

Pocet prijatych deti v materskej $kole v §kolskom roku 2021/2022

Spolu

chlapci

dievéata

26

13

13

§ 2 ods. 1 pism. f) Udaje 0 po¢te zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu pedagogickych zamestnancov $koly

Celkovy pocet zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci

Pracovna pozicia

riaditel’ka skoly

zéstupkyia RS

ucitel

Nepedagogicki zamestnanci

upratovacka

upratovacka

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani

8 kvalifikovanych uciteliek

Nekvalifikovani

Dopliiaju si kvalifikaciu




Kariérovy stuper ucitel’a:

riaditel’ka, - vedlci zamestnanec s druhou atestaciou (VS 2. stupeti)

Zastupky#a riaditel'a — veduci zamestnanec s prvou atestaciou (SS)

1 ucitel’ka — u¢itel’ MS s prvou atestaciou (VS 2. Stupeti)

2 ugitel’ky — ugitel’ MS s prvou atestaciou (SS)

2 ugitel’ky — samostatny ugitel MS

lugitelka — VS 1.stupen

Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

x Priebeh vzdelavania v Skolskom
Forma vzdelavania Pocet roku 2021/2022
vzdelavanych
zacalo skoncdilo | pokracuje

1. atestacia - - - -
2.atestacia - 2021 2022 -
F,unkéné, vzdelavanie - ) 2021 ] 2022
zékladny modul
Funkéné — doplitujuce moduly 4 2021 2022 -
Adaptaéné vzdelavanie 1 2019 2021 -
Inovaéné vzdelavanie 6 2021/2022 | 2x-2021 4x 2022
Aktualiza¢né vzdelavanie 8 2021 2021
Samostadium 8 2014 - 2021

82 ods. 1 pism. g) Aktivity a prezentécia $koly na verejnosti

Skolsky rok prebiehal este vzimnych mesiacoch mimoriadnym spdsobom v stlade
S nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu. Nie
vSetky naplanované akcie v tom obdobi sa nam podarilo z tohoto doévodu splnit’ — viano¢né
besiedky, tvorive dielne srodi¢mi apod.... V priebehu Skolského roka sme sa s detmi
zucastnovali kultarno-spoloc¢enskych akcii v nasej materskej Skole. Organizovali sme v ramci
opatreni po triedach akcie ,,Bystricky slavik®, Prednes poézie a prozy ,,Predskolacik. Boli
sme v spolupraci s ZS Moskovska na Naviteve Edukaného chodnika, kde nam Ziaci 4tej
triedy predstavili stromy aplody stromov akrikov. Na jar po uvolneni opatreni sme
zrealizovali plavecky vycvik v spolupraci sp. Adamcom a navstevu kniZznice Michala
Kovaca. V jarnych mesiacoch sme v spolupraci sp. poslancom Gogol'om a Vv spolupraci
s Lesmi SR zrealizovali pre predskolakov edukacny program na tému Lesy a stromy. Deti
odprezentovali slavnostné programy ku dnu matiek. Ku dnu otcov sme zorganizovali
Olympijsky den so stitazami deti v behu, skoku, a hode. V popoludnajsich hodinach sme pri
prilezitosti olympiaddy a Dna otcov pretekali spolu s oteckami, ktorym sme odovzdali
vlastnoru¢ne vyrobené daréeky. Spolo¢ne sme sa rozlacili s predSskolakmi besiedkovym
pasmom a slavnostne sme im odovzdali osvedéenia a knihy od rodicovského zdruZenia. Deti



absolvovali kazdoro¢né edukac¢né vystupenie sokoliarov. V ramci sviatku MDD mali deti
pestry program sutazi spojenych s aktivitami. Obozndmili sa s pracou — horara, vcelara,
navstivili nds policajné zlozky, ktoré ndm predstavili svoju pracu a aj detom ukazali viaceré
vozidla statnej policie. S detmi sme spolo¢ne na Skolskom dvore vytvorili luku pre hmyz,
nasadili sme nove ovocné kriky. Osadili sme na Skolskt zahradu edukaéné panely na tému —
Lika, avtaci, ktoré bude treba este dokoncit. Predskolaci sa v jarnych mesiacoch boli
oboznamit’ 0 Skolou Radvanska 2, zucastnili sa vyucovacicho procesu a prezreli si priestory
Skoly. Zakladna umelecka $kola Tatdra nam prisla predstavit v sprievode pana ucitela
hudobné pasmo, kde predstavili svoj eduka¢ny program, hudobné nastroje a vypoculi sme si
hru na nastrojoch a aj hru na klaviri nasej byvalej Ziacky, ktora ZUS navitevuje. Pocas celého
Skolského roku aktivne prebiehal tréning fonematiky podla Elkonina pani ucitel’kou
Katarinou Biresovou a Bc. Nikolou Léhovou a krazok anglického jazyka v spolupréci s CVC
Havranské. Vsetky akcie sme prezentovali na stranke Skoly.

V ramci roéného planu boli splnené naplanované aktivity:
e Krlzok Fonematického uvedomovania podl'a ETkonina — kmenovy zamestnanec
e Oboznamovanie sa s cudzim jazykom (anglickym) — CVC, Havranské, B.Bystrica

e HIPOTERAPIA — Ladislav Repka, Cubietova

e Predplavecka priprava — BSC Banska Bystrica - p. Adamec

e navstevy kniznice Mikulasa Kovaca

e navstevy Sokoliarov, v¢elara

e Besiedky a tvorivé dielne pre rodi¢ov

e Lesna pedagogika v spolupraci s Lesmi SR

e Kultarne a Sportové popoludnia pri prilezitosti Diia matiek, a diia otcov
e Velka Sportova olympiada pre deti a rodicov

e Aktivna celoroéna spolupraca so ZS Radvanska a ZS Moskovska 2

e Spolupréaca s ZUS Tatéra

Spoluprédca s CPPPaP: Spolupracovali sme podla aktualnych mozZnosti a potreby,
telefonicky, e-mailom a pisomnou formou individualne.

Spoluprica so ZS Radvanska a ZS Moskovska, ZUS Tatara: V ramci opatreni sme sa
organizovali v jesennych mesiacoch len navstevu v exteriéri a v jarnych mesiacoch sme uz so
zakladnymi Skolami aktivne spolupracovali podl'a ur¢eného planu.



82 ods. 1 pism. h) Informéacie o projektoch, do ktorych je $kola zapojena
1. Environmentalna vychova*

Prioritou a dlhodobym ciel'om Materskej $koly je profilacia ,,Environmentalna vychova®, kde
su vychova a vzdelavanie zamerané na ochranu a poznavanie prirody a zivotného prostredia
s reSpektovanim detskej osobnosti a originality, k tvarovaniu a maximalnemu dosahovaniu
kvalitnej a modernej predprimarnej vzdelanosti. V rdmci environmentalnej vychovy dieta
ziskava vedomosti, zrucnosti a navyky, formuje sa jeho hodnotova orientacia, postoje,
spravanie. Rozvoj osobnosti dietata je z environmentalneho hl'adiska zamerany na vedenie
osobnosti ku uvedomeniu si hodnoty prirodného prostredia pre I'udstvo, vnimania jeho krasy
a jedine¢nosti, k vedeniu ku ochrane zivotného prostredia, k uvedomelej spotrebe zdrojov,
povedomia v oblasti separacie odpadov, na vytvaranie spravnych postojov a spravania sa deti
k Zivotnému prostrediu, na prevenciu pred zneistovanim a poSkodzovanim zivotného
prostredia.

2. Triedy s prvkami Montessori pedagogiky

Kazdé dieta je jedinecné, ma svoj vlastny smer, svoje vlastné senzitivne obdobia, svoje vlastné
tempo, ktorym nasava noveé skusenosti. Aby bolo stastné a spokojné, aby fyzicky a duSevne
prospievalo, musi skumat, pozndvat’ a objavovat.

Deti disponuju v ranom veku svojho vyvoja (najma do Siestich rokov) vynimocnou silou
mysle (tzv. absorbujucou mysl'ou), ked’ si bez cielene vynakladaného usilia dokazu osvojovat
vel'ké mnoZstvo poznatkov zo svojho okolia. Prechadzaju pritom zvlaStnymi obdobiami
zvysenej potreby Specifickych podnetov, tzv. senzitivnymi obdobiami. Senzitivne obdobia su
ohrani¢ené Casové Useky, ked’ do popredia vystupuje nejaky zvlastny specificky sklon na
ziskanie urc€itej schopnosti, zruénosti alebo nejakej Crty (napr. zmyslu pre poriadok,
zdvorilost’ a slusnost’, zjemiovanie zmyslov, pisanie, ¢itanie, priestorové vztahy, matematiku,
hudbu, jazyk...). Deti vtedy z&merne siahajd po materiali, ktory im pomoéze rozvindt ta
schopnost’ alebo zru¢nost, na ktorej nadobudnutie maju prave v tom-ktorom obdobi
neopakovatel'ne najvacsi predpoklad.

»Pripravené prostredie“ znamena, Ze ucitel' oCakava rozvoj istych schopnosti v istom ¢ase
a vopred si pripravi pomdcky a materiél, s ktorymi dieta moze pracovat, ked’ pride jeho
senzitivne obdobie. Material je zostaveny tak, aby podporoval samostatnost’ diet'at’a, aby mal
moznost’ samokontroly (t.j. dieta vie samo odhalit’ chybu alebo si skontrolovat’ spravnost
vysledku) a aby umoznil dietatu prechadzat’ od jednoduchsieho k zlozitejSiemu. Tak diet’a
modze samo dojst’ k poznaniu skutocnosti a pravidiel (aby pochopilo, nie aby sa naucilo) —
od konkrétneho uchopenia k abstraktnému pochopeniu. Je pripraveny tak, aby bol pre diet'a
zrozumitelny.

Uditel’, zabezpecuje pripravené prostredie a udrzuje v nom atmosféru pokoja, poriadku,
laskavosti, starostlivosti, uvedomenia a radosti. Jeho zékladnou tlohou je modelové spravanie



(diet’a si aj podl'a neho vytvara vzory spravania) a sledovanie senzitivnych obdobi dietat’a.
Hybnou silou vyvoja dietat’a je pozitivna motivacia vysledkami vlastnej prace, sebareflexia,
sebahodnotenie dietat’a a primerand pochvala. D6lezitou sucastou pripraveného prostredia je
Specialny didakticky material, ktory umoziuje dietatu pracovat’ samostatne a nezavisle
od ucitel'a. Tvoria ho nielen najjednoduchsSie pomocky pre tréning zmyslov, ale aj pracovny
material na pocitanie, ¢itanie, pisanie...atd’. VSetky pomdcky na seba nadvazujl a havzajom sa
dopiniaju, postupuji od najjednoduchiich k najzloZitejsim. Ich velkou prednostou je
nazornost’ a uchopitelnost. Specifikom didaktického materialu je zabudovana sebakorekt(ra
chyb, t. j. kontrola a oprava chyb, ktora umoznuje dietatu bez zasahu ucitel’a prist’ na to, Ze
nepracuje spravne. Samotny material ho nésledne navedie na opravu chyby. Moznost’ vlastnej
opravy chyb, slobodnej volby materidlu a samostatnej prace s nim bez casového stresu
a preruSovania - to vSetko umoziuje diet'at'u zazivat’ stavy hlbokej koncentracie a tvorivosti,
podporuje jeho analytické myslenie, vyvolava v fiom pocit vnatorného uspokojenia
a naplnenia, samostatnosti, nezavislosti, sebaddvery a sebadcty.

3. Pohybové zruénosti deti

Vramci Statneho projektu proti obezite deti vedieme deti ku aktivnemu pohybu
aku zdravému zivotnému s$tylu. Pohyb podporuje a upeviuje zdravy vyvin dietata,
napomaha rozvoju pohybového a podporného aparatu, spravnemu drzaniu tela i rozvoju
vnutornych organov. Osvojovanim si roznych pohybovych zruénosti si diet'a rozvija aj volové
a charakterove vlastnosti. Citlivo organizované cvicenie a iné pohybové aktivity pozitivne
ovplyvituju rozvoj kolektivneho spravania, pocit spolupatri¢nosti, iniciativy a aktivity. Deti
pocas celého roku aktivne Sportuju ku comu mame prisposobeny Skolsky dvor, pripravujeme
sa na rdzne Sportové akcie podujatia a stt’aze.

4. Personalizacia a socializacia diet’at’a
Prostrednictvom suboru Aktivit na rozvoj osobnosti dietat’a po personélnej a socialnej
stranke sme rozvijali osobnostné kompetencie deti, ich sebavedomie, sebaovladanie,

sebamotivaciu a sebariadenie, tak ako aj socializiciu akvalitné vztahy s rovesnikom
a dospelym.

§2 ods. 1 pism. i) Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej
SSI v $kole
V gkolskom roku 2021/2022 nebola vykonana ziadna kontrola zo strany SSI.

§2 ods. 1 pism. j) Udaje o priestorovych a materialno — technickych
podmienkach Skoly

Priestory MS (4 triedy, spalfia, telocviéiia, umyvarne, jedalefi, kuchyia) s sustredené v dvoch
starSich budovach. Triedy aspalne sU zrekonsStruované a zariadené novym nabytkom.
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V zadnej budove je nova elektroinstalacia a osvetlenie v triedach, vymalovana $atia. Predna
budove prebehla pocas mesiacom marec - maj 2020 rekonstrukciou obvodovych muarov
a zaizolovanim budovy. Vtom istom case prebiehala rekonstrukcia kanalizicie objektu.
Kanaliz&cia bola renovovana len v exteriéri, takze to neodstranilo problémy v rdmci budovy
(vracanie sa vody, dvihanie odpadu). V priebehu roka sme pracovali so zazitkovymi
a badatel'skymi metodami s aktivnym vyuzitim priestorov Skolského dvora — bylinkova
zahrada, pocitovy chodnik, policka pre deti, hmyzi dom, budky na hniezdenie vtakov, ovocné
stromy a ovocné kriky. Nasadili sme d’alsie ovocné kriky v rdmci rozvoja projektu. Pracovali
sme s didaktickou technikou i novymi uéebnymi pomockami a hrackami pre deti —
programovatel'na véela BEE-BOT, edukaéné programy pre deti na PC, autokorektivnymi
pomébckami LOGICO PRIMO, interaktivnou tabulou, Montessori didaktickym materialom.
Deti si vytvarali vlastné pojmové mapy a autokorektivne pomocky ku témam, ktoré su
stcastou ucebnych osnov v skolskom vzdelavacom programe ,,Zazime svet®. Dostatok
a pestrost’ didaktického materidlu nam umoziovalo zabezpec€it' plnenie planov vychovno-
vzdelavacieho procesu tak, aby bolo umoznené kazdému dietatu dostatoéne sa vyhrat
a zvladnut ulohy v rdmci jeho moznosti a schopnosti. Na Skolskom dvore sa nachadzaju
detské poli¢ka a bylinkova z&hrada, komposter, budky pre vtakov, kde maju deti moznost’
samotné sadit’ a starat’ sa o0 rastlinstvo, pozorovat’ hniezdenie vtakov, ¢im nadobldaju reélne
poznatky zo Zivota prirody. Pocas zimnych mesiacov sa staraju o vtactvo prikrmovanim
v kfmidlach. Bohato vybaveny dvor sa pouziva na pozorovanie zmien v prirode, pozorovanie
Zivota zivoc¢ichov, ovocnych stromov, krikov a ich premeny pocas ro¢nych obdobi. Prostredie
je upravené na vyuzivanie prostrednictvom experimentov, zazitkového u€enia a ucenia sa deti.
V ramci $kolského dvora je umiestnenych niekol’ko certifikovanych prvkov na rozvoj pohybu,
ktoré deti aktivne vyuzivaju. V ramci Statnej dotdcie sme doplnili triedy novym didaktickym
a novym Montessori edukacnym materialom. Vd’aka spolupraci so vSetkymi zamestnancami
Skoly (pedagogickymi i nepedagogickymi) ako aj s rodi¢mi sa nam dari vytvarat’ prijemné,
vhodné a podnetné prostredie pre deti.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti §koly za kalendarny rok 2020

Statna dotécia (v €) 13 067
Odmeny 2 967,-
Vseobecny material, u¢ebné pomaocky 10 100,-
Vylety, exkurzie 0
prispevky RZ 1 280,-
Prispevky a dary prispevky OZ 2 480,-
2%dani 378,74
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Ciel’, ktory si $kola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na §kolsky
rok 2021/2022 a vyhodnotenie jeho plnenia

Ciel: Wtvorit' pre kazdé dieta miesto, v ktorom ndjde pocit bezpecia a istoty, ktoré mu
poskytne mnozstvo pozitivnych zazitkov z kazdodenného pobytu v prijemnom a laskyplnom
prostredi, v ktorom bude reSpektovana jeho jedineCnost’ osobnosti, jeho schopnosti
a moznosti, bude rozvijana jeho individualita a budu uspokojované jeho potreby.

V eduka¢nom procese sme preferovali aktivizujuce metddy a formy prace — zazitkové ucenie,
vlastni prakticka &innost’ deti, hry, experimentovanie, pozorovanie realii v okoli MS
a zabezpeCovali sme dostato¢né mnozstvo pre deti zaujimavym materialom. Zameriavame na
Sirenie osvety zdravého zivotného $tylu v stlade s projektom ,,Pohybové zrucnosti deti‘

Sest’ ugitelick z 6smych sa aktivne zacastiiuje réznych vzdelavani a $koleni Montessori
pedagogiky a aplikuje ziskané vedomosti v pozadovanych oblastiach. V porovnavani deti
z klasickej triedy adeti smontessori triedy sme zistili vySSie poznatky po stranke
komunikacnej, jazykovej, matematiky ainych kognitivnych kompetencii. Deti majd
obsiahlejsie poznatky alepSie chapu suvislosti. SU sebavedomejsie aradi sa realizujd,
niektoré deti maju v tradicnom prostredi problém s ucitelfom tradi¢nej triedy v radmci
vzajomnych konfrontécii. Do tohto ¢asu mame poznatky o dobrej spétnej vdzbe v ramci
ziskanych kompetencii u deti pod vplyvom Montessori pedagogiky. Dobra odozva prichadza
aj zo $kol, kde deti nastupuju do prvych ro¢nikov.

Naplnené predsavzatia vo vzt’ahu ku det'om:

Proces vychovy a vzdelavania sme viedli v duchu re$pektovat’ a byt’ respektovany, vytvorili
sme symbiozu rozvoja kognitivnej anonkognitivnej zlozky, budujeme u deti zaklady
osobnostnych a socialnych kompetencii v savislosti s pripravou deti na ich d’alsi Zivot a vstup
do ZS. Ziskavaju pocas $kolskych aktivit kvalitné zaklady komunikaénych kompetencii,
vedieme dieta k samostatnému rozhodovaniu, rieseniu situacii a kritickému mysleniu,
prosociadlnemu pristupu ku svojmu okoliu, nadvazovaniu a udrziavaniu priatel’skych vztahov,
rozvijame personalizaciu diet’at’a.

e Pozadované kompetencie deti rozvijame prostrednictvom zmysluplnych edukacnych
¢innosti Uzko prepojenych s realnym Zivotom, tvorivostou, vychadzame z nazorného
ucenia a pokra¢ujeme ku abstraktnému. Akceptujeme individualitu diet'at’a, vytvarame
priestor pre kazdé dieta, individualizujeme edukéciu vzhl'adom na jeho moznosti
a schopnosti.

e Polas roka sme na zaklade potrieb dopinali environmentalnu &ast’ 3kolského
vzdelavacieho programu v stlade s potrebami a profilaciou MS, ako aj pedagogiky
Montessori, environmentalnej vychovy, sohl'adom na prosocialny a emocionalny
rozvoj osobnosti dietata a jeho pohybovy rozvoj. Vystavali sme edukac¢né panely,
ktoré sa budu venovat’ hmyzu a vtakom na zahrade. Umiestnili sme na skolsky dvor
hniezdiace budky, kde sme pozorovali ako vtdky odchovali mladé. Zamerali sme sa
na zazitkové metody a tvorivé ucenie sa dietat’a. Deti nadobldaju poznatky vlastnou
skusenostou pri pracach v prirode, zahrade, odchovanie motyl'ov, pozorovanie zmien
v okoli....a pod.
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V priebehu jarnych mesiacov sme zorganizovali Lesnu pedagogiku v spolupraci
s lesmi SR pre predskolakov. Taktiez do oslavy MDD sme v¢lenili edukaéné prvky
ako je navsteva adiskusia shorarom, asvcelarom. VsSetko bolo spojené
s s eduka¢nymi aktivitami a ukazkou prace vcelara a horéara.

Zvysenu pozornost’ sme zamerali na rozvoj personélnych a socidlnych kompetencii
dietata potrebnych na jeho dalsi kvalitny zivot. Vela deti prichadza z doméaceho
prostredia zameranych len na svoj prospech a maju problém realizovat’ sebareflexiu
pri osobnych vztahoch ako aj pri ¢innosti. Tu je potrebné zamerat’ vacsiu sustredenost’
a posilnit’ t(to oblast’.

V priebehu skolského roku sme mali dieta na individualnom vzdelavani na zéklade
ziadosti rodi¢a SreCovym problémom. Chlapec ku ndm prichadzal kazdy piatok
na dopoludnie. Monitorovali sme jeho posun vradmci osobnostného rozvoja.
Nasledujdci skolsky rok sa matka rozhodla o umiestneni dietata do nasej materske;j
Skoly na pokracovanie povinného predprimarneho vzdelavania, umiestnila do malej
triedy aj jeho surodenca.

Monitorovali sme deti a v¢as odhalili deti s problémom, v spolupraci s odbornikmi
vytvarame vhodné podmienky na ich osobnostny rozvoj, individualizujeme ich
vzdelavanie a vychovu. Spolupracujeme s odbornikmi v uvedenej oblasti. V letnych
mesiacoch sme absolvovali $kolenie s klinickym psycholégom na tému — osobnostné
problémy dietat’a. V tejto tradicii planujeme pokracovat’.

Taktiez sa objavili deti s problémovym spravanim, kde sme sa snazili v spolupréci
srodinou a aj s odbornikom zvladnut’ problémy diet'ata. Jedno diet'a odchadza do
Skoly vhodnej k potrebam diet'at’a. Spravanie jednotlivych deti bude nad’alej podrobne
monitorované a na zaklade diagnostickych zisteni urobime vsetko pre jeho uspesné
zaradenie do .kolektivu.

Skvalitnili sme edukacné prostredie zrenovovanim prostredia, zakupenim eduka¢nych
pomdcok prostrednictvom S$tatnej dotdcie asnazime sa zabezpelit' aj nadalej
materialne z&zemie tak, aby odrazalo potreby deti, pestrost aedukaéni klimu
modernej materskej $koly v zmysle skvalitiovania zivota dietat’a.

Pripravujeme deti na vstup do zékladnej $koly, spolupracujeme s odbornikmi zo ZS
ako aj so skolskym psycholégom.

Spolupracujeme so subjektami zabezpecujicimi kruzkovu Cinnost’, aj v zauzivanych
tradiciach a kultirno-spolocenskych podujatiach materskej skoly.

Nadalej aktivne prebieha kmenovy krazok - Fonematika podl'a Elkonina,
pre predskolakov ako priprava do ZS, a aj nad’alej za¢lefiujeme prvky Montessori
pedagogiky do eduka¢ného procesu, nakol’ko ma velmi dobru odozvu u deti
a pozitivny vplyv na ich osobnostny a kognitivny rozvoj.

Na zaver skolského roku sme rozbehli projekt, ,,Pozi¢aj si knihu“. Ku tomuto projektu
nas viedlo maly zaujem u deti o knihu, ktori m6ze vznikat’ aj nedostatkom ¢itania knih
v rodine. V dobe zhor$enych finanénych podmienok niektorych rodin sme zvolili
variantu poziciavania knih, detskych ako aj pre dospell generéaciu. Kniznica je
umiestnena v pri vstupe do prednej budovy, je vol'ne dostupna vsetkym navstevnikom
materskej Skoly.
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Vo vzt'ahu ku pedagdgom, v oblasti pedagogickej metodickej a riadiacej prace:
Naplnené ciele:

Ucitel’ky maji vytvoreny priestor a podmienky na d’alSie vzdelavanie, a nasledne
vyuzivanie nadobudnutych poznatkov v praxi. Tento $kolsky rok absolvovali vsetky
triedne ucitel’ky Skolenie - Ciele, obsah predprimarneho vzdelavania. Doskol'ovali sa
v inkldzii a individualizécii vzdelavania deti.

Aktivne pracuje metodické zdruZenie v spolupraci s riaditelkou $koly. Sluzi ako
vzdelavaci a poradensky organ v ramci rieSenia eduka¢nych problémov, spolupracuje
na rozvoji odbornych kompetencii uciteliek, pravidelne je hodnotend efektivita jeho
¢innosti.

Ucitel’ky maja vytvoreny priestor na prejavy samostatnej tvorivej préace, schopnosti
prejavov timovej prace s uplatnenim osobnostnych kompetencii v prospech plnenia
cielov edukac¢ného procesu a v prospech zvidite'nenia sa materskej skoly

Vyzadujem profesionalitu vo vychovno — vzdelavacom procese, v kontakte s rodi¢mi
a partnermi $koly, ucitel’ky st pravidelne Skolené v oblasti legislativy.

Pracujeme na skvalitneni edukacnej ¢innosti ucitelieck — ndkup z dostupnych zdrojov,
upravujeme priestory pre ucitel’ky, vediem konzultaénu ¢innost' pre pedagdgov
S vyuzitim intervencii odbornikov

Vo vztahu k partnerom $koly, marketing:

Naplnené ciele:

Vedieme ro6znorodé formy kooperdcie rodiny a materskej Skoly /konzulta¢na
a poradenska c¢innost’, triedne a celoskolské projekty, $kolské spolocenské udalosti,
interak¢éné vztahy s rodinou, rozliéné formy adaptaéného procesu/

Pokracujeme Vv spolupréci s okolim, rozsirujeme edukaciu o d’alsie efektivne formy
s ciel'om ul'ah¢enia adaptacného procesu deti a tiez eliminaciu stresovych faktorov pre
rodi¢ov

Kazdy rok organizujeme akcie celoro¢ne S vytvaranim aktivit s participaciou rodiny —
tvorivé dielne, besiedky, Sportové popoludnia, spolo¢né tvorenie pre deti
a skra§lovanie prostredia pre deti, pokial nam to dobr& epidemiologicka situacia
umoznuje.

Zabezpecujeme informacny systém pre rodiCov a partnerov $koly — panelové
prezentacie, nastenky, informa¢no — motiva¢né materialy, aktivna strdnka skoly.
Propagujeme vysledky a zamery materskej Skoly /prezentacia tvorivosti deti, detské
vystupenia, Sportové aktivity..../

Aktivne spolupracujeme so Skolami v okoli, poradenskymi sluzbami Skolskych
zariadeni vychovneho poradenstva a prevencie a kultarnymi institiciami v meste.

V oblasti materialneho a technického rozvoja:

Zabezpecili pozadovani Upravu $kolského dvoru v ramci environmentalnej profilacie MS
(hmyzi dom, Uprava drevenych prvkov, luka pre hmyz), objednali sme nove policka deti.
V ramci pohybového rozvoja deti sme objednali ,lezeckd stenu® do svahu pred prvou
budovou. V troch triedach sa pracuje vo vel'kej miere s pod vplyvom Montessori pedagogiky
a s Montessori materidlom. Postupne sa upravilo prostredie tried na ,,pripravené prostredie®.
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Vsetky triedy maju nové koberce, nabytok, nové edukaéné pomocky. V zadnej budove
a Vv spalnicke je v triedach plavajica podlaha. Upravili sme exteriér aby mali deti moznost’
pracovat’ v zdhradkach, nakuapili sme materidl, ktory vyuzivaji na pestovanie rastlin
a zeleniny. Nakupili sme nové ovocné kriky. Vytvorili ,,hmyziu Iuku“ na $kolskom dvore,
zrenovovali a doplnili sme labyrinty a,,skakacky* pre deti na zamkovej dlazbe. VyuZivame
telovychovné prvky na rozvoj pohybu a sportovej pripravenosti deti. Na Skolskom dvore je
vyuzivany ,.tunel pre deti*, pocitovy chodnik, poli¢cka a bylinkova zahrada. Vybudovala sa
kniznica pre deti a rodi¢ov v priestoroch prednej budovy.

V oblasti materidlno-technického rozvoja materskej Skoly stéle prebieha priebezné, plynulé
dopinanie eduka¢ného materialu, u¢ebnych zdrojov, didaktickej techniky, ktoré si potrebné
pri realizacii obsahovych celkov Skolského vzdelavacieho programu a zaujmovych ¢innosti
deti. Aj nad’alej planujeme revitalizovat’ interiér a exteriér materskej Skoly podla potrieb
a poziadaviek deti a profilacie MS. Dopiname didakticky material v stlade s profilaciou
materskej Skoly — Montessori material, environmentalne pomécky, pomocky na zdravy rozvoj
dietata po pohybovej stranke zo $tatnej dotacie pre predskolakov.

8 2 ods. 1 pism. k) Informacie o oblastiach, v ktorych $kola dosahuje dobré
vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba Urovein vychovy
a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni,

Silné stranky | Slabé stranky
Kvalita edukaéného procesu Kvalita edukaéného procesu
e Kuvalitny na MS sity skolsky e vyhorenost’ niektorych uciteliek, citit’
vzdelavaci program a plany Unavu, hlavne pri rieseni
e Montessori projekt, aplikécia problémového spravania deti
prvkov do eduka¢ného procesu a ,,netradi¢nych* poziadaviek
o zaskolené ucitelky v Montessori niektorych rodiCov deti.
pedagogike, absolvované rozsiahle e Chyba v niektorych pripadoch spétna
Skolenia védzba a dopomoc zo strany rodi¢ov
e stretnutia s klinickym detskym pri rieSeni problémového spravania sa
psycholégom v ramci vzdelavania deti.

uciteliek a aj v ramci rieSenia
problémov deti

e dobré spolupraca s rodi¢mi pri
rieSeni problémov deti

e dobra spolupréaca so ZUS Tatara,
ZS (Moskovska, Radvar)

e zaujmové kruzky, s vysokym
zaujmom z0 Strany rodi¢ov

e Fonematika - kmenovy kurz,
realizovany dvoma ucitel’kami,
¢im je umoZzneny Sirsi zaber
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predskolakov a aj individuélny
pristup

e detské portfdlia pre kazdé dieta,
dokladné diagnostika,
individualizacia vychovy a
vzdelavania

e spolupréaca so subjektami —
logopéd, psycholdg

e vysoky podiel zazitkového ucenia
a experimentov v edukacii

e kvalitna spolupraca v ramci MZ
a pedagogickych porad

Prilezitosti

Ohrozenia

e aplikacia prvkov Montessori

e viac kvalifikovanych pedagogov

e zviditelfiovanie sa v ramci projektu

e mozny narast zaujmu zo strany
rodi¢ov

e prepracovanost a kvalita kurikula

e maly priestor vyzdvihnutia
kvalitnejsich a profesionalnejsich
pedagdgov z pohl'adu financii

e vysoky vek niektorych ucditeliek s ¢im
stvisi ich vyhorenost’ a Inava

Silné stranky

Slabé stranky

Materialno technické zabezpedenie

Materialno technické zabezpedenie

e dobré didaktické vybavenie tried

e telocvicna pre deti s dostatkom
priestoru a $portového nacinia

e vymeneny nabytok vzhl'adom na jeho
funkénost’ uz vo vsetkych triedach

e ziskavanie sponzoringu na
rekonstrukéné opravy — malovanie,
vymena nabytku, modernizacia —
ZRS, rodi¢ia aktivne spolupracuju

e ochota rodi¢ov brigadovat’ na sk.
dvore, pomahat’ pri renovacii, ¢o
zniZuje investicie

e multifunkéna trieda pre predskolakov,
kde mozu pocas spanku rozvijat’ svoje
schopnosti a zru¢nosti

e neddsledné opravy, len ,,platanie®
oprav vychadzajucich z havarijnych
stavov a vysokého veku budov

e udrzba je lokélna nesystémova

e prejavuje sa dosledok dlhodobej
stagnacii v udrzbe a len ¢iasto¢nych
oprav

Prilezitosti

Ohrozenia

e moznost rozvoja a ¢erpanie
mimorozpoctovych zdrojov cez
moznosti ob¢ianskeho zdruzenia,
Statnej dotacie

e renovacie v ramci brigad

e stagnujuci rozvoj vzhl'adom na odliv
financii do oprav a rekonstrukcii

16




e viac zaangazovany rodicia - prinos
e modernizacia priestorov v ramci
renovacie

Silné stranky

Slabé stranky

Personal

Personal

kvalifikovany personal — 3 VS, 5
Atest skusky, riaditel’ka s 2
atestaciou

kvalitny vzt'ah ku detom, vysoka
empatia

dobra spolupréaca s rodi¢mi,
kvalitné a profesionalne riesenie
vzniknutych problémov deti
realizuju projekty

absolvuja zaujimavé skolenia, z
ktorych poznatky prenasaja do
praxe

zac¢lenovanie uitel'ov do chodu s
vysokym podielom zodpovednosti
na akciach

pracovné vzt'ahy st dobré,
vyvazené, bez konfliktov
nevznika napétie, problémy sa
konstruktivne riesia

v zasadnych veciach sa
zamestnanci vZdy dohodnu
dodrziavanie pracovného poriadku
je vel'mi dobre

Personal sa aktivne z¢astiiuje na
podujatiach mesta

prezentuje sa na sutaziach

Slabé finan¢né ohodnotenie v
osobnych priplatkoch

mala moznost’ manévrovania

v ohodnocovani po finan¢nej stranke
pri oceneni aktivnych ucitel'ov,
(trvale sa skoliacich a tvorivejsich)

nutnost’ motivovania uciteliek, ktoré

st uz blizko déchodku ku zavadzaniu
inova¢nych metod

Prilezitosti

Ohrozenia

zaSkol'ovanie sa v ramci
individualizacie vyuchy
zaSkol'ovanie v rdmci Montessori
Pedagogiky

moznost’ vzdelavania pedagogov
kvalitné Skolenia v ramci
povinného predprimarneho
vzdelavania a tvorby
individualneho vzdelavacieho
planu

vyhorenost’ u ucitel'ov pred

doéchodkom

mala Sanca tychto pracovnikov ku
zvysenia kvality edukécie, zavadzanie

novych metdd a postupov
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Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:
Plan d’alSej realizacie so za¢lenenim odstranenia zistenych nedostatkov.

1. VzhPadom na poziadavky zvySujucej kvality edukacie deti a zvysenia profesionalnych
kompetencii uditel'ského personalu planujeme pokradovat’ v $tudiu av samostidiu
uclitelov.

V priebehu $k. roka budeme dopliat’ metodické zdruzenie a pedagogickl radu v ramci poréad
aktualnymi témami, vychadzajucimi z potrieb MS a poznatkami ziskanymi na rdéznych
vzdelavacich podujatiach a ziskanymi poznatkami zo samostadia ucitel'ov.

2. Kvalitny persondl

Pocas skolského roku aktivne pracujeme formou poradenstva, konzultacii. Na pedagogickych
poraddch a metodickych zdruzeniach rieSime problematiku a kvalitu edukéacie arozvoja
osobnosti kazdého dietat’a. Dve kolegyne realizuju kurz tréningu Fonematiky podl'a El’konina
ako kmenovy kruzok. U¢itelky si motivované ku vacsiemu zapajaniu sa do aktivit na rozvoj
edukaéného procesu aobnovu azvelad'ovanie prostredia materskej Skoly. Pani uditel’ky
pracujlce s predskolakmi su nasledne ohodnotené finan¢nou odmenou v letnych mesiacoch
z financii $tatnej dotacie. Posledné roky praxe realne poukézali na nerovnomernd Uroven
vedomosti, schopnosti s zru¢nosti deti v jednej vekovej skupine. V ramci metodického
zdruzenia a pedagogickych porad sme sa zamerali na kontrolu a skvalitnenie individualizacie
edukacie deti vzhl'adom na ich moznosti schopnosti a zru¢nosti. Venovali sme sa aktivne
tvorbe a realizacii individualneho vzdelavacieho planu dietata v povinnom predprimarnom
vzdelavani. Absolvovali vsetky triedne ucitel’ky vzdelavanie pod ndzvom Ciele a obsah
predprimarneho vzdeldvania organizovany MPC. Budeme sa venovat’ inkluzii formou skoleni
a prednasok. Uzko sme spolupracovali aaj planujeme nadalej spolupracovat s detskym
psycholégom z dévodu kvalitného rozvoja osobnosti deti.

3. Rozvoj prostredia v prospech ucenia sa deti

V ramci zabezpecenia materialu a tried je vzdy priestor na zlepSenie. V ramci autoevalvacie
skoly budeme nad’alej dopliiat’ material na edukaciu a upravovat prostredie materskej skoly
smerom ku kvalitnému eduka¢nému procesu. Nepretrzite pripravujeme edukacné prostredie
na aktivne zazitkové, badatel'ské ucenia sa deti. Neustale dopiname nové prostredie a prvky
na aktivity environmentalneho zamerania na skolskom dvore v rdmci projektu. Tento rok sme
obohatili zahradu o budky na hniezdenie vtakov, kde deti pozorovali chovanie vtakov
a odchov mlad’at. Do priestoru skolského dvora sme v spolupraci s rodicovskym zdruzenim
osadili kresliace tabule — kvietky. Aktivne sme spolupracovali so Skolou Na Banosi
pri rozvoji environmentalneho rozvoja deti, spolupracujeme s hordrom, vcelarom a réznymi
d’alsimi ,,prirodnymi profesiami. Aktivne vélenujeme do edukacného procesu ,lesnd
pedagogiku“.

4. Zabezpedit’ kvalitny edukacny proces

V rdmci pedagogickych porad av spolupréci s metodickym zdruzenim neustéle prebieha
diagnostika edukac¢ného procesu a pozorovanie deti na zéklade ktorého prebieha rozvoj
osobnosti dietata. Od roku 2021 sme do neho zaclenili aj konzultacie s detskym klinickym
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psycholégom v ramci vzdelavania pedagogov ako aj v ramci rieSenia problémovych situacii
deti. Proces sa stale vyvija a dynamicky sa prispdsobuje poziadavkam deti, ich uceniu sa, ich
moznostiam a schopnostiam. V nasom plane nad’alej ostava skvalitnenie tychto oblasti.

5. Renovécia a opravy MS

Objednali sme v ramci §tatnej dotacie nové policka pre deti a hrové prvky ako je lezeckéa stena
pred prvi budovu do svahu. Netrpezlivo o¢akavame osadenie danych prvkov. Opravili sme
v sucinnosti s ZAaRESom BB hrové prvky deti. Nad’alej budeme urgovat’ havarijna situaciu
so zadnou budovou - vihnicich stien pri dazdi, problémovd kanalizéciu v prednej budove,
renovaciu kipel'ne zamestnaneckej umyvarky, vymalovanie $atni v prednej budove a nutnu
opravu plota. Je potrebné zabezpecit’ napravu v su¢innosti so zriad’ovatelom. V rdmci Upravy
skolského dvora budeme nadalej dopinat prvky pre deti slvisiace s rozvojom
environmentalneho citenia deti.

V rdmci renovécie a rozvoja MS budeme aj nad’alej pokracovat’ so zvelad’ovanim prostredia
edukacie deti v spolupraci s Radou $koly a Rodi¢ovskym zdruzenim.

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v $kole

Stanovili sme si systém hodnotenia, realizovali sme C¢innosti a edukacny proces deti
vzhl'adom na aktivne u€enie sa dietat’a. Filozofia naSej vychovy je zaloZzend na pozorovani
potrieb deti pomocou vhodnych pom6cok a prostredia tak, aby dieta rozvijalo svoj vlastny
potencidl. Uc¢itel’ky si vedu dokladnu diagnostiku deti na zadklade pozorovania ucenia sa
dietata a portfolia dietata. Pravidelne si spolo¢ne sadneme ku vysledkom pozorovani
a pracujeme so spatnou vazbou vzhladom na zistenia hodnoteni. Komplexné hodnotenie
realizujeme v polroku a na konci skolského roku, mensie priebezne. Upravujeme metody,
individualizujeme vyucbu deti, hl'adame rieSenia pripadnych problémov deti. Deti vedieme
k samostatnému rozhodovaniu a vyberu aktivit. Tiez ich vedieme ku vzajomnej spolupraci,
empatii, ochote poméct. Rozvijame komunika¢né schopnosti v prirodzenych situéciach,
vedieme deti k aktivnemu poc¢hvaniu, pocuvaniu s porozumenim, K rieseniu konfliktov
dohovorom, diskusiou. Veku primeranym spdsobom oboznamujeme deti s ich pravami
a povinnostami. Zameriavame sa na rozvoj personalizacie dietata — sebapoznania,
sebahodnotenia, sebamotivécie a sebaaktualizacie spolo¢ne zo socializaciou dietata. Deti
ziskavaju zakladné pracovné navyky a prirodovedné kompetencie aj v rdmci psychohygieny
pri préci v zéhrade, starostlivosti 0 hmyz a vtaciky, taktiez pri praci na skolskych polickach,
starostlivosti o bylinky.

Mgr. Martina Fekiacova
riaditel’ka Skoly
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Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2021/2022 bola prerokovana v pedagogickej rade dna: 31.8.2022

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2021/2022 bola predlozena na Rade skoly dna 26.10.2022

Rada skoly uvedent spravu berie na vedomie.

Predseda rady skoly - Dagmar KYZUIOVA ........ccccooeveieiiiniincneese e,
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