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Sprava o vychovno -vzdelavacej ¢innosti Skoly,
jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly
za Skolsky rok 2021/2022
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riaditel’ka Skoly



Zakladné identifika¢né idaje o materskej Skole

Identifika¢né udaje

Nézov skoly

Materska skola Horna 22

Adresa skoly

Horna 22, 97401, Banska Bystrica

Telefonne Cislo skoly

048/4154714

Internetova adresa

www.ms-horna22.webnode.sk

Elektronicka adresa skoly

ingrid.durcikova@banskabystrica.sk

Veduci zamestnanec skoly
meno a priezvisko:
funkcia:

Magr. Ingrid Duréikova, riaditel’ka materskej $koly
Marta Béresova, riaditelka SJ pri MS

Rada skoly
meno a priezvisko:
delegovany za:

Mgr. Katarina Lukagova - predseda RS, zastupca rodicov

Gabriela Varechova — ¢len, zastupca rodicov

Ing. Mgr. Pavol Katreniak - ¢len, zastupca delegovany
mestskym zastupitel'stvom

Erika Sanigova - ¢len, pedagogicky zamestnanec

Lucia Sidlova - ¢len, prevadzkovy zamestnanec

Zriad'ovatel’ Skoly

Mesto Banska Bystrica

Adresa:

CSA 26, 974 01 Banska Bystrica

Rada $koly (RS)

Rada $koly pri MS Horna 22 bola ustanovena v zmysle § 24 zikona ¢&. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov po vol'bach per rollam dia 26.11.2020.

RS berie na vedomie/Prijaté uznesenia

P.¢. | Datum zasadnutia
1. 27.10.2021

- Informacie ohl'adom situacie epidémie Covid 19
a fungovania MS

- Informacie a dodatky k skolskému poriadku

- Spravu 0 VVC za skolsky rok 2020/2021

2. 15.12. 2021

- vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditel’ky

Poradné organy Skoly:

Pedagogicka rada (PR)

Zasadnutie pedagogickej rady sa v §kolskom roku 2021/2022 uskuto¢nilo Sest’krat.

Predmetom zasadnuti bolo:

e oboznamovanie sa so zmenami v legislative; platnymi nariadeniami pocas pandémie;

« rieSenie organizaéného zabezpeéenia chodu MS v stvislosti s pandémiou COVID 19

e schval'ovanie doplnkov k skolskému poriadku;

e rieSenie organizacného zabezpecenia akcii, ako aj bezného chodu materskej Skoly;

e rieSenie Specifickych pedagogickych problémov v jednotlivych triedach;

e rieSenie Specifickych problémov zabezpeCovania a organizacie vychovno —
vzdel&vacieho procesu (pobyt vonku popoludni, odpo¢inok);




e priprava kultirnych a Sportovych podujati pre deti;

e plénovanie a vyhodnocovanie spolupréce s rodi¢mi,

e priebezné prehodnocovanie skolskej sposobilosti predskolakov;

e Spolupraca s intiticiami participujiicimi na vychove a vzdelavani;
o sprostredkovanie informacii a pokynov od zriad’'ovatel’a.

Metodické zdruzenie (MZ)

P.é. | MZ Veduca MZ Pocet ¢lenov
1. Metodické zdruZenie MS Jana Rezacova 6

Metodické zdruZenie pracovalo pod vedenim pani uéitel’ky Jany Rezacovej na zéklade Planu
metodického zdruzenia a riesilo:

vychovno-vzdel&vacie problémy - studium, diskusia a navrhy rieSeni $pecifickych vychovno —
vzdelavacich problémov (agresivity deti, deti s poruchou pozornosti, prispésobovanie
poziadaviek realnym moznostiam deti, nadanych jedincov so Specialnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami.);

vzdeldvanie pedagdgov Skoly, rozsirovanie vzdelavacich kompetencii pedagogov a pod.

- zdiel'anie vedomosti ziskanych na on-line skoleniach, konferenciéach;

Udaje o poéte deti a tried $koly

POCET DETI FORMA

TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY VYCHOVY A
k 15.9.2021 | k 31.8.2022 VZDELAVANIA

1 14 15 homogénna skupina celodenna
5 13 15 homogénna skupina celodenna
3 17 17 homogénna skupina celodenna

Udaje o poéte prijatych novych deti materskej $koly

Pocet prijatych deti v materskej $kole v §kolskom roku 2021/2022

Spolu chlapci dieviata Deti so SVVP

15 7 8 0

Zoznam uplatnovanvch uc¢ebnvch planov

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdelavacieho programu
,Detsky raj.«, vypracovaného podla Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne




vzdelavanie v materskych Skolach, schvaleny Ministerstvom s$kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jala 2016 pod c¢islom 2016-17780/27322:1-10A0
s platnostou od 1. septembra 2016

Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov $koly

Celkovy poéet zamestnancov: 9 (+2 zamestnanci evidovani na inej MS)
Pedagogicki zamestnanci: 6

Nepedagogicki zamestnanci: 3+2

upratovacka: 1

upratovacka + pomocna kucharka: 1

hlavna kuchéarka: 1

riaditel’ka $kolskej jedalne: 1- evidovana na MS — Cesta k nemocnici 37
kuri¢: 1 evidovany na MS — Profesora Saru 3

Pracovna pozicia Pocet
riaditel’ka skoly 1
zastupkyna RS
ucitel’

Pedagogicki zamestnanci

5

upratovacka 2
hlavna kucharka 1
1

1

riaditel’ka Skolskej jedalne
kuri¢

Plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Kvalifikovani 6
Nekvalifikovani
Dopliiaju si kvalifikaciu —

Udaje o d’al§om vzdeldavani pedagogickych zamestnancov $koly

Pocet Priebeh vzdelavania v $kolskom
roku 2021/2022
zacalo | skoncilo pokracuje

Forma vzdelavania

vzdelavanych

1. atestacia

2.atestacia

Pripravné atestacné
vzdelavanie

Funkéné vzdelavanie ---

RozSirujuce funkéné 1 15.6. okrafuie
vzdelavanie 2022 p J

Adaptacné vzdelavanie -

Inovaéné vzdelavanie ---

Aktualiza¢né vzdelavanie ---




Aktivity a prezentacia $koly na verejnosti

Vzhl'adom k pandémii koronavirusu sme sa v tomto Skolskom roku nezucastnili na sut’aziach
a prehliadkach a ani na plaveckom a lyziarskom kurze.

V ramci MS boli realizované tieto aktivity:

- vyucba anglického jazyka

- Lesna pedagogika

- Eurépsky tyzden Sportu

- Dei zdravia v MS — zdrava strava

- Dent materskych §kol — v priestoroch MS

- Viano¢né fotenie deti — Foto Jana

- Divadlo Lienka — O pys$nej Dorotke

- Mikulas v MS

- Viano¢né pecenie medovnikov

- Divadlo THEATRUM v materskej $kole s rozpravkou Pesnickal

- Fasiangovy karneval v MS

- navsteva Hasi¢ského a Zachranného zboru

- Divadlo THEATRUM v materskej $kole s rozpravkou La Musica 2

- fotenie deti - Foto Jana

- MDD v materskej $kole, Sportovo-zabavné dopoludnie

- Pamatnik SNP + navsteva lietadla

- ZS SNP 20 — Dopravné ihrisl§o

- Navsteva v prvom ro¢niku ZS — Bakossova ul. - otvorena hodina Ziakov 1.ro¢nika
- Olympijsky den — sut'aze

- divadelné predstavenie — Snehulienka — Robotnicky dom

- rozlucka s predSkolakmi

- vylet pre predskoldkov — Jaskyna Bystra

- divadelné predstavenie a hudobné aktivity — Studenti Evanjelického gymnazia
- Sezbnne vychadzky do okolia materskej $koly.

Spolupréca s externymi instituciami:

- Logopedicka depistaz pre predikolakov - $kolsky logopéd CSPP pri SMS, B.B.

- Testovanie predSkolakov — psycholég Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie

Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

Nazov aktivity Ciel’ a prinos projektu Termin ukondenia
realizacie
Skola podporujtica zdravie Podporit’ vzt'ah deti k trva

aktivnemu a zdravému
zivotnému Stylu

Adamko hravo - zdravo Program podpory zdravia trva

Preco vlk Suslal Stomatologicky program trva

V ramci projektu ,, Zdrava Skola“ a jeho dvoch programov ,, Preo vlk Suslal“
a ,, Adamko hravo zdravo* sme plnili viacero Uloh a uskuto¢iovali rozne aktivity:
- zorganizovali sme dni zdravej vyzivy a mlie¢ny den




- v rdmci projektu sme zorganizovali ovocno-zeleninoveé hostiny pod nazvom ,, UZivaj si
zdravy zivot™

- vyuzivali sme rozny odpadovy material pri praci s detmi

- vyuzivali sme $portové a telovychovné naradie

- v zimnom obdobi sme realizovali sezénne ¢innosti - bobovanie, klzdkovanie

- uskutocnovali sme vychadzky do prirody

- dosledne sme dodrziavali pitny rezim

- udrziavali sme hriadky na pestovanie byliniek, ovocia a zeleniny

- v rdmci teoretickej pripravy deti ziskali poznatky o potrebe prevencie a starostlivosti o chrup
prostrednictvom rozpravok , riekaniek, basni a pracovnych listov pod nazvom ,, Zdravy
usmev*.

Udaje o vysledkoch_in§pekénej Einnosti vvkonanej SSI v $kole
V $kolskom roku 2021/2022 nebola vykonané Ziadna kontrola zo strany SSI.

Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach $koly

Budova materskej $koly je jednoposchodova. Na poschodi s0 umiestnené tri triedy
a v suteréne budovy su spalne a jedalei s kuchyiiou. Prostredie materskej $koly spiia
estetické a hygienické kvality. Kazda trieda je jedine¢na, vybavena vhodnym nabytkom
s podnetnymi didaktickymi poméckami, hrackami a doplnkami pre deti. Triedy s atulné,
ich prostredie a vybavenie reSpektuje vekové osobitosti deti a poskytuje priestor na rozvoj
tvorivosti a sebarealizécie.

Napriek tomu, Ze budova materskej $koly sa nachadza v centre mesta, disponuje

s vlastnou Ucelne upravenou Skolskou zéhradou. Zahrada je situovana na juznej strane
za budovou materskej Skoly, takze je izolované od hluku z ulice a poskytuje detom dostatok
priestoru na pokojnl zdbavu a sebarealizaciu. Sucastou Skolskej zahrady je dreveny vlacik
a domcek, koloto¢, pieskoviska, ale aj kvetinové zahony, bylinkova zahrada, lesopark
so zvieratkami a dve kompostoviska, o umoziuje kazdodennu systematick realizaciu aktivit
utvarajdcich a upeviujucich vztah a pozitivne postoje deti k zdravému zivotnému Stylu
a rozvijanie prirodovednej gramotnosti prostrednictvom zazitkového ucenia. Deti tu prijemne
travia Cas, utvrdzuju si ziskané kompetencie z environmentalnej vychovy, venuju sa
pohybovo - $portovym aktivitam a hram.

- na jar sme vV skolskej zahrade zabezpecili primerani uUpravu ovocnych stromov
a v spolupréaci so zriad’ovatel'om a firmou ZAaRES

- do skladu hraciek na Skolskom dvore sme zakupili hracky do piesku, hrable na listy,
odrazadla, lopty, vedierka, lopatky, kociky atd’.

- Zo Statnej dotacie pre predskoldkov sme zabezpecovali vytvarny a pracovny material,
mnozstvo didaktickych pomocok na zaklade potrieb, uéebné pomoécky na pokusy a hracky,
Sportové naradie.

- v spolupréci so zriadovatelom sme vymenili nevyhovujucu a poskodenu podlahovi krytinu
v suteréne a schodisku MS.



Nedostatky v materidlno — technickom zabezpeceni:
- potrebna vymena okien v spalni na prizemi a kancelariach
- zIy stav podlahovej krytiny na poschodi - chodby a v kiipel'ia MS

Oblasti, v ktorych materska §kola dosahuje dobré vvsledky, a oblasti,

v ktorych sU nedostatky a treba droven vvchovy a vzdelavania zlepSit’

vratane navrhov opatreni

Silné stranky

Slabé stranky

e Reakcie MS na trendy vo vzdelavani -
aktivny zaujem o nové trendy a inova¢né
edukacné postupy

e Osobné porozumenie medzi
zamestnancami, zdiel'anie spolo¢nych
hodnét vyjadrenych v SkVP, dobré
vztahy s rodi¢mi, dobra klima v triedach,
existencia a dodrziavanie pravidiel tried

o Kvalifikovanost’ a odbornost’
pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov, osobna angazovanost’
zamestnancov v prospech materskej Skoly

e Asertivnost’ a flexibilnost’ zamestnancov
pri plneni pracovnych Gloh

e Vzdelavacie vysledky — miera pokroku
deti v porovnani s ich predchéadzajucimi
vysledkami

e Motivacia ziakov chciet’ sa ucit’ —
reSpektovanie osobného tempa
a uc¢ebnych stylov deti

e Aktivity skoly- rozmanita ponuka
krazkovej Cinnosti

e Podpora ziakov v uceni — spolupraca
s logopédom, psycholégom

e Kvalitna pripravenost’ predskolakov pre
vstup do zakladnej Skoly

e Postavenie ucitel'a — partner vo vztahu k
detom

e Spolupraca s rodi¢émi — systematicka a
rodi¢mi oceniovana

e Aktivity pre rodi¢ov so ziakmi - ti€ast’
rodicov vo vysokej miere na spolo¢nych
Sportovych a kultrnych aktivitach

absencia zapojenia do grantovych
projektov

chyba vyraznejsia pomoc det'om so
Specialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami - Uplna nedostupnost’
asistentov ucitel'a mimo projektov so
zameranim na deti s diagnostikovanym
zdravotnym znevyhodnenim,

chybaju koordinované odborné timy
zamestnancov, ktoré by spolupracovali
priamo s nasou MS

nedostato¢néd miera vyuZitia

potenciélu digitalnych technoldgii zo
strany niektorych pedagdgov

absencia telocvi¢ne neumoziuje kvalitna
realizciu aktivit v ramci oblasti Zdravie
a pohyb

zly stav podlahovej krytiny na chodbach
MS




S det'mi
Prezentacia MS na vlastnej webovej stranke
Dobré meno materskej Skoly na verejnosti

Prilezitosti

Ohrozenia

Pokracovat’ v odbornom vzdel&vani
pedagdgov s vyuzitim mnozstva moznosti
pre kvalitné vzdelavanie priamo v B.
Bystrici (ponuky seminarov, konferencii,
workshopov, dostupnost’ vzdelavacieho
materialu on-line

Zefektivnenie spoluprace so
$pecializovanymi institaciami (CSPPaP

a CPPPaP) , nadviazanie spoluprace so
Specidlnymi pedagogmi

Moznost’ priamo ovplyviiovat’ kvalitu
vzdelavania prostrednictvom interného
metodického vzdelavania zamestnancov a
hospitacnej ¢innosti, moznost’ zapojenia
Skoly do vzdelavacich projektov
Zvysenie (rovne zapojenia sa do
projektov

Vzdelavanie ped. zamestnancov:
zastavenie mnohych vzdelavacich
podujati z dévodu pandémie, nemoznost’
Ciasto¢ne uhradzat’ zamestnancom
vydavky spojené s ti¢ast’ou na
seminaroch, workshopoch a
konferenciach

Materialno-technické podmienky:
hroziaci havarijny stav spdsobeny
dlhodobym zanedbévanim investicii (zly
stav podlahovej krytiny na chodbach MS
a okien na prizemi)

Spolupraca so Specializovanymi
inStiticiami:

neexistuju oficialne odborné podporné
timy $pecialistov, nie je teda moZné
dietat'u poskytnut’ odbornti v€asnt

intervenciu priamo v materskej skole

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

- S cielom vyvijat’ aktivity a organizovat’ ¢innosti v prospech rozvoja dietat’a predskolského
veku bude potrebné i nad’alej prehlbovat’ vzajomné vychovné pdsobenie materskej Skoly,
rodiny a verejnosti. Zintenzivnit' spolupracu s rodinou, mestskym zastupitel'stvom
a verejnostou s cielom podielat’ sa na formovani spolo¢enského vedomia.

- Nadviazat’ spolupracu so Specidlnymi pedagdgmi - zabezpecit' flexibilny individudlny
vzdelavaci plan pre nadanych jedincov v priebehu celého vzdelavania (v pripade nastupu
nadaného dietata do MS) a jedincov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami
pomocou zabezpecenia dostupnosti spoluprace s odbornymi zamestnancami a dostupnosti
pedagogickych asistentov.

- Realizovat’ autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho programu.

- Nadalej rozvijat kl't¢ové kompetencie deti a tak plnit’ hlavny ciel predprimarneho
vzdelavania - dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej drovne
ako zékladu pre Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a pre Zivot v spolo¢nosti.

- Zefektivnit’ fungovanie interného metodického zdruzenia.

- Najst’ zdroje na podporu vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, napriklad z prostriedkov
0z
- Zrealizovat rekon$trukciu materskej $koly — vymenu podlahovej krytiny nachodbach

a vymenu okien na prizemi MS.




VoPnocasové aktivity Skoly

- krtzkova Cinnost’ sa v materskej skole realizuje v popoludiiajsich hodinach s prihliadnutim
na usporiadanie dia deti
- zaujmove kruzky realizuji pedagogicki zamestnanci materskej Skoly a st zodpovedni za

obsah a kvalitu realizovania krazkovej ¢innosti

p. uc.
p. uc.
p. uc.
p. uc.
p. uc.

I. Hlavata :

J. Rezakova :
E. Sanigova :
D. Rohacova :
J. Vigasova :

Hudobno - tane¢ny

Sportovy

Vytvarny

Spevécky — zamerany na 'udové piesne
Pocitacovy

Oboznamovanie s anglickym jazykom

Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2021/2022 bola prerokovand v pedagogickej rade diia 31.08.2022

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2021/2022 bola predlozena na Rade $koly dia 14.10. 2022

Stanovisko Rady Skoly:

Rada $koly berie na vedomie Spravu o VVC, jej vysledkoch a podmienkach MS

za Skolsky rok 2021/2022 a s obsahom spravy suhlasi

Mgr. Ingrid Duréikova
riaditel’ka Skoly

Erika Sanigova

Mgr. Katarina Lukacova



zastupca pedagogov Predseda Rady $koly pri MS

10



