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ClL1
Uvodné ustanovenie

Ciel'om etického kodexu zamestnanca Mesta Banska Bystrica je stanovit zakladné zasady
a pravidla spravania sa zamestnancov Mesta Banské Bystrica, ktoré je kazdy zamestnanec
povinny dodrziavat’ a vytvarat’ tak zaklad pre budovanie a udrZiavanie vzajomnej dévery
verejnosti vo vykon samospravy.

Utelom etického kddexu je posiltiovat a podporovat’ etické a moralne hodnoty spravania
sa a konania zamestnancov pri vykone verejnej spravy a budovanie dovery zo strany
verejnosti.

Eticky kédex je zdvéznou normou spravania sa zamestnanca Mesta Banska Bystrica.

CL 1

Zikladné principy spravania sa zamestnavatel’a

Zamestnéavatel' si riadne plni svoje povinnosti vodi zamestnancom v silade s Ustavou
Slovenskej republiky, zédkonmi a d’alS$imi vSeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi
a vnutornymi predpismi.

Zamestnavatel vytvdra zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
povinnosti a podporuje moznosti d’al$ieho vzdeldvania zamestnancov.

Zamestnavatel vytvira zamestnancom zdravé pracovné podmienky pre odbomy
a profesny rast.

C1. 111
Zikladné principy spravania sa zamestnanca

Zamestnanec vykonava svoju pracu v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, zdkonmi
a d’al§imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi,
Zamestnanec vykonava svoju pracu na naleZitej odbornej Urovni, ktord si 3tidiom
priebezne prehlbuje.

Zamestnanec voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s ctou, nie je vSak povinny zna3at’
vulgarne prejavy aurdzky akonat' s osobami, ktoré nedodrziavaju zakladné pravidla
slu$ného spravania.

Nadriadeni zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuju v plnej ticte
a dostojnosti, rozumne a spravodlivo zadavaji pracovné tlohy, hodnotia Cestne, objektivne
a spravodlivo, nezneuzivaji pradvomoci nadriadeného voci podriadenym a dbaju na to, aby
sa dodrziavala zasada rovnakého a antidiskrimina¢ného zaobchddzania a odmefiovania
zamestnancov.

Zamestnanec si plni zverené ulohy svedomite, désledne a efektivne, je kreativny a
inovativny podl'a moZnosti pracovného zaradenia, vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnii mienku,
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svojim spravanim prispieva k vytvdraniu a upevitovaniu dobrej povesti samospravy najmé
tym, Ze poskytuje kladny osobny priklad v postojoch k verejnym veciam.

Zamestnanec robi rozhodnutia arieSi zaleZitosti objektivne na zaklade ich skutkovej
podstaty, prihliadajic k pravne relevantnym skutoénostiam, a bez zbyto&nych priet'ahov.
Nejedna svojvolne na ujmu akejkol'vek osoby alebo ich zlozky, ale naopak presadzuje
prava a zaujmy subjektov nestranne. Je povinny riadne zddvodnit’ svoje rozhodnutia. Je
vSak opravneny odmietnut’ poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje
zékon alebo iné predpisy.

Zamestnanec naklada s informiciami ziskanymi pri vykone samospravy s potrebnou
ddvernost'ou a poskytuje im prislusnt ochranu. Prihliada pritom patri€ne k pravu verejnosti
na pristup k informacidm v rozsahu danom prislusnymi zdkonmi (zak. &. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

CLIvV

Konflikt zdujmov

Zamestnanec nepripusti, aby doSlo ku konfliktu jeho sikromného zaujmu s jeho postave-
nim ako zamestnanca v samosprave. Stkromny zaujem zahriiuje akikol'vek vyhodu pre
neho, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma
obchodné alebo politické vzt'ahy alebo priatel'ské vzt'ahy, a ktory by mohol vplyvat na
nestranny vykon jeho povinnosti.

Zamestnanec sa nezicastni Ziadnej ¢innosti, ktoré sa nezlu€uje s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti, alebo ktor4 tento vykon obmedzuje.

Zamestnanec je povinny ihned’ pisomne oznamit’ svojmu bezprostredne nadriadenému
akykol'vek skuto¢ny alebo mozny konflikt zdujmov.

LV
Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by mohli
redlne, alebo hoci aj zdanlivo, ovplyvnit’ rozhodovanie vo veci, narusit’ profesionalny pri-
stup k veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za préacu, ktoré je jeho po-
vinnostou. Zaroveri ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli
vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v samosprave dostal
do pozicie, v ktorej je viazany oplatit’ preukdzani sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho
zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Pokial je zamestnancovi v stivislosti s jeho zamestnanim v samosprave pontiknut akéakol'-
vek vyhoda, odmietne ju a o pontiknutej vyhode informuje svojho nadriadeného.
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Zamestnanec je povinny vyhnut’ sa i v stkromnom Zivote takému spravaniu a ¢innostiam,
ktoré by mohli znizit’ doveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca zadat” doévod k vy-
dieraniu zamestnanca v dosledku jeho konania v rozpore s pravnymi predpismi alebo etic-
kymi normami.

Cl. VI
ZneuZitie iradného postavenia

Zamestnanec nezneuZiva vyhody plynice z jeho postavenia, ani informécie ziskané pri
plneni dloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadne vyhody, akymkoI'vek spdsobom spojené s
jeho postavenim v samosprave, pokial’ to neumozZiiuje zakon.

Zamestnanec neuvadza vedome do omylu ani verejnost’, ani ostatnych zamestnancov.
Zamestnanec je povinny zachovavat’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich tloh a ktoré v zadujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym oso-
bam, pri¢om tato povinnost’ trva i po skonéeni pracovného pomeru.

CL VII
Ozniamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec vynaklada vietko usilie, aby zaistil maximélne efektivne a ekonomické spra-
vovanie a vyuzZivanie finanénych zdrojov, zariadeni a sluZieb, ktoré mu boli zverené. V
pripade, Ze zisti stratu alebo $kodu na majetku samospravy, podvodné alebo korupéné ko-
nanie, oznami tuto skutoénost’ svojmu nadriadenému.

V pripade, Ze je zamestnanec poZziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, k6-
dexom alebo spdsobom, ktory predstavuje moznost’ zneuZitia uradnej moci, odmietne také
konanie a ozndmi tdto skutoénost’ svojmu nadriadenému.

Zamestnanec je povinny vyhnit' sa konfliktu zdujmov a predchédzat’ takym situdciam,
ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zdujmov, tito skutoénost’ oznami svojmu nad-
riadenému.

Zamestnanec je povinny vulgarne toky smerujice voli svojej osobe alebo voci Mestu
Banska Bystrica, pripadne konanie s osobami pod vplyvom navykovych latok, oznamit’
svojmu nadriadenému a podl'a povahy konania aj prisluSnym institticidm v zmysle zakona
o priestupkoch a trestného zdkona. Je opravneny odmietnut’ poskytnutie informécii,
ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie predpisy.

C1. VIII
Zavereéné ustanovenia

Tento kddex je zverejneny na webovej stranke Mesta Banska Bystrica.
Ko6dex nadobuda u¢innost’ 1.augusta 2016.

Jan Nosko o,
Priméator Mesta /



