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UuvobD

Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Banskd Bystrica bola spracovand v obdobi september 2020 —
november 2021. Jej ciefom je zmapovat sucasny stav Skolstva v meste s dérazom na materské
a zékladné Skolstvo, ktoré je v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Banska Bystrica, identifikovat hlavné
problémy a potencialy a na zaklade nich vypracovat strategicky plan pre rozvoj skolstva v meste.
Obdobie spracovania koncepcie poznacila pandémia COVID-19, ktora bola sprevadzana opatreniami
s vaznymi dopadmi na spdOsob vzdeldvania, a teda na vSetkych aktérov — deti, rodiny, Skoly. Dlhodobé
planovanie muselo ustlpit operativnym a flexibilnym opatreniam a aktivitdm. Okrem distanéného
vzdeldvania, na ktoré sme v spolo¢nosti neboli pripraveni, medzi aktivity samospravy pribudla
spoluti¢ast na celoplosnom testovani, podpora a pomoc $kolam a Skolskym zariadeniam pri zvladnuti
pandemickych opatreni a distanéného vzdeldvania. Koncepcia rozvoja $kolstva mohla byt
spracovdvana a konzultovand so samospravou a aktérmi v Skolstve hlavne v o nieco volnejsich
obdobiach ustupenia pandémie a opatovného zavedenia Skolskej vychovy avzdeldvania do $kol
a Skolskych zariadeni.

Koncepcia rozvoja skolstva v meste Banska Bystrica bola spracovdvana v obdobi, v ktorom zaroven
prebiehalo strategické planovanie na nové programové obdobie na Statnej, krajskej drovni, ako aj na
urovni mestskej funkénej oblasti Banska Bystrica. KedZe iSlo o paralelné planovanie, prieniky bolo
mozné zapracovat len v obmedzenej miere - do akej bola mozna participacia alebo suéinnost.
Zaroven boli pripravované vyznamné reformné zmeny zo strany Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, ktoré reflektuju dlhodobé potreby zmien v regiondlnom skolstve, moznosti
Planu obnovy a odolnosti ai. Konkrétne dopady a moznosti tychto zmien bude mozné overit v rdmci
monitorovania a ndslednej aktualizacie tejto koncepcie v prvom kvartali v roku 2023.

Mapovanie Skolstva v Banskej Bystrici je obsiahnuté v prvej - analytickej Casti, v ktorej su spracované
sekundarne informadcie, tj. tie, ktoré existuju v inych dokumentoch, ako aj primdrne informdcie, tzn.
tie, ktoré sme ziskali len pre potreby tejto koncepcie v spoluprdci s aktérmi v Skolstve. Primarny
vyskum bol realizovany dotaznikovym prieskumom medzi pedagogickymi a odbornymi
zamestnankynami a zamestnancami v materskom a zdkladnom Skolstve, konzultdciami s riaditelkami
a riaditelmi $k6l a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej p6sobnosti Mesta Banska Bystrica
a odbornickami a odbornikmi v oblasti odborného poradenstva. Zhrnutie ziskanych kvantitativnych
a kvalitativnych informacii je urobené prostrednictvom analyzy silnych, slabych stranok, prilezitosti
a ohrozeni a problémovej analyzy. Zistenia zanalytickej casti boli podkladom na spracovanie
strategického planu rozvoja Skolstva do roku 2026.
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ANALYTICKA CAST

5EC;.'-ISLAT‘!VA A DOKUMENTY V OBLASTI
STATNE) SKOLSKE]) POLITIKY SR

Oblast regionalneho skolstva s dérazom na materské a zakladné skolstvo je legislativne upravena v
zékonoch NR SR, nariadeniach vlady SR? a vyhladkach Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu

SR3:

Zakon €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v sSkolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov,

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnanoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov,

Zéakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kol a skolskych zariadeni,
Zéakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky. ¢. 200/2019 Z. z. o poskytovani pomoci na dodavanie
a distribuciu ovocia, zeleniny, mlieka a vyrobkov z nich pre deti a Ziakov v Skolach,
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopliiani,
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
c¢innosti,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti
rozpisu financnych prostriedkov zo statneho rozpoctu pre skoly a Skolské zariadenia,
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z. ktorym sa ustanovuju zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme,

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z.
z. o struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch a
podmienkach skél a skolskych zariadeni,

vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z.
z. o kvalifikacnych  predpokladoch pedagogickych zamestnancovn a odbornych
zamestnancov,

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z.
z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji,

vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 218/2017 Z.
z. o u€ebniciach, u¢ebnych textoch a pracovnych zositoch

vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole,
vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 305/2008 Z. z. o $kole v prirode,
vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2009 Z. z. o skolskom klube deti,
Skolskom stredisku zaujmovej cinnosti, centre volného c¢asu, Skolskom hospodarstve a
stredisku odbornej praxe,

vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej skole,
vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 291/2004 Z. z. ktorou sa urcuju
podrobnosti o sposobe ustanovenia organov skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich
organizacnom a finanénom zabezpeceni,

L https://www.minedu.sk/12272-sk/zakony/
2 https://www.minedu.sk/nariadenia-vlady-sr/
3 https://www.minedu.sk/vyhlasky/
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vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o
organizacii Skolského roka na zakladnych skolach, na strednych skolach, na zakladnych
umeleckych Skolach, na praktickych Skoldch, na odbornych udilistiach a na jazykovych
Skolach,

vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni Skolského
stravovania,

vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 236/2009 Z. z. o Skolskom internate,
vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 326/2008 Z. z.o druhoch a
nalezitostiach vysvedceni a ostatnych Skolskych tlaciv vratane sposobov ich evidencie
a uloZenia,

vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 325/2008 Z. z.o Sskolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie,

vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej
skole,

vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 321/2008 Z. z. o jazykovej Skole,
vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 307/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
zZiakov s intelektovym nadanim

Smernica ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v skolach a $kolskych
zariadeniach®.

Oblast prace s mladeZou je legislativne upravend zakonom NR SR’ a vyhlaskou Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR®:

zdkon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZoua o zmene a doplneni zdkona C.
131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 59/2003 Z. z. o druhoch $kdl a skolskych zariadeni na
ucely urcenia a zvySenia tarifného platu zamestnancovi, ktory sa podiela na zabezpecovani
poskytovania zdravotnej starostlivosti pre deti a mladez

Oblast celoZivotného vzdeldvania je upravena zdkonom NR SR ¢&. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V Plane legislativnych uloh vlady SR na mesiace jun a7 december 2021 su tieto navrhy’:

v

Navrh zakona, ktorym sa meni a dop a zdkon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zamer: zefektivnenie prijimacieho konania na stredné Skoly. Zosuladenie terminoldgie a
systému hodnotenia zakladnych 3kol a strednych $kél. Zavedenie novej ucebnicovej politiky
vratane otvorenia trhu s u¢ebnicami.

Navrh zadkona, ktorym sa meni a dopliia zdkon €& 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov. Zamer: zosuladenie zakona s aktudlnymi potrebami aplikanej
praxe a Uprava preukazovania bezuhonnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Navrh zdkona, ktorym sa meni a dopfﬁa a zdkon ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 209/2018 Z.z. Zamer:

4 https://www.minedu.sk/data/att/16073.pdf

5 https://www.minedu.sk/12290-sk/zakony/

5 https://www.minedu.sk/12288-sk/vyhlasky/

7 Plan legislativnych Gloh vlddy SR na mesiace jun a? december 2021, Legislativna rada vlady SR,
https://www.vlada.gov.sk/share/RVLP/plan_2021_po_vlade.pdf
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Uprava systému experimentalneho overovania novych odborov vzdelavania na zaklade
potrieb trhu prace a zavedenie nového instititu nadpodnikového vzdeldvania. Uprava
zakona na zdaklade poziadaviek aplikanej praxe.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu financnych
prostriedkov zo Statneho rozpotu pre skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich
predpisov. Zamer: novelizdcia podrobnosti rozpisu financnych prostriedkov pre skoly a
Skolské zariadenia s ohladom na legislativhe zmeny suvisiacich pravnych predpisov v oblasti
ich financovania.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Zamer:
ustanovenie zakladného uvazku Skolského Specidlneho pedagéga, upravenie spbsobu
urcenia zakladného uvazku zastupcu riaditela Skoly v experimentdlnom overovani alebo
zastupcu Skoly, ktora uskutociuje vychovu a vzdeldvanie v cudzom jazyku, spésob urcenia
zakladného dvazku zdstupcu riaditela zakladnej umeleckej S$koly, upravenie Uvazku
vychovavatela Skolského internatu, ktory je sticastou Specialnej Skoly.

Strategické dokumenty SR v oblasti statnej Skolskej politiky:
Ndarodny program rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018 — 2027, schvaleny VIdadou SR
v r. 2018. Dokument tvori dvanast Ciastkovych cielov (Sest pre regionalne skolstvo a Sest pre
vysoké Skolstvo) a 106 opatreni. Opatrenia su rozpracované do implementaéného planu,
ktory pozostava z piatich dvojrocnych na seba nadvazujucich akénych planov. NPRVaV venuje
osobitnl pozornost trom prierezovym témam. Ide o rozvoj systému dalSieho vzdeldvania v
ramci celoZivotného vzdeldvania, integrdciu a inkliziu marginalizovanych rémskych komunit
a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia i prepojenie systému vychovy a vzdeldvania
s potrebami ekonomiky a trhu prace. Dokument sa rovnako zaobera aj financovanim
pedagogickych zamestnancov v skolstve.®
Statne vzdeldvacie programy vymedzuji vieobecné ciele $kol a klt¢ové kompetencie vo
vyvaZenom rozvoji osobnosti Ziakov a rdmcovy obsah vzdelania. Statne vzdeldvacie programy
su vychodiskom pre vytvorenie Skolskych vzdeldvacich programov $kol, kde sa zohladnia
$pecifické regionalne podmienky a potreby.’
Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych 3kolach je
najvyssim platnym kurikuldarnym dokumentom, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy a
vzdeldvania v materskych Skolach na ziskanie kompetencii. Je platny pre vSetky materské
Skoly zaradené v sieti kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky bez ohfadu na ich
zriadovatela od 1. septembra 2016.%°
Vzdelavaci program pre deti so zdravotnym znevyhodnenim — predprimarne vzdelavanie.'
Ramcové uéebné plany a vzdelavacie $tandardy-'
Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém financnej gramotnosti do Skolskych
vzdeldvacich programov zakladnych $kol a strednych skol - pomécka, ktorej hlavnym ciefom
je zefektivnit pracu ucitelov pri zapraclivani a aplikacii tém financnej gramotnosti do
vyuéovacieho procesu.?

8 https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/

% https://www.minedu.sk/8387-sk/statne-vzdelavacie-programy/

10 https://www.minedu.sk/statny-vzdelavaci-program-skolsky-vzdelavaci-program/

1n https://www.minedu.sk/vzdelavaci-program-pre-deti-so-zdravotnym-znevyhodnenim-predprimarne-
vzdelavanie/

12 https://www.minedu.sk/ramcove-ucebne-plany-a-vzdelavacie-standardy/

13 https://www.minedu.sk/metodika-pre-zapracovanie-a-aplikaciu-tem-financnej-gramotnosti-do-skolskych-
vzdelavacich-programov-zakladnych-skol-a-strednych-skol/
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Koncepcia vzdelavania v jazykovych Skolach bola schvalend Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 21. decembra 2016 pre jazykové Skoly zaradené do
siete $kél a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky.'*
Nulty akény plan stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani na rok 2021%°

V medzirezortnom pripomienkovom konani je v €ase finalizacie koncepcie rozvoja $kolstva v meste
Banska Bystica Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030.%°

Dotacie v oblasti regionalneho skolstva sa poskytuju podla § 6¢c zadkona ¢. 597/2003 Z. z. o
financovani zakladnych skél, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

PRIORITY A CIELE V OBLASTI VZDELAVANIA A
SKOLSTVA YV STRATEGICKYCH DOKUMENTOCH SR A

BBSK

Priority a ciele na programové obdobie 2021 - 2027

Politika sudrznosti EU | Partnerska dohoda SR s 1US BBSK Banska Bystrica
EK
Ciele EU Ciele SR Priority BBSK*’ Priority (UMR)*®

1. Inteligentnejsia
Eurdpa

1. Inovativne
Slovensko

Konkurencieschopnd
a udrzatelna
ekonomika

Prosperujlica mestska
funk¢na oblast a mesto
Banska Bystrica

2. Ekologickejsia
Eurdpa

2. Ekologické
Slovensko pre
buduce generacie

Zeleny kraj aj pre
buduce generacie

Zelena a zdrava
mestska funkéna oblast
a mesto Banska
Bystrica

3. Prepojenejsia
Eurdpa

- Mobilita, doprava
a prepojenost

Vzdelana a sudrzna
spolo¢nost

Dobre spravovana
mestska funkéna oblast
a mesto Banska
Bystrica

4. Socialnejsia

4. Socialne spravodlivé

, a vzdelané Prepojeny kraj
Eurdpa pojeny kraj
Slovensko
5. Eurdpa blizSiek | 5. Kvalitny Zivot v
obcanom regione

¥ https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-jazykovych-skolach/

15 https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-
2021/

16 | p/2021/604 Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030, https://www.slov-
lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2021-604

7 Navrh Vstupnej spravy IUS BBSK, december 2020, &ast 1.3 - Strategicky pristup vratane vizie, hlavného ciela a
priorit BBSK

18 Vstupnd sprava udriatelného mestského rozvoja Banskej Bystrice (UMR BB), 22.12.2020 — &ast 1.3 -
Strategicky pristup vratane vizie, hlavného ciela a priorit 1US UMR Banskd Bystrica


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/604
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/604

KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

NARODNE PRIORITY IMPLEMENTACIE AGENDY 2030"

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu v spolupraci s Radou vlady SR pre Agendu
2030 pre udrzatelny rozvoj a po konzultacii so zastupcami zainteresovanych aktérov predklada na
rokovanie vlady SR navrh Siestich narodnych priorit implementacie Agendy 2030 a prislusnych
hlavnych vyziev. VSetky priority si vnimané ako rovnocenné a poradie, v ktorom su predstavené,
bolo zvolené ndhodne.

Sucasne narodné priority predstavuju kiti¢ové oblasti implementacie Agendy 2030 v medzinarodnom
prostredi prostrednictvom Oficidlnej rozvojove]j spoluprace SR (dalej len ,,ODA SR“), a su teda plne
koherentné s aktivitami SR vo vztahu k zahraniénym partnerom. Medzi hlavné ciele ODA SR v
partnerskych krajinach patri:
zvysSovanie kvality vzdeldvania a Urovne Skolskych zariadeni;
vytvaranie doéstojnych pracovnych miest, podpora podnikania, inovacii, zabezpecenie
pristupu k pitnej vode, sanitdcii a odpadovému hospodarstvu pri reSpektovani
environmentdlnej udrzatelnosti;
posilfiovanie odolnosti miestnych komunit voci extrémnym udalostiam suvisiacim so zmenou
klimy a dalsim ekonomickym, socidlnym a environmentalnym Sokom;
podpora budovania institlcii a efektivne fungujlcej Statnej spravy so silnou samospravou a
obcianskou spolo¢nostou;
zlepSovanie zdravotného stavu obyvatelstva v partnerskych krajinach a zlepSovanie pristupu
ku kvalitnému vzdeldvaniu zdravotnickeho personalu.

Vzdelanie pre dostojny Zivot

Podporuje ciele udrZatelného rozvoja: Kvalitné vzdelanie (4); Déstojnd prdca a ekonomicky rast (8);
ZniZenie nerovnosti (10).

Vzhladom na rychly technologicky pokrok a pritomnost dal$ich globalnych megatrendov,? je jednou
zo zdkladnych uloh vzdelania podporovat v jednotlivcoch schopnost adaptability a ochotu
k dalSiemu uceniu, nakolko jedinou istotou buduiceho rozvoja je vysoka miera neistoty v scenaroch
dalsieho vyvoja, na ktoré bude potrebné reagovat.

Beric do Uuvahy trend prehlbovania nerovnosti medzi jednotlivymi skupinami obyvatelov,
v jednotlivych vyzvach témy vyrazne rezonuju otazky rovnych prilezitosti, tak vo vzdeldvani, ako
ajtrhu prace, pre vsetky skupiny populdcie, bez ohladu na ich etnickd prislusnost, zdravotné
postihnutie alebo socidlny status.

Vzdelanie ma nezastupitelnu rolu pri napliovani vSetkych narodnych priorit implementacie Agendy
2030 a je nevyhnutnym predpokladom pre realizaciu udrZatelného rozvoja.

19 Ndvrh narodnych priorit implementacie Agendy 2030
20 Tak ako su definované Eurépskou environmentalnou agenturou, ktora globalne megatrendy deli do $tyroch
zakladnych klastrov:
1. Socidlny: (i) rozdielne globalne populacné trendy, (ii) zvySujuca sa miera urbanizacie vo svete
a (iii) meniace sa zatazenie chorobami a rizika pandémii;
2. Technologicky: (iv) zrychlujuci sa technologicky pokrok);
3. Ekonomicky: (v) pokracujuci hospodarsky rast, (vi) multipolarny svet, (vii) intenzivnejsia
globalna sutaz o zdroje;
4. Environmentalny: viii) rastlci tlak na ekosystémy, ix) zvySovanie zadvaznosti problémov a
dosledkov zmeny klimy, x.) rastuce znecistenie Zivotného prostredia.
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Hlavné vyzvy:
1. ZvySenie kvality vzdeldvania a posilnenie spoloCenského statusu ucitefa v kontexte

medzinarodného porovnania, globalnych megatrendov a uplatfiovania principov znalostnej
spolocnosti.

2. Posilnenie principov inkluzivnosti vo vzdeldvacom systéme a zabezpecenie rovnych prilezitosti
pre vSetky deti, Ziakov a Studentov, bez ohladu na ich socidlny status, zdravotné postihnutie
alebo narodnostnu/etnickd prislusnost, s dérazom na zvySovanie prileZitosti pre uplatfiovanie
pozitivnej socialnej mobility.

3. Vytvaranie podmienok dostupnosti kvalitnych pracovnych prilezitosti na otvorenom trhu prace
pre vsetky skupiny obyvatelov.

4. Prekonanie Strukturdinych nerovnosti medzi ponukou pracovnej sily a dopytom trhu prace,
zvySenie pripravenosti pracovnej sily na aktuadlne, ako aj budice potreby trhu prace
a zabezpecenie dostatocnych prileZitosti pre celoZivotné vzdelavanie jednotlivca.

5. Podpora spolocenskych podmienok, ktoré zabezpecia stabilizaciu talentov a kvalifikovanej
pracovnej sily.

PRIORITY V OBLASTI VZDELAVANIA V DOKUMENTOCH SR

,Vizia astratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodobd stratégia udrzatelného rozvoja
Slovenskej republiky (dalej len ,Slovensko 2030“) - je zakladnym implementacnym dokumentom
Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj Organizacie spojenych narodov v Slovenskej republike. Zaroven
plni ulohu Narodnej stratégie regionalneho rozvoja SR v zmysle zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore
regiondlneho rozvoja. Ulohou dokumentu je nielen premietnut a konkretizovat priority Agendy
v $pecifickych podmienkach Slovenska, ale zdrover ako integrovand rozvojova stratégia ramcovat
verejné politiky Statu arozvojové politiky Uzemnych samosprav sciefom zabezpecit ich
koordindciu, synergiu, stabilitu a efektivnejsie vyuzivanie verejnych zdrojov.

Slovensko 2030 definuje priority aciele rozvoja Slovenska vtroch integrovanych rozvojovych
programoch pokryvajucich klicové oblasti rozvoja: ochrana arozvoj zdrojov, ich udrzatelné
vyuzivanie a rozvoj komunit. Tieto programy su chdpané ako prierezové, integrujlice problematiku
roznych rezortov a réznych Urovni Statnej spravy a Uzemnej samosprdvy. Reaguju na hlavné vyzvy
nielen na narodnej Urovni, ale berd do Uvahy Specificka regidonov Slovenska.

Priority aciele dlhodobe]j stratégie udrzatefného rozvoja budu dalej rozpracované v Narodnom
investichom plane, odvetvovych stratégiach jednotlivych orgdnov centralnej Statnej spravy,
planoch hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja samospravnych krajov, miest a obci a zaroven
premietnuté do pripravy nového programového obdobia EU 2021-2027, predovietkym
do Partnerskej dohody a Operaéného programu Slovensko. "%

,Vlada SR zacala implementovat Agendu 2030 prijatim dokumentu Vychodiskd implementacie
Agendy 2030 pre udriatelhy rozvoj??. Nasledne, vldda schvélila Koncepciu implementacie Agendy
2030 v medzinarodnom prostredi, ktorad predstavuje viziu, ako Slovensko mdZe svojou zahrani¢nou
angazovanostou prispiet k naplneniu ciefov udrzatelného rozvoja v globalnom meradle. V juli 2017
vldda schvdlila Navrh postupu vnutrostidtnej implementacie Agendy 2030% avjuni 2018
identifikovala $est narodnych priorit implementacie Agendy 2030:%*

1. vzdelanie pre dostojny Zivot,

21 Ndvrh Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelhého rozvoja
Slovenskej republiky — Slovensko 2030, s. 4

22 Rokovanie vlady 2. marca 2016, bod 18. https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/12724/1

224 jdla 2017

24 Unesenie vlady €. 273/2018 z 13 juna 2018, bod 15. https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/22985/1
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2. smerovanie k znalostnej a environmentdlne udrzatelnej ekonomike pri demografickych zmenach
a meniacom sa globalnom prostredi,

znizovanie chudoby a socialna inkltzia,

udrzatelné sidla, regiény a krajina v kontexte zmeny klimy,

pravny $tat, demokracia a bezpeénost,

dobré zdravie.”?

o kW

Regionalny rozvoj

,Regiondlny rozvoj nie je moZny bez nadrezortného pristupu. Preto sa v dokumente ,Sprava
o Integrovanych Uzemnych stratégii samospravnych krajov pre programové obdobie 2021“
(dokument v priprave s terminom IV.Q 2020), ktoré maju tiez prispiet k naplneniu cielov Agendy
2030, osobitne zvyraziiuje potreba koordinacie tvorby a implementdcie Integrovanych uzemnych
stratégii VUC na narodnej Urovni. Tato bude zabezpelena sektordlnou a tUzemnou koordinéciou
investicii na narodnej Urovni prostrednictvom aktualizacie Narodného investicného planu SR do
roku 2030, ktory bude vecne prepdjat investicné priority integrovanych Uzemnych stratégii
samospravnych krajov a rezortov.

Na zaklade vysSie uvedenej spravy sa vypracuje zdkon o udriatelnom rozvoji, ktory ukotvi
integrovanu spolupracu vsetkych zloziek verejnej spravy a ktory nahradi zakon €. 539/2008 Z. z. o
podpore regionalneho rozvoja a zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov a vytvori legislativne ramce pre podporu regionalneho rozvoja
z fondov EU.“

STRATEGIA PRE PARTNERSKU DOHODU

,Slovensko 2030 stoji na Siestich narodnych prioritdch implementdcie Agendy 2030, ktoré su
integrované do troch rozvojovych programov:

ochrana a rozvoj zdrojov;
udrzatelné vyuzivanie zdrojov;
rozvoj komunit.

Principy SK30 su:

ekologicka a hospodarska udrzatelnost,

kvalita Zivota ako rozhodujuci faktor verejnych politik,
efektivnost, synergia a integracia,

déraz na priority.“?®

PLAN OBNOVY A ODOLNOSTIV OBLASTI
VZDELAVANIAZ?’

Plan obnovy a odolnosti bol vypracovany a schvaleny na zaklade kritérii Nariadenia eurépskeho
parlamentu a rady (EU) 2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa zriaduje mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti. V oblasti regionalneho Skolstva boli v Plane obnovy a odolnosti vypracované
milniky a ciele v dvoch komponentoch:

25 N&vrh Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelhého rozvoja
Slovenskej republiky — Slovensko 2030, s. 8

26 Ndvrh Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelhého rozvoja
Slovenskej republiky — Slovensko 2030, s. 9

27 https://www.minedu.sk/plan-obnovy-a-odolnosti/



KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

1. Komponent 6: Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania

Reforma 1: Zabezpecenie podmienok na implementaciu povinného predprimarneho vzdelavania pre
deti od 5 rokov a zavedenie pravneho naroku na miesto v materskej Skole alebo u inych
poskytovatelov predprimarneho vzdelavania od 3 rokov.

Reforma 2: Definicia konceptu Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti a Ziakov a
vypracovanie modelu narokovatelnych podpornych opatreni vo vychove a vzdeldvani vratane
systému ich financovania.

Reforma 3: Reforma systému poradenstva a prevencie a zabezpecenie systematického zberu dat v
oblasti podpory dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov.

Reforma 4: Implementacia nastrojov na prevenciu pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a
Uprava F-odborov.

Reforma 5: Podpora desegregacie Skol.

Reforma 6: Kompenzacné opatrenia na zmierfiovanie dopadov pandémie vo vzdeldvani pre Ziakov
zakladnych a strednych 3kél.

Investicia 1: Debarierizacia Skolskych budov.
Investicia 2: Dobudovanie Skolskej infrastruktury.

2. Komponent 7: Vzdelavanie pre 21. storocie

Reforma 1: Reforma obsahu a formy vzdelavania — Kurikuldrna a ucebnicova reforma.
Reforma 2: Priprava a rozvoj ucitelov na nové obsahy a formu vyucby.

Investicia 1: Digitalna infrastruktura v skolach.

Investicia 2: Dobudovanie skolskej infrastruktury.

Dnia 24.9.2021 bol prijaty zakon ¢. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. V stlade s § 26 ( Prechodné ustanovenia k Upravam Gcinnym
od 31. decembra 2021) sa v ods. 3 umozZiiuje vyuzZivat na financovanie Uloh, ktoré si zaroven
milnikmi a cielmi uréenymi v Pldne obnovy a odolnosti aj § 4af Zakona ¢. 597/2003 Z. z. o
financovani zadkladnych $kél, strednych $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon 597/2003 Z. z.“).

Plan obnovy a regiony — oblast vzdelavania
Tabulka z ndzvom Plan obnovy aregiény - opatrenia a prileZitosti s pozitivnym dopadom na

samospravy dostupna v Case finalizacie tejto koncepcie uvadza pre oblast skolstva a vzdeldvania tieto
opatrenia pod gesciou rezortu MSVVaS$ nasledovne:

Nazov opatrenia Popis opatrenia Planované | Planované | Celkova
spustenie | ukoncenie | alokacia
realizacie | realizacie | (orientacne)

Komponent 6

Dobudovanie kapacit Dobudovanim kapacit materskych skol
materskych $kol, sa vytvoria podmienky na uplatnenie Q1 Q4 141
potrebnych pre pravneho naroku na predprimarne 2022 2025 mil.€

zabezpecenie pravneho vzdeldvanie pre deti od Styroch rokov a
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naroku na miesto v nasledne od dovrienia troch rokov
materskej Skole pre vsetky veku. Ciel (12 352) je odhadovany
deti od 3 rokov veku pocet novovytvorenych miest.
Kompenzacné opatrenia na | Program doucovania, do ktorého sa Q4 2021 Q4 2022 13 mil.€
zmierfiovanie dopadov zapdjaju Skoly ako aj MVO; realizacia
pandémie vo vzdeldvani pre | kvalitativneho a kvantitativneho
Ziakov zakladnych a vyskumu a podpora Ucasti Ziakov zo
strednych skol SZP na aktivitach Skolskych klubov deti
(SKD) prostrednictvom odpustenia
poplatkov.
Debarierizacia Skolskych V manuali sa vymedzia Standardy Q32021 Q4 2024 27 mil.€
budov na vietkych debarierizacie tak, aby zodpovedali
urovniach vzdeldvacieho skutonym potrebam deti, Ziakov a
systému Studentov so zdravotnym

znevyhodnenim a reSpektovali principy
univerzalneho dizajnu. Kvantitativny
ukazovatel uréuje pocet 252
debarierizovanych vacsich strednych

skol.
Komponent 7
Digitalna infraStruktura v Zvysenie poctu $kol s plnym vstupnym | Q4 2021 Q4 2024 187 mil.€
Skolach digitalnym vybavenim
Dobudovanie Skolskej ZniZenie poctu $kol s dvojzmennou Q12022 Q4 2024 123 mil.€
infrastruktdry prevadzkou a dobudovanie

chybajucich kapacit; Zvysenie poctu
$kol s vlastnou kniznicou ako
vzdeldvacim centrom alebo s
modernizovanou kniZnicou.

Zdroj: Plan obnovy - a regiony - opatrenia a prileZitosti s pozitivnym dopadom na samospravy, MIRRI SR

P&sobnost opatreni je pre celé Slovensko, skoly v zriadovatelskej p6sobnosti samosprav. Na ¢erpanie
sa vyzaduje aktivna Ucast samospravy - napr. prihlasenie sa do vyzvy a pod.

NARODNY PROGRAM ROZVOJA VYCHOVY A VZDELAVANIA
SR (NPRVV)*

Narodny program rozvoja vychovy avzdelavania SR (NPRVV) obsahuje tri strategické ciele, ktoré
predstavuju hlavné ciele intervencie v komplexnom vyjadreni, prelinajuce sa vietkymi tematickymi
oblastami a okruhmi. Zarover v fiom boli definované 3 prierezové priority.

Strategické ciele NPRVV:
zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania,
zvySenie dostupnosti kvalitnej vychovy a vzdelavania,
modernizacia vychovy a vzdeldvania.

Prierezové priority NPRVV:
integracia a inklizia marginalizovanych romskych komunit a Studentov zo socidlne
znevyhodneného prostredia,
prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace,
rozvoj systému neformalneho vzdeldvania.

28 7droj: https://www.minedu.sk/data/att/13285.pdf
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NULT’Y AKCNY PLAN STRATI'E'GIE INKLUZIVNEHO PRISTUPU
VO VYCHOVE A VZDELAVANI NA ROK 2021%

Nulty akény plan stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani na rok 2021 je dokument
MSVVaSSR, v ktorom su identifikované kltic¢ové oblasti, ktorych riedenie bude prioritné pocas roka
2021. Je vychodiskom na nastartovanie funkénych zmien, ktoré povedu k zvySeniu inkluzivnosti vo
vzdeldvani. DalSie kroky pre rozvoj inkluzivneho vzdeldvania budu stanovené v Stratégii inkluzivneho
pristupu vo vychove a vzdeldvani. Pri tvorbe Nultého akéného planu boli zohladnené rozne faktory,
najma existujuce zdvazky SR v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, nastavenie programovacieho
obdobia ESIF na roky 2021 — 2027 a ciele vymedzené v strategickych dokumentoch Eurépskej
komisie, ako su napriklad akény plan pre boj proti rasizmu, Eurdpsky strategicky ramec pre rovnost,
inkldziu a participaciu Rdmov a tiez prislusny ndvrh odporucania Rady. Komplexni a dlhodobu
Stratégiu s prvym dvojro¢nym akénym planom bude tvorit ministerstvo Skolstva v spolupraci s inymi
rezortmi a odbornikmi z praxe s planom predlozit ju VlIdde SR do konca roka 2021.

Oblasti a ciele Nultého akéného planu stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na
rok 2021

Oblasti Ciele

Predchadzanie a odburavanie segregacie deti a Ziakov vo

Desegregdcia vzdeldvacieho systému —
vzdelavani

Zabezpecenie Uspesnej implementacie povinného
InklGzia v ranom a predskolskom veku (0-7 | predprimarneho vzdeldvania

rokov) Podpora dostupnosti a kvality odbornej starostlivosti pre

deti v ranom veku, s dérazom na deti s rizikovym vyvinom
Inkluzia Ziakov a Ziacok v zakladnych a Definicia a zavedenie podpornych opatreni vo vzdelavani tak, aby
strednych Skoladch boli narokovatelné a odrazali individudlne potreby deti a Ziakov

Komplexna podpora pristupu k inkluzivnemu vzdelavaniu

Novelizacia pravnych predpisov v prospech individualneho
pristupu k Ziakom so SVVP

Podporné a personalne podmienk
P P P ¥ NavysSenie poctu a zlepsSenie pripravenosti pedagogickych

inkluzie . .
zamestnancov a odbornych zamestnancov na realizaciu inkluzie
vo vychove a vzdeldvani, vratane pregradualnej pripravy
Studentov

Specidlno-pedagogické podpora vo Vypracovanie reform poradenskych zariadeni, Specidlnych $kol a

vzdeldvani a v poradenstve Specidlnych vychovnych zariadeni

Zdroj: https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-
2021/, 24.11.2020

Aktualizovany pdorobny Nulty akény plan stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na rok 2021:
https://www.minedu.sk/data/att/17994.pdf

REGIONALNI‘E’ CEI:ITRA PODPORY UCITELOV - NOVA FORMA
PODPORY UCITELOV

Pri presadzovani zmien Skolského systému zhora pomocou tvorby novych Statnych vzdeldvacich
politik, novych metodologickych usmerneni alebo novych vzdelavacich Standardov je kltcové, aby
ucitelia uvedené zmeny pochopili, osvojili si ich a zacali aplikovat v praci so Ziakmi. Z tohto dévodu
pldnuje MSVVaS SR v rdmci Reformy 3.1.1 — Reforma obsahu a formy vzdeldvania — Kurikuldrna a
ucebnicova reforma komponentu 7 Planu obnovy a odolnosti SR vytvorit siet regionédlnych centier na
podporu utitelov v aplikdcii inovécii v praxi s pomocou mentorov. ¥

2% Nulty akény plén je prvotnym vychodiskom pre urychlené nastartovanie funkénych zmien k zvy3eniu
inkluzivnosti vo vzdeldvani, https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-je-prvotnym-vychodiskom-pre-
urychlene-nastartovanie-funkcnych-zmien-k-zvyseniu-inkluzivnosti-vo-vzdelavani/, 24.11.2020

30 https://www.minedu.sk/regionalne-centra-podpory-ucitelov/
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https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-je-prvotnym-vychodiskom-pre-urychlene-nastartovanie-funkcnych-zmien-k-zvyseniu-inkluzivnosti-vo-vzdelavani/
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Zriadenie regionélnych centier podpory uitelov3!

Pri presadzovani zmien S$kolského systému zhora pomocou tvorby novych Statnych vzdeldvacich
politik, novych metodickych usmerneni alebo novych vzdeldvacich standardov je kltcové, aby ucitelia
uvedené zmeny pochopili, osvojili si ich a zacali aplikovat v praci so ziakmi. Planom je vytvorit siet 40
regiondlnych centier na podporu ucitelov v aplikacii inovacii v praxi s pomocou mentorov.

Regionalne centra budu Skoldm poskytovat podporu prostrednictvom mentoringu, poradenstva a
konzultaénych &innosti*2. Slovensko je rozdelené na 79 okresov, ¢o znamen3, Ze v priemere na kazdé
dva okresy pripada jedno centrum s priemernym poc¢tom 10 mentorov. Presny pocCet mentorov v
jednotlivych centrach sa urci podla Statistickych Udajov o poéte zdkladnych skol a tried v okresoch.

Opravnenymi Ziadatelmi o dotdciu na zriadenie regionalneho centra podpory ucitelov su:

1. obce alebo organizacie zriadené obcou, ak ich ¢innost je zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb
spojenych s vychovou a vzdeldvanim,

2. skoly alebo skolské zariadenia, zriadené v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v
Skolstve a sSkolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

3. vysoké skoly zriadené zakonom,

4. neziskové organizacie, zriadené v sulade so zdkonom ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizdcidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ak je ich ¢innost zamerand aj na rozvoj a podporu sluZieb
spojenych s vychovou a vzdeldvanim,

5. obcianske zdruzenia, zriadené v sulade so zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob¢anov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ak je ich ¢innost zamerana aj
na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim,

6. naddcie, zriadené v sulade so zdkonom ¢. 34/2002 Z. z. o naddacidch a o zmene Obcianskeho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov, ak je ich ¢innost zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb
spojenych s vychovou a vzdeldvanim.

Zriadovatelia regiondlnych centier v jednotlivych regiénoch budul vyberani prostrednictvom
otvorenej vyzvy na jesen 2021. Ciefom vyzvy je ndjst Sikovnych, inSpirativnych a aktivnych pedagdgov
v regionoch, ktori sa stani mentormi ostatnych ucitelov. Mentori zostani aktivnymi ucitelmi na
$koléch s Eiastoénym uvizkom (priblizne 2 dni v tyZdni) a druhd éast pracovného uvizku sa budu
venovat mentorskej &innosti. Mentor musi splfiat kritéria vysoko3kolského vzdelania Il. stupfia v
odboroch pedagogika alebo pribuznych odboroch (napr. Specidlna pedagogika, socidlna pedagogika),
je aktivny pedagogicky zamestnanec v Skole alebo v skolskom zariadeni, ktoré je zaradené do siete
$kol a skolskych zariadeni SR. Vybrani uchadzadi sa budu vzdeldvat v téme mentoringu a v jednej
alebo viacerych tematickych oblastiach, v ktorych budi mentori poskytovat individudlnu pomoc
pedagdgom. Jedna sa o tieto oblasti:

1. Vzdelavacie programy

V praxi sme casto svedkami toho, Ze Skolské vzdelavacie programy su vnimané ako administrativna
Uloha, ktoru Skola musi urobit, nevyuZiva sa dostatoéne jeho potencial a nie je aktivnym nastrojom
Skoly na sformulovanie, sledovanie a hodnotenie svojich vlastnych vzdelavacich predstav. Zmyslom
Skolskych vzdelavacich programov je, aby sa $koly prostrednictvom nich mohli profilovat v sulade s
vlastnymi cielmi vychovy a vzdeldvania, ako aj potrebami regiénu. Planom je ponidknut moZnost
vzniku regiondinych vzdelavacich programov ako medzistupfia medzi Statnym a Skolskym

31 UYéitelia pre 21. Storocie. Reforma 3.1.1 — Reforma obsahu a formy vzdeldvania — kurikuldrna a uéebnicova
reforma, https://www.minedu.sk/data/att/20883.pdf

32 Plan obnovy a odolnosti SR, Komponent 7: Vzdeldvanie pre 21. storo¢ie, Reforma 1, str. 49,
https://www.mfsr.sk/files/archiv/1/Plan_obnovy_a_odolnosti.pdf
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vzdelavacim programom a ktoré by zohladnili Specifika jednotlivych regidnov a zaroven by slizili ako
ponuka na doplnenie skolskych vzdeldvacich programov v danom regiéne. Mentori jednotlivych
regiondlnych centier by nasledne pomahali skolam vytvorit si na zaklade tychto vstupov svoj vlastny
SkVP a podporovali by ich v aktivnej préci s nim.

2. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Pripravovana kurikularna reforma sa vyznacuje okrem iného zmenou cielov, ktoré si vo vzdelavani
stanovujeme. Ciefom nemd byt len zapamitanie a porozumenie pojmov a faktov, ale
predovsetkym ziskanie sp6sobilosti nevyhnutych pre Zivot v 21. storoéi. Skusenost ucitelov, ktori sa
na cestu zmeny uz vydali, vedie k poznaniu, Ze nestadi nové ciele premietat do obsahu a metdd
vyucovania, ale je potrebné vediet aj hodnotit mieru ich dosiahnutia jednotlivymi Ziakmi. Pretoze v
kone¢nom désledku sa Ziaci uéia najma to, ¢o je sku$ané a hodnotené. Ziaci, ktori st na hodinach
vedeni k tomu, aby premyslali, objavovali a tvorili, sa citia oklamani a demotivovani, ak si neskér
hodnoteni iba zo znalosti definicii, pojmov a faktov. Rovnako méZe mat pochybnosti aj ucitel, ¢i novy
pristup vedie k dobrym vzdelavacim vysledkom. Preto je potrebné, aby ucitelia vedeli hodnotit nielen
rozsah a kvalitu vedomosti, ale aby dokazali hodnotit vsetko, ¢o ma byt vyucované — teda nielen
osvojenie si pojmov a faktov, ale aj nadobudnutie sposobilosti zo strany Ziakov.

3. Vzdelavaci proces a vyucovaci Styl ucitela — socialna klima

Rola pedagdga sa zmenila: uz nie je exkluzivnym nositelom vedomosti, ktoré Ziaci mézu ziskat
vyluéne (alebo hlavne) od neho, ale jeho tlohou je predovsetkym sprevadzat a usmerfiovat Ziaka pri
ich ziskavani a usmerfiovat ho pri tejto ¢innosti. Zrychlené tempo technologického pokroku (smart
zariadenia, digitalizdcia a automatizdcia v kaZdej oblasti spolocenského Zivota) prinieslo okrem
mnohych spolocenskych dopadov aj to, Ze vedomosti (fakty, informacie) su ovela rychlejsie a
jednoduchsie dosiahnutelné ako v minulosti. Namiesto odovzdavania vedomosti ma klast déraz na
rozvoj zruénosti ako pracovat s dostupnymi informaciami (ako ich ziskat, kriticky vyhodnotit a
spravne pouzit). Namiesto dlhého vykladu ma riadit vzajomné ucenie sa Ziakov. Namiesto
vyZadovania rozsiahleho memorovania ma vyuZivat tedrie na rieSenie Uloh z praxe. Namiesto
vyuZivania prevaine frontadlnych foriem vyuéby ma pouZivat interaktivne a zazitkové formy
vzdelavania. Namiesto uciaceho odbornika a experta sa ma stat facilititorom uéenia a mentorom
jednotlivcov i skupin uciacich sa Ziakov.

4. Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie

Zakladnym predpokladom Uspesnosti vyucovacieho procesu je to, aby uitel dokazal reflektovat
individualne potreby a danosti Ziakov a dokazal podla toho zvolit vhodné vyuéovacie formy a
metddy. Okrem toho je doleZité, aby kazdy Ziak pracoval na urovni, na ktorej sa prave nachadza,
aby ti Ziaci, ktori dokazu postupovat rychlejsim tempom, mohli pracovat aj na naroénejsich ulohach a
projektoch tak, aby ich potreby boli ¢o najviac uspokojené a ich predpoklady ¢o najviac vyuZité.
Cieflom je pripravit mentorov na to, aby ucitelom vedeli poskytnit pomoc k prispésobeniu
vyucovacieho procesu tak, aby zohladnil individualitu Ziaka pomocou metdd a technik
personalizovaného vyucovania.

5. Digitalizacia

Iniciativy zamerané na rozvoj digitalnych zrucnosti a kompetencii Ziakov zvySuju poZiadavky na
uroven digitalnych kompetencii ucitelov, ktorych uUlohou je pripravit Ziakov na Zivot a pracu v
digitalnej spolocnosti. Ucitel by mal preto ovladat aj dalSie Specifické digitdlne kompetencie, ktoré
sliZia na podporu poznavacieho procesu Ziakov. Aj necakana pandémia ukdzala, aka dolezita je
digitalizacia vzdeldvania v 21. storodi. Skoly museli prejst na distanénu formu vyuéovania prakticky z
jedného dna na druhy. Bola to vyzva nielen pre pedagdgov, ale aj pre Ziakov a rodicov. Aké platformy
pouzivat na vzajomnu komunikaciu? Ako sprostredkovat obsahovu napln jednotlivych predmetov na
dialku? Ako pripravit pomocné materidly pre Ziakov? Cielom tejto oblasti je rozvijat digitalne
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zru€nosti ucitelov, aby boli schopni zvySovat digitdlne kompetencie svojich Ziakov bez ohladu na to,
¢i vyu€ovanie prebieha diStan¢nou alebo prezenénou formou.

Vzdelavanie mentorov v uvedenych tematickych oblastiach budud zabezpecovat experti, ktori budd
vyberani prostrednictvom otvorenej vyzvy.

Od mentora sa ocakava, Ze je aktivnym pedagogickym zamestnancom v MS, ZS alebo SS na
Ciastocny uvazok. V ramci pracovnej ¢innosti mentora sa od neho ocakavaju tieto pracovné vykony:
1. Zabezpeduje realizaciu poradenskych aktivit v $kolach a skolskych zariadeniach prezenénym alebo
distanénym sp6sobom,

2. Realizuje skupinové formy rozvoja sposobilosti PZ a VPZ vo vyssie uvedenych oblastiach

3. Monitoruje potreby PZ a VPZ $kél v regidne

4. Vykonava administrativne ulohy spojené s pracovnym miestom

Fungovanie regiondlnych centier bude v rokoch 2022 — 2025 financne zabezpecené z Planu obnovy
a odolnosti SR.

V skolskom roku 2021/2022 zacali fungovat prvé dve regionalne centra v ramci pilotného projektu.
Jedno pre okres Rozrava a druhé pre okresy Martin a Turcianske Teplice. V $kolskom roku 2022/2023
sa planuje otvorit 16 centier a daldich 16 centier v skolskom roku 2023/2024 (spolu 32 centier). V
Skolskom roku 2024/2025 je v plane otvorit 8 centier (spolu 40).

INTEGROVANA UZEMNA STRATEGIA BBSK

Integrovand Uzemna stratégia (1US) je multisektorovy, planovaci a vykondvaci rozvojovy dokument,
ktorého Ulohou je komplexné rieSenie potrieb rozvoja Uzemia Banskobystrického samospravneho
kraja, primarne zameranych na investicie z eurdpskych Strukturalnych fondov v ramci nového
operacného programu Slovensko. Ide o investicie, ktoré prepajaju rozne oblasti s cielom dosiahnut
¢o najlepsi vysledok a efekt pre rozvoj Uzemia. Banskobystricky samospravny kraj (BBSK) pIni Glohu
gestora pripravy IUS, ktorej si¢astou bude aj zasobnik projektov pre celé Gzemie Banskobystrického
kraja.

Zakladné vlastnosti IUS, ktoré uréuji proces priprav, su:
definovanie potrieb, priorit a potencialu: 1US na zéklade dat a vstupov z Uzemia a od
partnerov pomenuje najvacsie vyzvy, ktorym nas kraj celi, ale aj prioritné oblasti, ktoré su
pre dalsi rozvoj klucové;
urcenie strategickych a integrovanych projektov: na potreby a rozvojovy potencial nadvazuju
navrhy strategickych a integrovanych projektov. Velké investicie s najvacsim dopadom su
prepdajané s dalsimi, mensimi projektami do integrovanych investicii;
zapojenie partnerov a planovanie podla potrieb Uzemi: potreby, priority a ndvrhy projektov
reSpektuju fakt, Ze nas kraj je vnatorne velmi réznorody. Ich uréenie bude vysledkom
zapojenia samosprav a socioekonomickych partnerov v Uzemiach a s vyuzitim Struktur, ktoré
umoziuju dohodu na prioritach a spolupracu pri dosahovani spoloénych cielov.“33

33

https://www.bbsk.sk/%C3%9Arad/Organiza%C4%8Dn%C3%A9jednotky%C3%9AraduBBSK/Oddeleniestrat%C3
%A9gi%C3%ADaanal%C3%BDz/Integrovan%C3%A1%C3%BAzemn%C3%A1strat%C3%A9giaBBSKnaroky2021-
2027/%C4%8Cojel %C3%9AS.aspx
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ROZVOJA BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2022 -
20273

,Hlavnym impulzom pre spracovanie dokumentu Integrovanej Uzemnej stratégie udriatelného
mestského rozvoja (dalej len ,1US UMR“) mesta Banska Bystrica a obci tvoriacich spolu mestsku
funkénl oblast (ktoré nemaju spoloény Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
(PHRSR) v zmysle platnej legislativy) je ndvrh implementa¢ného mechanizmu pre nové programové
obdobie EU fondov na roky 2021-2027 a vychddza z procesu monitorovania a hodnotenia realizicie
PHSR mesta Banska Bystrica a obci tvoriacich mestskd funkénd oblast v rokoch 2014 - 2020 a ich
priemetu do Regiondlnej integrovanej Uzemnej stratégie Banskobystrického samospravneho kraja
(BBSK). Zdmerom je reagovat na nové vyzvy a identifikované $pecifické problémy dotknutého Uzemia
a politické, socidlne, ekonomické, technologické a environmentdlne faktory.”

Hlavné vyzvy mestskej funkénej oblasti a mesta Banska Bystrica su:
- demografické, socidlne a spolocenské,
- vyzvy v oblasti fyzickej infrastruktury, dopravy a Zivotného prostredia,
- vyzvy v oblasti hospodarske;j,
- voblasti dobrého spravovania Uzemia.

Demografické, socidlne a spolocenské vyzvy

Hlavnou vyzvou je rychle starnutie obyvatelstva. Banskd Bystrica bude v roku 2050 podla progndéz
SAV najstars$im mestom na Slovensku. Preto je velkou vyzvou nevyhnutnost zatraktivnit mesto pre
mladych [udi aprildkat ich do mesta. Mesto potrebuje okrem iného vytvorit nové formy
celozivotného vzdelavania a nadobudania novych zruc¢nosti. Velkym deficitom v meste je starndca
infrastruktira a nedostato¢né kapacity volnocasovych zariadeni. Mesto musi byt otvorené a vytvarat
podmienky pre sebarealizaciu a uplatnenie mladych a vzdelanych ludi.

V§EOBE,CNE ZAVAZNE NARIADENIA MESTA
BANSKA BYSTRICA PRE OBLAST SKOLSTVA

Vseobecne zavazné nariadenie Mesta Banska Bystrica ¢. 9/2021 o urceni spadovych materskych $kol
v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Banska Bystrica

Vseobecne z4avazné nariadenie Mesta Banskd Bystrica ¢. 8/2021 o urceni vysky prispevkov pre Skoly
a Skolské zariadenia v zriadovatelskej posobnosti Mesta Banska Bystrica

Vseobecne zavazné nariadenie Mesta Banska Bystrica ¢. 3/2021 o uréeni miesta a ¢asu zapisu do 1.
ro¢nika zakladnych skél v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Banska Bystrica

Vseobecne zdvdzné nariadenie Mesta Banska Bystrica ¢. 17/2020 o uréeni vysky finanénych
prostriedkov na mzdy a prevadzku na Ziaka zakladnej umeleckej skoly, posluchaca jazykovej sSkoly,
dieta materskej $koly a Ziaka $kolského zariadenia, zriadenych na Gzemi mesta Banska Bystrica

Véeobecne zaviazné nariadenie Mesta Banska Bystrica ¢. 1/2020, ktorym sa meni a dopliiia Vieobecne
zavazné nariadenie Mesta Banska Bystrica ¢. 4/ 2018 o urceni Skolskych obvodov pre zakladné skoly v
zriad'ovatel'skej p6sobnosti Mesta Banska Bystrica

34 Vstupn4 sprava udrzatelného mestského rozvoja Banska Bystrica (UMR BB), 22.12.2020
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Vseobecne zavazné nariadenie Mesta Banska Bystrica ¢. 4/2018 o uréeni $kolskych obvodov pre
zakladné skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Banska Bystrica

VZN Mesta Banska Bystrica ¢. 9/2009 o stipendijnom fonde Andreja Hanzlika, Gplné znenie

HISTORIA SKOLSTVA V BANSKE) BYSTRICI*

Za prvu nepriamu zmienku o $kole v Banskej Bystrici méZzeme pokladat listinu Bélu IV. z roku 1255,
podla ktorej Banskd Bystrica dostala pravo volit si farara, musela ho predstavit ostrihomskému
arcibiskupovi, aby ho v urade potvrdil. Pri kostole vznikla farska skola, v ktorej mestsky farar
vyucoval po latinsky Citat, pisat a cirkevny spev. Neskorsie si mestsky farar na ucitel'skd funkciu
vyhliadol samostatnu osobu.

V 14. a 15. storodi boli Skoly aj na dedinach, kde boli zriadené fary. Okrem cirkevnych $kél v mestach
sa zakladali aj mestské skoly a v obdobi reformacie protestantské Skoly. Tak bola v 16. storodi v
Banskej Bystrici nemecka mestska skola a mestska latinska skola.

V 17. storoci bolo zaloZené jezuitské gymndazium a v tom istom storoli neskér evanjelické
gymnazium. Na tejto Skole Studoval a neskor pésobil ako rektor Matej Bel, podla ktorého je
pomenovana aj univerzita.

Skolstvu sa zvy$enad pozornost zacala venovat v 18. storo&i. Snem v rokoch 1722 — 1723 Ziadal
zriadenie $koél, aby sa mohli vzdelavat slachtické deti. O ich vychovu a umiestenie sa mal starat kral.
Ziadal, aby sa na akadémiach vyucovala nielen teoldgia a pravo, ale vietky vedy, ktoré sa vyuéuju na
cudzozemskych univerzitach, a vSetko, ¢o patri k politickej a vojenskej vede.

Vzdelanie ucitelov bolo rézne. Niektori vedeli len ¢itat a pisat, ale boli aj taki, ¢o skoncili gymnazium.
Osobitné ucitelské ustavy ¢i Skoly v tej dobre neexistovali. Az v decembri 1778 bola v Banskej Bystrici
otvorena skola na pripravu ucitelov, ktord mala Styri triedy a len poslednd bola ucitel'skou pripravou.

Vyrazny pokrok nastal v roku 1806, kedy sa na zaklade skolského zakona stanovila povinna skolska
dochdadzka od Siesteho do dvandasteho roku a povinné navstevovanie nedelnej skoly. Vyznamné bolo
aj nariadenie, v ktorom sa hovorilo, Ze ak sa v meste nachadza gymnazium, tak najvyssi rocnik
ludovej skoly sa stane sucastou gymnazidlnej triedy. A tak sa v Banskej Bystrici péattriedne
gymnazium stalo Sesttriednym a trojtriedna katolicka chlapéenskd skola so Styrmi rocnikmi
dvojtriednou.

1. septembra 1845 bola otvorend nedelna ucnovska Skola, ktoru navstevovali Ziaci tri roky. Po
skonceni dostal kazdy ucen vysvedcenie, ktoré ho opravriovalo, aby bol prijaty do cechu.

Na Ziadost banskobystrickych kupcov z 13. septembra 1859 bola otvorend sukromna vecerna skola
kupeckych uénov. Vyucovalo sa vo vecernych hodinach v zime od 19. do 20.30 hodiny a v lete od 20.
do 21. hodiny jednoduché a podvojné uctovnictvo, kupecka koreSpondencia, vedenie obchodu,
kupecké dejiny a zemepis. Tato Skola asom presla do mestianskej skoly.

V 50. a 60. rokoch 19. storocia sa vyznamnym strediskom vzdelanosti na Slovensku stalo katolicke
gymnazium s vyucovacim jazykom slovenskym. V skolskom roku 1856/57 bola v Banskej Bystrici
zalozend ucitel'ska preparandia, v ktorej sa zasluhou vtedajsieho biskupa Stefana Moysesa okrem

35 Text je vytvoreny z roznych zdrojov, ktoré sa viacndsonym pouzivanim alebo pévodnym neoznaéenim stali
nezname. Prihldsenie sa autorov alebo oboznamenie so zdrojmi je vitané.
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nemciny a latin¢iny vyucovalo aj po slovensky. UZ vtedy sa uvaZovalo o zriadeni vysokej Skoly v
Banskej Bystrici. Tieto snahy sa vzhladom na vtedajsiu politickd situaciu v Rakusko-Uhorsku nedali
uskutocnit.

Na prelome 19. a 20. storocia v Banskej Bystrici vedelo pisat a ¢itat 63,6 % muzov a 39,6 % Zien celej
dospelej populacie.

Vznik Ceskoslovenskej republiky mal velky vplyv aj na rozvoj $kolstva. Zacalo sa vyucovat po
slovensky.

Zaklad dalSieho vyvoja Skolstva polozilo nariadenie SNR ¢. 5 zo 6. septembra 1944 o postatneni
Skolstva na Slovensku. Po oslobodeni v roku 1945 boli v Banskej Bystrici nasledovné skoly:

- Statne ludové,

- pomocna skola,

- Statna chlapcenskd mestianska Skola,

- Statna dievéenska mestianska Skola,

- odborna skola pre Zenské povolanie,

- cvi¢na skola pri ucitel'skej akadémii,

- ucitel'ska akadémia,

- priemyselna akadémia,

- obchodna akadémia,

- obchodna skola,

- gymnazium chlapéenské,

- gymnazium dievcenské.

V roku 1942 vznikla v Banskej Bystrici zadkladna umelecka Skola, od roku 1992 s ndazvom Zakladna
umelecka Skola Jana Cikkera.

Prva vysoka Skola v Banskej Bystrici - Vy3Sia pedagogicka Skola - vznikla v roku 1954. V S§kolskom roku
1949/50 bola v Banskej Bystrici zaloZzena pobocka Pedagogickej fakulty pri Slovenskej univerzite v
Bratislave. 1. septembra 1964 bola zaloZend Pedagogicka fakulta. Vroku 1964 bolo zriadené
v Banskej Bystrici aj konzultacné stredisko Vysokej Skoly ekonomickej v Bratislave. V roku 1973 bolo v
Banskej Bystrici zriadené detasované pracovisko Obchodnej fakulty Vysokej Skoly ekonomickej
v Bratislave. Z neho v roku 1977 vznikla Fakulta ekonomiky sluZieb a cestovného ruchu Vysokej
skoly ekonomickej v Bratislave. Ako jedina fakulta poskytovala vzdelanie v oblasti cestovného ruchu
vo vtedajsom Ceskoslovensku. 1. jula 1992 fakulta — uZ pod novym nazvom Ekonomicka fakulta sa
zlucila s Pedagogickou fakultou aspolocne sa stali zakladajucimi fakultami novej univerzity -
Univerzity Mateja Bela. Druhou vysokou skolou so sidlom v Banskej Bystrici je Akadémia umeni,
ktord bola zriadend 01. 07. 1997, v sicasnosti ma tri fakulty aje univerzithou vysokou 3kolou3®,
Okrem toho v meste sidli aj Fakulta zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave,
ktora vnikla 1.7.2005.

Sportovo talentovani Ziaci navitevuju Sportové triedy v zakladnych $koldch, v internatnej $portovej
Skole, pripadne Sportuju v Skolskych Sportovych strediskach. Na Gzemi mesta bola v Skolskom roku
1967/68 zriadena zakladna skola s rozsirenym vyuéovanim Sportovej vychovy, zamerana na hokej, v
Skolskom roku 1972/73 so zameranim na lyZovanie. Postupom c¢asu vznikali Sportové triedy
podporujuce plavanie, atletiku a futbal.

36 https://www.aku.sk/sk/univerzita-au/o-akademii-umeni.html
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Na Gzemi mesta bola v k. r. 1978/79 zriadend ZS s rozdirenym vyucovanim cudzich jazykov. Od roku
1978 vzrastol aj pocet deti v ludovych skolach umenia (dnes zdkladné umelecké skoly). Od 1.
septembra 1987 v Banskej Bystrici na Zakladnej Skole na Kuzmanyho ulici sa zacala od 1. ro¢nika
rozsSirena vyucba hudobnej vychovy.

Historia predskolskych zariadeni siaha az do roku 1829. Vtedy zaloZila gréfka filantropického
zmyslania Terézia Brunswickova (1775 — 1861) v Banskej Bystrici prvu detski opatroviu. Prudky
rozvoj materskych $kol sa zacal po roku 1948, ked vydanim zdkona O jednotnej Skole bola
predskolska vychova zaradena do skolského systému. Do Skolského roku 1945/1946 bolo na Uzemi
okresu Banskej Bystrice 8 Statnych detskych opatrovni s 11 oddeleniami. Radvanskd materska Skola
v roku 1946 zacala ako prva celodennu prevadzku.

V druhej polovici 20. storoCia sa Banska Bystrica rozrastala, budovali sa nové sidliska vratane
obcianskej vybavenosti, teda aj budovy pre materské a zdkladné Skoly. ZvySoval sa pocet obyvatelov,
demograficky vyvoj bol priaznivy. Po roku 2000 sa demograficky vyvoj spomaluje, deti pribuda
menej, ponuka skolskej infrastruktury zac¢ina kapacitne prevySovat dopyt. Zaroveri sa neinvestuje do
Skolskych budov, ktoré su energeticky naroc¢né atym sa neldmerne zvySuju prevadzkové naklady.
VsSeobecne zdvaznymi nariadeniami boli postupne zrusené Zakladné skoly: Magurska, Okruzing,
Tatranskd a Hronska.’

Zaroven sa ukazuje nedostatok kapacit materskych 3$kol, ktoré sa v minulych desatrociach zrusili.
Preto Mesto Banska Bystrica vytvorilo nové priestory a na novo zriadilo materské Skoly pri dvoch
zékladnych $koldch Jana Bakossa 5 v r. 20183 a Radvanska 1 v r. 2019.%

Po roku 2014 boli aj vdaka externym zdrojom rekonstruované budovy materskych, zakladnych skol

a zakladnej umeleckej Skoly scielom zvysit energeticki efektivnost budov, zvysit kapacity
materskych $kol a vytvorit vhodnejsie prostredie na vychovu a vzdelavanie.

DEMOGRAFICKY VYVOJ V BANSKE)] BYSTRICI

Pocet obyvatelov v Banskej Bystrici neustdle klesd. Medzi rokmi 2010 aZz 2020 sme zaznamenali
pokles az 0 2100 obyvatelov.

Pocet obyvatelov v Banskej Bystrici od r. 2010 - 2020

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

79819 | 79775 | 79583 | 79368 | 79027 | 78758 | 78635 | 78484 | 78327 | 78084 | 77719

Pozn.: udaje k 31.12.
Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes

Prirodzeny prirastok obyvatelov medzi rokmi 2010 a 2020 poklesol z +140 na -37. Po vyraznom poklese po roku
2021 nastal v niektorych rokoch maly ndrast (2013, 2015 — 2016), celkovy trend je vsak klesajuci.

37 yéeobecne zavizné nariadenie Mesta Banska Bystrica ¢. 21/2014, ktorym sa zrusuje Zakladna skola, Hronska
47, mestska ¢ast Salkovd v Banskej Bystrici

38 Vieobecne z4vazné nariadenie Mesta Banskd Bystrica ¢. 2/2018 o zru$eni Zakladnej $koly Jana Bakossa,
Bakossova 5, Banska Bystrica a jej sucasti, Materskej Skoly, Bakossova 5, Banska Bystrica a o zriadeni Zakladnej
Skoly s materskou skolou, Jdna Bakossa, Bakossova 5, Banska Bystrica a jej sucasti

3% VZN Mesta Banska Bystrica €. 2/2019 o zrudeni Zakladnej $koly, Radvanskd 1, Banska Bystrica a jej stcasti,
Materskej Skoly, Radvanskd 1, Banska Bystrica a o zriadeni Zakladnej skoly s materskou Skolou, Radvanska 1,
Banska Bystrica a jej sucasti
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Prirodzeny prirastok obyvatelov v Banskej Bystrici v rr. 2010 - 2020

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

prirodzeny prirastok 140 100 58 66 47 65 92 22 55 34 -37

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes

Migracia obyvatelov medzi rokmi 2010 az 2020 bola v neprospech poctu obyvatelov v Banskej
Bystrici — viac obyvatelov sa vystahovali ako pristahovalo v kazdom roku tohto obdobia. Rozdiel
medzi pristahovanymi a vystahovanymi a pocet pristahovanych a vystahovanych obyvatelov
uvadzaju nasledujuce tabulky.

Migracia obyvatelov v Banskej Bystrici v rr. 2010 - 2020

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Rozdiel medzi
pristahovanymi

a vystahovanymi
obyv.

-311 | -379 | -250 | -281 | -388 | -334 | -215 | -173 | -212 | -277 | -328

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes

Pocet pristahovanych a vystahovanych obyvatelov v Banskej Bystrici v rr. 2010 - 2020

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pristahovani 933 | 914 | 917 | 895 | 996 | 983 | 1083 | 1110 | 1092 | 939 861
Vystahovani 1244 | 1293 | 1167 | 1176 | 1384 | 1317 | 1298 | 1283 | 1304 | 1216 | 1189

Zdroj: Statisticky Grad SR, DataCubes

Prirodzeny prirastok a migracné saldo spolu vytvaraju ukazovatel celkovy prirastok obyvatelov, ktory
bol v sledovanom obdobi v meste Banskd Bystrica kazdy rok zdporny. V absolitnom vyjadreni sa
v rokoch 2010 — 2020 pohyboval od -123 (najnizsi ubytok v r. 2016) aZz po -365 (najvyssi Ubytok v r.
2020). Na druhej strane v skolstve zaznamename cast obyvatelov — rodin s detmi s prechodnym
pobytom, ktori tiez vyuZivaju kapacity materského a zakladného Skolstva v meste.

Celkovy prirastok (Ubytok) obyvatelov v Banskej Bystrici v rr. 2010 - 2020

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Celkovy prirastok | -171 | -279 | -192 | -215 | -341 | -269 | -123 | -151 | -157 | -243 | -365
(ubytok)

Zdroj: Statisticky urad SR, DataCubes

SUCASNY STAV SKOLSTVA V MESTE BANSKA
BYSTRICA

MATERSKE SKOLY

V slcasnosti posobi v Banske] Bystrici v zriadovatelskej p6sobnosti mesta 27 materskych skol a 2
zakladné skoly s materskou Skolou (Tab.) Pocet deti za poslednych 5 rokov narastol z 2147 na 2220.
V stéasnosti je kapacita tychto materskych 3kél 2442 deti*®®. Pocet tried sa zvysil zo 104 v k. r.
2016/17 na 114 v k. r. 2020/21 aj vdaka zriadeniu dvoch MS ako suéasti ZSsMS Jana Bakossa,
Bakossova 5 a ZSsMS Radvanska 1 (spolu 5 tried).

40 poet deti na zaklade schvalenych prevadzkovych poriadkov v $k.roku 2020/21.
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Na Uzemi mesta Banskd Bystrica pdsobi 12 nestatnych materskych kdl, z toho je jedna $pecidlna MS
a jedno elokované pracovisko sikromnej materskej Skoly v izemnej p6sobnosti inej obce. V sk. r.
2020/21 ich navstevovalo spolu 500 deti, od $k. roku 2016/17 sa ich pocet udriuje priblizne na
rovnakej vyske. V meste funguju aj dve MS, ktorych zriadovatelom je Okresny trad Banskd Bystrica -
Specidlna materska 3kola, Jdna Kolldra 55 a Materska $kola pri zdravotnickom zariadeni Nam. L.
Svobodu 4.

Polet deti so SVVP v materskych $kolach zriadenych Mestom Banskd Bystrica bolo v $k. r. 2020/21
celkovo 5, ¢o je 0 5 menej ako v $k. r. 2016/17.

Pocet pedagogickych zamestnancov v materskych Skolach zriadenych Mestom Banskd Bystrica sa
v poslednych piatich rokoch zvysil z 208 (sk. r. 2016/17) na 228 (sk. r. 2020/21), ¢o aj pri zvySeni
poctu deti za toto obdobie o073 spoOsobilo zniZenie priemerného poctu deti na jedného
pedagogického zamestnanca z 10,32 na 9,74. ZniZenie tohto ukazovatela plati vo vi¢Sine MS, okrem
MS Nova 2 a MS Tatranska 63, kde doslo k jeho zvy$eniu av MS Profesora Saru 3 je na rovnakej
Urovni. Na rovnakej Urovni zostal tento ukazovatel aj v novej MS ako stcasti stcast ZS s MS Jana
Bakossa, Bakossova 5 od jej zriadenia v $k. r. 2017/18. K zvy$eniu priemerného poctu deti na jedného
pedagogického zamestnanca doslo v novej MS ako sucasti ZSsMS Radvanska 1 od jej zriadenia v $k. r.
2018/19.

Polet pedagogickych a odbornych zamestnancov zabezpecujlcich potreby deti MS so $pecialnymi
vychovnymi a vzdeldvacimi potrebami k 15.09.2020 bol minimalny — len traja pedagogicki
asistenti/asistenti ucitela, zamestnani vdaka externym finanénym zdrojom. Dalie miesta - $pecialny
pedagdg, skolsky psycholdg, socidlny pedagdg, Skolsky logopéd, liecebny pedagdg neboli vytvorené.

V rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu v materskych Skoldch aktivne vyuZivaju rézne digitalne
techoldgie ako su digitdlne hracky, pomécky a prostriedky, prostrednictvom ktorych deti spoznavaju
a objavuju okolity svet. Na zabezpecenie materialno-technického a technologického vybavenia ziskali
materské Skoly finanéné prostriedky zapojenim sa do narodnych projektov, zo Statnej dotacie ale aj
z vlastnych zdrojov.

Vybavenost digitadlnymi technoldgiami v materskych Skolach zriadenych Mestom Banskd Bystrica
k 31.12.2020 je uvedena v Tab. Vetky MS su pripojené na internet, $tyri MS nemaju wifi pripojenie.
Vo véetkych MS su tlaciarne (129), pocitace, notebooky, niektoré MS vyuzivaju aj tablety, v dvoch MS
maju samostatné skenery. Projektory, dataprojektory a interaktivne tabule v edukacnom procese
vyuziva 28 MS (99 interaktivnych tabul sa nachadza priamo v triedach a v 3 MS je interaktivna tabula
indtalovand v inom priestore). Pocitace a notebooky vyuZivaju ucitelky (98) aj deti (98). V piatich MS
deti nevyuZivaju pocitac a notebook, ale pracuju na interaktivnej tabuli.

Priestorové vybavenie materskych $kél pozostdva najma ztried asamostatnych spalni, 3atni,
umyvarni, toaliet, jedalni, kuchyn, v niektorych pripadoch aj z telocvi¢ne, kniznice, miestnosti pre
krazkovu &innosti, izolacky. Dve MS su bezbariérové, Jedna MS ma bezbariérovy interiér, Styri MS
maju bezbariérové vstupy, dve MS schodolez, pricom jedna z nich ma aj najazdovu plodinu pri
vchode. Zvy3nych 20 MS nema Ziadne bezbariérové prvky.

Neoddelitelnt stéast MS tvoria ich vonkajsie arealy. Exteriér v materskych $koldch bol postupne
revitalizovany a vybaveny certifikovanymi hernymi zostavami, cviciacimi strojmi, prekazkovymi
drahami. MS si postupne buduji oddychové aj pohybové zény. VMS Salgotarjanska 5 av MS
Profesora Saru 3 su vybudované dopravné ihriska, ktoré deti vyuZivaju pocas celého roka.

V slcasnosti s pri materskych skolach zriadenych Mestom Banska Bystrica 3 skolské byty:
MS Cesta k nemocnici 37 — vyuZity,
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MS Na Starej tehelni 7 — vyuZity,
MS 9.méja 26 — nevyuzity.

V poslednych rokoch boli viaceré budovy a aredly materskych $kél rekonstruované. Napriek tomu je
este potrebné investovat do riesenia havarijnych stavov, oprav a rekonstrukcii. Priority na najblizSie
obdobie su uvedené v Prilohe 1.
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Pocet deti materskych skol v izemnej posobnosti mesta Banska Bystrica

Being 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
ezrjev zriadovatel | stikromny cirkevny | zriadovatel | sikromny cirkevny | zriadovatel' | sukromny cirkevny | zriadovatel | sikromny cirkevny | zriadovatel | sukromny cirkevny
materskeé Skoly mesto BB | zriadovatel | zriadovatel | mesto BB | zriadovatel | zriadovatel | mesto BB | zriadovatel | zriadovatel | mesto BB | zriadovatel | zriadovatel | mesto BB | zriadovatel | zriadovatel
spolu 2147 394 24 2152 424 23 2152 411 24 2181 418 24 2220 412 24
1 rok pred
plnenim PSD 725 69 7 731 88 11 650 110 6 726 119 7 746 106 12
deti so SVVP 10 - - 9 - - 6 - - 6 - - 5 3 0
Speciélne
materské skoly
spolu 0 40 0 0 40 0 0 36 0 0 40 0 0 40 0
1 rok pred 0
plnenim PSD 19 0 0 20 0 0 16 0 0 13 0 0 21 0
Zdroj tdajov: Vykazy Skol (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09.
MS v izemnej posobnosti mesta - zriadovatel Mesto Banska Bystrica
aktudlna 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
%1 kapacita riemer riemer riemer riemer riemer
Materska Skola k 2k.r. pocet | pocet F;etl’ s pocet | pocet F;etl’ s pocet | pocet F::Ietl’ s pocet | pocet F::Ietl’ s pocet | pocet pdetl’ o
2020/2021 deti tried triedu deti tried triedu deti tried triedu deti tried triedu deti tried triedu

MS, Bukova 22 48 44 2 22 44 2 22 42 2 21 44 2 22 36 2 18
MS, Cesta k nemocnici
37 88 87 4 21,75 83 4| 20,75 85 41 21,25 83 4| 20,75 80 4 20
MS, Druzby 3 141 139 7 19,86 133 7 19| 133 7 19 131 7| 18,71 127 7| 18,14
MS, Horna 22 46 54 3 18 46 3| 15,33 44 3| 14,67 46 3| 15,33 46 3| 15,33
MS, Hronskd 18 20 18 1 18 17 1 17 18 1 18 20 1 20 16 1 16
MS, Jakubska cesta 77 40 37 2 18,5 36 2 18| 38 2 19 36 2 18 35 2| 17,5
MS, Jilemnického 8 77 78 4 19,5 76 4 19| 76 4 19 77 4| 19,25 77 4| 19,25
MS, Karpatska 3 132 107 5 21,4 107 5 21,4| 106 5 21,2 103 5 20,6 117 6 19,5
MS, Kremnigka 22 32 32 1,5 21,33 30 1,5 20 28 1,5| 18,67 28 1,5| 18,67 30 1,5 20
MS, Lazovnd 32 80 79 4 19,75 77 4| 19,25 73 4| 18,25 77 4| 19,25 78 4| 19,5
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MS, Magurska 14 102 85 4| 21,25 87 4| 21,75| 83 4| 20,75 83 4| 20,75 84 4 21
MS, Na Lackach 2 132 80 4 20 98 5| 19,6| 103 5| 20,6 109 5| 21,8 118 6| 19,67
MS, Na Starej tehelni 7 77 84 4 21 80 4 20| 76 4 19 75 4| 18,75 75 4| 18,75
MS, Nova 2 130| 113 6| 18,83 120 6 20| 114 6 19| 114 6 19| 119 6| 19,83
MS, Odbojarov 9 30 32 15| 21,33 29| 15| 19,33| 29 1,5| 19,33 30 1,5 20 30 1,5 20
MS, Profesora Saru 3 88 89 4| 22,25 90 4| 225| 89 4| 22,25 86 4| 21,5 89 4| 22,25
MS, Radvanska 26 110 108 5 21,6 104 5| 208| 97 5| 19,4 99 5| 19,8 96 5| 19,2
MS, Radvanska 28 132 125 6 20,83 124 6| 20,67| 121 6| 20,17 121 6| 20,17 118 6| 19,67
MS, Sésovska cesta 21 76 88 4 22 78 4| 195| 80 4 20 79 4| 19,75 79 4| 19,75
MS, Senickd cesta 82 20 22 1 22 22 1 22| 16 1 16 19 1 19 20 1 20
MS, Strazovska 3 132 101 5 20,2 103 5| 20,6| 101 5| 20,22 102 5| 204 119 6| 19,83
MS, Salgotarianska 5 126 137 6| 22,83 125 5 25| 123 6| 205| 119 6| 19,83| 121 6| 20,17
MS, Tatranskd 63 132 122 6| 2033 122 6| 2033| 123 6| 205| 128 6| 21,33| 126 6 21
MS, Trieda SNP 77 24 21 1 21 23 1 23| 21 1 21 21 1 21 17 1 17
MS, Tulska 25 110 104 5 20,8 100 5 20| 101 5| 20,2 104 5| 20,8 100 5 20
MS, 29. augusta 14 100| 103 5 20,6 101 5| 202| 95 5 19 99 5| 19,8 98 5| 196
MS, 9. méja 26 107 58 3 19,33 58 3| 19,33 57 3 19 45 3 15 62 4| 155
MS ako sucast ZSsMS

Radvanskd 1 66 0 0 0 0 0 0| 36 2 18 59 3| 19,67 63 3 21
MS ako sucast zSsMS

Bakossova 5 44 0 0 0 39 2| 19,5| 44 2 22 44 2 22 a4 2 22
SPOLU 2339 | 2147 104| 20,64| 2152| 106| 20,3 2152 109| 19,74| 2181 110| 19,83 | 2220| 114| 19,47

Zdroj Gdajov: Vykazy $kdl (MSVVS SR) 1-01 podla stavu k 15.09.

Poznadmka: Z8sMS Jana Bakossa, Bakossova 5 vznikla 01.09.2018 a ZSsMS Radvanskd 1 vznikla 01.09.2019
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MS v izemnej posobnosti mesta - nestatny zriadovatel

pocet deti
materska Skola zriad'ovatel
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Sukromna materska Skola, Lazovna 6 Kreativne centrum s.r.o., Karpatské ndmestie 10A,
Elokované pracovisko: Nam. SNP 16 Bratislava 32 31 28 30 28
Suk,ronvmla materska Skola, Megr. Boris Sabo, Tulska 28, Banska Bystrica
Mladeznicka 51 119 121 113 119 106
Sukromna materska skola, PhDr. Monika Sabova, PhD., MladeZnicka 2, Banska
Rakytovska cesta 6389 Bystrica 48 47 40 40 38
Sukromna materska skola SPEAK, Jazykova 3kola SPEAK, spol. s.r.o0., K.Kuzmanyho
Nad plazou 7 15068/19, Banska Bystrica 28 40 45 53 49
Sukromna materska skola U Macka Macika, | Detské centrum U Macka Macika, Tajovského 5, Banska
Tajovského 5 Bystrica 52 57 56 59 59
, , . , Materské centrum Hviezdicka, 0.z., Dumbierska 36,
Sukromna materska skola, Tatranska 10 Banska Bystrica 37 37 55
Sk . terska kola. S i5 Materské centrum Hviezdi¢ka, 0.z., Dumbierska 36,
ukromna materska skola, Severna Banska Bystrica 62 59 16 19 17
Sukromna materska skola, Namestie L. Fakultnd nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta,
Svobodu 1 Namestie L. Svobodu 1, Banska Bystrica 30 a1 39 36 33
Sukromna materska $kola School of English Obcianske zdryzeme pri sukromnej jazykovej s,kOIE,
Excell ka Krala 11 School of English Excellence, Trieda Hradca Kralové
xcellence, Janka Krala 3889/3, Banska Bystrica 23 28 37 25 27
Materska $kola ako sucast ZSsMS Stefana | Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Banska Bystrica,
Moysesa, Nam. Stefana Moysesa 23 Nam. SNP 19, Banska Bystrica 24 23 24 24 24
SPOLU 418 447 435 442 436
Sukr?n?na Specialna materska skola, STADETORE, n.o., SIne¢na 34, Banska Bystrica
Sine¢na 34 40 40 36 40 40
SPOLU 458 487 471 482 476

Zdroj tdajov: Vykazy $kdl (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09.

Siet $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/
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MS v Gizemnej pdsobnosti inej obce

pocet deti
skola zriad'ovatel’
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Elokované pracovisko ako sucast | MONTESSORI, o. z.,
SMS Montessori, Prachaticka Ivana Krasku 7, Zvolen 2 2 29 53 24

9320/1A Zvolen, Trieda SNP 54,

Banska Bystrica

Zdroj udajov: Siet $kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/

Evidencia Skolského uradu, oddelenia $kolstva a mladeze MsU Banska Bystrica

MS v izemnej pésobnosti okresného tradu

skola

zriad'ovatel’

Specidlna materska $kola, Jana Kollara 55

Okresny urad Banska Bystrica,
Nam. L. Stdra 1, Banska Bystrica

Materska skola pri zdravotnickom zariadeni

Nam. L. Svobodu 4

Okresny urad Banska Bystrica,
Nam. L. Stdra 1, Banska Bystrica

Zdroj udajov: Siet kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/

Deti so SVVP v MS v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta

mMS 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

MS, Bukova 22 0 0 0 0 0
MS, Cesta k nemocnici 37 0 0 0

MS, Druzby 3 0 0 0 0 0
MS, Hornd 22 0 0 0 0
MS, Hronskd 18 0 0 0 0 0
MS Jakubska cesta 77 0 1 0 0 0
MS, Jilemnického 8 0 0 0 0 0
MS, Karpatskd 3 0 0 0 0 0
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MS, Kremnicka 22

MS, Lazovna 32

MS, Magurska 14

MS, Na Luckach 2

o O |0 |O

MS,Na Starej tehelni 7

MS, Nova 2

MS Odbojarov 9

MS, Profesora Saru 3

MS, Radvanska 26

MS, Radvanska 28

MS, Sasovska cesta 21

o |O |0 |0 | |0 |0 |~ |=» |0 |Oo

MS, Senicka cesta 82

MS, StraZovska 3

MS, Salgotarianka 5

MS, Tatranskd 63

MS, Trieda SNP 77

MS, Tulska 25

MS, 29. augusta 14

MS, 9. maja 26

MS ako sucast 28 s MS Radvanska 1

MS ako sucast ZS s MS Jana Bakossa, Bakosova 5

X [ X [ O |O|ON |O|O | |O|O|O|OC|O||W

SPOLU

=
o

O |O|X|w |O|O |O |~ |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O |+ |O|O|O

0 |O|0O|0O |O |0 |O|0O|0o|0o|o |0 |©O |~ |O|O|O|O |+ |~ |O|O

o |O|0O|O0O |O|O |O|O0O|0O|O0O|0 |0 |©O|O |k |O|O|O | |O |O |O

Ul |O|MV|O O |O |=» |O O |O

Zdroj udajov: Vykazy Skol (MSVVS SR) 1-01 podla stavu k 15.09.
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Pocet pedagogickych zamestnancov (PZ) materskych skol a pocet deti na jedného PZ

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
MS, Bukova 22 44 11 44 11 42 10,5 44 11 36 9
MS, Cesta k nemocnici 37 87 8 10,88 83 8 10,38 85 8 10,63 83 8 10,38 80 10
MS, Druzby 3 139| 14 9,93 133| 14 9,5 133| 14 9,5 131| 14 9,36 127| 14 9,07
MS, Horna 22 54 6 9 46 6 7,67 44 6 7,33 46 6 7,67 46 6 7,67
MS, Hronska 18 18 9 17 8,5 18 9 20 10 16 8
MS, Jakubska cesta 77 37 9,25 36 9 38 9,5 36 9 35 8,75
MS, Jilemnického 8 78 8 9,75 76 9,5 76 9,5 77 9,63 77 9,63
MS, Karpatskd 3 107 | 10 10,7| 107| 10 10,7| 106| 10 10,6 103| 10 103 117| 12 9,75
MS, Kremnitka 22 32 3 10,67 30 10 28 9,33 28 9,33 30 10
MS, Lazovna 32 79 8 9,88 77 9,63 73 9,13 77 9,63 78 9,75
MS, Magurska 14 85 8 10,63 87 10,88 83 10,38 83 10,38 84 10,5
MS, Na Luckach 2 80 8 10 98| 10 9,8] 103| 10 10,3 109| 10 10,9 118| 12 9,83
MS, Na Starej tehelni 7 84 8 10,5 80 8 10 76 8 9,5 75 8 9,38 75 8 9,38
MS, Nova 2 113 | 12 9,42| 120| 12 10| 114| 12 95| 114| 12 95| 119| 12 9,92
MS, Odbojarov 9 32 3 10,67 29 9,67 29 9,67 30 10 30 10
MS, Profesora Saru 3 89 8 11,13 90 8 11,25 89 11,13 86 8 10,75 89 8 11,13
MS, Radvanska 26 108| 10 10,8 104| 10 10,4 97| 10 9,7 99| 10 9,9 96| 10 9,6
MS, Radvanska 28 125| 12 10,42 124| 12 10,33| 121| 12 10,08 | 121| 12 10,08| 118| 12 9,83
MS, Sasovska cesta 21 88 8 11 78 8 9,75 80 8 10 79 8 9,88 79 9,88
MS, Senickd cesta 82 22 11 22 11 16 8 19 9,5 20 10
MS, Strazovska 3 101| 10 10,1| 103| 10 10,3| 101| 10 10,1| 102| 10 10,2 119| 12 9,92
MS, Salgotaridnska 5 137 12 11,42 125| 12 10,42 123| 12 10,25 119| 12 9,92 121| 12 10,08
MS, Tatranska 63 122 12 10,12 122| 12 10,12 123| 12 10,25| 128| 12 10,67 126| 12 10,5
MS, Trieda SNP 77 21 2 10,5 23 2 11,5 21 2 10,5 21 2 10,5 17 2 8,5
MS, Tulska 25 104| 10 10,4 100| 10 10 101| 10 10,1 104| 10 10,4 100| 10 10
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MS, 29. augusta 14 103 10 10,3 101 10 10,1 95 10 9,5 99 10 9,9 98 10 9,8
MS, 9. mdja 26 58 6 9,67 58 6 9,67 57 7 8,14 45 6 7,5 62 8 7,75
MS ako sucast  Z8sMS
Radvanska 1 0 0 0 0 0 0 36 4 9 59 6 9,83 63 6 10,5
MS ako sucast  ZSsMS
Bakossova 5 0 0 0 39 4 9,75 44 4 11 44 4 11 44 4 11
SPOLU 2147 | 208 10,32 | 2152 | 214 10,06 (| 2152 | 219 9,83| 2181 220 9,91| 2220 | 228 9,74
Zdroj udajov: Vykaz Skol (MSVVS SR) 1-01 podla stavu k 15.09.
Pedagogicki a odborni zamestnanci zabezpedujtici SVVP potreby deti MS k 15.09.2020
poEet zamestnancov
pedagogicky
. Skolsky tréner asistent /asistent Specialny pedagog Skolsky psycholég socialny pedagog Skolsky logopéd lieCebny pedagdg
MS uditela
z toho z toho z toho z toho z toho z toho
spolu cez spolu cez spolu cez spolu cez spolu cez spolu z toho cez spolu cez

projekt projekt projekt projekt projekt projekt projekt
MS, Na Lugkach 2 2 2
MS, Senicka cesta
82 1 1
SPOLU 3 3

Zdroj Udajov: Evidencia Skolského tradu, oddelenia $kolstva a mlddeze MsU Banska Bystrica
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Digitalne technoldgie v materskych skolach v v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta k 31.12.2020

Digitalne technoldgie (PC, tablet, notebook) projektory,
, | interaktivna | dataprojektory e e e .
Skola . z toho pre . z 'th_o tlagiarne sar::ostatne tabula a interaktivna W'f',p";’o_jeme
spolu ztohopredeti | oy | Pripojeniena skenery V triede tabula mimo ano/nie
internet triedu

MS, Bukova 22 7 2 5 4 4 0 2 0 éno
MS, Cesta k nemocnici

37 5 4 1 5 5 0 4 0 ano
MS, Druzby 3 16 7 9 15 11 0 7 1 nie
MS, Hornd 22 7 5 2 7 5 0 1 0 nie
MS, Hronskd 18 3 1 2 2 2 0 0 0 dno
MS, Jakubska cesta 77 3 0 3 2 3 0 1 0 ano
MS, Jilemnického 8 8 5 3 8 7 0 0 1 ano
MS, Karpatskd 3 7 6 1 7 6 0 6 0 nie
MS, Kremnicka 22 3 2 1 3 2 0 1 0 ano
MS, Lazovnd 32 7 4 3 7 7 0 4 0 éno
MS, Magurska 14 5 4 1 4 3 0 4 0 no
MS, Na Luckach 2 9 0 9 9 7 0 6 0 ano
MS, Na Starej tehelni

7 6 3 3 6 5 0 3 0 ano
MS, Nova 2 11 5 6 7 5 0 5 0 éno
MS, Odbojérov 9 5 1 4 2 3 0 1 0 ano
MS, Profesora Saru 3 5 4 1 4 6 0 4 0 nie
MS, Radvanska 26 7 5 2 7 3 4 5 0 ano
MS, Radvanska 28 11 3 8 11 7 0 6 0 éno
MS, Sasovskd cesta 21 7 0 7 4 3 1 4 0 ano
MS, Senicka cesta 82 3 1 2 3 3 0 0 1 ano
MS, Strazovska 3 11 6 5 9 5 0 6 0 ano
MS, Salgotarianska 5 8 6 2 8 11 0 6 0 ano
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MS, Tatranskd 63 12 8 4 12 2 0 6 0 ano
MS, Trieda SNP 77 2 0 2 2 2 0 1 0 ano
MS, Tulskd 25 7 6 1 6 1 0 5 0 ano
MS, 29. augusta 14 9 7 2 7 5 0 4 0 ano
MS, 9. maja 26 7 0 7 7 2 0 4 0 éno
MS ako sugast ZSsMS ) 1 1 2 1 0 1 0 4no
Radvanska 1

MS ako st&ast ZSsMS 3 2 1 3 3 0 2 0 ano
Bakossova 5

SPOLU 196 98 98 173 129 5 99 3

Zdroj tdajov: Skolsky Grad, oddelenie $kolstva a mladeze, informacie
poskytnuté materskymi skolami
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Priestorové vybavenie MS

trieda samostatna
materska skola . spalia iné bezbariérovost
(pocet) N
(pocet)
o jedalen, sat
MS, Bukova 22 Je(fla en, satne, interiér bezbariéroy
2 2 umyvarky,toalety
MS, Cesta k nemocnici . , .
37 4 4 Skolsky byt nie
MS, Druzby 3 7 2 nie
MS, Hornd 22 3 2 jedalers nie
MS, Hronska 18 1 1 jedalen, kuchyria nie
MS, Jakubska cesta 77 2 1| telocviéna, finska sauna nie
MS, Jilemnického 8 4 2 telocviéhia nie
MS, Karpatska 3 6 6 telocvicna vstupy 3 vchody pri pavilénoch
MS, Kremnicka 22 2 1 nie
MS, Lazovna 32 Jeddler, 'kuc.hylnva, sklady, nie
4 3 riaditelna
MS, Magurska 14 4 4| Ssatnadeti 4, umyvaren 4 nie
MS, Na Lackach 2 6 6 riaditelfa, cvi¢ebna vstupy do budovy
MS, Na Starej tehelni 7 4 3 gkolsky byt nie
8J, kuchynky k triede - 6,
MS, Nova 2 6 0 | jedalen pre zamestnancov, nie
izolacky - 6, telocvicna
MS, Odbojarov 9 2 1 Satria, umyvaren nie
umyvarne, satne,
N hospodarska budova .
MS, Profi 3
S, Profesora Saru 3 (kuchy#ia, sklady, 2x nie
kancelaria)
MS, Radvanska 26 telocvicha, kniznica nie
. telocviéna, miestnost pre
MS, R ka 2 ! ,
> Radvanskd 28 6 6 krdzkovu ¢innost 3 vstupy
. B 3 umyvarne, 3 Satne, 2 .
MS, Sasovska cesta 21 nie
4 3 sklady
MS, Senicka cesta 82 1 1 kanceldria, kuchyria nie
MS, Strazovska 3 6 6 telocvichia ano
MS, Salgotarianska 5 6 0 telocvic¢ha, infrasauna nie
MS, Tatranska 63 6 6 telocvi¢nia jeden vchod do aredlu MS
MS, Trieda SNP 77 chodba - Satia, umyvarna, nie
1 1 izolacka
MS, Tulska 25 5 0 nie
MS, 29. augusta 14 5 0 jedalen nie
MS, 9. maja 26 5 3 gkolsky byt schodolez
MS ako stcast ZSsMS 3 3 edaler: 4o
Radvanska 1 .
MS ako suéast Z5sm$ 5 5 jedaled ndjazdova plosina pri vchode
Bakossova 5 schodolez
SPOLU 116 78

Zdroj tdajov: Evidencia Skolského tradu, oddelenia

materskymi Skolami

gkolstva a mladeze MsU Banska Bystrica a informacie poskytnuté
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ZAKLADNE SKOLSTVO

V zékladnych S$koldch v zriadovatelskej pésobnosti Mesta Banskd Bystrica sa pocet Ziakov za
poslednych 5 rokov (medzi $k. r. 2016/17 a 2020/21) zvysil o 503. Z toho sa kaZdorocne vyse 100
vzdeldva mimo SR — tento pocet rastie, v $k. r. 2020/21 to bolo 146 Ziakov. Pocet Ziakov v Sportovych
triedach klesa. Pocet Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami rastie — tak pocet
v $pecialnych triedach (zo 445 na 517, tj. 0 72), ako aj integrovanych (z 249 na 354, tj. o 105 Ziakov).
Pocet Zziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia sa podla zberu uUdajov pre normativne
financovanie $koly/Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou zniZil pocas poslednych 4 rokov
sledovaného obdobia z 84 na 40.

V 3k. rokoch 2005/06 az 2009/10 sa pocet ziakov v zakladnych Skolach v zriadovatelskej p6sobnosti
Mesta Banskd Bystrica zniZil zo 7066 na 5368, tj. 0 1698.%

V zriad'ovatelskej p6sobnosti Mesta Banskd Bystrica je v sucasnosti 11 zdkladnych skél, z toho dve su
zakladné skoly s materskou $kolou. Pocet Ziakov za poslednych 5 rokov (3k. roky 2016/17 — 2020/21)
narastol o 505. Kapacita skol je pre 7435 ziakov. Pocet tried sa zvySil z 250 na 263. Priemerny pocet
Ziakov na triedu nardstol od zaciatku ku koncu sledovaného 5-ro¢ného obdobia z 21,12 na 22,01.

Polet zékladnych kol nedtatnych zriadovatelov je 5, pdsobi tu aj nestatna ZS s MS a elokované
pracovisko sukromnej zakladnej Skoly z iného mesta. Pocet Ziakov za sledované 5-rocné obdobie sa
celkovo znizil z 1194 na 1149 (o 45). Tento pokles je zapricineny nulovym poctom Ziakov v Sikromne;j
zakladnej skole Magurska 16 od $k. roku 2018/19, v ostatnych pocet Ziakov v sledovanom obdobi
rastol.

SKOLSKE OBVODY

VSeobecne zavazné nariadenie mesta Banska Bystrica ¢. 5/2010 s G¢innostou od 1. 4. 2010 urdilo
Styri Skolské obvody pre zdkladné skoly v zriadovatelskej posobnosti Mesta Banska Bystrica vratane
urcenia Skolskych obvodov pre okolité obce.

V roku 2018 nastala zmena a VSeobecnym zavdznym nariadenim Mesta Banska Bystrica ¢. 4/2018
bolo uréenych 11 skolskych obvodov pre zakladné Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti Mesta Banska
Bystrica a pre obce Kyncelova, Nemce, Spania Dolina, Hornd Micina, Dolnd Micina, Cerin, Horné
Prsany, Vlkanova, Tajov, Mo6l¢a, Malachov, Krdliky, Kordiky, Rie¢ka. V kazdom Skolskom obvode sa
nachddza jedna zdkladna skola. Podla platnej legislativy a VZN Ziak pIni povinnu Skolskd dochadzku v
zakladnej Skole v Skolskom obvode, v ktorom ma trvalé bydlisko, alebo aj v zakladnej Skole mimo
Skolského obvodu, v ktorom ma trvalé bydlisko, na Ziadost zakonného zastupcu Ziaka a so stuhlasom
riaditela zakladnej Skoly, do ktorej sa hlasi, s prihliadnutim na kapacitu tejto Skoly.

V rokoch 2020 - 2021 prebieha v meste Banskd Bystrica na Urovni Skolského uradu, oddelenia
$kolstva a mladeze MsU, Komisie MsZ pre vzdeldvanie a zkladnych $kol v zriadovatelskej posobnosti
Mesta Banskd Bystrica diskusia o zmene usporiadania niektorych ulic pre Skolské obvody, ktord by
mala vyustit do nového navrhu VZN o skolskych obvodoch. Cielom je urcit skolské obvody tak, aby sa
zohladnila kapacita skolskych budov, dostupnost skoly a priemerna vzdialenost dochadzky Ziaka do
Skoly azaroven aby zakladné skoly mali rozdelené obvody ¢o najrovnomernejsie vzhfadom na
demograficky vyvoj. Skolsky Grad pripravuje zmeny na zaklade platnej legislativy, prehladu o po¢toch
deti v jednotlivych obvodoch aj obciach ainformdacii o novej vystavbe v niektorych lokalitach.
Zapojenie aktérov do vzniku nového VZN spésobuje prirodzene diskusie, vyladovanie i strety
nazorov, réznych argumentacii, o je predpokladom vytvorenia ¢o najlepSieho rieSenia pre vsetkych
zainteresovanych — Ziakov, rodicov, Skoly a samospravu ako ich zriadovatela.

41 Koncepcia rozvoja $kolstva v Banskej Bystrici na roky 2010 — 2015 s vyhladom do roku 2020
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Pocty Ziakov v ZS v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Banskd Bystrica
spolu Svvp® SZP vzdeldvanie mimo | ostatni* Sportové Sportova nie su
ST integrovani*? SR triedy priprava informacie
2016/2017 5285 445 249 0 114 6 295 0 6
2017/2018 5425 477 271 84 104 6 272 0 20
2018/2019 5574 531 299 64 134 10 271 0
2019/2020 5698 538 367 56 139 9 224 0
2020/2021 5788 517 354 40 146 9 275 1 1

*%iaci podla § 23 pism. c), f), § 24 ods. 2 pism a),b), § 30 ods. 5 zékona ¢. 245/2008 Z. z.

Zdroj Udajov:  Protokol o zbere Udajov pre normativne financovanie $koly/skolského zariadenia s pravnou subjektivitou (EDUZBER)

42 Ziak so &pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami — je Ziak, ktory ma zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované $pecidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby, okrem deti umiestnenych do S$pecidlnych vychovnych zariadeni (diagnostické centrum, reedukacné centrum, lieCebno-vychovné sanatérium) na
zéklade rozhodnutia stdu (§ 2 pism. j) $kolského zakona). Specidlna vychovno-vzdeldvacia potreba je poZiadavka na Upravu podmienok, obsahu, foriem, metéd a pristupov
vo vychove a vzdeldvani pre Ziaka, ktoré vyplyvaju z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je
nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka a dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spoloc¢nosti (§ 2 pism. i) Skolského
zakona). Ziaci so SVVP: Ziak so zdravotnym znevyhodnenim (Ziak so zdravotnym postihnutim, Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami, Ziak s
poruchou sprdvania), Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia, Ziak s nadanim.

43 Skolska integracia — je vychova a vzdeldvanie Ziakov so SVVP v triedach $kdl a $kolskych zariadeni uréenych pre Ziakov bez $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb
podla § 2 pism. s) zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov — dalej len ,$kolsky
zakon”
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Z8 v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
. . priemer priemer . priemer priemer
Skola kapacita| pocet |polet| ziakov | poéet |poélet| ziakov pocet | pocet i?;;::ci; pocet | pocet | zZiakov | pocet | pocet | Ziakov
Ziakov | tried na Ziakov | tried na Ziakov | tried tri Ziakov | tried na Ziakov | tried na
. . riedu X .
triedu triedu triedu triedu
ZS5sMS J. Bakossa,
Bakossova 5 683 269 13 20,69 305 14 21,79 323 14 23,07 335 15 22,33 331 16 20,69
Z§5M§, Radvanska 1 864 538 25 21,52 585 27 21,67 625 28 22,32 655 29 22,59 690 30 23
Zé, Dumbierska 17 618 519 29 17,9 537 29 18,52 550 30 18,33 594 31 19,16 628 32 19,63
25, JGT, Gastanova 12 332 293| 15| 19,53| 302| 16| 18,388 310| 16| 19,38 320| 16 20| 318 15 21,2
Z§, Golianova 8 851 717 32 22,41 731 32 22,84 731 32 22,84 742 32 23,19 759 32 23,72
Zé, Moskovska 2 808 551 25 22,04 537 26 20,65 557 26 21,42 576 26 22,15 590 27 21,85
Zé, Pieninska 27 555 322 17 18,94 335 15 22,33 331 15 22,07 325 16 20,31 326 16 20,38
Z§, Sitnianska 32 560 396 19 20,84 428 19 26,75 443 21 21,1 450 22 20,46 461 22 20,96
Zé, Spojova 14 920 759 34 22,32 783 34 23,03 815 36 22,64 815 34 23,97 801 34 23,56
Z5SSV, Skuteckého 8 527 484 20 24,2 469| 19| 24,68 465 19| 24,47 464| 19| 24,42| 459 19| 24,16
Zg; Trieda SNP 20 717 437 21 20,52 413 22 18,77 424 21 20,19 422 21 20,1 425 20 21,25
SPOLU 7435 5285 250 21,12 5425 253 21,44 5574 258 21,6 5698 261 21,83 5788 263 22,01

Zdroj udajov: Protokol o zbere Udajov pre normativne financovanie skoly/Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou (EDUZBER)
Uznesenie MsZ v Banskej Bystrici ¢. 916 zo dfia 14. mdja 2013

Poznamka: ZSsMS Jana Bakossa, Bakossova 5 vznikla 01.09.2018 a Z8sMS Radvanska 1 vznikla 01.09.2019, do uvedenych terminov boli zaradené v sieti §kdl ako samostatné zakladné $koly.
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ZS - nestatny zriad'ovatel

skola zriad'ovatel’ 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021

SZ§, Ruzova 14 Ing. Juraj Droppa, Haskova 18, Banska

Bystrica 177 196 199 197 196

. Mgr. Boris Sabo, Tulskd 28, Banska Bystrica

SZS, Mladeznicka 51 152 174 186 166 166

Kreativne centrum s.r.o., Karpatské namestie
SZ§, Lazovna 6 10A, Bratislava 17 69 95 179 165
$Z8 Magurska 16 PaedDr. Ales Stesko, Trieda SNP 30, Banska

Bystrica 326 41 0 0 0
z8 Narnia, Okruzna 2 Zbor cirkvi bratskej v Banskej Bystrici,

Hurbanova 2, Banska Bystrica 290 325 350 370 389
Z8 s M3 Stefana Moysesa, Nam. Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Banska
Stefana Moysesa 23 Bystrica, Nam. SNP 19, Banska Bystrica 220 234 243 236 210
Elokované pracovisko ako sucast SZS | AUREL, 0.z., Sokolskd 109, Zvolen
pre Ziakov s autizmom, Sokolska
109, Zvolen, Komenského 12, 12 15 15 22 23
Banska Bystrica (do 30.09.2020 ul. 9.
madja 5965/74 B. Bystrica)

SPOLU 1194 1054 1088 1170 1149

Zdroj Gdajov: Vykazy Skol (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09. , Evidencia Skolského tradu, oddelenia $kolstva a mladeZe MsU Banskd Bystrica, informécie od zakladnych kol
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ZS v zriadovatel'skej posobnosti iného organu
skola zriadovatel
ZS pri zdravotnickom zariadeni, Nam. L. Svobodu Okresny urad Banska Bystrica, Nam. L. Stira 1,
4 Banska Bystrica
Specialna zakladna $kola, Dumbierska 15 Okresny trad Banska Bystrica, Nam. L. Stira 1,
Banska Bystrica

Zdroj udajov: Siet kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-
slovenskej-republiky/

SPECIALNE SKOLSTVO

Okresny urad v Banskej Bystrici je zriadovatelom dvoch ZS - Specidlna zékladna $kola, Dumbierska 15
a ZS pri zdravotnickom zariadeni, Nam. L. Svobodu 4.

V Banskej Bystrici sa nachadzaju dve Specidlne materské Skoly, dva Skolské kluby deti ako sucasti
Specidlnych zdkladnych skol a dve Specialne stredné skoly.

V troch zékladnych Skolach v zriadovatelskej posobnosti Mesta Banska Bystrica k 15.9.2020 bolo 28
$pecidlnych tried pre Ziakov so SVVP, ztoho 26 tried vdvoch ZS pre Ziakov so vieobecnym
intelektovym nadanim (spolu 329 Ziakov) a1l trieda vjednej ZS pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (4 Ziaci). V dvoch ZS je zriadenych 12 $portovych tried pre deti so $portovym
nadanim (spolu 275 Ziakov).

Prehlad Specialnych $kol a skolskych zariadeni v meste Banska Bystrica
skola / skolské zariadenie zriadovatel’
Sukromnad Specidlna materska skola, Sine¢na 34 STADETORE, n.o., Sine&n4 34, Banska
. Bystrica
MS Specidlna materska $kola, Jana Kollara 55 Okresny urad Banska Bystrica, Nam.
L. Stdra 1, Banskd Bystrica
Elokované pracovisko ako stéast SZS pre Ziakov s AUREL, o0.z., Sokolska 109, Zvolen
autizmom, Sokolska 109, Zvolen, Komenského 12, Banska
7% Bystrica
Specialna zékladnd $kola, Dumbierska 15 o . ) .
Okresny urad Banska Bystrica, Nam.
L. Stdra 1, Banska Bystrica
Sukromny gkolsky klub deti ako stcast SZS pre Ziakov AUREL, o0.z., Sokolska 109, Zvolen
s autizmom, Komenského 12
SKD | -
Skolsky klub deti ako sucast Specialnej zakladnej skoly, Okresny urad Banska Bystrica, Nam.
Dumbierska 15 L. Stira 1, Banskd Bystrica
Prakticka $kola ako sucast Specialnej zakladnej $koly, Okresny urad Banska Bystrica, Nam.
Dumbierska 15 L. Stdra 1, Banska Bystrica
S5 Odborné uciliste internatne Viliama Ganu, Moskovska 17, | Okresny urad Banska Bystrica, Nam.
Banska Bystrica L. Stira 1, Banskd Bystrica

Zdroj udajov: Siet $kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-
slovenskej-republiky/
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Specialne triedy v Z$ v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta k 15.09.2020

pocet tried pocet zZiakov SPOLU
25 druh SVVP pocet
1. stupenl | 2. stupen | 1. stupen | 2.stupen pocet tried | Ziakov
28, Bumbierska 17 3 5 27 57|  vseobecné 8 84
intelektové nadanie
i L zdravotné
ZS, Pieninska 27 X 1 1 3 , . 1 4
znevyhodnenie
78 55V, Skuteckého 8 7 11 173 256 |  spedficke 18| 429
intelektové nadanie
Sportové triedy v Z$ v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta k 15.09.2020
Z5, Golianova 8 X 10 X 236| Sportové nadanie
10 236
Z§, Trieda SNP 20 X 2 X 39| Sportové nadanie
2 39
SPOLU
39 770

Zdroj udajov: Protokol o zbere Udajov pre normativne financovanie skoly/skolského zariadenia s pravnou subjektivitou
(EDUZBER)

Celkovo pocet Ziakov so SVVP v zékladnych $kolach v zriadovatelskej pdsobnosti mesta rastie. Pocas
sledovaného obdobia piatich Skolskych rokov narastol pocet tychto Ziakov zo 694 na 871, tj. 0 177
(bez zapotitania Ziakov zo $portovych tried). Narastol aj pocet integrovanych Ziakov so SVVP - z 249
na 354, tj. 0 105. Pocet $pecialnych tried v tychto ZS nardstol z 25 na 27, v nich sa zvysil pocet Ziakov
z0445na 517,tj.072.

Pocet Uvazkov pedagogickych a odbornych zamestnancov zabezpeéujucich SVVP potreby Ziakov Z5 k
15.09.2020 bol 62,05, z toho 43,3 boli uvazky asistentov ucitela, 6,35 Specidlnych pedagdgov, 6,4
$kolskych psycholégov. Cast znich je financovana z externych zdrojov, teda len poéas obdobia
prislusného projektu. Pozicie Skolsky logopéd, liecebny pedagdg nie su vytvorené vobec, socidlny
pedagdg posobi len vjednej $kole.Skolskych trénerov je 5 v dvoch zékladnych $kolach. Asistenti
ucitela st vo vietkych $kolach okrem jednej, v pocte UGvizkov 1 — 6,8 na jednu $kolu. Specidlnych
pedagdgov nemaju v 4 Skolach, v jednej Skole len vrozsahu uvazku 0,35, v ostatnych Skolach je
v kaZzdej jeden zamestnanec v tejto pozicii. Na 7 Skolach posobi Skolsky psycholdg, z toho na jednej
len s Uvazkom v rozsahu 0,4, v Styroch Skoldch nie je takato pozicia vytvorena.
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Ziaci so SVVP v Z8 v zriadovatel'skej posobnosti mesta (bez $portovych tried)

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
. Y z toho Specidlne pocet z toho $pecidlne N z toho pocet z toho $pecidlne | pocet z toho Specidlne
Skola V;.Jocet z Foho triedy Ziakov z Foho triedy Vr.Jocet z .toho Specidlne triedy | Ziakov z Foho triedy Ziakov z '.coho triedy
2|Vakov inte- o inte- Z|Vakov inte- o inte- © inte-
soSVVP | grovani | poget polet |  &yyp grovani | poget potet | SO SVVP grovani | poget | pocet gyvp grovani | poget | potet gyvp grovani polet | pocet
tried Ziakov tried Ziakov tried | Ziakov tried | Ziakov tried | Ziakov
ZSsMS J.
Bakossa, 22 22
Bakossova 5 22 22 23 23 26 26 26 26
Z5sMS, , 31 31
Radvanska 1 34 34 37 37 49 49 46 46
ZS, Dumbierska 131 30
17 9 101 127 39 8 88 134 48 8 86 141 51 8 90 128 44 8 84
ZS, JGT, 35 21
Gastanova 12 2 14 35 26 2 16 54 36 2 18 58 52 1 6 41 41
Zé, Golianova 8 22 22 23 23 20 20 18 18 24 24
ZS, Moskovska
2 28 28 24 24 23 23 32 32 30 30
ZS, Pieninska 30 ”
27 1 6 34 28 1 6 36 29 1 7 47 41 1 6 45 41 1 4
Z§, Sitnianska
32 20 20 24 24 26 26 29 29 33 33
Z5, Spojova 14 40 40 37 37 36 36 40 40 36 36
ZSSsV, 324 0
Skuteckého 8 13 324 367 0 15 367 420 0 17| 420 436 0 18| 436 429 0 18 429
ZS, Trieda SNP 11 11
20 14 14 21 21 29 29 33 33
SPOLU 694 249 25 445 741 271 26 477 830 299 28| 531 905 367 28| 538 871 354 27 517

Zdroj udajov: Protokol o zbere Udajov pre normativne financovanie $koly/Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou (EDUZBER)
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Pedagogicki a odborni zamestnanci zabezpe¢ujtici SVVP potreby Ziakov Z§ k 15.09.2020

pocet zamestnancov
pedagogicky
Skolsky tréner asistent /asistent Specidlny pedagédg Skolsky psycholég socidlny pedagog Skolsky logopéd liecebny pedagog
z8 ucitela
z toho z toho z toho z toho
spolu | ztoho cez spolu cez spolu | ztoho cez spolu cez spolu | ztoho cez spolu cez spolu cez
projekt projekt projekt projekt projekt projekt projekt
ZSsMS J. Bakossa,
Bakossova 5 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z8s MS, Radvanska
1 0 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ZS, Dumbierska 17 0 0 6,5 2 1 0 1 0 0
Z8, JGT, Gastanova
12 0 0 6,8 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Z5, Golianova 8 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z5, Moskovskd 2 0 0 4 0 0,35 0,4 0 0 0 0 0 0 0
Z8, Pieninska 27 0 0 5 1 1 0,5 1 0 0 0 0 0 0
Z5, Sitnianska 32 0 0 6 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Z8, Spojovad 14 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ZS SSV, Skuteckého
8 0 0 0 0 0 0 0
ZS, Trieda SNP 20 2 0 6 2 0
SPOLU 5 0 43,3 7 6,35 1,5 6,4 3 1 0 0 0 0

Zdroj udajov: informacie poskytnuté zakladnymi Skolami
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Evidenény pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov — ucitefov na plny avazok, na kratsi
pracovny cas avychovavatelov pocas sledovaného obdobia piatich Skolskych rokov rastol —
v suvislosti so zvy$ovanim poctu Ziakov, Ziakov so SVVP a poctu tried. Evidenény pocet ucitelov na
plny uvazok narastol z337 na 357, tj. 020, ulitelov na kratsi pracovny c¢as z29 na 35, tj. 06
a vychovavatelov z 83 na 92, tj. 0 9.

Narast je viditelny aj v pripade ukazovatela prepocitany pocet pedagogickych zamestnancov
zédkladnych 38kol, ktory narastol za péatroéné sledované obdobie o 15,27. Priemer Ziakov na
prepocitany pocet pedagogickych zamestnancov zdkladnych $kél sa zvysil zo 14,87 na 15,63, pricom
v k. r. 2020/2021 bol rozsah tohto ukazovatela v skolach od 13,88 do 16,63 (v sk. r. 2016/2017 to
bolo od 11,84 do 16, 81). Pocet Ziakov v Skolach je rézny, Co zavisi tak od velkosti a kapacity Skoly,
ako aj od poctu deti v Skolskom obvode v danom roku a od zaujmu zdkonnych zastupcov deti z inych
Skolskych obvodov o dochadzku ich deti do Skoly mimo ich Skolského obvodu. Pocet Ziakov v Skolach
v 8k. r. 2016/17 bol od 269 do 759, v $k. r. 2020/21 od 318 do 801.
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Evidencny pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov

zakladna skola

ucitelia na plny uvazok

ucitelia na kratsi pracovny cas

vychovavatelia

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
ZS5sMS J. Bakossa,
Bakossova 5 17 18 19 21 22 1 4 3 2 2 4 5 6 6 6
Z8s MS, Radvanska
1 35 38 38 35 40 1 10 11 11 11
Z5, bumbierska 17 36 36 36 39 40 2 2 4 3 8 8 9 10
ZS, JGT, Gastanova
12 22 20 21 25 21 2 2 3 2 2 10 6
Z5, Golianova 8 43 43 42 44 44 7 5 7 8 7 8 9
Z5, Moskovska 2 32 34 33 34 36 3 3 6 2 2 10 10 10 10 10
Z5, Pieninskd 27 24 22 19 22 23 3 3 6 2 2 6 5 5 5
Z5, Sitnianska 32 25 25 26 28 29 3 5 7 6 3 8
Z5, Spojova 14 45 46 49 48 49 2 2 1 1 1 12 13 13 13 13
Z8 SSV, Skuteckého
8 32 29 30 30 30 2 2 2 2
ZS, Trieda SNP 20 26 28 26 26 23 4 3 4 4 6 6 6 6
SPOLU 337 339 339 352 357 29 32 a4 41 35 83 86 94 91 92

Zdroj Gdajov: Vykazy (MSVVS SR) 3-01 podla stavu k 15.09., Vykazy (MSVVS SR) 4-01 podla stavu k 15.09.
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Prepocitany pocet pedagogickych zamestnancov zakladnych $kél a priemerny pocet Ziakov na PZ

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

zakladna gkola priemer priemer priemer priemer priemer

Ziaci PZ ziakov | Ziaci Pz ziakov | Ziaci Pz ziakov | Ziaci PZ ziakov | Ziaci PZ ziakov

na PZ na PZ na PZ na PZ na PZ

Z5sMS J. Bakossa, Bakossova 5 269| 22,73| 11,84 305| 19,38| 1574 323 20| 16,15| 335| 22,52| 14,88| 331| 23,87| 13,88
Z8s MS, Radvanska 1 538| 36,24| 14,85| 585| 38,04| 1538| 625| 3864| 16,18| 655| 40,03| 16,36| 690| 41,48 16,63
Z5, Dumbierska 17 519| 37,73| 13,76| 537| 37,9| 14,17| 550| 3852| 14,28| 594| 39,61 15| 628| 41,92| 14,98
Z5, JGT, Gastanova 12 293| 24,04| 12,09| 302| 205| 14,73| 310| 20,13 154 320| 22,59| 14,17 318| 21,4| 14,86
Z5, Golianova 8 717| 4491| 1597| 731| 44,93| 1627| 731| 4546| 16,08| 742| 46,69 1589| 759| 46,99 16,15
Z5, Moskovska 2 551| 32,78| 16,81 537| 34,14| 1573| 557| 35,03 159| 576| 3504| 16,44 590| 3583| 16,47
Z5, Pieninska 27 322| 2364| 1362 335| 2074| 17,12| 331| 21,82 1517| 325| 21,84| 14,88| 326| 22,44 14,53
Z5, Sitnianska 32 396| 2562| 1546| 428| 26,74| 16,01| 443 28,6| 1549| 450| 29,68| 1516 461| 30,09| 1532
Z5, Spojova 14 759| 4595| 16,52| 783| 46,4| 16,88| 815| 49,09 16,6| 815| 48,09| 16,95 801| 49,09| 16,32
Z5 SSV, Skuteckého 8 484 | 32,48 14,9| 469| 3059| 1533 465 32| 1453| 464| 3044| 1524 459| 30,69| 14,96
Z5, Trieda SNP 20 431| 28,93 14,9| 413| 29,15| 14,17| 424 29| 1462| 422| 27,78| 1519 425| 26,52| 16,03
SPOLU 5279 | 355,05| 14,87 | 5425| 350,15 15,49| 5574 | 358,29| 15,56| 5698 | 364,31 | 15,64 | 5788 | 370,32| 15,63

Zdroj udajov: Protokol o zbere Udajov pre normativne financovanie $koly/Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou (EDUZBER)
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ODBORNE PORADENSTVO V ZAKLADNYCH SKOLACH

Evidencny pocet odbornych zamestnancov v zakladnych Skoldch v zriadovatel'skej p6sobnosti Mesta
Banska Bystrica ukazuje na to, Ze tato oblast je vtychto Skolach velmi poddimenzovana. Pocet
Skolskych Specidlnych pedagégov sa zvySil za sledované 5-ro¢né obdobie z3 na 6, Skolskych
psycholégov z3 na 4, pocet inych odbornych zamestnancov bolo v tychto rokoch na vsetkych
spominanych Z5 0 a? 2 a pocet vychovnych poradcov sa zniZil z 11 na 9.

ASISTENTI UCITELOV

Evidenény pocet asistentov uditela v sledovanom patro¢nom obdobi narastol z 37 na 43, tj. 0 6. V 3k.
r. 2020/21 nemaju tato poziciu v dvoch Skolach. V ostatnych Skolach pdsobia asistenti ucitelov
v evidenénom pocet od 1 do 10.

Evidencny pocet asistentov
Zakladna tola asistent ucitela
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Z8sMS J. Bakossa, Bakossova 5 3 3 3 3 3
ZSs MS, Radvanska 1 2 2 2 2 2
ZS, Dumbierska 17 5 4 4 4 6
Z8, JGT, Gastanova 12 5 7 6 5 7
ZS, Golianova 8 0 0 0 1 1
ZS, Moskovska 2 9 4 9 8 10
ZS, Pieninska 27 4 4 6 4 5
Z5, Sitnianska 32 4 0 0 0 0
Z5, Spojova 14 3 3 3 3 3
Z5 SSV, Skuteckého 8 0 0 0 0 0
ZS, Trieda SNP 20 2 0 4 7 6
SPOLU 37 27 37 37 43

Zdroj udajov:  Vykazy (MSVVS SR) 3-01 podla stavu k 15.09.
Vykazy (MSVVS SR) 4-01 podla stavu k 15.09.
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Evidencny pocet odbornych zamestnancov

zakladna skola

Skolsky Specialny pedagog

Skolsky psycholég

2016/2017

2017/2018
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2020/2021

2016/2017

2017/2018
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Z5 SSV, Skuteckého 8 0 0 0 0 0 1 1
ZS, Trieda SNP 20 0 0 1 1 1 1 1
SPOLU 0 1 2 2 1 11 10

Zdroj tdajov:  Vykazy (MSVVS SR) 3-01 podla stavu k 15.09.
Viykazy (MSVVS SR) 4-01 podla stavu k 15.09.
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SKOLSKE KLUBY DETi

V zriadovatelskej pobnosti Mesta Banska Bystrica pri 11 zdkladnych Skolach pésobia Skolské kluby
deti ako ich suasti, 7 $kolskych klubov deti (SKD) nestatnych zriadovatelov, 1 sukromny SKD
v Uzemnej posobnosti inej obce a 2 SKD, ktorych zriadovatelom je Okresny trad Banskd Bystrica.

Pocet Ziakov Skolskych klubov deti v Uzemnej pésobnosti mesta Banskd Bystrica v sledovanom 5-
ro¢nom obdobi narastol na 2951, v k. roku 2020/2021 klesol o 19 deti.

Pocet deti v Skolskych kluboch deti v zriadovatelskej pbbnosti Mesta Banskd Bystrica narastol
v sledovanom 5-roénom obdobi medzi $k. rokmi 2016/2017 a 2020/2021 z 2093 na 2348 a pocet
oddeleni nardstol z 85 na 92. Priemerny pocet zZiakov v oddeleni narastol tiez — z 24,62 na 25,52.

V k. roku 2005/2006 bolo v Skolskych kluboch v izemnej pésobnosti Mesta Banska Bystrica 1949
deti, ztoho v zriadovatelskej p6sobnosti Mesta Banska Bystrica 1823 v 15-tich zakladnych skolach
a v nestatnych dvoch SKD bolo 126 deti. O 4 roky neskér, v $k. r. 2009/2010 narastol pocet deti na
2146, z toho v piatich nestatnych SKD ich bolo 415 a v SKD pri 14-tich ZS v zriadovatelskej pdsobnosti
Mesta Banska Bystrica 1731. Pocet oddeleni v SKD v zriadovatelskej posobnosti Mesta Banskd
Bystrica v tomto 5-roénom sledovanom obdobi bolo 69 a7 73. %

Samostatné priestory pre Skolské kluby deti maju 3 zakladné Skoly v zriadovatelskej posobnosti
Mesta Banska Bystrica, pricom pocet priestorov sa pohybuje od styroch po jednu miestnost. V jednej
ZS vyuZivaju aj oddychové zény v triedach arelaxaéné zény na chodbach. Osem zakladnych $kol
vyuZiva pre SKD uéebne.

4 Koncepcia rozvoja $kolstva v meste Banska Bystrica na roky 2010 — 2015 s vyhladom do roku 2020.
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Pocet Ziakov Skolskych klubov deti v izemnej posobnosti mesta Banska Bystrica

Skolsky rok 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
zriadovatel mesto . . . | mesto . . , | mesto . o , | mesto . | , | mesto . - .
sukromny | cirkevny sukromny | cirkevny sukromny | cirkevny sukromny | cirkevny sukromny | cirkevny

BB BB BB BB BB
pocet Ziakov 2093 2170 253 325 2355 250 345 2359 249 343 2348 257 327
Spolu 2093 2748 2950 2951 2932
Zdroj tdajov: Vykaz Skol (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09.

Skolské kluby deti v izemnej pdsobnosti mesta Banska Bystrica - zriadovatel Mesto Banska Bystrica
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
priemerny priemerny priemerny priemerny

Skolsky klub deti pocet pocet pocet pocet podet podet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet priemerny

Ziakov | oddeleni | Ziakov v Ziakov | oddeleni | Ziakovv Ziakov | oddeleni | Ziakov v Ziakov | oddeleni | Ziakov v Ziakov | oddeleni | pocet Ziakov

oddeleni oddeleni oddeleni oddeleni v oddeleni

Skolsky klub deti
ako sucast Z8sM$
Jana Bakossa,
Bakossova 5 106 4 26,5 124 5 24,8 137 6 22,83 144 6 24 143 6 23,83
Skolsky klub deti
ako sucast
Z5sMS,
Radvanska 1 234 9 26 249 10 24,9 287 11 26,09 288 11 26,18 291 11 26,45
Skolsky klub deti
ako sucast ZS,
Dumbierska 17 213 8 26,63 224 8 28 223 8 27,88 246 9 27,33 261 10 26,1
Skolsky klub deti
ako sudast ZS,
Jozefa Gregora
Tajovského,
Gastanova 12 119 7 17 134 7 19,14 176 10 17,6 151 6 25,17 149 6 24,83
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Skolsky klub deti
ako sucast Z8,
Golianova 8 215 8 26,88 224 8 28 244 9 27,11 241 9 26,78 243 9 27

§ko|sk\’/ klub deti
ako sucast Z8,
Moskovska 2 231 10 23,1 226 10 22,6 247 10 24,7 238 10 23,8 240 10 24

Skolsky klub deti
ako sucast Z§,
Pieninska 27 144 6 24 120 5 24 127 5 25,4 124 5 24,8 117 5 23,4

Skolsky klub deti
ako sucast Z8,
Sitnianska 32 146 6 24,33 167 7 23,86 191 8 23,88 199 8 24,88 195 8 24,38

§ko|sk{/ klub deti
ako sucast Z8,
Spojova 14 330 12 27,5 361 13 27,77 384 13 29,54 375 13 28,85 367 13 28,23

Skolsky klub deti
ako sudast 78
Slobodného
slovenského
vysielaca,
Skuteckého 8 208 9 23,11 201 9 22,33 198 8 24,75 193 8 24,13 190 8 23,75

§ko|sk{/ klub deti
ako sucast Z8,
Trieda SNP 20 147 6 24,5 140 6 23,33 141 6 23,5 160 6 26,67 152 6 25,33

SPOLU 2093 85 24,62 | 2170 88 24,66 | 2355 94 25,05| 2359 91 25,92 | 2348 92 25,52

Zdroj idajov: Vykazy (MSVVS SR) 3-01 podla stavu k 15.09., Vykazy (MSVVS SR) 4-01 podla stavu k 15.09.
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Skolské kluby deti v izemnej pésobnosti mesta Banska Bystrica - nestatny zriadovatel

pocet Ziakov

skolsky klub deti zriadovatel
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Sukromny Skolsky klub deti, Mladeznicka | PhDr. Monika Sabové PhD.,
51 Mlddeznicka 2, Banskad Bystrica X 92 0 0 0
Sukromny Skolsky klub deti ako stucast Ing. Juraj Droppa, Hagkova 18,
SZS, Ruzova 14 Banska Bystrica X 109 110 112 109
Sukromny Skolsky klub deti ako stucast Megr. Boris Sabo, Tulska 28, Banska
$z8 Mladeinicka 51 Bystrica X 0 103 91 94
Sukromny Skolsky klub deti ako stucast Kreativne centrum s.r.o.,
SZS. L 16 Karpatské namestie 10A, Bratislava
, -8zovna P X 31 37 46 54
Skolsky klub deti ako sucast Zakladnej | 20°r cirkvi bratskej v Banskej
Zkolv Narnia. Okrusna 2 Bystrici, Hurbanova 2, Banska
skoly Harnia, Bxrtzna Bystrica X 230 239 241 239
< , ;L ox % Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo
;k,olsk%/ klfub dﬁ;lcl pri ZS Sztaefana Moysesa, Banska bystrica, Nam. SNP 19,
am. stefana Moyzesa Banska Bystrica X 95 106 102 88
Sukromny Skolsky klub deti ako sucast PaedDr. Ales Stesko, Trieda SNP
SZ8, Magurska 16 30, Banska Bystrica X 21 0 0 0
SPOLU X 578 595 592 584

Zdroj udajov: Vykazy Skol (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09.
Poznamka: Udaje k 15.09.2016 nie su k dispozicii, v danom roku neboli sicastou $tatistického zistovania Vykazu Skol (MSVVS SR) 40-01
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SKD v tizemnej posobnosti inej obce

SKD zriad'ovatel
Sukromny gkolsky klub deti ako stéast SZ§ pre AUREL, o.z., Sokolskda 109,
Ziakov s autizmom, Komenského 12 Zvolen

SKD v tzemnej posobnosti iného organu

e

SKD zriadovatel

Skolsky klub deti ako stcast Specidlnej zakladnej | Okresny  Grad  Banskd

$koly, Dumbierska 15 Bystrica, Nam. L. Stdra 1,
Banska Bystrica

Skolsky klub deti ako su&ast ZS pri|Okresny drad Banska

zdravotnickom zariadeni, Ndm. L. Svobodu 1 Bystrica, Nam. L. Stdra 1,
Banska Bystrica

Zdroj udajov: Siet $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky,
https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/

VYBAVENIE zAKLADNYCH SKOL TELOCVICNAMI
A SPORTOVYMI AREALMI

Vsetky zakladné skoly v zriad'ovatelskej posobnosti mesta su vybavené telocvicriou, v 11-tich skolach
je 14 telocvicni. Druhé najcastejsSie telovychovné zariadenie je viacucelové ihrisko — nachadza sa v 8
Skolach, pricom dve Skoly maju po dve takéto ihriska atretim najrozSirenejSim zariadenim je
posilfioviia — nachddza sa v 9-tich skolach. Medzi zariadeniami ur¢enymi na konkrétne Sporty je
v tychto Skolach 7 basketbalovych ihrisk, 4 atletické drahy, 4 gymnastické telocvicne, 4 volejbalové
ihriska, 3 futbalové ihriska, 2 bedmintonové ihriskd, 1 hokejbalové ihrisko, 1 hokejova zéna, 1
outdoor fitness park, 1 hddzandrske ihrisko a 2 tenisové ihriska.*

SKOLSKE KNIZNICE

Skolské kniznice v samostatnych priestoroch su v deviatich zékladnych $kolach v zriadovatelskej
posobnosti Mesta Banska Bystrica, jedna Skola ma knizné kutiky v priestoroch chodby. V jednej Skole
kniZnica nie je. V Styroch Skoldach je zriadenad aj Studoviia, resp. Citaren.

SKOLSKE BYTY V ZAKLADNYCH SKOLACH
V 7 zakladnych skoldch je 8 Skolskych bytov.

UCEBNE

Pocet ucebni sa vzakladnych Skoldch v v zriadovatelskej posobnosti Mesta Banska Bystrica
v sledovanom obdobi zvysil od $k. r. 2016/17 do 3k.r. 2020/21 z 360 na 385, z toho pocet odbornych
ucebni sa zniZil z 92 na 77.

4 Udaje k 31.12. 2020

52



KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

Telovychovné zariadenia v zakladnych skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta k 31.12.2020

sakladna gkola telocviciia | posiliioviia bz.:\sk.etbal atlefické via_ct’lf':elové gymna's:c‘i'ka be_dn'.linton h_ok'ejbal hok,ejové o;.:::::r \{olt?jbal .fut.bal h.éd.zané . te'nis spolu
ihrisko draha ihrisko telocvicna ihrisko ihrisko z6na park ihrisko | ihrisko | ihrisko ihrisko

Z8 s MS J. Bakossa, 1
Bakossova 5 1
Z8s MS, Radvanska 1 2 1 1 1 1 1 1
ZS, Dumbierska 17 2 1 1 1
ZS, JGT, Gastanovd 12 1 1 3 1 1 3 1 1 12
ZS, Golianova 8 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 13
ZS, Moskovska 2 1 1 1 1 4
Z8, Pieninskd 27 1 1 1 1 1 5
Z5, Sitnianska 32 1 1 1 3
Z8, Spojova 14 2 1 1 2 1 U
Z5 SSV, Skuteckého 8 1 1 2
ZS, Trieda SNP 20 1 1 3
SPOLU 14 9 7 4 10 4 2 1 1 1 4 3 1 1 63

Zdroj Gdajov: Vykaz Skol (MSVVS SR) 31-92 k 31.12.2020
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Priestorové vybavenie zakladnych $kol v zriadovatel'skej p6sobnosti Mesta Banska Bystrica

$kola / $kolské zariadenie

SKD
samostatné priestory
ano/nie

8kolska kniznica dno/nie

iné

bezbariérovost

ZS5sMS J. Bakossa,
Bakossova 5

nie - vyuzivame
priestory ucebni

ano

Skolsky byt, kabinety, zborovna

Sikma ndajazdova plosina pri hlavhom vchode, budova bez
vytahov, do tried sa ide po schodoch

Z8s MS, Radvanska 1

ano 4x

ano

Skolsky byt, kabinety, zborovna

Sikma ndajazdova plosina k telocvi¢ni, bezbariérové
hygienické zariadenia v pavildne A,C

Z8, Dumbierska 17

nie, vyuZivaju ucebne

1 Skolska kniZnica
(Studovna a Ziacka
kniZnica), zbierka CD, DVD
na modernizaciu
vyucovacieho procesu

1 skolsky byt, naradovna s
posilfiovacimi strojmi, kabinety,
zborovna, pracovna skolského
Specidlneho pedagdga, pracovisko
Skolského psycholdga sa aktualne
buduje - pripravuje sa
komunika¢na miestnost

Sikma ndjazdova plosina k telocvi¢ni

Centrum techiky, kabinety,
zborovna, odborné ucebne IKT 2x,

$ikmad najazdova plosina, vytah v pavildne tried,

25,GT, Gastanova 12 nie ano jazykovd 1x robotiky 1x, CHE-FYZ bezbariérové WC v pavildne tried
1x, kuchynka, 1x byt
Skolsky byt, kabinety, hokejova

ZS, Golianova 8 nie nie z6na, posiliovia, Sportovy areal, nie

hokejbalova aréna

ZS, Moskovska 2

ano, oddychové zony v
triedach a relaxacné
z6ny na chodbach, 2
samostatné triedy pre
SKD

ano, Studijné oddelenie +
kniZnica

Esteticka ucebna - 120 miest na
sedenie s pddiom, kabinety a
zborovne, vnutorné atria s
poédiom, "Stard Skola", 1 byt
Skolnika

Ciastocne, len vstup do skoly od hlavného vchodu

Z8, Pieninska 27

1 klubovniu vyuzivaju
vsetky oddelenia

ano + Studovna a Citaren

sauna s oddychovou miestnostou

Sikma prestreSena protiSmykova ndjazdova plocha, 2
osobné vytahy pre imobilnych v pavilénoch tried 1. a Il.
stupna, bezbariérové hygienické zariadenia
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Z8, Sitnianska 32

nie, vyuZivaju u¢ebne

ano, ¢akdame na
rekonstrukciu
(modernizacia ucebni)

1 Skolsky byt, ndradovnia,

posilfiovia s posiliovacim strojom,

kabinety, zborovna

$ikma najazdova plocha, 2 ndkladné vytahy s moznostou
vyuZzivania na prepravu os6b s doprovodom v pavildnoch
tried I. a Il. Stupna

ano, v ramci projektu
Moderna skola

Skolsky byt, kabinety, zborovna,

VA jové 14 ni ni
> Spojova '€ momentalne budujeme posilfiovna, kuchynka '€
Otvorenu Studoviu
Z5 SSV, Skuteckého 8 nie. wudivame uéebne nie, knizné katiky v kanceldrie 7x, zborovia, kabinet nie
VY priestoroch chodby 4x, archiv, sklad CO, sklad ucebnic
ZS, Trieda SNP 20 ano, 1 miestnost ano 2x Skolsky byt, zboroviia, kabinety, nie

posiliovna

Zdroj: Skolsky trad, oddelenie $kolstva a mladeZe MsU Banska Bystrica, informécie poskytnuté zakladnymi $kolami
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Pocty ucebni v zakladnych Skolach v v zriadovatel'skej p6sobnosti mesta

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
zakladna kola pocet pocet Y vy, . , pocet pocet pocet pocet pocet pocet
ucebni odbornych potet ucebni | pocet cjdbo'r nych ucebni odbornych ucebni odbornych ucebni odbornych
. spolu ucebni ., . .
spolu ucebni spolu ucebni spolu ucebni spolu ucebni
Z8sMS JanaBakossa, Bakossova 5 18 5 18 5 25 5 25 5 25 5
Z8s MS, Radvanska 1 46 14 46 14 46 14 46 14 46 13
Z5, Bumbierska 17 37 6 37 7 38 8 38 7 39 7
Z8, Jozefa Gregora Tajovského,
Gastanova 12 20 20 25 6 20 19
Z5, Golianova 8 36 7 36 7 41 12 37 7 37 8
Z5, Moskovska 2 46 22 46 22 46 21 46 20 64 18
Z5, Pieninska 27 32 32 33 30 4 30
Z5, Sitnianska 32 26 26 27 27 27
Z5, Spojova 14 40 40 40 8 40 8 40
ZS Slobodného slovenského
vysielaca, Skuteckého 8 27 27 27 28 26 1
Z5, Trieda SNP 20 32 9 32 9 32 32 9 32 9
SPOLU 360 92 360 93 380 96 369 87 385 77

Zdroj Gdajov: Vykazy (MSVVS SR) 3-01 podla stavu k 15.09., Vykazy (MSVVS SR) 4-01 podla stavu k 15.09.
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Specifikacia odbornych uéebni v zakladnych $kolach v $kolskom roku 2020/2021

skola jazyky IKT Fyzika Biolégia Chémia technika kuchynka iné

S I : :

o multimedidlna
ZSs MS, Radvanska 1 2 2 1 1 1 2 1 geografia

nabozZenska/eticka

ZS, Dumbierska 17 2 3 1 1
Z5 JGT, Gastanové 12 2 1 komlex prirodovedna
ZS, Golianova 8 1 4 1 1 1
ZS, Moskovska 2 5 3 1 1 1 2 1 mulfclifm\;?:lrig?na 2
ZS, Pieninska 27 2 1 fyzika/chémia 1 1
Z5, Sitnianska 32 2 1 biolégia/chémia 1 hudobna
ZS, Spojova 14 4 1 1 1 1 interaktivna
ZS SSV, Skuteckého 8 3 2 1 1 1 1
ZS, Trieda SNP 20 1 1 1

Zdroj udajov: informacie poskytnuté zakladnymi Skolami
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VYBAVENOST ZAKLADNYCH SKOL INFORMACNO-KOMUNIKACNOU TECHNIKOU

Digitalne technoldgie v zakladnych Skolachv v zriadovatel'skej posobnosti mesta k 31.12.2020

Digitalne technoldgie (PC, tablet, L .
notebook) WIFi pristupové body
projektory,
z toho ako mostatn | interaktivna | dataprojektory | L. . iné .
skola z toho parametre Specidlna servery | tladiarne ?skzsr)lear tabulav | ainteraktivna s i:é:’n koncové ] ] 'WIF' )
spolu naVVPa alebo Yy uéebni tabula mimo | ° Y y zariadenia \I\!IH z vlastna | pristup aj
vyuZivanie v kompenzacna uéebiiu MSVVaS | WIFi pre
skole pomocka pre Ziakov
Ziakov so SVVP

ZSsMS J. Bakossa,
Bakossova 5 104 53 0 1 17 0 16 4 0 0 10 0 0
Z5s MS, Radvanska 1 169 162 7 1 25 0 37 7 0 0 35 1 1
Z5, Bumbierska 17 195 189 0 1 29 1 36 0 0 1 25 0 1
Z5,)GT, Gastanova 12 | 195 95 0 1 16 2 11 0 0 1 16 0 0
Z5, Golianova 8 243 115 0 1 14 0 38 2 0 2 0 5 0
Z5, Moskovska 2 211 206 0 1 12 0 39 0 0 0 0 1
Z§, Pieninska 27 151 66 1 0 16 0 22 8 0 0 24 6 1
Z5, Sitnianska 32 193 179 0 1 20 0 27 15 0 0 31 0 0
Z§, Spojova 14 197 120 0 2 20 0 22 5 0 1 39 14 1
Z5 55V, Skuteckého 8 | 193 198 0 2 33 0 24 0 0 1 22 0
Z§, Trieda SNP 20 243 213 0 0 18 4 6 35 0 1 10 8 1
SPOLU 2099 1596 8 11 220 7 278 81 0 6 197 56 6
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Pocet kusov a zdroj financovania digitalnych technolégii nadobudnutych zakladnou skolou v danom roku

2016 2017 2018 2019 2020
. rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet

YA z8 MSvva$ | iné z8 MSvva$ | iné z8 M3vva$ | iné z8 M3vva$ | iné z8 M3vva$ | iné
ZS5sMS J. Bakossa,
Bakossova 5 0 0 2 17 20 0 0 13 0 6
Z8s M8, Radvanska 1 10 0 0 14 0 2 14 8 0 14 15 0 2
ZS, Dumbierska 17 36 0 3 14 0 14 29 0 5
Zé, JGT, Gastanova 12 11 0 53 0 0 0 0 1 17 0 0
ZS, Golianova 8 47 2 30 0 0 55 0 0 12 0 0 64 0 0
Z5, Moskovskd 2 45 0 3 0 4 0 0 0 6 0 0 5 0 18
Z8, Pieninska 27 0 29 10 0 0 0 1 0 2 15 0 1
Z5, Sitnianska 32 0 0 1 44 0 2 20 0 0 20 0 0
Z5, Spojovd 14 0 33 0 0 6 12 0 0 1 14 0 28 1 3
Z5 SSV, Skuteckého 8 22 0 16 0 0 45 0 0 16 0 0 29 0 0
ZS, Trieda SNP 20 1 0 7 0 0 12 15 0 5 0 20 0 0
SPOLU 148 36 34 171 0 18 200 15 6 103 14 31 255 1 35
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Vyuzivanie digitalnych technoldgii v Skole k 31.12.2020

pedagogicki
zamestnanci

Ziaci

VyuZivaju
digitalny
vzdelavaci
obsah

VyuZivaju
digitalne
technolégie

vyuzivaju
DT

vyuZivaju DT
vo VVP

vyuzivaju DT
v zaujmovej
cinnosti

spravca siete

Z8sMS J. Bakossa,
Bakossova 5

14 14

217

24

externy poskytovatel
financne
ohodnoteny

ZSs MS, Radvanska 1

65 65

663

663

288

nepedagogicky
zamestnanec
financne
ohodnoteny

ZS, Dumbierska 17

59 59

617

617

pedagogicky

zamestnanec
financne

ohodnoteny

ZS, JGT, Gastanova 12

38 30

306

306

pedagogicky
zamestnanec
financne
neohodnoteny

ZS, Golianova 8

60 60

753

753

40

externy poskytovatel
financne
ohodnoteny

ZS, Moskovska 2

51 51

593

593

pedagogicky

zamestnanec
financne

ohodnoteny

ZS, Pieninska 27

37 37

318

318

pedagogicky
zamestnanec
financne
neohodnoteny

ZS, Sitnianska 32

47 47

459

459

67

pedagogicky

zamestnanec
financne

ohodnoteny

Z5, Spojova 14

62 49

801

713

53

nepedagogicky
zamestnanec
financne
ohodnoteny

ZS SSV, Skuteckého 8

41 0

459

459

115

nepedagogicky
zamestnanec
financne
ohodnoteny

ZS, Trieda SNP 20

35 33

290

290

20

pedagogicky

zamestnanec
finan¢ne

ohodnoteny

SPOLU

509 445

5476

5195

583

Zdroj idajov: Vykazy IKT (MSVVS SR) 1 - 01 k 31.12.

STAV BUDOV V ZAKLADNOM SKOLSTVE

Niektoré budovy a aredly zakladnych $kél, vratane ZUS a CVC v zriadovatelskej posobnosti Mesta
Banska Bystrica boli v poslednych rokoch rekonstruované v rdamci projektov na zvysenie energetickej
efektivnosti vdaka externym zdrojom Eurdpskej Unie a Statneho rozpoctu. Napriek tomu maju
mnozstvo problémov, ktoré sa tykaju najma striech, kanalizacie, elektroinstalacie a dalSich, ktoré

60




KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

dlhodobo neboli rieSené a prindsaju havarijné stavy. Vlete 2021 bol zistovany aktudlny stav
prebiehajucich oprav arekonstrukcii od vedeniazS, zUS acCVC, havarii, potrebnych oprav
a rekonstrukcii, pldnovaného obdobia ich rieSenia a planovanych finanénych zdrojov. Suhrnna
tabulka je v Prilohe tohto dokumentu.

VSTUP NOVYCH PRAVNYCH FORIEM DO )
BANSKOBYSTRICKEHO SKOLSTVA - SKUSENOSTI ZS S
MS V BANSKE] BYSTRICI

V septembri v rr. 2018 a 2019 vznikli dve nové ZS s MS v zriadovatelskej posobnosti Mesta Banska
Bystrica. Cielom bolo zvysit dlhodobé nedostatoéné kapacity materského skolstva v meste. Po troch,
resp. dvoch rokoch sme spolo¢ne s vedenim obidvoch ZS s MS zhrnuli prvé skdsenosti s fungovanim
v tejto novej pravnej forme. Skdsenosti odradzaju stav, ked povodne samostatne fungujice zdkladné
gkoly sa novou pravnou tpravou zmenili na ZS s MS.

Vyhody:
Deti z MS, ktoré prechadzaju do prvého roénika v tej istej ZS, maju vyhodu poznania
prostredia - priestorov, zamestnancov, Ziakov, vedia, ¢o ich v Skole bude ¢akat, ¢o sa odraza
na ich bezpostrednejSom spravani, nemaju strach z nepoznaného, si smelSie od zaciatku
navstevovania skoly. To isté plati aj pre rodi¢ov — maju zazitu skdsenost s instittciou, ich
rozhodnutie o zapisani alebo nezapisani deti do tej istej ZS je jednoduchsie.
ZS s MS realizuju spolo¢né aktivity pre Ziakov ZS a deti MS, napriklad prvaci &itaju $kolkarom,
Skolkari si vyskisaju ozajstni Skolski vyudovaciu hodinu, deti moézu navstivit odborné
ucebne suvislosti stémou, ktorou sa prave zaoberaju (technika, vytvarna vychova ai.),
podujatia obvyklé pre $kolu sa rozsiruju aj pre MS a naopak.
Odbornych zamestnancov je v $kolstve zatial malo, preto je vyhodné, ak pdsobia v ZS, mézu
pomadct v konkrétnych situacidch aj v MS, pripadne naopak.
Ked je to mozné, aj strodenci v MS a ZS st “pod jednou strechou”, ¢o je vyhoda aj pre ne, aj
pre rodicov.
Skolska jedélen, ktora posobila pri ZS, je dostupnd v novej pravnej forme aj pre MS pri ZS. V
pripade sluzby diétneho stravovania v ZS je tato sluzba dostupna aj pre MS.

S novou pravnou Upravou ZS s MS sa spajaju aj nové situacie:
zvy$ené naklady na vodu a energie oproti tym, ktoré obvykle boli potrebné na fungovanie ZS,
napr. MS spotrebuju viac vody ako je to obvyklé v ZS, MS funguiju aj pocas prazdnin, doleZité
je aj to, aké priestory na vykurovanie sa spajaju s fungovanim MS pocas prazdnin — méze sa
to tykat aj vacsieho priestoru, ako tvoria priestory MS — chodby, suvisiace a neoddelitelné
priestory,
vyuZitie priestorov pre MS, ktoré boli predtym v ZS inak vyuzivané, méze byt pre jednu $kolu
vyhodou, ak ich sama nevyuZivala, pre ini ZS to moZe znamenat vzdanie sa priestorov, ktoré
boli vyuzivané na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho prostresu (samostatné priestory pre
SKD ap.), do budlcnosti v pripade priaznivého demografického rastu — ak je ZS s MS v
sucasnosti kapacitne naplnend, nebude mat moznost prijat vacsi pocet deti/Ziakov,
v Uctovnictve ZS pribudol dalsi subjekt, pribudli nové povinnosti v rozpoctovani, v nakladani
s financiami,
ked%e ZS s MS samostatnym pravnym subjektom, komunikacia a spolupraca takejto M“%S so
zriadovatelom sa lidi od tej, aki maju MS, ktoré nie st samostatné pravne subjekty, aj
nadalej véak maju zaujem o komunikaciu so zriadovatelom spolo¢ne s ostatnymi MS, hlavne
¢o sa tyka informovanosti o prileZitostiach, podujatiach, metodikach apod.,
vznik dvoch samostatnych subjektov pod “jednou strechou”prindsa nové vyzvy na spolo¢né

......
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Skusenosti dvoch ZS s MS ukazuju, e denny operativny kontakt a spolupraca su
nevyhnutnou podmienkou fungovania, spolo¢né porady a pracovné stretnutia na réznych
Urovniach riadenia prinasaju synergicky efekt, vytvaranie spolocnych hodnét, postupné
zlad'ovanie skolskych vzdeldvacich programov atd.

PROJEKTY SPORTOVE] GRAMOTNOSTI*

Mesto Banskd Bystrica podporuje Sportové zrucnosti deti zakladnych skél v dvoch Sportoch —
plavanie a korculovanie prostrednictvom participacie na projektoch:
Odstranovanie plaveckej negramotnosti — realizuje sa cca od roku 1994, Mesto Banska
poskytuje dotdciu MBB, a.s. na Krytu plavaren, tym zabezpecuje bezplatny vstup pocas
plaveckych kurzov deti 2., 3. a 5. roénika zakladnych $kél na Gzemi mesta, ZS z okolitych obci
si kurzy hradia,
Odstranovanie korculiarskej negramotnosti ziakov 1. a 2. roénika primarneho vzdeldvania v
zakladnych Skoldch v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Banskd Bystrica — realizuje sa od $k. r.
2008/9. Program Odstranovanie korculiarskej negramotnosti sa realizuje v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom formou patdriovych kurzov na Zimnom $tadidne v Banskej
Bystrici. Vznikol a prebiehal v spolupraci s HC ‘05 Banska Bystrica, o. z., od $k. r. 2021/22 ho
bude zastresovat mladeznicky hokejovy klub Barani — Hokejova skola Michala Handzusa.

CENTRA VQ[!\IEHO CASU, ZAKLADNE UMELECKE
A JAZYKOVE SKOLY

V Banskej Bystrici pdsobi Centrum volného ¢asu, Havranské 9, v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta
Banska Bystrica 14 centier volného casu inych zriadovatelov, z ktorych 4 boli k 15.9.2020 bez ¢lenov.
Jednym z nich je CVC Junior, zriadované Banskobystrickym samospravnym krajom.*’

% |Informécie z Oddelenia $portu MsU Banska Bystrica

47 Centrum volného ¢asu JUNIOR, Tajovského 30, Banskd Bystrica patri do systému strednych $kél a $kolskych
zariadeni BBSK. Je dlhoro¢nym regionalnym partnerom IUVENTY, Slovenského instititu mladeze, pri
implementacii statnej politiky vo vztahu k mladezi v BBSK. Patri medzi tri krajské centra (KoSice, Trencin, B.
Bystrica), ktoré maju vytvorené Specializované pracoviska — Regionalne centra mladych ako samostatné
oddelenia. Ich zdkladnym cielom je napomahat rozvoju krajskych a miestnych planov prace s detmi

a mladezou. CVC Junior ponuka Ziakom a pedagdgom strednych $kél v BBSK prostrednictvom neformalneho
vzdeldvania mnozstvo workshopov, vzdeldvani, preventivnych programov a aktivit zameranych na rozvoj
osobnych kompetencii a vlastnej osobnosti, na tému aktivneho obc¢ianstva a participacie v Skolskom

a verejnom Zivote. Daldimi témami aktivit centra st obciansky a spoloéensky rozvoj, prevencia socialno-
patologickych javov, zdravy Zivotny Styl, ndu¢no-poznavacie a zabavné aktivity. Organizuje skolské Sportové
sutaze pre vsetky vekové kategdrie deti a mladeze BBSK v roznych druhoch $portu. Naplfiou ¢innosti je aj
propagacia a metodické ukazky netradicnych Sportovych aktivit pre Ziakov, ale aj pre ucitelov telesnej

a Sportovej vychovy v ramci BBSK, prezentovanie novych trendov v $kolskom Sporte, Sportové inovativne
aktivity a olympijska vychova. Pripravuje aj vlastné programy pre mladych udi, napr. dlhodoby projekt podpory
Ziackych skolskych rad na strednych Skolach v BBSK, program Show Your Talent — rozvojovy program pre Ziakov
a ucitelov strednych odbornych skol BBSK a iné. Pripravuje a realizuje okresné a krajské kola predmetovych
olympiad, odborné sustredenia, exkurzie a koreSpondencné seminare pre talentovanych Ziakov.
Prostrednictvom nich motivuje Ziakov k precvi¢ovaniu praktickych zru¢nosti a ziskavaniu kladného vztahu

k jazykom, spolocenskym a prirodnym vedam. Je tiez organizatorom krajskej prehliadky dobrovolnej zaujmovej
¢innost Ziakov denného $tudia strednych $kol — Stredogkolskej odbornej ¢innosti (SOC). Aktivity a podujatia
realizuje v spolupraci so Skolami v Banskobystrickom kraji, IUVENTOU, Slovenskym olympijskym a Sportovym
vyborom, Slovenskou asocidciou $portu na $koldch, Rozvojovou agenttirou BBSK, okresnymi CVC a dal$imi
partnermi z regiénu aj zahranicia.Je zakladajiucim ¢lenom Eurdpskej siete centier mladeze (ENYC — European
Network of Youth Centres). Na vymenu skisenosti a medzindrodnu spolupracu vyuZiva aj moznosti realizacie
projektov programu Erasmus+. CVC je informaénym bodom Eurodesku. Zdroj: https://cvcjunior.sk/o-nas/
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Centrum volného ¢asu Havranské zaznamendva v poslednych 5 Skolskych rokoch zvysujuci sa pocet
¢lenov (z 1533 v sk. r. 2016/17 na 1670 v sk. r. 2020/21), tiez pocet zaujmovych Utvarov narastol
v tomto obdobi zo 129 na 137. Pocet podujati prilezitostnej zaujmovej ¢innosti od k. roku 2016/17
do 3$k. roku 2019/20 narastol z 556 na 646, tj. 0 90. V sk. r. 2020/21 ich bolo menej (447), bolo to
obdobie pandémie COVID-19 s obmedzenymi moznostami organizovania podujati. Pocet internych
pedagogickych zamestnancov v sledovanom obdobi klesol zo 7 na 6 v k. roku 2020/21. Pocet
pedagogickych zamestnancov na dohodu sa menil podla potreby vrozsahu 26 — 39. CVC ma
v budove 8 priestorov na vychovno-vzdelavaciu ¢innost, z toho dva sltzZia pre Komunitné centrum
Foncorda. Vonkajsi areal je postupne zveladovany aj vdaka spoluprdci s Komunitnym centrom
Foncorda, resp. s aktivnymi komunitami, konkrétne o komunitnd zahradu, petangové ihrisko,
flowpark, pocitovy chodnik. Vonkajsi aredl je dostupny bezbariérovo, interiéry viak nie. CVC ma
rozsiahlu ponuku na wvyuZitie volného ¢asu v réznych kruzkoch, organizuje olympiady, sutaze a
tdbory. Spolupracuje materskymi a zakladnymi Skolami v meste a okrese Banska Bystrica, hlavne pri
organizacii olympiad a sutazi.
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cVC v zriadovatel'skej posobnosti mesta

cvC 2016/2017 |2017/2018 |2018/2019 2019/2020 |2020/2021

pocty
pocet clenov 1533 1628 1610 1636 1670
pocet ¢lenov do 15
rokov 1492 1596 1561 1596 1608
pocet zaujmovych
Centrum volného ¢asu, Havranské 9 Utvarov 129 131 128 126 137

pocet podujati
prileZitostnej
zdujmovej ¢innosti 556 688 698 646 447

pocet tdborov 5 6 5 6 5

Zdroj tdajov: Vykaz (MSVVS SR) 15-01 k 15.09.

CVC nestatnych zriadovatelov

cvé zriadovatel stav k 15.09.2020

Katolicke centrum volného ¢asu ako sucast
Katolickeho gymnazia Stefana Moysesa,
Hurbanova 9

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Banska Bystrica,

N&m. SNP 19, Banskd Bystrica v prevadzke

Sukromné centrum volného ¢asu, Mladeznicka
51, Banska Bystrica

Elokované pracovisko:

Hurbanova 9

Cesta na stadién 1624

Profesora Séaru 3

Radvanska 28

PhDr. Monika Sabové PhD., MladeZnicka 2, Banska

adzk
Bystrica v prevadzke

Rodic¢ovské zdruZenie pri Zakladnej Skole, Moskovskd

Sukromné centrum volného ¢asu, Moskovska 2 , .
2, Banskad Bystrica

v prevadzke

Sukromné centrum volného ¢asu, Radvanska 1 Mgr. Maria Democova, Zdhonok 1959/33, Zvolen v prevadzke

Sukromné centrum volného ¢asu ROSSIJA,

N Rossija, 0.z., Kralovohorska 6, Banska Bystrica bez ¢lenov
Magurska 14 ! y
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Sukromnd centrum volného ¢asu, J. Krala 1809/3

K-CENTRUM, J. Krala 1809/3, Banska Bystrica

v prevadzke

Sukromné centrum volného ¢asu SMH,
Skuteckého 4

Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, Banska Bystrica

v prevadzke

Sukromné centrum volného ¢asu pri SGkromnej
zakladnej skole, J. G. Tajovského 30

Ing. Juraj Droppa, Haskova 18, Banska Bystrica

bez ¢lenov

Sukromné centrum volného ¢asu KARI, Dolna
Strieborna 2

Krajska asocidcia rémskych iniciativ (KARI), Internatna ¢. 59,
Banska Bystrica

bez ¢lenov

Sukromné centrum volného ¢asu, Mladeznicka
47

Plavecky oddiel Klubu telesnej vychovy Univerzity Mateja
Bela, Mladeznicka 47, Banska Bystrica

v prevadzke

Sukromné centrum volného casu, Tajovského 55

Edmund Pavlik, BoZzeny Némcovej 647/15, PlieSovce

bez ¢lenov

Sukromné centrum volného ¢asu, Pod Urpinom
12

PaedDr. Miroslav Kucerik
Starohorska 6151/16, Banskd Bystrica

v prevadzke

Sukromné centrum volného ¢asu, Lhenicka 33,
Budca

Elokované pracovisko: Magurska 16, Banska
Bystrica

CVP - Centrum vzdeldvania a poradenstva, 0.z., Namestie
Slobody 13, Zvolen

v prevadzke

cVC v zriadovatel'skej posobnosti iného organu

cvé

zriad'ovatel

stav k 15.07.2021

Centrum volného ¢asu — JUNIOR, Tajovského 30,
Banska Bystrica

Banskobystricky samospravny kraj, Ndm. SNP 23, Banska
Bystrica

bez ¢lenov

Zdroj udajov: Siet $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/, Register $kél a skolskych

zariadeni https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/register/
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Pocet pedagogickych zamestnancov Centrum volného c¢asu, Havranské 9

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Interni v , Interni v , Interni v , Interni v , Interni v ,
racovhom Interni na Externi pracovnom Interni na Externi | pracovhom Interni na Externi | pracovnom Interni na Externi | pracovnom Interni na Externi
P dohodu dohodu dohodu dohodu dohodu
pomere pomere pomere pomere pomere
7 31 0 7 26 0 32 0 7 39 0 6 26 0

Zdroj Gdajov: Vykaz Skol (MSVVS SR) 15-01 podla stavu k 15.09.

Priestorové vybavenie CVC

priestory pre vychovno-vzdelavaciu
&innost

iné priestory

bezbariérovost

8 z toho 2 priestory sliziace pre
potreby Komunitného centra
Foncorda

zasadacka, kuchynka, sklady, archiv,
kancelarie, Satne, socialne zariadenia,
flowpark, petangové ihrisko, pocitovy
chodnik

vonkajsi areal je dostupny bezbarierovo,
interier nie je bezbarierovy

Zdroj idajov: Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach CVC za $kolsky rok 2019/2020,
informacie poskytnuté centrom volného ¢asu
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Zakladné umelecké skoly v izemnej posobnosti mesta - zriadovatel Mesto Banska Bystrica
forma pocet Ziakov
skola Y .
vyuéovania
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Zakladna umelecka Skola Jana | ingiviguaina | 770 715 737 724 741
Cikkera, Stefanikovo nabrezie —
6, Banskd Bystrica skupinova 783 725 803 823 769
Elokované pracovisko: &tadium pre
Lazovna 62, Banska Bystrica dospelych 43 31 36 23 17
Internatna 2A, Banska Bystrica

Zdroj tdajov: Vykazy Skol (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09., Viykazy Skol (MSVVS SR) 24-01 podla stavu k
15.09., Siet $kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-
slovenskej-republiky/

V Banskej Bystrici je jedna Zakladna umelecka skola Jana Cikkera zriadena Mestom Banska Bystrica
sdvoma elokovanymi pracoviskami, dve stkromné ZUS, ztoho jedna sjednym elokovanym
pracoviskom a sedem elokovanych pracovisk troch sukromnych ZUS v Gzemnej pdsobnosti inych
obci.

Zakladna umelecka skola J. Cikkera posobi v Banskej Bystrici od r. 1942, ma Styri odbory: hudobny,
vytvarny, tanecny a literarno-dramaticky. V poslednych piatich rokoch sa tu znizil pocet Ziakov
v individudlnej forme vyucovania zo 770 v sk. roku 2016/17 na 741 v sk. r. 2020/21, v skupinovej
forme vyucovania do roku 2019/20 narastal zo 783 na 823, v sk.r. 2020/2021 klesol na 769. V studiu
pre dospelych sa pocet Ziakov v sledovanom obdobi postupne zniZzoval z 43 na 17. Pocet ucitelov
zostal priblizne rovnaky.

Polet Ziakov spolu vdvoch sikromnych ZUS vizemnej posobnosti mesta Banskd Bystrica
v sledovanom péatro¢nom obdobi postupne klesal z 1631 na 1464.
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Zakladné umelecké skoly v izemnej posobnosti mesta - nestatny zriadovatel’

f

$kola zriadovatel v‘:{:'gzvania poet ziakov | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Sukromna zakladna umelecka skola Roébert Tatar, POdhaj o, spolu 314 310 307 330 327
Réberta Tatéara, Okruznd 2, Banskd Bystrica | 26, Banskd Bystrica individudlna 40 15 rokov 280 274 280 294 281

Elokované pracovisko: Sitnianska 32,
Banska Bystrica skupinova spolu 148 145 141 152 137
do 15 rokov 135 132 126 136 124
Sukromnad zakladna umelecka Skola Lavuta, | ObCianske zdruzenie i dividud] spolu 142 150 148 147 131
Magurska 14, Banska Bystrica LAVUTA, 9. mija individuaina do 15 rokov 122 130 129 124 107
;62:/ 9, Banska kupinovs spolu 259 225 190 202 195
strica
y do 15 rokov 231 216 179 175 162
Spolu:

Zdroj udajov: Vykazy Skol (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09., Siet $kdl a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-

zariadeni-slovenskej-republiky/

Zakladné umelecké Skoly v Gzemnej posobnosti inej obce

ZUS

Zriad'ovatel’

Sukromna zakladna umelecka skola, Osloboditelov 8,
Polomka

Elokované pracovisko:

Namestie slobody 9, Banska Bystrica

Janka Krala 1809/3, Banska Bystrica

Kapitulska 8, Banska Bystrica

Mgr. Stanislava Skladand, Razusova 95, Brezno

Sukromna zédkladna umelecka skola, Hiadel 14
Elokované pracovisko:

Janka Krala 1809/3, Banska Bystrica
Dumbierska 17, Banska Bystrica

MladezZnicka 51, Banska Bystrica

Kalokagathia, s.r.o., Tulska 28, Banska Bystrica

Sukromna zakladna umelecka skola, Lhenicka 33, Budda
Elokované pracovisko: Magurska 16, Banska Bystrica

CVP - Centrum vzdelavania a poradenstva, 0.z., Namestie
Slobody 13, Zvolen

Zdroj udajov: Siet $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/
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Pocet ucitelov - Zakladna umelecka 3kola Jana Cikkera, Stefanikovo nabreZie 6, Banska Bystrica
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Na plny Na kratsi Na plny Na kratsi Na plny Na kratsi Na plny Na kratsi Na plny Na kratsi
uvazok pracovny uvazok pracovny uvazok pracovny uvazok pracovny uvazok pracovny
cas Cas cas cas cas
52 25 52 27 53 26 55 22 54 22

Zdroj udajov: Vykaz Skol (MSVVS SR) 24-01 podla stavu k 15.09.
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INVESTiCIE’ DO BUDOV §KQL A §KqLSKYCH
ZARIADENI V ZRIADOVATELSKE) POSOBNOSTI
MESTA BANSKA BYSTRICA

Neunosny stav budov a aredlov $kél a skolskych zariadeni v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Banska
Bystrica bol za posledné roky rieSeny prostrednictvom investiénych aktivit z externych zdrojov
z eurdpskych Strukturalnych fondov, statneho rozpoctu a vlastnych zdrojov mesta. Zoznam od roku
2016 do roku 2021 zahfia 61 investi¢nych akcii.

Zoznam investicii do budov skol a skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Banska
Bystrica v rokoch 2016 — 2021%%:

1. Z&akladna skola s materskou Skolou, Radvanska 1, Banska Bystrica - IROP

2. Vytvorenie kapacit materskej $koly v existujicom objekte ZS Bakossova 5, Banskd Bystrica - IROP
3. Rozsirenie kapacity Materskej Skoly Strazovska 3, Banska Bystrica- IROP

4. Rozsirenie kapacity Materskej Skoly Karpatska 3, Banska Bystrica- IROP

5. Rozsirenie kapacity Materskej skoly 9.mdja 26, Banska Bystrica- IROP

6. ZniZenie energetickej naro¢nosti verejnych budov - MS Karpatska 3, Banskd Bystrica — OP KZP
7. Znizenie energetickej naro¢nosti verejnych budov - MS Strazovska 3, Banskd Bystrica — OP KZP
8. Znizenie energetickej naro¢nosti verejnych budov - MS 9.maja 26, Banska Bystrica — OP KZP

9. Zvydovanie energetickej efektivnosti MS Tatranska 63, Banska Bystrica — OP-KZP

10. Zvy3ovanie energeticke]j efektivnosti MS Na Lu¢kach 2, Banskd Bystrica — OP-KZP

11. Zvy3ovanie energeticke]j efektivnosti MS Radvanska 28, Banska Bystrica — OP-KZP

12. Obnova ZUS Jéna Cikkera — vymena okien v dvorovej ¢asti

13. Obnova ZUS Jéna Cikkera — oprava fasady

14. Obnova ZUS Jana Cikkera — vymena stre$nej krytiny (prave sa realizuje)

15. Vymena dveri na MS 29.augusta 14, Banska Bystrica

16. Vymena okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Cesta k Nemocnici 37, Banska

Bystrica

17. Vymena drevenych okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Lazovna 32, Banskd
Bystrica

18. Vymena okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Magurské 14, Banskd Bystrica

19. Vymena okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Na Starej tehelni 7, Banskd
Bystrica

20. Vymena okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Novd 2, Banska
Bystrica

21. Vymena okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Profesora Saru 3, Banska
Bystrica

22. Vymena okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Radvanskd 26, Banska Bystrica

23. Vymena okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Sasovskd cesta 21, Banska
Bystrica

24. VV\ymena okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Salgotarjanska 5, Banska
Bystrica

25. Vymena okennych a dvernych vyplni obvodovych konstrukcii MS Tulska 25, Banskd Bystrica

26. Oprava zatekajucich striech MS Radvanskd 26 Banskd Bystrica

27. Oprava zatekajucej strechy hospodarskeho pavilénu MS Karpatska 3, Banska
Bystrica

28. Oprava strechy pavilénov A, B, E na objekte byvalej ZS Tatranskd 10, Banskd Bystrica

“8 Informécie z oddelenia investi¢nej vystavby odboru investi¢nych aktivit mesta MsU Banska Bystrica
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Oprava zatekajucej strechy pavilénu C1 objektu ZS Bakossova 5, Banska

Bystrica

Oprava vnutornych priestorov MS Tatranska 63, Banska Bystrica

Uzatvorenie terasy v objekte MS Tulska €. 25, Banska Bystrica

Oprava splaskovej a tukovej kanalizacie Materskd skola Tatranska ul. 63, Banska Bystrica
Oprava vnutornych priestorov MS Na Lu¢kach 2, Banska Bystrica

Termostatizacia a vyregulovanie prietoku vykurovania ZS Dumbierska so spodnymi radidtorovymi
ventilmi

ZS SSV Skuteckého 8 - rekonstrukcia ihriska /EMS/

ZS Dumbierska 17 - rekonstrukcia ihriska /EMS/

ZS Trieda SNP 20 — rekonstrukcia multifunékného ihriska, vymena umelého travnika

ZS Sitnianska 32 - rekonstrukcia ihriska /EMS/

Odstranenie statickych poruch — zateplenie fasady, vymena otvorovych konstrukcii budovy MS
Druzby 3

ZS Sitnianska 32 — rekonstrukcia &tria

Vyregulovanie UK ZS Sitnianska, Banskd Bystrica

Vybudovanie multifunkéného ihriska ZS Spojova 14, Banska Bystrica

Vymena okien MS Bukovd, Banska Bystrica

Vymena okien MS Nova, Banska Bystrica — 2. etapa

Vymena okien MS Magurskd, Banskd Bystrica — 2. etapa

Vymena okien MS Radvanska 26, Banska Bystrica — 2. etapa

Vymena okien MS Salgotarjanska, Banskd Bystrica — 2. etapa

MS Radvanskd 28 — oprava vnutornych priestorov

Rekonstrukcia $portového aredlu ZS Radvanskd 1, Banska Bystrica

Rekonstrukcia $portového aredlu ZS J.G.Tajovského, Banska Bystrica

Oprava socidlnych zariadeni a zdravotechniky v zazem{ telocvi¢ne ZS Radvanska 1, Banskd
Bystrica, Banskd Bystrica

Rekonstrukcia telocviéne ZS Dumbierska 17, Banska Bystrica

Termostatizacia a vyregulovanie Ustredného vykurovania — MS Druzby 3
Termostatizacia a vyregulovanie Ustredného vykurovania — MS Tulska 25
Termostatizacia a vyregulovanie Ustredného vykurovania — MS Cesta k nemocnici 37
Termostatizacia a vyregulovanie Ustredného vykurovania — MS Sasovskd cesta 21
Termostatizacia a vyregulovanie Ustredného vykurovania — MS Profesora Saru 3

Oprava vnutornych priestorov MS 9. méja

Oprava vnutornych priestorov MS Karpatska

Oprava vnutornych priestorov MS Strazovska

Vymena okien CVC Havranské.
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JAZYKOVE

SKOLY

V Banske] Bystrici poOsobia tri sukromné jazykové Skoly v uzemnej poOsobnosti mesta ajedna
sukromna jazykova Skola v izemnej p6sobnosti BBSK.

Tri sukromné jazykové skoly spolu v sledovanom obdobi piatich rokov navstevovalo od 1017 do 2157
posluchacov, Co je narast o 1140, a to vdaka vyraznému narastu v Sukromnej jazykovej Skole SPEAK.
Naopak, v Sukromnej jazykove] skole RK Centrum Universa nastal postupny pokles posluchacov z 306
na 192 a v Sukromnej jazykovej Skole School of English Excellence zo 45 na 0 v $k. roku 2020/21.

Jazykové Skoly v izemnej posobnosti mesta
. s pocet posluchacov
skola zriad'ovatel
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Stkromna jazykova | Jazykova Skola
Skola SPEAK, SPEAK, spol. s.r.o.,
Kuzményho K.Kuzmanyho
15068/19, Banska
1 1 ’
S068/19 Bystrica 666 1163 1237 1896 1965
Sukromna jazykova | School of English
$kola School of Excellence s.r.o.,
English Excellence, Kléryjarﬁ‘”ko"?]
Moskovska 2 4, Banska Bystrica 45 16 10 6 0
Suikromna jazykova | RK Centrum
gkola RK Centrum UNIVERSA, spol.
UNIVERSA, s.r.o., Hornd 65,
Kuzmanyho 5 Banska Bystrica 306 302 107 161 192
SPOLU 1017 1481 1354 2063 2157

Zdroj tdajov: Vykaz Skol (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09., Siet $kél a $kolskych zariadeni Slovenskej
republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/

Jazykové Skoly v izemnej posobnosti iného organu

skola

zriad'ovatel’

Obchodnej akadémie,
Tajovského 25

Jazykova skola ako sucast

Banskobystricky
samospravny kraj, Nam.
SNP 23, Banska Bystrica

Zdroj udajov: Siet $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-
zariadeni-slovenskej-republiky/

STREDNE SKOLSTVO V BANSKE) BYSTRICI

V Banskej Bystrici sa nachddza 18 strednych $kol, z toho:

6 gymnazii,

3 stredné odborné skoly,

1 stredna priemyselna Skola,
1 obchodnd akadémia,

1 stredna zdravotnicka Skola,
1 stredna Sportova skola,

1 konzervatérium,

2 spojené skoly,

1 prakticka $kola ako sucast Specidlnej zékladnej $koly,
1 odborné uciliste internatne.
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Zriadovatelmi troch gymnazii su neverejni zriadovatelia, Okresny urad Banska Bystrica je

zriadovatelom troch a BBSK dvanastich strednych $kol.

Stredné skoly nestatnych zriad'ovatelov

Skola

zriad'ovatel

Evanjelické gymndzium, Skuteckého 5

Zapadny distrikt Evanjelickej cirkvi a. v. na
Slovensku, Nam. SNP 5, Zvolen

Katolicke gymnazium Stefana Moysesa, Hurbanova 9

Rimskokatolicka cirkev  Biskupstvo Banska

Bystrica, Nam. SNP 19, Banska Bystrica

Sukromné gymnazium Banskobystrické, Ruzova ulica 15/A

Sukromné Banskobystrické gymndzium s.r.o.,
Podlavicka cesta 1, Banskd Bystrica

Stredné skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti iného organu

Skola

zriad'ovatel

Gymnazium Andreja Sladkovi¢a Komenského 18

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Gymnazium J. G. Tajovského Tajovského 25

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Gymnazium Mikulasa Kovaca Banska Bystrica, MladezZnicka
51

Okresny Urad Banskd Bystrica, Nam. L. Stura 1,
Banska Bystrica

Stredna odborna skola hotelovych sluZieb a obchodu,
Skolska 5

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Stredna odborna skola informacnych technoldgii Tajovského
30

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Stredna odborna skola Pod Banosom 80

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Stredna priemyselna Skola Jozefa Murgasa, Hurbanova 6

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Obchodna akadémia Tajovského 25

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Stredna zdravotnicka Skola Tajovského 24

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Stredna Sportova skola Trieda SNP 54

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Konzervatérium Jana Levoslava Bellu, Skuteckého 27

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Spojena $kola, Skolska 7

Organizacné zlozky sSkoly:

Strednd odborna $kola podnikania, Skolska 7

Stredna odborna skola elektrotechnicka, Zvolenska cesta 18
Elokované pracovisko ako stcast spojenej Skoly — strednej
odbornej skoly elektrotechnickej, Sladkovi¢ova 80

Stredna odbornd gkola automobilova, Skolska 7

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica
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Spojena skola Kremnicka 10
Organizacné zlozky Skoly:
Strednd odbornad skola stavebnd, Kremnicka 10

odbornej skoly stavebnej, Sladkovicova 80
Stredna priemyselna Skola stavebna Kremnicka 10

Elokované pracovisko ako sucast spojenej skoly — strednej

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Prakticka $kola ako suéast Specidlnej zakladnej $koly,
Dumbierska 15

Okresny trad Banska Bystrica, Nam. L. Stura 1,
Banska Bystrica

Odborné uciliste internatne Viliama Ganu, Moskovska 17,
Banska Bystrica

Okresny Urad Banskd Bystrica, Nam. L. Stara 1,
Banska Bystrica

Zdroj udajov: Siet kol a skolskych zariadeni Slovenskej republi
slovenskej-republiky/

SKOLSKE INTERNATY

ky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-

Na Uzemi Banskej Bystrice sa nachadza 9 Skolskych internatov,z toho 1 je zriadeny nestatnym
zriad'ovatelom, 1 Okresnym Gradom Banskd Bystrica a 7 Banskobystrickym samospravnym krajom.

Skolské internaty nestatnych zriadovatelov

skola zriad'ovatel’ ;:‘I:::v 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
§ko|sllq'/ internat Ipri Rimskokatolicka cirkeY | 52 52 0 1 1
Katolickom gymnaziu | Biskupstvo Banska | SPOU
Stefana Moysesa, M. |Bystrica, Nam. SNP|do 15 9 9 0 0 0
Hurbana 9 Banska Bystrica rokov

Zdroj tdajov: Vykaz Skol (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09.

Skolské internaty v zriad'ovatel'skej posobnosti iného organu

skola

zriad'ovatel’

Skolsky internét ako stcast Odborného utilista
internatneho Viliama Ganu, Havranské 2

Okresny urad Banska Bystrica, Nam. L. Stira 1, Banska
Bystrica

Skolsky internat ako stcast Strednej $portovej $koly,
Trieda SNP 53

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Skolsky internat pri Konzervatériu Jana Levoslava Bellu,
Severna 4

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Skolsky internat, Internatna 4

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Skolsky internat ako stcast Spojenej $koly, Kremnicka
10

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Skolsky internat ako stcast Strednej odbornej gkoly,
Pod Banosom 80

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Skolsky internat ako stcast Spojenej $koly, Zvolenska
cesta 18

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Skolsky internat ako stucast Strednej odbornej $koly
informacnych technolégii, Tajovského 30

Banskobystricky samospravny kraj, Nam. SNP 23,
Banska Bystrica

Zdroj udajov: Siet $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky https://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-

zariadeni-slovenskej-republiky/
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VYSOKE SKOLY V BANSKE) BYSTRICI

Na uzemi mesta sidlia dve verejné vysoké Skoly — Univerzita Mateja Bela a Akadémia umeni a Fakulta
zdravotnictva Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave (Statna vysoka skola).

Prehl'ad vysokych $kél v meste Banska Bystrica

Vysoka Skola Forma zriadenia Fakulty
Univerzita Mateja Bela | verejnd vysoka Skola Ekonomicka fakulta
v Banskej Bystrici Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov

Fakulta prirodnych vied
Filozoficka fakulta
Pedagogicka fakulta
Pravnicka fakulta

Akadémia umeni verejna vysoka skola Fakulta dramatickych umeni

v Banskej Bystrici Fakulta muzickych umeni
Fakulta vytvarnych umeni

Slovenska statna vysoka skola Fakulta zdravotnictva

zdravotnicka
unoverzita v Bratislave

Zdroj udajov: https://www.minedu.sk/vysoke-skoly-v-slovenskej-republike/

ZARIADENIA VYCHOVNEHO PORADENSTVA A
PREVENCIE

V Banskej Bystrici posobia:

dve zariadenia nestatnych zriad'ovatelov -
Sukromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva ako sucast Sukromnej Specidlnej
materskej Skoly, Slne¢na 34,
Sukromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva, Mlddeznicka 51,

tri zariadenia zriadené Okresnym Uradom v Banskej Bystrici -
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Mladeznicka 34,
Centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva ako sucast Specidlnej materskej skoly, Jana
Kollara 55,

Centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva ako sucast Specidlnej zakladnej 3koly,
Dumbierska 15.

Poradenské zariadenia nestatnych zriadovatelov

. . . , Pocet klientov
Zariadenie Zriad'ovatel

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Sukromné centrum Specidlno- | STADETORE, n.o.,

pedagogického poradenstva Slne¢na 34, Banska

ako sucast Sukromnej Bystrica 550 749 710 802 751
Specialnej materskej skoly,

Slne¢na 34

Stkromné centrum $pecidlno- | PhDr. Monika Sabova,
pedagogického poradenstva, PhD., MladeZnicka 2,
MladezZnicka 51 Banska Bystrica

Zdroj udajov: Vykazy Skol (MSVVS SR) 40-01 podla stavu k 15.09.
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Poradenské zariadenia v zriad'ovatel'skej p6sobnosti iného
organu

Zariadenie Zriadovatel

Okresny urad Banskd
Centrum pedagogicko-psychologického Bystrica, Nam. L. Stura
poradenstva a prevencie, Mladeznicka 34 | 1, Banska Bystrica

Centrum Specidlno-pedagogického Okresny Urad Banska
poradenstva ako stcast Specialnej Bystrica, Nam. L. Stura
materskej Skoly, Jana Kolldra 55 1, Banskad Bystrica
Centrum Specialno-pedagogického Okresny urad Banska
poradenstva ako stcast Specialnej Bystrica, Nam. L. Stura
zakladnej $koly, Dumbierska 15 1, Banskad Bystrica

Zdroj Gdajov: Siet $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky, https://www.minedu.sk/siet-skol-a-
skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/

CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

V oktébri 2021 bola do medzirezortného pripomienkového konania zaradena Stratégia
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030. Priprava strategického dokumentu na
podporu ucasti na celoZivotnom vzdeldvani na Slovensku bola realizovand v pomerne kratkom
¢asovom obdobi (januar - jul 2021).%°

Zakladnymi principmi Stratégie celozivotného vzdeldvania a poradenstva 2021 - 2030 su:

1. Zabezpeclenie celoZivotného pristupu kazdého obdana k moZnostiam zvySovat a udrZiavat
zruc€nosti.

2. ZvysSovanie flexibility formdlneho vzdelavania, budovanie flexibilného a otvoreného systému
vzdeldvacich ciest a efektivneho systému vzdeldvania dospelych.

3. ZvysSovanie dostupnosti vzdelavacich prilezitosti a individualizovanej podpory uciacich sa.

4. ZvySovanie medzirezortnej spoluprdce a koordinacie a uplatiovanie participativhych a
inovativnych riedeni so zapojenim aktérov CZV.

5. Budovanie dokazov zberom dat a realizdciou vyskumu so zdberom na CZV pre informované
rozhodovanie a riadenie systému zrucnosti (tracking absolventov, zber dat o ucastnikov VD,
analyza bariér).

Nosnym cielom stratégie CZV je zabezpecit pre kazdého obcana celoZivotny pristup k moZnostiam
vzdeldvat sa, rozvijat svoje zru€nosti a kompetencie pocas celého Zivota ,,od kolisky po hrob“, v
kazdom Zivotnom $tadiu a s ohladom na individudlne potreby a okolnosti tak, aby kazdy mohol
realizovat svoj potencial v osobnom, pracovnom a obcianskom Zivote.

Nadrezortnd stratégia CZV, ktora bude prepajat rozne sektory a Urovne verejnej spravy a klticovych
aktérov z roznych sfér, je nevyhnutnym prvkom pre akceleraciu a konvergenciu smerovania politik
vzdeldvania a rozvoja zru€nosti tak, aby sa realizoval rozvoj slovenskej spolo¢nosti zaloZzenej na
inkluzivnom pristupe a zvySovania rovnomernosti v Ucasti dospelych vo vzdeldvani.

Pre dosiahnutie dostupnosti CZV boli preto na najblizSie obdobie identifikované 2 hlavné oblasti:

1. Budovanie efektivneho systému vzdeldvania dospelych v kontexte kultdry celozZivotného
vzdeldvania v SR sdbérazom na podporu neformdlneho vzdeldvania a individualizovaného
pristupu

4 https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2021-604
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Pre podporu segmentu vzdelavania dospelych boli identifikované 3 pristupy pre hlavné oblasti
intervencii:
podpora vybranych cielovych skupin: Specificka pre nizkokvalifikované osoby
podpora vybranych oblasti zru¢nosti: zakladné, digitdlne, obcianske
podpora Ucasti a podpora pri odstrafiovani bariér Ucasti: individudlne vzdeldvacie ucty,
bariéry vo formalnom vzdelavani, zakladné, digitdlne zruénosti.
2. Zvysenie flexibility systémov formdlneho vzdelavania.

Pohlad odbornej aj SirSej verejnosti na vzdeldvacie prostredie je na Slovensku tradi¢ne Uzko spaty
s inStituciondlnym radamcom formalneho vzdeldvania - ,$kolstva“. Nové potreby v oblasti vzdeldvania
a rozvoja zruénosti a principu CZV vyZaduju otvorenie a transformaciu zloZiek vzdelavacieho systému
vratane formalneho vzdelavania. Iba tak je mozné dosiahnut vytvorenie podmienok pre celozivotny
rozvoj relevantnych zrucnosti a kompetencii a ich vyuZivanie. Stratégia preto zahriuje prvky
transformacie tradicného a fragmentovaného ,Skolského systému” a prechod ku otvorenému a
transparentnému systému vzdelavania, odbornej pripravy a ziskavania kvalifikacii. Pre dosiahnutie
pozitivneho vyvoja vzdeldvacieho systému azvy$ent UGcast v CZV je potrebné identifikovat a
odstraniovat oblasti, ktoré prispievaju k vytvaraniu bariér pre zapajanie dospelych do vzdelavania
pocas celého Zivota vratane ndvratu odradenych dospelych s nizkou Uroviou zruénosti a kvalifikacie.

Stratégia CZV doplifia dokumenty prijaté v Slovenskej republike v poslednych rokoch, najma:
Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030
Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania
Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania , UCiace sa Slovensko”
Narodna stratégia zrucnosti pre Slovensko
Stratégia celozivotného vzdeldvania 2007
Stratégia celozivotného vzdeldvania 2011
Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020
Migracna politika Slovenskej republiky s vyhladom do roku 2030
Nulty akény plan stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na rok 2021
Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rémov do roku 2030
Nova stratégia Slovenskej republiky pre mladez (2021 — 2030) (v priprave).

FINANCOVANIE ROZVOJA §KOI,_STVA
V POSOBNOSTI MESTA BANSKA BYSTRICA

SYSTEM FINANCOVANIA SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI *°

Financovanie zakladnych a strednych $kél je postavené na normativnom principe, skoly su
financované podla poctu Ziakov a personalnej a ekonomickej narocnosti vychovno-vzdeldvacieho
procesu v zmysle zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov a nariadenia vlady SR ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti rozpisu financnych prostriedkov zo statneho rozpoctu pre skoly a skolské zariadenia v
zneni neskorsich predpisov.°’

50 https://www.minedu.sk/financovanie/
51 https://www.minedu.sk/normativne-financovanie/
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0Od 1. 1. 2013 su financované zo Statneho rozpoctu:

a) z rozpoctovej kapitoly MSVVa$ SR:
skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie v zriadovatelskej
pdsobnosti VUC,

b) z rozpoctovej kapitoly MV SR:
skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povaZuje za sustavnu pripravu na povolanie v zriadovatelske]
posobnosti obce, cirkevného zriadovatela, sikromného zriadovatela a okresného Uradu
v sidle kraja,
materské skoly pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v zriadovatelskej
posobnosti okresného Uradu v sidle kraja,
Skolské zariadenia v zriadovatel'skej p6sobnosti okresného Uradu v sidle kraja.

Financovanie upravuju legislativne predpisy:
Zakon ¢. 597/2003 Z. z.o financovani zakladnych 3kél, strednych $kol a skolskych zariadeni v
zneni neskorsich predpisov,
Nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich
predpisov.

Z podielovych dani obci a VUC st financované:
materské sSkoly, zdkladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v
zriadovatelskej pdsobnosti obci a VUC od 1. 1. 2005
materské sSkoly, zdkladné umelecké Skoly, jazykové 3Skoly a Skolské zariadenia v
zriad'ovatelskej p6sobnosti cirkevnych a sukromnych zriad'ovatelov od 1. 1. 2007

Financovanie upravuju legislativne predpisy:
Zakon ¢. 564/2004 Z. z.0 rozpoc¢tovom uréeni vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave v
zneni neskorsich predpisov -sp6sob rozdelovania a poukazovania vynosu dane do rozpoctu
obci a VUC,
Nariadenie vlady ¢. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave
v zneni neskordich predpisov- kritéria rozdelovania vynosu dane do rozpo¢tu obci a VUC,
Zakon €. 596/2003 Z. z.o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov -spdsob poskytovania
finanénych prostriedkov obcou (§6 ods. 12) a VUC (§9 ods.12),
Zékon ¢. 597/2003 Z. z.o financovani zakladnych 3kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni v
zneni neskorsich predpisov - zber Udajov potrebnych na rozdelovanie a poukazovanie
vynosu dane obciam na skolstvo (§7a).

Financovanie $kél a skolskych zariadeni v posobnosti Mesta Banska Bystrica okrem toho moéze byt
realizované z inych zdrojov, resp. polozZiek:

statneho rozpoctu,

rozpoctu mesta,

od fyzickych a pravnickych osob,

z podnikatelskej ¢innosti $kél a Skolskych zariadeni,

z prispevkov rodicov,

z darov,

z dotacnych programov,

fondov EU ai.

V programovom rozpocte Mesta Banska Bystrica je skolstvo zaradeni do programu ¢ 10 Vzdeldvanie.
Zamerom programu je: Moderny Skolsky vzdelavaci systém, ktory reSpektuje individudlne zaujmy
a potreby deti a Ziakov. Program je rozdeleny na devat podprogramov:

10.1 Materské skoly,
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10.2 Skolské stravovanie v materskych $kolach,
10.3 Zakladné skoly,

10.4 Podpora vychovno-vzdelavacich c¢innosti,
10.5 Podpora nestatnych skolskych zariadeni,
10.6 Skolsky urad,

10.7 Mestské detské jasle,

10.8 Dotacia pre deti v hmotnej nudzi,

10.9 zakladna umelecka 3kola J. Cikkera.>?

V podprograme 10.3 Zakladné Skoly je vsucasnosti 11 prvkov pre 11 zakladnych skol
v zriadovatelskej posobnosti Mesta Banskd Bystrica. Finanéné prostriedky su rozpoctované pre
jednotlivé ZS s pravnou subjektivitou na mzdy, platy a ostatné vyrovnania, poistné a prispevok do
poistovni, tovary a sluzby na zabezpelenie prevadzky zakladnych $kél a rekonstrukéné prace.>

Podprogram 10.4 Podpora vychovno-vzdeldvacich ¢innosti je rozdeleny na dva prvky:
Prvok 10.4.1: Zaujmové vzdelavanie deti a mladeze,
Prvok 10.4.2: Rozvoj Skolstva — v roku 2020 ho tvorili vydavky na knihy, uréené ako
mimoslabikdrové Citanie pre buducich prvakov zdkladnych skol vo svojej zriadovatelskej
poOsobnosti, pri prileZitosti ich ndstupu na povinnu $kolskd dochadzku. Stipendia plynt z
Fondu A. Hanzlika pre studentov strednych a vysokych $kél zo socidlne znevyhodneného
prostredia.”*

Podprogram 10.5 Podpora nestatnych Skolskych zariadeni vykazuje bezné vydavky na mzdy, platy a
ostatné vyrovnania, poistné a prispevok do poistovni, tovary a sluzby na zabezpecenie prevadzky
tychto Skolskych zariadeni. Je rozdeleny na prvky:

Prvok 10.5.1: Materské skoly,

Prvok 10.5.2: Zakladné umelecké skoly,

Prvok 10.5.3: Jazykové skoly,

Prvok 10.5.4: Zariadenia pre volno-Casové aktivity,

Prvok 10.5.5: Skolské stravovacie zariadenia.>®

Podprogram 10.8 Dotacia pre deti v hmotnej nudzi vykazuje beziné vydavky. Jedna sa o dotacie na
podporu vychovy k stravovacim navykom a podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti deti
ohrozenych socidlnym vyluéenim v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR,
upravené zakonom ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach. V suvislosti s novelou zdkona o dotéciach sa
uvedené dotacie s U¢innostou od 01.01.2019 poskytuju aj detom v poslednom roéniku MS a od
01.09.2019 aj ziakom ZS, prijatym na stravovanie na zaklade vydaného rozhodnutia.>

V roku 2020 bolo celkové plnenie beznych vydavkov v Programe Vzdelavanie 94,75% (10,8 mil. €),
prispevok na kapitalové vydavky RO bol 100% (24,7 tis. €), kapitalové vydavky 104,28% (2,4 mil. €),
finanéné operacie 101,65% (536 tis. €).%7

52 74vere&ny Get mesta, Mesto Banska Bystricia, 2021, Hodnotiaca sprava o plneni rozpo¢tu Mesta Banska
Bystrica za rok 2020

53 Zavere&ny U&et mesta, Mesto Banska Bystricia, 2021, Hodnotiaca sprava o plneni rozpo¢tu Mesta Banskd
Bystrica za rok 2020

54 Zavere&ny Uget mesta, Mesto Banska Bystricia, 2021, Hodnotiaca sprava o plneni rozpo¢tu Mesta Banskd
Bystrica za rok 2020

55 Zavereény Ucet mesta, Mesto Banska Bystricia, 2021, Hodnotiaca sprava o plneni rozpoétu Mesta Banskd
Bystrica za rok 2020

56 Zavereény Ucet mesta, Mesto Banska Bystricia, 2021, Hodnotiaca sprava o plneni rozpoétu Mesta Banskd
Bystrica za rok 2020

57 Zavere&ny U&et mesta, Mesto Banska Bystricia, 2021, Priloha &. 4 — PInenie rozpo¢tu k 31.12.2020.
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Hospodarenie Skol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatelskej p6sobnosti Mesta Banska
Bystrica v roku 2019 a 202058

Materské skoly a Skolské jeddlne pri materskych Skolach v zriad'ovatelskej posobnosti mesta Banska
Bystrica mali v roku 2019 prideleny schvaleny rozpocet vo vyske 7 680 326 € a v roku 2020 vo vyske
7 974 230 €. Skutocné Cerpanie rozpoctovych vydavkov za rok 2019 bolo 7 321 559,71 €, t.j. 95,32 %
a za rok 2020 to bolo 7 496 803,03 €, t.j. 94,01 %. Najvyraznejsi podiel tvoria mzdové vydavky, ktoré
boli vyplatené vroku 2019 vo vyske 5 346 522,47 €, o tvori 73,02 % avroku 2020 vo vyske
5641 660,62 €, Co tvori 75,25 %. Prevadzkové vydavky hradené za materidl, tovary a sluzby boli
vyplatené v r. 2019 v celkovej vySke 1 841 259,44 € av r. 2020 vo vyske 1 776 721,95 €. Za energie,
vodu bola v roku 2019 zaplatena ciastka 590 936,81 € a v roku 2020 ciastka 543 405,85 €. Rutinnd a
Standardnd Udrzba bola realizovand v r. 2019 za 303 141,09 € a v r. 2020 za 294 509,59 €; za najomné
boli v r. 2019 vyplatené vydavky vo vyske 4 995,04 € a 4 663,04 € v roku 2020. Sluzby boli uhradené
v roku 2019 vo vyske 76 581,74 € a v roku 2020 vo vyske 190 011,84 €.

Materské skoly a Skolské jeddlne pri materskych Skoldch mali vlastné prijmy v roku 2019 vo vyske 1
123 366,42 € a v roku 2020 vo vyske 946 300,16 €. Najvyraznejsi podiel zo ziskanych prijmov tvoria
platby stravnikov na nakup potravin (vroku 2019 to bolo 534 364,79 € avr. 2020 vo vyske
452 614,15 €), rezijné prijmy (v r. 2019 vo vyske 98 142,65 €, vr. 2020 vo vyske 81 125,60 €),
poplatky rodicov alebo zdkonnych zastupcov na Uhradu casti nakladov spojenych s ¢innostou
materskych skol (v r. 2019 vo vyske 295 033,00 €, v r. 2020 vo vyske 228 844,00 €). Rozdiely medzi
rokmi 2019 a 2020 su zapri¢inené hlavne tym, Ze rok 2020 bol pandemickym rokom spojeny
s obmedzenym otvorenim materskych skol).

Zakladné skoly a skolské zariadenia v zriadovatelskej posobnosti mesta Banska Bystrica mali v roku
2019 prideleny schvéleny rozpocet vo vyske 20 430 213 eur a v roku 2020 vo vyske 21 267 935 €.
Skuto¢né Cerpanie rozpoctovych vydavkov za rok 2019 bolo 19 694 464,84 €, t.j. 96,40 % a za rok
2020 to bolo 20 023 103,02 €, t.j. 94,15 %. Z uvedenej sumy tvorili v r. 2019 beiné vydavky 19 219
875,23 €, v r. 2020 tvorili Ciastku 19 998 428,02 € a uhradené kapitalové vydavky v r. 2019 tvorili 422
809,03 € a v roku 2020 to bolo menej, 24 675 €. Najvyraznejsi podiel tvoria mzdové vydavky, ktoré
boli vyplatené v roku 2019 vo vyske 13 901 693,57 €, ¢o tvori 70,58 % avroku 2020 vo vyske
15329 554,10 €, Co tvori 76,56 %. Prevadzkové vydavky hradené za material, tovary a sluzby boli
vyplatené v r. 2019 v celkovej vySke 5 125 963,88 € a v r. 2020 vo vyske 2 428 757,62 €. Za energie
bola vr. 2019 zaplatend ciastka 1 055 519,44 €, vr. 2020 to bolo 1028 398,73 €. Rutinnd a
Standardnd udrzba bola realizovana v r. 2019 vo vyske 1 495 416,67 € a v r. 2020 vo vyske 802 271,84
€.

Na financovani vydavkov sa podiela niekolko zdrojov financovania. Najvyraznejsi podiel na
financovani maju zdroje Statneho rozpoctu, ktoré tvorili 60,69 % podiel z celkovych vydavkov
vynaloZenych v roku 2019 a 66,33 % podiel z celkovych vydavkov vynaloZenych v roku 2020.

Zakladné skoly mali v roku 2019 vlastné prijmy vo vyske 2 275 857,50 € a vroku 2020 vo vyske
1506 963,63 € (rok 2020 bol charakteristicky pandemickymi opatreniami spojenymi s diStan¢nym
vyucovanim). Tieto prijmy tvorili hlavne poplatky za SKD, poplatky stravnikov na nakup potravin a
réziu, prijmy z prenajmu, granty, projekty a dary.

58 Sthrnna sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a $kolskych zariadeni v
zriadovatel'skej posobnosti Mesta Banska Bystrica za Skolsky rok 2019/2020 a Suihrnna spréva o vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatelskej pdsobnosti
Mesta Banska Bystrica za $kolsky rok 2020/2021, Skolsky Grad, oddelenie $kolstva a mladeZe MsU B. Bystrica
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Mesto Banska Bystrica hradi zo svojho rozpoctu okrem vydavkov pre skoly a skolské zariadenia vo
svojej zriadovatelskej posobnosti aj vydavky formou zakonnych dotacii pre sukromné a cirkevné
Skoly a Skolské zariadenia (nestatne Skoly a Skolské zariadenia), zriadené na Uzemi mesta Banska
Bystrica. V obdobi k 31.12.2019 boli pre nestatne Skoly a Skolské zariadenia poskytnuté normativne
dotécie zo zdrojov mesta podla VZN ¢. 11/2018 o uréeni vysky finanénych prostriedkov na mzdy a
prevadzku na Ziaka zakladnej umeleckej skoly, posluchaéa jazykovej skoly, dieta materskej skoly a
Ziaka Skolského zariadenia zriadenych na Uzemi mesta Banska Bystrica vo vyske 2 296 543,02 €. V
obdobi k 31.12.2020 boli pre nestatne skoly a Skolské zariadenia poskytnuté normativne dotdcie zo
zdrojov mesta podla VZN ¢. 17/2019 o uréeni vysky financnych prostriedkov na mzdy a prevadzku na
Ziaka zdkladnej umeleckej skoly, posluchaca jazykovej skoly, dieta materskej Skoly a Ziaka skolského
zariadenia zriadenych na Uzemi mesta Banska Bystrica vo vyske 2 464 075,03 €.

PODPORA VZDELAVANIA OBYYATE[OV MESTA
SO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO
PROSTREDIA

Stipendijny fond Andreja Hanzlika*®

Fond Andreja Hanzlika je t&elovym Stipendijnym fondom bez pravnej subjektivity. Stipendiom
z Fondu sa podporuju osoby zo socidlne znevyhodneného prostredia s trvalym pobytom v meste
Banska Bystrica. Socidlne znevyhodnené prostredie pre Ucely tohto nariadenia je také prostredie
rodiny, z ktorej pochadza Ziadatel o Stipendium, ktorej spolo¢ne posudzované prijmy v rodine v
zmysle zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, nepresahuji 1,5-nasobok zakonom stanovenych sum. Fond je evidovany ako
osobitnd vydavkova polozka v rdmci programového rozpoctu mesta. Prostriedky z Fondu su
vytvarané v procese hospodarenia z vlastnych prijmov mesta. Sucastou prijmov Fondu mézu byt aj
prijmy Ucelového fondu Moje mesto Banskd Bystrica, n.f. a penainé dary fyzickych osob
a pravnickych osob.

Ziadatefom o Stipendium z Fondu mdze byt len beziihonna fyzickd osoba, ktord ma trvaly pobyt
v Meste, dosiahla v predchdadzajucich dvoch rokoch priemerny prospech do 2,00 a spolocne
posudzované prijmy v rodine Ziadatela nepresahuju 1,5-nasobok sum, stanovenych v zakone
o Zivotnom minime, pricom Ziadatel sa po ukonceni Studia zavéazuje vratit minimalne na dva roky do
mesta. Pri posudzovani Stipendia sa prihliada na finan¢nu nérocnost studijného odboru Ziadatela a
na jeho socidlne a majetkové pomery.

Celkovu vysku Fondu schvaluje Mestské zastupitelstvo v Banskej Bystrici v rdmci rozpo¢tu Mesta na
jednotlivé kalenddrne roky.

PODPORA VZDELAVANIA DETi CUDZINCOV
V BANSKE] BYSTRICI

V ramci Projektu KapaCITY — podpora integracie cudzincov na lokalnej urovni bolo vytvorenych
niekolko informaénych materidlov na pomoc pri vzdeldvani deti cudzincov na zakladnych a strednych
Skolach:

%9 VSeobecne z4avazné nariadenie Mesta Banska Bystrica & 9/2009 o $tipendijnom fonde Andreja Hanzlika,
Uplné znenie
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6. Desatoro pre riaditefov a pedagégov zdkladnych a strednych $koél, Marginal, o.z., 2020 -
poskytuje prehlad platnej legislativy v oblasti vzdelavania deti cudzincov s d6razom na ich
Specifické postavenie

7. Desatoro pre pedagdgov a riaditelov zdkladnych a strednych $kol, CVEK, Naddcia Milana
Simecku, 2020 - sumarizuje zakladné problémy a tazkosti, s ktorymi sa deti cudzincov stretavaju
v $kolach, pomaha ucitelom a dalsim odbornikom v Skolstve pochopit $pecificku situaciu tychto
deti a prinasa praktické rady o tom, ako sa o potrebach deti dozvediet ¢o najviac a ako na ne s
reSpektom reagovat,

8. Vzdeldvanie deti cudzincov vé&ase korony, CVEK, Nadacia Milana Simecku, 2020 - poas
distan¢ného vzdeldvania v case prvej viny pandémie COVID 19 sa mnohi uditelia a ucitelky
stretdvali s tazkostami pri vzdeldvani deti cudzincov. Tento kratky manual
moze napomdct ucitefom lepsie komunikovat a zacielit vzdelavanie deti cudzincov na dialku aj v
pripade, Ze v druhej vine opiat ddjde k zatvaraniu $kél a distanénému vzdelavaniu,

9. Stanovisko Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — odpovedd na vybrané otazky
Ucastnikov tréningov tykajuce sa vzdelavania deti cudzincov v pripadoch, kedy Skolsky zakon
nedava jednoznaénu odpoved.°

Cielom projektu KapaCITY - podpora integrdcie cudzincov na lokdlnej drovni je Siroky rozvoj
odbornych kapacit samosprav v oblasti podpory integracie cudzincov na lokdlnej Urovni. Projekt je
realizovany v spoluprdci s mestami Bratislava, Trnava, Banska Bystrica, KoSickym samospravnym
krajom a Uniou miest Slovenska.®

KAPACITY - B,ANSKA BYSTRICA - MESTO PRE VgETKYCH?
CUDZINCI A ULOHA SAMOSPRAYVY V ICH INTEGRACII

Vyskumna sprava® prindsa zistenia, ktoré sa tykaju situdcie v oblasti migracie a integracie cudzincov.
V ramci vyskumu sme kombinovali metédu desk-research (analyza strategickych dokumentov na
urovni mesta) a kvalitativnych individualnych rozhovorov, ktorych sme zrealizovali 20. Respondentmi
boli zdstupcovia a zastupkyne samospravy, mimovladnych organizacii a samotni cudzinci a cudzinky.

V sprave sa uvadza, ako respondenti a respondentky vnimaju Bansku Bystricu ako miesto pre Zivot a
akym vyzvam mesto celi, kolko cudzincov v meste Zije a z akych krajin pochadzaju, ale aj o postojoch
obyvatelov voci cudzincom, ¢i o tom, ako je vnimana téma multikulturalizmu. Sprava sa tieZ venuje
roznym oblastiam integracie cudzincov v meste Banska Bystrica — vzdeldvaniu, trhu prace, socidlnym
sluzbdm ¢i byvaniu. V zavere sa venujeme tieZ moznostiam, ako podporovat integraciu cudzincov v
Banskej Bystrici v buduicnosti. Vyskumna sprava je sucastou projektu KapaCITY — podpora integracie
cudzincov na lokalnej arovni.

CUDZINCI V MESTE - PRi'RU'éKA PRE TVORBU
INTEGRACNYCH STRATEGII NA LOKALNE) UROVNI

Mestd sa stdvaju Coraz rozmanitejSimi a vdaka narastajlicej migracii v nich Zije aj ¢oraz viac
cudzincov.

Vzhladom na demografické zmeny a starnutie populacie je mozné ocakavat, Ze pocty cudzincov aj v
slovenskych mestach budu narastat. Preto je ddleZité v tvorbe politik mysliet aj na tuto skupinu
obyvatelstva. Ako vSak treba pristupovat k tvorbe stratégii integracie cudzincov na lokalnej tGrovni?
Na ¢o vSetko treba pamatat, aké procesy a mechanizmy vyuZit a koho vietkého k tvorbe prizvat?

%0 https://www.hrl.sk/sk/co-robime/projekty/vystupy-projektov/kapacity-vzdelavacie-a-treningove-aktivity

61 https://www.hrl.sk/sk/co-robime/projekty/aktualne-projekty/kapacity-podpora-integracie-cudzincov-na-
lokalnej-urovni-

82 http://cvek.sk/kapacity-banska-bystrica-mesto-pre-vsetkych-cudzinci-a-uloha-samospravy-v-ich-integracii/
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Tato prirucka®® prindsa viaceré odporudania, rady a pomocky, ako vytvdrat stratégie integracie
cudzincov ¢i opatrenia na ich zaclenenie tak, aby reflektovali jednak potreby samospravy, miestneho
spolocenstva, ale aj samotnych cudzincov.

KARIEROVE PORADENSTVO V SKOLSTVE VSR A
V BANSKE] BYSTRICI

Zmeny v kariérovom poradenstve v systéme regionalneho skolstva od 1.9.2019

“Zakon €. 209/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave, ktory ¢lankom V. meni a doplifia zékon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov prindsa o. i. s
Ucinnostou od 1. 9. 2019 nasledujuce dJdpravy v oblasti kariérového poradenstva.

Podla § 131 ods. 6 skolského zdkona sa vymedzuje ciel kariérového poradenstva, ktorym je najma
zosuladovanie kariérového vyvinu Ziaka s jeho individudlnymi predpokladmi a zaujmami a
potrebami trhu prace.

Podla & 131 ods. 5 skolského zakona sa vymedzuje ¢€innosti kariérového poradenstva ako
samostatné cinnosti v rdmci Cinnosti psychologického a vychovného poradenstva (v SirSom slova
zmysle). Ide o diagnosticki ¢innost, vychovni ¢innost, poradenskid a informaénu ¢innost a
koordinaénu ¢innost.

Uvedenou prdvnou Upravou sa vykon jednotlivych ¢innosti kariérového poradenstva institucionalne
prerozdeluje tak, aby ich vykon, aj s ohfadom na aktudlne persondlne kapacity v Skolach a skolskych
zariadeniach, v suhrne ¢o najkomplexnejSie a najefektivnejsie smeroval k splneniu ciela kariérového
poradenstva.

Na zdklade § 135a ods. 1 a 2 $kolského zdkona sa bude €éinnost kariérového poradenstva zameriavat
v ramci $kol a skolskych zariadeni (materska skola, zakladnd skola, gymnazium, stredna odborna
Skola, stredna Sportova Skola, Skola umeleckého priemyslu, konzervatérium, Skolsky internat,
diagnostické centrum, reedukaéné centrum, lieCebno-vychovné sanatérium) na vykon vychovnej,
poradenskej a informacnej cinnosti.

Tazisko vykonu diagnostickej ¢&innosti ako aj koordinaénej &innosti (predovietkym vymena
informacii o trhu prace) bude v ramci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie (CPPPaP). Tieto centrd budu taktiez metodicky usmerfiovat vykon kariérového
poradenstva v skolach a Skolskych zariadeniach v jeho Uzemnej pdsobnosti. Sucastou kariérového
poradenstva v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v sidle kraja je aj
koncepcné, metodické a koordinacné usmernovanie kariérového poradenstva v centrach
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v jeho Uzemnej pdbsobnosti.

Na vysSie uvedené instituciondlne rozdelenie kompetencii vykonu kariérového poradenstva
nadvazuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, ktory urcuje jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov zodpovednych za jeho vykon.

Kariérové poradenstvo v Skolach a Skolskych zariadeniach - kariérovy poradca,
vychovny poradca, Skolsky poradca - poradenska, vychovna a informaé¢na cinnost’

83 http://cvek.sk/publikacie/
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V skolach a skolskych zariadeniach sa budd na realizacii kariérového poradenstva podielat v rozsahu
danom prislusnymi Statnymi vzdeldvacimi programami jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov (najma ucitel podla § 20 ods. 1 a vychovavatel podla § 20 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z.

z.).

Za vykon kariérového poradenstva v Skolach a S3kolskych zariadeniach nesie hlavnu
zodpovednost kariérovy poradca na $kole alebo, v pripade, Ze tento nie je ustanoveny, vychovny
poradca. V oboch pripadoch ide o vykon Specializovanych ¢innosti v ramci kariérovych pozicii
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov. Podla § 36 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. riaditel
moze vo vnutornom predpise urcit kariérovd poziciu $kolsky poradca, ktory vykonava Specializované
¢innosti kariérového poradcu, vychovného poradcu a Skolského koordindtora vo vychove a
vzdeldvani. Ak v Skole alebo v 3kolskom zariadeni vykonava pracovnu ¢innost skolsky psycholdg,
moze vykondvat aj ¢innosti vychovného poradcu a kariérového poradcu.

V spojitosti s pravnou Upravou predmetu a obsahu ¢innosti kariérového poradenstva v Skolach a
Skolskych zariadeniach dochddza k narastu vykonov pre kariérovych poradcov, skolskych poradcov
a vychovnych poradcov venujucich sa aj kariérovému poradenstvu. V tejto suvislosti dochadza od 1.
9. 2019 nariadenim vlady SR, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej innosti pedagogickych zamestnancov® k zniZeniu priamej vyuéovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov na kariérovych poziciach kariérovy poradca, skolsky
poradca a vychovny poradca (v pripade, Ze v skole alebo Skolskom zariadeni nepdsobi kariérovy
poradca). Na uvedeny Ucel sa predpokladd zvySenie financnych prostriedkov na normativne
financovanie v roku 2020 o sumu 2 268 130 €, v roku 2021 o sumu 2 494 944 € a v roku 2022 o sumu
2494944 €.

Kariérové poradenstvo v CPPPaP - kariérovy poradca - diagnosticka, koordinanéna a
metodicka c¢innost’

Na 79 existujucich CPPPaP vznikne 79 pracovnych miest odbornych zamestnancov — kariérovych
poradcov, ktori budl zabezpedovat ¢innosti, vykon ktorych by bol z hladiska ich odbornej povahy v
Skolach a v skolskych zariadeniach menej efektivny.

Kompetencie kariérového poradcu v CPPPaP vymedzuje § 26 zdkona &. 138/2019 Z.. TaZisko jeho
¢innosti bude spocivat najma vo vykone cinnosti kariérového poradenstva, realizacia ktorych by
bola v prostredi skoly alebo Skolského zariadenia menej efektivna (diagnostika, informacie o trhu
prace — komunikacia so zamestnavatelmi...).

V tejto suvislosti sa predpoklada aktivna podporna ¢innost a vysoka miera koordinacie vo vztahu ku
kariérovym poradcom, skolskym poradcom a vychovnym poradcom, ktori budu vykonavat cinnosti
kariérového poradenstva v Skolach alebo Skolskych zariadeniach v Gzemnej p&sobnosti prislusného
CPPPaP.

V ramci 6smich CPPPaP v sidle kraja, budu kariérovi poradcovia navySe zabezpecovat koncepéné,
metodické a supervizne ¢innosti vo vztahu k vykonu kariérneho poradenstva v 3kolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie na Uzemi prislusného kraja, dohliadat na droven
jednotlivych odbornych ¢innosti kariérového poradenstva v $kolach, Skolskych zariadeniach a
poradenskych zariadeniach vo svojej Uzemnej pdsobnosti a podielat sa na vzdelavani v oblasti
kariérového poradenstva. Z uvedenych dévodov sa pocita s pridanim % Gvazku pre kariérového
poradcu v 8 CPPPaP v sidle kraja.

4 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2019/201/20190901

84


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/201/20190901

KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

Celkovo sa vytvori 81 prepocitanych pracovnych miest. Na uvedeny ucel sa odhaduje v roku 2020
navysenie sumy na normativne financovanie o sumu 1 827 091 €, v roku 2021 o sumu 2 009 800 € a v
roku 2022 o sumu 2 009 800 €.

Podla zodpovedajucich Statutov prislusnych priamo riadenych organizacii Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR je vyskum, metodickd pomoc, vzdeldvanie a poradenstvo v oblasti
vychovného poradenstva (v podsystéme ktorého je kariérové poradenstvo) v kompetencii
Vyskumného ustavu detskej psycholdgie a patopsycholédgie a vo vztahu k odbornému vzdelavaniu
a priprave zabezpecuje suinnost pri zabezpecovani kariérového poradenstva na zakladnych
$kolach a strednych $kolach Statny institit odborného vzdelavania.

V nadvaznosti na vysSie uvedené budu doteraz vytvorené metodické postupy v kariérovom
poradenstve postupne inovované a standardizované prostrednictvom vyssie uvedenych institucii.

Podrobnosti o kvalifikaénych predpokladoch, ktoré musi spifiat kariérovy poradca ako odborny

zamestnanec v CPPPaP upravi véeobecne zavazny pravny predpis podla § 85 a zakona ¢. 138/2009 Z.
2.”%

Na webovom portéli MS SR st v oblasti kariérového poradenstva 2 metodické materialy:
Fakty a udaje pre uchadzacov o vysokoskolské Studium. Materidl o zdrojoch informdcii aich
vhodnom vyuZiti v ramci rozhodovania o vysokoskolskom studiu,
Komunikacné postupy vhodné pre podporu rozhodovania o povolani v oblasti odborného
vzdelavania, Orbis Institute, 2016.%¢

Medzi aktudlnymi informdaciami a odkazmi v tejto sekcii su:
Mapa regionalneho skolstva,
Aplikacia, ktora umoZniuje porovnavat ukazovatele nezamestnanosti pre jednotlivé Studijné
alebo ucebné odbory,
Prehlad ponuky $tudijnych a uéebnych odborov na strednych $koldch.®”

Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsychologie

,VUDPaP uskuto¢fiuje zakladny vyskum v oblasti psycholégie a patopsycholdgie deti a Ziakov
s dérazom na psychicky, osobnostny, emocionalny, somaticky a socialny vyvin deti a Ziakov a rozvoj
psychologickej a pedagogickej vyskumnej metodoldgie. Tiez realizuje aplikovany vyskum v oblasti
vyvinovej, pedagogickej, Skolskej, poradenskej a socidlnej psycholdgie so zameranim na praktické
vyuzivanie ziskanych poznatkov vo vychovno- vzdeldvacom procese a poradenskej praxi, ako aj
vyskum, analyzy, progndzy a expertizy v stlade s poslanim Ustavu.

Ustav zabezpecuje aplikaciu vyskumnych poznatkov do praxe v regionalnom $kolstve, predovietkym
prostrednictvom metodického usmerfiovania a koordindcie vSetkych zloZiek systému vychovného
poradenstva a prevencie.

Ustav organizuje tiez vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti prace s detmi s
poruchami spravania, ucenia, s nadanymi detmi, ¢i v oblasti kariérového poradenstva. Zabezpeduje
pripravu a realizaciu vzdeldvacich aktivit pre rozvoj Specifickych zru€nosti ludskych zdrojov v systéme
vychovného poradenstva a prevencie. Realizuje odborné konferencie, semindre, workshopy

8 https://www.minedu.sk/zmeny-v-karierovom-poradenstve-v-systeme-regionalneho-skolstva-od-192019/

8 https://www.minedu.sk/metodicke-materialy/

67 https://www.minedu.sk/aktualne-informacie-a-odkazy/
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a diseminacné aktivity o aktudlnych otazkach psycholdgie a patopsycholdgie a otdzkach suvisiacich
s ¢innostou Ustavu.“68

Na webovom portdli sa nachddzaju rb6zne usmernenia, publikdcie, informacie, pozvanky na
vzdeldvanie podujatia aj v oblasti kariérového poradenstva, napr.:

......

Procesné $tandardy odbornych a odborno-metodickych ¢innosti.”®

MAPOVANIE KA,RII'EROVI'EHO PORADENSTVA Y OBLASTI
ZAKLADNEHO SKOLSTVA V BANSKE]) BYSTRICI

Od 1.9.2019 nastali zmeny v kariérovom poradenstve v systéme regiondlneho skolstva na zaklade
zdkona ¢. 209/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave, ktory ¢ldankom V. meni a doplfia zékon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vymedzuje sa ciel
kariérového poradenstva, ktorym je najma zosuladovanie kariérového vyvinu Zziaka s jeho
individudlnymi predpokladmi a zaujmami a potrebami trhu préace. Cinnosti kariérového poradenstva
su samostatné cinnosti v ramci ¢innosti psychologického a vychovného poradenstva (v SirSom slova
zmysle). Ide o diagnostickd ¢innost, vychovnd cinnost, poradenskd a informacnd cinnost a
koordinaénd cinnost. Uvedenou pravnou uUpravou sa vykon jednotlivych cinnosti kariérového
poradenstva inStituciondlne prerozdeluje tak, aby ich vykon, aj s ohladom na aktudlne personalne
kapacity v Skoldch a Skolskych zariadeniach, v suhrne ¢o najkomplexnejSie a najefektivnejsie
smeroval k splneniu ciela kariérového poradenstva.

Cinnost kariérového poradenstva sa zameriava v ramci $kdl a $kolskych zariadeni (materskda $kola,
zakladna skola, gymnazium, strednd odbornd Skola, stredna Sportova skola, Skola umeleckého
priemyslu, konzervatérium, skolsky internat, diagnostické centrum, reedukacné centrum, liecebno-
vychovné sanatérium) na vykon vychovnej, poradenskej a informacnej &innosti. TaZisko vykonu
diagnostickej ¢innosti ako aj koordinacnej ¢innosti (predovsetkym vymena informacii o trhu prace) je
v rdmci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP). Tieto centra taktiez
metodicky usmeriuju vykon kariérového poradenstva v Skoldch a Skolskych zariadeniach v jeho
Uzemnej po6sobnosti. Sucastou kariérového poradenstva v centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v sidle kraja je aj koncepcné, metodické a koordinacné usmerfovanie
kariérového poradenstva v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v jeho
Uzemnej posobnosti. Na instituciondlne rozdelenie kompetencii vykonu kariérového poradenstva
nadvdzuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, ktory urcuje jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov zodpovednych za jeho vykon. V Skoldch a Skolskych zariadeniach sa budu
na realizacii kariérového poradenstva podielat v rozsahu danom prislusnymi statnymi vzdelavacimi
programami jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov (najma ucitel podla § 20 ods. 1 a
vychovavatel podla § 20 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.). Za vykon kariérového poradenstva v
Skolach a skolskych zariadeniach nesie hlavni zodpovednost kariérovy poradca v Skole alebo, v
pripade, Ze tento nie je ustanoveny, vychovny poradca. V oboch pripadoch ide o wvykon
Specializovanych cinnosti v ramci kariérovych pozicii pedagogickych alebo odbornych zamestnancov.
Podla § 36 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. riaditel mdze vo vnutornom predpise urcit kariérovu
poziciu Skolsky poradca, ktory vykonava Specializované cinnosti kariérového poradcu, vychovného
poradcu a Skolského koordinatora vo vychove a vzdeldvani. Ak v skole alebo v Skolskom zariadeni

%8 https://vudpap.sk/x/cinnosti-vudpap/
69 https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-zdrojov/inspiracie-a-zdroje-pre-

kvakp/
70 https://vudpap.sk/standardy/
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vykonava pracovnu Cinnost Skolsky psycholég, moze vykonavat aj ¢innosti vychovného poradcu a
kariérového poradcu.

V kazdom CPPPaP vzniklo pracovné miesto odborného zamestnanca — kariérového poradcu, ktorého
ulohou je zabezpecovat ¢innosti, vykon ktorych by bol z hladiska ich odbornej povahy v $kolach a v
Skolskych zariadeniach menej efektivny. Kompetencie kariérového poradcu v CPPPaP vymedzuje §
26 zadkona ¢&. 138/2019 Z.. Tazisko jeho €innosti spoéiva najmid vo vykone ¢innosti kariérového
poradenstva, realizacia ktorych by bola v prostredi skoly alebo Skolského zariadenia menej efektivna
(diagnostika, informacie o trhu prace — komunikacia so zamestnavatelmi...). V tejto suvislosti sa
predpoklada aktivna podpornd cinnost a vysoka miera koordinacie vo vztahu ku kariérovym
poradcom, Skolskym poradcom a vychovnym poradcom, ktori vykonavaju cinnosti kariérového

poradenstva v Skolach alebo Skolskych zariadeniach v Uzemnej p6sobnosti prislusného CPPPaP.

V ramci CPPPaP v sidle kraja maju kariérovi poradcovia navyse zabezpelovat koncepéné, metodické a
supervizne ¢innosti vo vztahu k vykonu kariérneho poradenstva v skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie na Uzemi prislusného kraja, dohliadat na uroven jednotlivych odbornych
¢innosti kariérového poradenstva v Skolach, Skolskych zariadeniach a poradenskych zariadeniach vo
svojej Uzemnej pdsobnosti a podielat sa na vzdelavani v oblasti kariérového poradenstva.

Podla zodpovedajucich statitov prislusnych priamo riadenych organizacii Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a sSportu SR je vyskum, metodicka pomoc, vzdelavanie a poradenstvo v oblasti vychovného
poradenstva (v podsystéme, ktorého je kariérové poradenstvo) v kompetencii Vyskumného uastavu
detskej psycholégie a patopsycholégie a vo vztahu k odbornému vzdelavaniu a priprave zabezpecuje
sucinnost’ pri zabezpecovani kariérového poradenstva v zakladnych Skolach a strednych skolach Statny
institut odborného vzdelavania.

Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie aich uloha v kariérovom
poradenstve v Banskej Bystrici - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie v Banskej BystriciZ

,Zriadovatelom Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej Centrum) v
Banskej Bystrici je Okresny Urad Banska Bystrica. Centrum poskytuje v zmysle Skolského zakona €.
245/2008 Z. z. komplexnu psychologicku, Specidlnopedagogicku, diagnosticku, vychovnu, poradensku
a preventivnu starostlivost detom (okrem deti so zdravotnym postihnutim) najma v oblasti
optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania,
eliminovania poruch psychického vyvinu a poruch spravania. Zakonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom poskytujeme poradenské sluzby. V spolupraci s rodinou, Skolou a skolskym
zariadenim poskytujeme preventivnu vychovnu a psychologicku starostlivost detom a ich zakonnym
zastupcom, najma v pripadoch vyskytu poruch psychického vyvinu a pordch spravania a vyskytu
socidlnopatologickych javov v populacii deti vo svojej Uzemnej posobnosti (okres Banska Bystrica).
Centrum vykondva diagnostické, poradenské, terapeutické, preventivne a rehabilitacné cinnosti.
Vsetky ¢innosti v CPPPaP su poskytované zdarma.

Prioritné ¢innosti CPPPaP sa odvijaju od legislativy a pedagogicko-organizacénych pokynov pre dané
Skolské roky.”

V oblasti kariérového poradenstva ¢innost CPPPaP uvadza na svojom webovom portali tieto ¢innosti:
Kariérové poradenstvo, skupinovy program na reorientaciu Ziakov a Studentov zdkladnych a
strednych 3kél, poradenstvo so Specifickym zretelom na neadekvatnu volbu povolania,.

L http://www.cpppap.svsbb.sk/index.html#.YAW1ZXZKjlU
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Metodicka pomoc vychovnym poradcom, koordindtorom prevencie, pedagégom v materskych,
zakladnych aj strednych Skolach, odbornym zamestnancom — Skolskym psycholégom a Skolskym
Specidlnym pedagégom. Ma formu pravidelnych periodickych stretnuti, pripadne ind podla
aktualnych poZiadaviek a potrieb,

Poradenstvo rodi¢om deti,

Spolupraca s vysokymi Skolami a ich Studentmi, vychova odbornikov pre prax. Poskytujeme tiez
moznost absolvovat individualnu alebo skupinovu prax v zariadeni.

“CPPPaP Banska Bystrica je v zmysle § 130 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani poverené
metodickym metodickym usmerfiovanim poradenskych zariadeni (ostatnych CPPPaP) v
banskobystrickom kraji. Okrem uvedenych aktivit preto realizujeme aj metodicko-supervizne
stretnutia odbornych zamestnancov CPPPaP, ktorych ciefom je vymena praktickych odbornych
skusenosti hlavne na poli psycholégie, Specidlnej a socidlnej pedagogiky.”

Tranzitny program Zo sSkoly do Zivota

Program sa zameriava na podporu mladych ludi so znevyhodnenim, aby Uspesne zvladli prechod zo
Skoly do pracovného Zivota a predchadzat ich dlhodobej nezamestnanosti ¢i odkdzanosti na inych.
Cielovou skupinou programu su predovsetkym Studenti/absolventi ucilist ¢i Specidlnych internatnych
skol, ktorych znevyhodnenim je chybajuce alebo nepodporné rodinné prostredie, zdravotné ¢i iné
socialne znevyhodnenie. Mladi ludia dostdvaju podporu vtom, aby mohli efektivnejSie fungovat
v socidlnych vztahoch, v zodpovednosti za vlastny Zivot a prostredie vktorom Ziju, v rozvijani
zruénosti, aby proces hladania prace zvladli. Ziskavaju prvé pracovné skusenosti a pomoc
pri zacleneni do komunity (kolegov, susedov, ...).

Snahou pracovnikov v tranzithom programe je, aby mladi fudia zvladli prechod zo skolského
prostredia do pracovného Zivota, vyskusali si azvladli pracovny pohovor aj s moZnymi
odmietnutiami, zamestnanie. SnaZia sa posilnit mladych ludi v sebaddvere, spoznat svoje pozitiva
a silné stranky, aj to, ako pracovat s tymi slabymi. Smer a ciele zadava mlady clovek.

Program realizuje Alternativa — Centrum nezavislého Zivota, n.o. od septembra/oktébra 2018
v okresoch Lucenec, Brezno a Banska Bystrica vdaka podpore Naddacie VELUX a spolupraci s nadaciou
SOCIA.”

DALSIE FORMY INSTITUCIONALNE] PODPORY
ROZVOJA SKOLSTVA A PRACE S MLADEZOU V MESTE

Mestska Skolska rada

Mestska skolskd rada je zriadend podla:
zdkona €. 596/2003 Z. z. 0 $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlagky MS SR ¢&. 291/2004 Z. z. ktorou sa uréuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia
organov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, o ich organizacnom a finanénom zabezpeceni v
zneni vyhlagky MSVVaS SR ¢. 230/2009 Z. z.

Mestska Skolska rada je iniciativnym a poradnym samosprdvnym organom, ktory vyjadruje
a presadzuje verejne zaujmy, zaujmy rodiCov, pedagogickych zamestnancov a dalSich zamestnancov
v oblasti vychovy a vzdeldvania. PIni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k Cinnosti
a chodu 3kol, Skolskych zariadeni organov miestnej samosprdvy z pohladu Skolskej problematiky.
Zasadd podla planu zasadnuti, spravidla 4-krat ro¢ne. Clenmi obecnej $kolskej rady su $tyria zvoleni

72 https://alternativacentrum.sk/tranzitny-program-zo-skoly-do-zivota/

88


https://alternativacentrum.sk/tranzitny-program-zo-skoly-do-zivota/

KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

zastupcovia z riaditelov, dvaja zvoleni zastupcovia z rodicCov, traja zvoleni zastupcovia z predsedov
rad skol vsetkych $kél a skolskych zariadeni na Uzemi obce a dvaja delegovani zdstupcovia obce.
Funkéné obdobie mestskej Skolskej rady je Styri roky.

Mestska skolskd rada sa vyjadruje:
k ¢innosti zriadovatelov zdkladnych skél, zakladnej umeleckej Skoly a skolskych zariadeni v
oblasti vzdelavania zriadenych na Uzemi mesta,
ku koncepcii rozvoja $kél a Skolskych zariadeni zriadenych na Gzemi mesta,
k rozpisu finanénych prostriedkov poskytnutych 3skoldm a Skolskym zariadeniam
zriadenych na Uzemi mesta z prostriedkov Statneho rozpoctu a materialno-technickym
podmienkam na cinnost $kol a $kolskych zariadeni zriadenych mestom,
k personalnym, materidlnym a socidlnym podmienkam zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni zriadenych na Gzemi mesta,
k poZiadavkdm mesta na skvalitnenie starostlivosti a vychovno-vzdeldvacich sluzieb
poskytovanych v Skolach a Skolskych zariadeniach a k spdsobu Uhrady nakladov zvySenych z
tohto dovodu,
k sprave o vysledkoch vychovno-vzdeldvacieho procesu na S$koldch zriadenych na uUzemi
mesta.

Metodicko-pedagogické centrum je rozpoCtovd organizacia Ministerstva 3Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Prostrednictvom troch regiondlnych a Siestich detasSovanych
pracovisk zabezpecuje vzdelavanie v programoch a moduloch programov vzdeldvania a realizuje
atestacie pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov regiondlneho sSkolstva na
zéklade opravnenia €. 1/2019-AT vydaného ministerstvom 3Skolstva. V sdlade s potrebami
regionalneho Skolstva realizuje vzdeldvacie podujatia a poskytuje poradenstvo a odborno-metodicku

podporu. Realizuje projekty financované Eurdpskou tniou na nadrodnej a medzindrodnej Grovni.”

IUVENTA - Slovensky institit mladeze - v Banskobystrickom kraji pdsobi regiondina
koordinatorka, ktora sprostredkuje aj organizuje mnoZstvo vzdelavacich prileZitosti pre pracovnikov
s mladeZzou, mladych vedudcich a mladezinickych veducich, rozsiruje informacie réznymi
komunikaénymi kanalmi, vratane prileZitosti zapojit sa do programov . ERASMUS+, sietuje réznych
aktérov prace s mlddeZou, vratane samosprav. Vrr. 2020-21 bolo odvysielanych mnozstvo
webinarov, ktoré su archivované na youtube kandle IUVENTA

Centrum komunitného organizovania - pracuje okrem iného aj srémskymi komunitami a
cudzincami v Banskej Bystrici, realizuje vzdeldvacie programy na tému deradikalizdcie mlddeze
a obcianskeho aktivizmu.

Centrum dobrovolhictva — zameriava sa na rozvoj dobrovolnictva v regidne, realizuje mnoho
aktivit pre rézne skupiny verejnosti vratane mlddeZe, spolupracuje v programe Service learning
s Pedagogickou fakultou UMB v Banskej Bystrici.

ZAPOJENIE DETi A MLADEZE DO ROZVOJA
SKOLSTVA V BANSKE]) BYSTRICI

MladeZnicky mestsky parlament pdsobil v Banskej Bystrici od roku 2000. Bol zamerany na
podporu zaujmov mlddeZe v oblasti kultdry, Sportu a vzdeldvania, neskér zanikol.

73 https://mpc-edu.sk/sk/o-nas
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Rada Studentov mesta Banska Bystrica vznikla v roku 2012 ako poradny, iniciativny a
koordinaény orgdn primatora mesta. Radu zakladalo 11 ¢lenov spolu s aktivhymi pracovnikmi s
mladeZzou v meste. V roku 2015 sa stala Rada aj streSnou organizdciou krajskej rady mladeze a
predstavuje priklad dobrej praxe v oblasti mestskych mladeznickych parlamentov. Rada Studentov
mesta Banskd Bystrica organizuje predvolebné diskusie, stretnutia mladych fudi s poslancami za
okruhlymi stolmi, vzdeldvacie aktivity, napriklad program Social Impact Academy, Sportové aktivity
a tieZ medzindrodné mladeinicke vymeny v ramci programu ERASMUS+.”* Clenky a ¢lenovia Rady
Studentov mesta Banska Bystrica boli zapojeni do tvorby Programu hospoddrskeho a socidlneho
rozvoja mesta Banska Bystrica na roky 2015 — 2023 formou Ucasti v pracovnych skupinach.

PRIESKUM MEDZI PEDAGOGICKAMI
A PEDAGOGMI V BANSKE]) BYSTRICI

Oslovili sme pedagogicky a pedagdgov vratane odbornych zamestnancov v MS, ZS, SKD, ZUS, cvC
v zriad'ovatelskej pdsobnosti Mesta Banska Bystrica prostrednictvom riaditeliek a riaditelov $kol, ako
aj neverejnych zriadovatelov, ktorych sme poziadali o sprostredkovali informacie o prieskume
a odkazu na anonymné elektronické vyplnenie. Vyplnenie a zber odpovedi prebiehali elektronicky
prostrednictvom portalu Survey Monkey. Odpovede sme ziskali temer Uplne (99%) od pedagogiciek
a pedagdgov, odbornych zamestnankyf a zamestnancov’® z MS, ZS, SKD, ZUS a CVC v zriadovatelskej
posobnosti Mesta Banska Bystrica.

Pocet respondentov: 233.

Cielova skupina: Pedagogicky a pedagdgovia MS, ZS, ZUS, CVC v Banskej Bystrici vratane odbornych
zamestnancov a zamestnankyr a pedagogickych asistentov a asistentiek.”®

Forma: elektronicka.

Distribucia linku na elektronicky dotaznik: prostrednictvom vedenia $kol a Skolskych zariadeni
v meste.

Obdobie zberu odpovedi: 22.6. — 18.7.2021.

Typy otdzok: uzatvorené, strukturované, otvorené.

Odpovede sme dostali na 99% od pedagogiciek a pedagégov alebo odbornych zamestnankyn a
zamestnancov zo $kol alebo Skolskych zariadeni, ktorych zriadovatelom je Mesto Banska Bystrica.

V prieskume sme poloZili 38 otazok, z toho cast otvorenych. Spracovanie prieskumu bolo z toho
dovodu casovo narocné, avsak odpovede zachytdvaju spatni vazbu pedagogiciek a pedagdgov
vratane odbornych zamestnankyn a zamestnancov prave v aktudlnom obdobi po cca 1,5- rocnej
skusenosti s distanénym vzdeldvanim (viac alebo menej podla pandemickych opatreni), v obdobi
navratu k obvyklému vzdelavaniu v Skolach a skolskych zariadeniach koncom Sskolského roka
a zacCiatkom skolskych letnych prazdnin, teda v obdobi, kedy bolo spravne zamysliet sa nad prezZitym
obdobim a vyhodnotit svoje skdsenosti.

Hlavné vysledky:

1. Celkova priemerna zndmka sebahodnotenia zvladnutia pandemického obdobia v praci je 7,9

2. Pocas pandemického obdobia zvladli dobre najma to, ¢o bolo charakteristické pre dané obdobie
a bolo treba to zvladnut: epidemiologické opatrenia, vyucovaci proces, distancné vzdeldvanie,
praca s IKT, prispdsobenie sa novej situacii. Cast respondentiek a respondentov osobitne uviedli,
Ze zvladli psychicku zataz, s tym spojend.

74 https://mladez.centrumdobrovolnictva.sk/rada-studentov-mesta-bb/informacie

75 Vratane pedagogickych asistentov/asistentiek, asistentov/asistentiek ucitela, $kolskych 3pecidlnych
pedagdgov/pedagogiciek.

76 Pre zjednodu$enie nazvu prieskumu sme v lom pouZili slovd pedagogicky a pedagdgovia.
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Co sa nepodarilo ¢o by mohlo byt lepsie: zvladnutie digitalnych technoldgii, prace s aplikaciami
a vyukovymi programami, komunikacia, spolupraca a budovanie vztahov, organizacia osobného a
pracovného casu, zvladnut stres, zdravotny stav, zachovat psychicki pohodu a vyrovnanost
praca so ziakmi, najma motivacia, kontrola uloh, vedomosti, hodnotenie, efektivita prace v ramci
online hodin, zvladnutie uciva, ziskanie spatnej vazby od Ziakov.

ZlepSenie alebo ziskanie novych zrucnosti pocas pandemického obdobia najma: v préci s IKT,
roznymi aplikaciami, Edupage, organizacné alebo manazérske schopnosti, v sebavzdelavani, a to
lepsim vyuZivanim online Skoleni, webinarov ap.

O detoch sa podas pandemického obdobia nauéili, e s mimoriadne flexibilné, ocenili ich
digitdlnu zdatnost, spoznali ich aj ako osobnosti, individuality, ich povahové érty, pocity
a potreby, zaujmy, to, Ze su zranitelni a zranitelné, naucili aj viac o prostredi, v ktorom deti Ziju,
ale aj to, Ze boli menej sustredeni a motivovani, chybala im pravidelnost, viaceri podvadzali
ucitelov aj rodicov.

Na rodiéoch ocenili: zaujem o vychovu a vzdelanie svojich deti, ich angaZovanost, pomoc a
podporu detom, otvorenost k spolupraci, ale vsimli si aj priliSni angaZovanost - vypracovavali za
ulohy za svoje deti, tolerovali podvdadzanie, niekedy rusili pri online vyu€ovani, nedbvera v pracu
ucitefov, nerespektovanie pravidiel, nezaujem o spolupracu.

Naucili sa vela o svojich kolegoch a svojej Skole, hlavne to, Ze maju dobry - sudrzny, zohraty,
pomahajuci si, spolupracujuci kolektiv, podporujucu, Ustretovu skolu, flexibilne dokazali reagovat
na mimoriadnu situdciu, alebo Ze nmaju dobré vedenie, schopné, chapajuce, vytvarajlice dobré
podmienky, spolupracujuce.

O spolo¢nosti sa pocas pandemického obdobia naudili viac negativheho ako pozitivneho,
hlavne: zly vztah spolo¢nosti k uéitefom — nedocenenie ich prace, nizka spolocenskd mienka,
nepripravenost a nezvladnutie mimoriadne;j situacie.

O sebe sa naucili hlavne to, Ze su flexibilni, odolni — dokazu zvladnut aj krizové situacie, stres,
nové veci, vedia zachovat pokoj, byt trpezlivejsi, aj spokojnejsi so sebou, dokazu pracovat na
sebe, rozvijat sa, zdokonalovat, maju chut sa vzdeldvat, si schopni, mozu verit so vlastné
schopnosti, mat viac sebadovery.

Najviac podpory vnimali od svojej rodiny, od pedagogiciek a pedagdgov vo svojej skole alebo
Skolskom zariadeni, od vedenia Skoly/Skolského zariadenia aod svojich Ziakov a ZiaCok.
Podstatni podporu citili aj od odbornych zamestnancov azamestnankyn v Skole/Skolskom
zariadeni a od rodicov svojich Ziakov a Ziacok.

Podpora statnych a regionalnych instittci ako CPPPaP, CSPP a MPC v Banskej Bystrici, VUDPaP
a MSVVa$ SR bola ohodnotenad menej. Respondenti a respondentky vo velkej miere uviedli, e
tdto podpora sa ich ani netykala. Ti, ¢o podporu ozndmkovali, pouZili ¢astejSie horsie zndmky ako
lepsie.

Pedagogicky a pedagdgovia dostali najdolezitejSie sposoby podpory nasledovne: od vedenia
Skoly — informdcie, usmernenia, rady, materidlno-technickd pomoc, psychickd podpora, od
svojich kolegyri a kolegov — informacie, rady, odborna spolupraca - aj od nepedagogickych
zamestnancov, pomoc pri praci s technikou, s online platformami, psychickd podpora, od rodiny
— psychicka, materialna, technicka, priestorova pomoc, Ustretovost, pochopenie, odbremenenie
od domacich povinnosti, od rodicov svojich Ziacok a Ziakov — psychicka, materidlna, technicka,
finanéna pomoc, ochota spolupracovat, od svojich Ziacok a Ziakov — spatna vazba, uznanie, od
zriadovatela — hygienické potreby v suvislosti s pandémiou, informacie, ocenenie (Den ucitelov),
motivacné listy.

Za najvacsie problémy vich skolach povaZzuju respondentky arespondenti nevyhovujuci stav
budov a vonkajsich aredlov, — technicky stav budov, nevyhovujlce interiéry, malé priestory a ich
nedostatok, nedostatok priestorov pre SKD, vysoké teploty v interiéroch vletnom obdobi,
zastaralé socialne zariadenia, nevyhovujlce alebo chybajuce vonkajsie aredly na pohyb a oddych,
chybajlce kontajnery na separovany odpad, nedostatoCny priestor na parkovanie, vedenie —
komunikacia, pristup, direktivnost, nedovera, nedostato¢né a zastaralé materidlno-technické
vybavenie, — pomocky, technika, interiéry, vybavenost odbornych ucebni,chybajuci persondl —
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podporné timy, Skolski psycholdgovia, Specidlni pedagdgovia, asistenti ucitela, asistenti pre
ziakov, v niektorych pripadoch nedostatoéna odbornost pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov, nedostatok financii — na rekonstrukcie, opravy a udrzbu, prevadzku skoly, platy,
nesystematické nakladanie s financiami, pracovné podmienky — nedostatocny plat, nedostatocné
ohodnotenie, pracovna pretazenost, problémy v kolektive— nesudrinost, individualizmus, zlé
vztahy, neochota spolupracovat.

Za najvacsSie problémy v banskobystrickom Skolstve povaZuju respondentky a respondenti
postavenie pedagdgov — nedostatok kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, nizka Uroven
kvality pedagdgov na niektorych $kolach, nedostatok odbornych zamestnancov v skolach, chyba
siet podpory odbornych zamestnancov, nizke ohodnotenie prace ucitela od spoloénosti, slaba
podpora osobnostného a kariérneho rozvoja, financie — nedostatok, nesystémové
prerozdelovanie, nedostatocné zdroje na moderniziciu $kélok, na profesny rast Specidlnych
pedagdgov, psycholdogov, socidlnych pedagdégov, na rozvoj informatizacie, neuspokojujica
spoluprdca - porovnavanie vysledkov $kél, sutazivost $kdl medzi sebou, namiesto spolocnej
komunikacie a spoloénych aktivit, chyba koordindcia, Ziaden priestor na ich spolupracu $kél,
nedostatoéné riesenie predkladanych problémov, vo vztahu k materskym $kolam - riaditelky nie
sU prizyvané do diskusie, nie st partnermi, nekoncepénost — chyba spolupraca zS, SS, VS na
vsetkych Urovniach, mesto/mestsky urad/skolsky urad - nezadujem, nevsimavost zo strany mesta,
slaba podpora od zriadovatela, zdihavé obstardvania, pomalé rieSenie projektov, ktoré su uz
schvalené, neefektivne riadenie, metodické vedenie, malé kompetencie skolského uradu,
komplikované vybavovanie v ramci inych odborov, Ziaci - preplnené kapacity deti v triedach — M$
i ZS.

Vo svojej skole, skolskom zariadeni vidia nasledovné pozitiva: kolektiv v skole — dobré vztahy,
spolupraca, vzajomna podpora, ochota pomact si a poradit, dobra komunikacia, vedenie — dobré,
moderné, podporujlice, Ustretové, spolupracujuce, priestory Skoly — postupnd modernizacia,
odborné ucebne, skolské aredly, zahrady, ihriska, ich vybavenost, vela zelene, atmosféra v skole
— dobra socidlna klima, podnetné prostredie, flexibilita, kreativita, otvorenost, Ustretovost,
rieSenie problémov, jasnd vizia Skoly, moderné zmyslanie, podpora inovativnych postupov,
zaujem o ucitela, Ziaka aj rodica, informacno-komunikacnd technika — dostatocné, kvalitné
technické vybavenie Skoly, tried, ucebni, persondl - akcni a tvorivi pedagdgovia, odborni
zamestnanci, podporné a inkluzivne timy, vysoka pracovna nasadenost, odbornost, vyucovaci
proces - planovanie a realizadcia modernych koncepcii vo vzdelavani, vysoka uroven vzdeldvania,
individualny pristup, Ziaci — Sikovni, motivovani, dobré vysledky, vZS aj vMS, materidine
vybavenie — dobré vybavenie Skoly, tried, odbornych ucéebni, mimoskolskd c¢innost — rbzne
aktivity, programy, projekty, vylety, vychadzky, Sportova cinnost, krizky, pracovné podmienky -
podpora osobného a profesijného rozvoja, pracovny ¢as, sloboda, volnost a sebarealizicia pri
realizovani edukaénych ¢innosti.

V banskobystrickom $kolstve vidia pozitiva: spoluprdca — komunikacia a spoluprdca medzi
$kolami, riaditelmi 3kdl, ZS sMS, vramci SS zvlast sSOS pod Banosom, budovy, aredly
a vybavenie — postupné rekonstrukcie, technické vybavenie, rozsirovanie kapacity MS, moZnost
vyberu skél vSetkych drovni.

Sebahodnotenie spodsobilosti — nizSie priemerné znamky: 1,95 vysla v oblasti zvladania
negativnych situacii a 1,92 v oblasti prevencie socialno-patologickych javov, v oblasti vychovno-
vzdeldvacej prace so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim - priemerna zndmka 2,0, so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia - priemerna znamka 1,86, so Ziakmi s nadanim - priemerna
znamka 1,79, priemernd znamka 2,00 v pouzZivani interaktivnych tabul, pouZivanie
multimedialnej techniky pri vyucovani ziskalo priemernd znamku 1,81, pouzivanie pocitacovych
programov pre pripravu prezentdcii na vyucCovanie priemernd znamku 1,70. NajlepsSimi
priemernymi znamkami ohodnotili tieto svoje spoOsobilosti: pouZivanie internetu 1,39,
poradenstvo detom 1,40, odbornost v predmetoch, ktoré vyucujem 1,40.

Najviac by si chceli v najbliziom ¢&ase zlepsit spdsobilosti: zvlddanie negativnych situdcii,
prevencia socialno-patologickych javov, pouzZivanie multimedidlnej techniky pri vyucovani,
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pouzZivanie pocitatovych progamov pre pripravu prezentacii na vyucovanie, vychovno-
vzdeldvacia praca so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim, vychovno-vzdelavacia praca so
Ziakmi s nadanim, vychovno-vzdeldvacia praca so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Co sa tyka spdsobov vzdelavania, najviac by uprednostnili vymenu skisenosti v $kole, v $kolskom
zariadeni, vymenu skdsenosti medzi Skolami, Skolskymi zariadeniami, kratkodobé zaskolenie (1-3
dni), workshop, wamostudium, wériu workshopov. Najmensi zdujem je o dlhodobé skolenie (5 a
viac dni, rozdelené do viacerych dni).

Z metdd na zlepSenie svojej prace by najviac uvitali spolo¢né konzulticie s odbornikmi,
individualne konzultacie s odbornikmi, uciaca sa neformadlna skupina.

Motivaciou pre dalsie vzdelavanie je pre nich hlavne: vlastna snaha zlepsovat sa, ohodnotenie
Ziakmi,finan¢né ohodnotenie, ocenenie vedenim skoly, ocenenie rodi¢mi Ziakov.

V dalSom vzdelavani im prekaza najma: nedostato¢nd ponuka vzdeladvania pre moje potreby,
malo ¢asu na vzdeldvanie, prebieha v éase osobného volna, prilisné zataZzenie v praci, nizke
financné ohodnotenie.

Najvacsie bariéry spoluprace srodiémi podla respondentiek arespondentov su nedoévera
k u¢itelom, nezaujem rodicov, problematickda komunikdcia, nedostatok casu, neobjektivny
pohlad rodicov na svoje deti.

Osvedcené formy komunikacie s rodi€mi: osobna komunikdcia, spolo¢né neformalne stretnutia
a aktivity - neformalne stretnutia, tvorivé dielne, besiedky, ucast na projektoch aich
prezentovani, mailova komunikacia, telefonicky kontakt.

Tipy na osvedcené sposoby komunikacie a spoluprace srodi€mi: poradenské dni online,
stretnutie rodicov s inkluzivnym timom, skupinové poradenstvo, posedenia v trojici Ziak-ucitel-
rodi¢, uvadzanie aj pozitivnych stranok Ziaka, riesit veci hned ako sa objavia, v pripade problému
ihned informovat rodicov, ochota vyjst rodicom v Ustrety pri rieSeni problému a neodbit ich,
komunikovat, kedykolvek ked rodi¢ potrebuje, vysvetlenie problému vopred, ziskanie informacii
o detoch hravou formou, dotaznikmi, vela komunikovat, pravidelne komunikovat, vybudovanie si
dovery.

Zlepseniu prace s rodicmi by najviac podla respondentiek a respondentov pomohol vacsi zaujem
rodicov. Do velkej miery by im pomohli aj: vlastné vedomosti o atraktivnejSich sp6soboch
spoluprace s rodiémi, viac ¢asu na spolupracu s rodiémi, vlastné schopnosti viest atraktivnejsie
sposoby spoluprace s rodi¢mi.

Rodi¢om pri lepsej spolupraci s pedagogickami a pedagdégmi by najviac pomohlo: najst si viac
Casu zo strany rodi¢ov na komunikaciu, spolupracu so skolou, aj na svoje deti, viac sa s detmi
rozpravat nielen o Skole, va¢si zdujem o Skolské dianie, o deti, o ich vysledky, tazkosti, aktivne sa
informovat o detoch, zapdjanie sa do aktivit vskole, vyucCovacieho procesu, aktivne sa
informovat o deti, zdujem komplexne o triedu, nie len o svoje dieta, aktivnejSia, Castejsia
komunikdcia s ucitelmi, viac zaujimavych aktivit spdjajucich Skolu a rodicov.

Tipy na spdsoby, ktoré méiu viest k zlepSeniu spoluprace srodiémi: Skolenia rodiov od
ucitelov, beseda o spoluprdci, zorganizovanie komunitnych sedeni rodi¢ov s odbornikmi Skoly,
zabezpedenie obcerstvenie a priatelskej atmosféry pri stretnuti, prezentovat osobnosti na
Skolach z minulosti aj zo su€asnosti, ohladuplnost, tolerancia, trpezlivost, viac vedomosti rodicov
o praci ucitela, umoznila som otvorenu spolupracu, rodi¢c modze prist kedykolvek, nasim
spoloénym cielom je poméct dietatu zvladat rozne situicie, oboznamit uditela s rodinnymi
problémami, zmena orientacie zo znamok na kompetencie dietata, budovat dobré meno skoly,
vacSia aktivita komunitnych pracovnikov v marginalizovanych komunitach, pozitivna dlhodoba
kampan zo strany samospravy pre vSetky Skoly, osveta - Skola ju poskytuje, ale malo rodicov ju
vyuZziva, aj mesto by medializacii poZiadaviek na vzdelanie malo venovat viac priestoru, nielen ¢o
sa na Skolach urobilo, ale vyjadrenia odbornikov, pre¢o sa menia poZiadavky na vykon Ziakov,
orientacia na kompetencie, ¢o znamena ucit sa, rovnako su dolezZité vyjadrenia zamestnavatelov
o0 poziadavkach na kompetencie absolventov, progndzy vyvoja profesii (zanik a predpoklad
vznikajucich), informacie o investi¢énom rozvoji mesta v nasledujicich desatrociach.
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Spolupraca s podnikatelskym sektorom sa podla vyjadrenia viacerych respondentiek
a respondentov ich prace netyka, dalSia dost velka skupina nikdy nevyuZziva ponuknuté metddy.
Ostatni vyuzivaju najviac exkurzie v podnikoch, spolupodielanie sa podnikatelského sektora na
priprave Skolskych podujati a diskusie s ludmi z podnikatelského prostredia v rdmci vyucovania.
Cast respondentiek a respondentov by chcela rozsirit spolupracu s podnikatelskym sektorom
vramci vychovno-vzdeldvacej prace, najma: exkurzie v podnikoch, diskusie sludmi z
podnikatelského prostredia v rdmci vyu€ovania a spolupodielanie sa podnikatelského sektora na
priprave Skolskych podujati.

Svoje zruénosti pre spolupracu s podnikatefmi by si chceli rozsirit najviac v tomto:
organizovanie spoloc¢nych skolskych aktivit s podnikmi a fludmi z podnikatelského sektora, vyber
vhodnych metdd spoluprdce s podnikmi a ludmi z podnikatelského sektora, zapojenie aktivit s
podnikmi a ludmi z podnikatelského sektora do vychovno-vzdelavacich cielov.

Najvacsie prekazky v rozsireni spoluprace s podnikatel'skym sektorom su podla respondentiek
a respondentov: nedostatok casu - malo priestoru a ¢asu v Skolskom vzdelavacom programe,
nezdujem zo strany podnikatelského sektora — zaneprazdnenost, neochota, nedostatocné
kompetencie z pozicie radového ucitela, komunikacnd ndrocnost, nedostatok kontaktov,
informdcii.

Cast respondentiek a respondentov odpovedala, 7e sa nevie vyjadrit k najva¢$im prekazkam
v rozsireni spoluprdce s podnikatelskym sektorom, nema stym skidsenosti, prehlad,
kompetencie, tdto téma sa ich netyka, hlavne materskych $kél, nemaju o tuto tému zdujem,
nemaju ju vystudovand.

Spolupriaci s podnikatel'skym sektorom by najviac pomohlo: viac ponuk zo strany podnikatelov,
vacsi zadujem, mat lepsi prehlad — informdacie, databaza, kontakty, kompetencie — pravna
subjektivita (MS), podpora mesta, dohoda mesta s podnikmi, poverenie riaditelom $koly, lepsia
osobna znalost vhodnych metéd na spolupracu.

Tipy na spdsoby, ktoré mozu viest k zlepSeniu spoluprice s podnikatel'skym sektorom: viac sa
zaujimat o tento sektor, najst spolocné témy, aktivity zamerané na technické vzdelavanie,
umozZnenie aktivit s rodi¢émi a starymi rodi¢mi - remeselnikmi, umelcami, dobre materiadlne
vybavenie Skoly a ¢asté stretnutia, vacsia propagdcia.

78% odpovedajlcich uviedlo, Ze v nabliziom ¢ase planuju zostat vo svojej doterajSej pozicii
a dalsich 9% chce zostat v skolstve a zmenit svoju poziciu/skolu/skolské zariadenie/instituciu. Len
1,6% uviedlo, Ze v najblizSom obdobi chce odist zo Skolstva do iného sektora.

PROGNOZA DEMOGRAFICKEHO VYVOJA
A SKOLSTVO V MESTE

Na zéklade Udajov z matrik v Banskej Bystrici a prislu$nych obci Skolsky urad, oddelenie $kolstva
amladeie MsU v Banskej Bystrici sleduje pocet narodenych deti, ktory ovplyvni vstup deti do
materskych a zadkladnych $kél v nasledujucich piatich rokoch. V nasledujicej tabulke vidiet, Ze od sk.
roku 2023/24 do 2025/26 bude nastupovat do prvého rocnika zékladnych $kél postupne menej deti.
Data su rozdelené podla aktualnych skolskych obvodov podla platného VZN z r. 2018.

Potencialny pocet Ziakov prvého roénika v Z$ podla skolskych obvodov

72 Skolsky rok

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Bakossova 65 78 101 73 72
Dumbierska 34 41 46 44 41
GasStanovd 82 68 56 79 59
Golianova 48 52 46 44 55
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Moskovska 83 82 85 67 81
Pieninska 73 83 79 77 70
Radvanska 130 123 113 111 128
Sitnianska 97 101 106 94 102
Spojova 98 106 103 111 91
Trieda SNP 103 112 97 108 93
SPOLU 813 846 832 808 792
Zdroj: matrika Mesta Banskd Bystrica a informdcie z obci, ktoré maju s mestom dohodu o spolo¢nom Skolskom
obvode
Potencidlny pocet ziakov prvého rocnika z obci spoloéného skolského obvodu

Skolsky obvod Z3 ?kzclsk‘;f:zlg’\fgg: 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027

Kraliky 9 3 9 7 4
Gastanova Kordiky 1 !

Tajov 7 6 1 4 5

Riecka 13 10 6 11 8
Radvanska Horné Pr3any 3 1 3 1
Bakossova Spania Dolina 2 2 1
Trieda SNP Kyncelova 1 4 0 5

Nemce 6 10 13 11 13

Horna Micina 6 6 7 4 11
Golianova Dolna Micind 6 5

Molca 6 4 3 8 5
SPOLU 64 64 52 59 66

Zdroj udajov: informacie z obci, ktoré maji s mestom dohodu o spolo¢nom Skolskom obvode

Potencionalny pocet Ziakov prvého ro¢nika z Banskej Bystrice a z obci spoloc¢ného skolského obvodu
§k0|sk{/ 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027

obvod Z5 BB obec BB obec BB obec BB obec BB obec
Bakossova 63 2 74 4 99 2 71 2 71 1
Gastanova 48 34 40 28 39 17 50 29 35 24
Golianova 30 18 37 15 31 15 30 14 33 22
Radvanska 127 3 122 1 112 1 108 3 127 1
Trieda SNP 96 7 96 16 80 17 97 11 75 18

Zdroj udajov: informacie z obci, ktoré maju s mestom dohodu o spoloénom 3kolskom obvode

Podla progndzy pre okres Banska Bystrica do roku 2035 pocet deti v Banskej Bystrici bude aj
nadalej klesat. Pocet deti vo veku od 0-4 rokov zacal klesat uz v roku 2020 (v roku 2035 sa odhaduje
ich podet 3373 oproti po¢tu 5096 v roku 2020), pocet deti vo veku 5-9 rokov zaéne klesat od roku
2023 (v roku 2035 je prognosticky odhad ich poctu 3707 oproti 5663 v roku 2022), pocet deti vo veku
10-14 rokov bude este stupat do roku 2027 (odhadovany podet 5679) a od roku 2028 bude klesat

(prognosticky odhad ich poctu je 4507

77

).77

https://www.bbsk.sk/%C3%9Arad/Organiza%C4%8Dn%C3%A9jednotky%C3%9AraduBBSK/Oddeleniestrat%C3

%A9gi%C3%ADaanal%C3%BDz/Integrovan%C3%A1%C3%BAzemn%C3%A1strat%C3%A9giaBBSKnaroky2021-

2027/D%C3%A1tov%C3%A9podklady/SD%C5%A0.aspx

95



https://www.bbsk.sk/%C3%9Arad/Organiza%C4%8Dn%C3%A9jednotky%C3%9AraduBBSK/Oddeleniestrat%C3%A9gi%C3%ADaanal%C3%BDz/Integrovan%C3%A1%C3%BAzemn%C3%A1strat%C3%A9giaBBSKnaroky2021-2027/D%C3%A1tov%C3%A9podklady/SD%C5%A0.aspx
https://www.bbsk.sk/%C3%9Arad/Organiza%C4%8Dn%C3%A9jednotky%C3%9AraduBBSK/Oddeleniestrat%C3%A9gi%C3%ADaanal%C3%BDz/Integrovan%C3%A1%C3%BAzemn%C3%A1strat%C3%A9giaBBSKnaroky2021-2027/D%C3%A1tov%C3%A9podklady/SD%C5%A0.aspx
https://www.bbsk.sk/%C3%9Arad/Organiza%C4%8Dn%C3%A9jednotky%C3%9AraduBBSK/Oddeleniestrat%C3%A9gi%C3%ADaanal%C3%BDz/Integrovan%C3%A1%C3%BAzemn%C3%A1strat%C3%A9giaBBSKnaroky2021-2027/D%C3%A1tov%C3%A9podklady/SD%C5%A0.aspx

KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

Z vyvoja vekovej Struktury obyvatelov v meste Banskd Bystrica v nasledujucej tabulke vidime vyvoj
absolutneho poctu obyvatelov v patroénych vekovych skupinach nad 5 rokov (a Specificky pocet deti
do 1 roku a vo veku 1-4 rokov) v rr. 2010 - 2020. Buduceho vyvoja a ocakavani pre skolstvo v Banskej
Bystrici sa tyka nielen pocet deti v minulych rokoch, ale aj pocet mladych ludi a ludi v produktivhom
veku, u ktorych sa o¢akava zakladanie rodin. Tento pocet vyrazne klesa.

Vekova strukura obyvatelov mesta Banska Bystrica v rr. 2010 — 2020

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Spolu | 79819 | 79775 | 79583 | 79368 | 79027 | 78758 | 78635 | 78484 | 78327 | 78084 | 77719
0 801 798 726 740 746 775 774 753 800 768 728
1-4 2840 2926 2999 3048 3039 3030 3000 3056 3062 3136 3147
5-9 2994 3048 3182 3292 3340 3438 3627 3630 3685 3661 3677

10-14 3065 3065 3000 2915 2929 2926 2935 3064 3161 3217 3318

15-19 4300 3945 3628 3347 3233 3090 2992 2917 2839 2836 2824

20-24 5932 5623 5319 5070 4666 4244 3911 3619 3339 3200 3059

25-29 7001 6823 6666 6413 6113 5904 5690 5411 5168 4795 4416

30-34 7162 7092 6989 6858 6869 6825 6729 6594 6394 6119 5873

35-39 6272 6482 6758 6922 6909 6781 6710 6673 6622 6629 6592

40-44 5189 5064 5100 5372 5663 6005 6303 6542 6658 6647 6552

45-49 6365 6104 5831 5489 5211 5026 4905 4938 5205 5502 5815

50-54 6514 6343 6228 6179 6132 6041 5842 5580 5241 4982 4782

55-59 6593 6719 6638 6493 6273 6167 5998 5901 5840 5822 5738

60-64 5006 5369 5643 5898 6186 6206 6256 6222 6097 5906 5788

65-69 3403 3598 3833 4068 4264 4586 4933 5164 5389 5670 5722

70-74 2368 2534 2736 2847 2959 3100 3218 3425 3655 3840 4116

75-79 1906 1936 1860 1914 1979 2067 2155 2341 2425 2533 2667

80-84 1281 1397 1478 1474 1434 1440 1456 1416 1454 1510 1582

85-89 625 678 710 744 756 783 846 880 902 879 873
90-94 161 189 216 237 264 268 289 283 305 330 336
95-99 32 38 37 35 51 44 53 58 68 77 90
100+ 9 4 6 13 11 12 13 17 18 25 24

Poz.: Udaje su k 31.12.
Zdroj: Statisticky urad SR, DataCubes
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TRENDY A VYZVY PREVBANSKOBYSTRICKI'E
SKOLSTVO Z VONKAJSIEHO PROSTREDIA

NOVOVYNARAJUCE SA POTREBY DETi NA SLOVENSKU"

Ako v kazdom obdobi vyvoja spolo¢nosti, tak aj vsucasnosti potrebujeme vediet, akymi javmi
v spoloc¢nosti su deti ovplyviiované, ako sa vyvijaju ich potreby, aké zmeny nastavaju v tomto obdobi,
v tejto generacii. Novovynarajlce potreby deti skimala Nadacia pre deti Slovenska v rokoch 2009
a 2014. V tychto prieskumoch boli zistené viaceré opakujlce sa javy, ktoré su ¢im dalej, tym viac
pomenovavané s vaésou naliehavostou:

fyzické, emocionalne, mentalne chybanie rodic¢ov pri vychove deti,

narast agresie vo vztahoch medzi detmi, detmi a dospelymi, chybanie respektu,

vplyv digitalnych technoldgii na Zivot,

spristupfiovanie novych redlnych aj virtudlnych svetov,

prelinanie reality, virtudlneho a nemozného,

obchdadzanie tradi¢nych autorit, sprostredkovatelov vychovy,

tradi¢né sp6soby vyucovania malo vyhovujlce prirodzenému spdsobu ucenia sa,

doraz na vykony, Uspesnost,

chybanie neorganizovaného ¢asu, spokojnosti, volnej hry v Zivote deti.

Ide o dlhodobo nereflektované zakladné, prirodzené potreby zdravého vyvinu ako su napriklad
potreba bezpecia, zmysluplnosti, uznania, potreba mat vplyv na veci, ktoré sa ma tykaju, potreba
patrit niekam, byt suéastou nieCoho véacSieho. Mnohym rodicom aj pedagdégom,
pracovnikom samosprav pritom chybaju informacie o prirodzenych potrebach deti, vyvinovych
Ulohach, bioldgii uéenia, o tom ako fungujeme pri uéeni sa. Casto im chybaju aj zru¢nosti ako na
tieto potreby v skole, aj doma reagovat. Ide hlavne o zruénosti, schopnosti vytvarat bezpecné
a podporujuce prostredie pre rast, u¢enie sa ako napriklad:

respektujuco komunikovat s detmi, mladymi fudmi,

vytvarat spolu dohody o spravani sa, traveni volného c¢asu,

ocenovat ich silné stranky, poskytovat jasnu spatnu vazbu, prejavit porozumenie, empatiu,

umoznit im vyber ¢innosti, loh, krizkov, citit svoj vplyv na veci, ktoré sa ich tykaju.

Pri uéeni sa defom, mladym ludom casto chyba pochopenie zmyslu toho, ¢o sa udia. Deti su
pretazované na uUrovni rodiny aj Skoly. SU od nich ¢asto v Skole aj vo volnom ¢ase ocakavané vysoké
vykony, pripravit sa na Uspech v povolani, zdujmoch. Predpisané poZiadavky na vykony, vytvorené
pre priemerné deti, su v predpisanom case pre mnohé deti nezvladnutelné.

Novo vytvdrajucim potrebdm deti sa nevenuje zo strany rodiov, uditefov, politikov a komunit
dostatocna pozornost. Chybaju nastroje na analyzu a reagovanie na tieto potreby. Vznika potreba
rozsirenia podporného personalu na zakladnych Skolach (Specidlni pedagdgovia, psycholégovia,
asistenti ucitela, ktorych zapojenie umoZnuje aj novy Skolsky zakon, avSak zriadovatelia nie su
schopni ich financovat), aby vsetky deti mohli zvlddnut poZadované Standardy podla svojich
schopnosti, bez vypadavania zo systému. Rovnako potrebna je siet poradni, ktoré by pracovali s
celou rodinou dietata. Potrebujeme vytvarat prostredie pre vysoko efektivne ucenie, dobré vztahy
medzi generaciami aj rozvoj komunity. Uloha dospelych rozvijat sebalctu deti-jeden
z najprirodzenejsich spésobov ochrany pred negativnymi javmiv redlnom aj virtudlnom svete - je

78 Piovarciova, Tatiana: Postrehy z prieskumov novo vynarajlcich sa potrieb deti a pedagogickej praxe,
uverejnené 3. 2. 2015, http://www.codetipotrebuju.sk/postrehy-z-prieskumov-novo-vynarajucich-sa-potrieb-
deti-a-pedagogickej-praxe/

Novovyndrajuce sa potreby deti na Slovensku. Prieskumna studia. IUVENTA — Slovensky institut mladeze a
Nad4acia pre deti Slovenska, 2010.
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stdle uvedomovand len okrajovo. Ide pritom o délezity predpoklad toho, ako im umozinit Zit
spokojny, zmysluplny, Stastny, Uspesny osobny a pracovny zivot.

Opatrenia reagujlce na novo vynarajlce sa potreby deti by mali smerovat k nasledovnym akciam:
posiliovat komunitné iniciativy pri vytvarani ,,detom priatelskej komunity”, podmienok pre
optimdlnu vychovu, vzdelavanie, rast, vyvoj deti,
posiliovat prevenciu neziaducich javov (mapovanie potrieb, véasné reagovanie v spolupraci
zainteresovanych),
uplatiiovat komplexny pristup, pre G¢innd pomoc detom pri rieseni problémov a vyziev
tykajucich sa deti vytvarat interdisciplinarne timy, podporovat spolupracu S$pecialistov v
Skolach, zdravotnickych instituciach, komunitach a pod.,
poskytovat primerand moznost vyberu vo vSetkych oblastiach Zivota deti vzhladom na
prehlbujlcu sa réznorodost spolo¢nosti, réznorodost potrieb deti,
podporovat vnimanie reSpektu k rdznorodosti, rozvijat schopnost vnimat inych ako
hodnotnych,
podporovat vnimanie suvislosti, uéit sa odolavat manipulacii, rozumiet argumentom,
overovat ich déveryhodnost, konstruktivne diskutovat,
pozornost venovat emociondlnej podpore deti, ich emocionalnej vychove, v slvislosti s
nadmernym tlakom dospelych, nadmernym mnozstvom podnetov, informacii,
podporovat citovu stabilitu deti budovanim bezpeéného prostredia pre rast a ucenie.

KOMPETENCIE ABSOLVENTOV SKOL

Kompetenciu _mdéZeme chdpat ako prienik ziskanych vedomosti, nadobudnutych schopnosti,
zruénosti, formujlcich sa postojov, hodnotovej orientacie, motivov k cinnosti. Vzajomné vztahy
uvedenych aspektov su Uzko prepojené a vyznamne sa ovplyviuju:

Schopnost ako psychicka vlastnost osobnosti je podmienkou Uspesného vykondvania nejakej
komplexnej ¢innosti (schopnost mysliet logicky) a jej miera zavisi od vrodenych vléh a ziskanych
predpokladov (napr. uéenim). Schopnosti tvoria vykonovu stranku osobnosti.

Zruénost predstavuje Specializovanu schopnost vykonavat konkrétnu ¢innost (napr. robit si pri ¢itani
poznamky).

Kompetencia je spravanie (¢innost, komplex ¢innosti), ktoré charakterizuje vynikajuci vykon v
niektorej oblasti ¢innosti (Turek, 2008).

Charakteristiky kompetencie

A. Ma ¢innostny charakter

Formuje na zéklade osobnej praktickej skisenosti a ¢innosti, zaroven je pripravena realizovat sa v
praxi.

B. Je komplexnym celkom

Obsahuje v sebe vedomosti, zru¢nosti, postoje a dalSie zlozky, ktoré boli doteraz vnimané viac
samostatne.

C. Ma procesualny charakter

Nevyjadruje trvaly stav, ale meni svoju kvalitu pocas celého Zivota. Nezastarava ako poznatky, ale ma
schopnost stale sa rozvijat (preto mdze byt zakladom celoZivotného ucenia sa a osobnej flexibility).

D. Je dynamicka a rozvinutd na réznej Urovni

Ako planovany cielovy stav je idedlnou kompetenciou, naplfiajicou uréity $tandard. Pocas procesu
osvojovania a v jeho zavere existuje v latentnej podobe, mozno ju len predpokladat, ked je
uplatnena v ucebnej alebo Zivotnej situdcii, stane sa redlnou kompetenciou a méze byt rozvinutd v
réznej miere.

E. Je predpokladom pre vykon subjektu v urcitej oblasti ¢innosti

F. Je vysledkom formdlneho, neformalneho a informalneho vzdeldvania

Kli¢ové kompetencie predstavuju prenosny a multifunkény subor vedomosti, zruénosti a postojov,
ktoré potrebuje kazdy jedinec pre svoje osobné naplnenie.
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Z ekonomického hladiska prispievaju klu¢ové kompetencie k:
rastu produktivity a efektivity prace,
zvySovaniu konkurencieschopnosti,
rozvoju kvalifikovanej pracovnej sily,
rozvoju flexibility a adaptacie pracovnej sily,
tvorbe inovacného a tvorivého prostredia.

. v

Eurépsky parlament a Rada prijali Eurépsky referenény ramec KlI'i¢ové kompetencie pre celoZivotné
vzdeldvanie, v ktorom sa po prvy krat na eurdpskej urovni identifikovali a definovali sposobilosti
potrebné na sebarealizaciu, socidlne a spolocenské zaclefiovanie a aktivne obcianstvo (subor
vedomosti, zruénosti a postojov).”

Referencény rdmec stanovuje 8 klucovych kompetencii:

komunikacia v materinskom jazyku,

komunikacia v cudzich jazykoch,

matematickd kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,

digitdlna kompetencia (sebaisté a kritické vyuzivanie technolégie informacnej spolo¢nosti — TIS),
kompetencia naucit sa ucit,

spolocenské a obcianske kompetencie,

iniciativnost a podnikavost,

kultdrne povedomie a vyjadrovanie.

PNV A WN PR

Uvedené oblasti kltic¢ovych kompetencii sa maju chapat ako spolo¢ny zaklad pre eurdpske systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy. Preto je potrebné viest skoly a uéitelov k tomu, aby si vytvarali
vlastné vzdelavacie programy (na zadklade statnych) s implementovanymi klfti¢ovymi kompetenciami,
ktoré by zodpovedali regiondlnym potrebam. Je nevyhnutné vzdeldvat ucitelov a ostatnych
pedagogickych pracovnikov v stratégiach vyucby, ktoré priamo stimuluju rozvijanie klucovych
kompetencii deti/Ziakov.

V zdkladnom strategickom dokumente vlady Slovenskej republiky v oblasti vychovy a vzdelavania v
projekte MILENIUM Ndrodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na najblizsich 15
aZ 20 rokov patri rozvijanie klu¢ovych kompetencii medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania.®

,Kompetencie sa vymedzuji ako spdsobilost ¢loveka preukazat vedomosti, zruénosti, schopnosti v
praktickej ¢innosti. Maju nadpredmetovy charakter a ich realizicia je viazand skor k metédam

vyuCovania ako k obsahu ugiva“.8!

Za kltucové kompetencie sa v tomto dokumente povazuju:

- komunikaéné schopnosti a spdsobilosti — znamenaju schopnosti Ustne a pisomne sa vyjadrovat,
vysvetlovat, Citat s porozumenim, vyhladavat, uchovéavat poznatky v pamati a pouzivat ich,
komunikovat a tvorit informacie, a to aj v cudzich jazykoch,

- persondlne a interpersondlne schopnosti obsahuju spoOsobilosti sebazdokonalovania a
vykonnosti, schopnosti racionadlne a samostatne sa cely Zivot vzdeldvat, kontrolovat sa, regulovat
svoje spravanie, tvorit progresivne medziludské vztahy, schopnost timovej prace, preberania
zodpovednosti, dalej schopnosti starat sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, sposobilost byt
tolerantnym, reSpektovat vseludské etické hodnoty, uznavat ludskych prav a slobdd, a pod.,

79 Uradny vestnik EU, 2006, In Blasko, 2010,
http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310)
80 MS SR, 2002, In: Turek, 2005

81 Turek, 2005, s. 65
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- schopnosti tvorivo a kriticky riesit problémy — identifikovat ich, analyzovat, navrhovat riesenia,
reflexivne ich zhodnocovat a uéit sa z nich, vediet pracovat aj v naroc¢nych, zatazovych
podmienkach,

- pracovat s modernymi informaénymi technolégiami, zru¢nosti pracovat s osobnym poéitacom,
internetom, vyuzivat rozliéné informacné zdroje a informacie v pracovnom aj mimopracovnom
case,

- realizacia numerickych, symbolickych aplikacii patri v odbornom a prirodovednom vzdeldvani
medzi kl'icové kompetencie,

- formovat obéiansku spoloénost, ide o schopnost oblanov prispievat na miestnej, $tatnej,
eurdopskej i globdlnej drovni k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti, k trvale
udrzatelnému hospodarskemu a socidlnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou vodéi Zivotnému
prostrediu a zachovaniu Zivota na zemi.®

NAZORY PODNIKATELOVY NA KOMPETENCIE ABSOLVENTOVY
SKOL®

,Nase skoly ,vyrabaju" ludi, ktori sa nevedia zamestnat, a — na druhej strane — firmy nedokazu
obsadit svoje volné pracovné miesta. To je vysledok vzdeldvacieho systému na Slovensku, ktory
vacsina podnikatelov povazuje za nefunkény. Kvalita $kol by sa podla nich mala merat viacerymi
spOsobmi. Podla uplatnenia absolventov na dalSom vzdeldavacom stupni alebo na trhu prace ¢i podla

vysledkov Ziakov v celoslovenskych testoch, sutaziach a olympiadach. Poukazal na to prieskum
Podnikatelskej aliancie Slovenska, INEKO a MESA 10.“

,Studentom chyba zruénost. Opytani podnikatelia si myslia, Ze na%e $kolstvo sa musi zmenit od
zékladov. Deti by sa mali viac venovat socidlnym zru¢nostiam, komunikacii ¢i praci v time.
Predpokladom uspesného zaradenia do pracovného procesu je komunikacia, financné zrucnosti, viac
jednoduchej, ale uZito¢nej matematiky a viac praxe v realnych firmach. Potrebné je tiez, aby ucitelia
boli motivovanejsi. Aby svoju pracu robili lepSie, s vy$sSim nasadenim a aby nevyZadovali od deti
zbytocnosti. V dnesnom svete nie je dblezité ovladat krasopis ani ucit sa vedomosti naspamat. Skor
treba deti viest k samostatnému uvaZovaniu, aby si vedeli rychlo vyhladat informacie a logicky
rozmyslat.”

,Udaje o respondentoch Prieskum sa robil zaciatkom roka 2019 a celkovo bolo oslovenych 4 143
podnikatelov. Z tohto poctu odpovedalo 134 mensich i va¢sich podnikatelov. Prieskum sa zameral na
celé Slovensko.”

P&t zrucnosti, ktoré by mal ovladat zamestnanec so stredoskolskym vzdelanim:
Schopnost ucit sa,

Komunikacné schopnosti,

Odborné vedomosti,

Schopnost pracovat v time,

Jednoducha praca s pocitacom.

P4t kritérii, ktoré by mal spifiat zamestnanec s vysokou $kolou:
Odborné vedomosti,

Komunikacéné schopnosti,

Analytické myslenie,

82 SuchoZov4, Eva, Rozvijanie a hodnotenie kltGéovych kompetencii v edukaénom procese, Metodicko-
pedagogické centrum, 2014.

83 http://www.expolpedagogika.sk/n/podnikatelia-kritizuju-vzdelavaci-system-na-slovensku-podla-nich-je-
nefunkcny
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Schopnost udit sa,
Znalost angli¢tiny na pokrodilej Grovni.

SPRA)/A (o) MLADEil 2018 ALEBO DVA MILIONY
BUDUCNOSTI®*

Spravu o mladezi 2018 alebo dva miliéony buducnosti vydala IUVENTA — Slovensky institut mladeze
ako uz tretiu spravu tohto druhu. Mapuje sucasny Zivot na Slovensku na zaklade analyz, prieskumov
a zisteni mnohych slovenskych odbornikov. Tematicky je rozdelend na devat kapitol, ktoré
zodpovedaju jednotlivym &astiam Stratégie EU pre mlade? — Investovanie a posilnenie postavenia
mladeZe prijatou Radou EU 27.4.2009. Zarover je Elenenie spravy totoZné aj s tematickymi oblastami
Stratégie SR pre mladdez na roky 2017-2020. SU nimi: vzdeldvanie, zamestnanost, tvorivost a
podnikavost, participacia, mladez a svet, zdravie a zdravy Zivotny s$tyl, inkldzia, dobrovolnictvo
mladeze a praca s mladezou. Garantom Spravy o mladezi 2018 je Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR. Vznikla prepojenim participativneho a expertného pristupu.

Sprava o mladezi 2018 ,,ma ambiciu dat odpoved na otazku, do akej miery je suéasna spolo¢nost
priatelskd vo vztahu kdetom a mladezi. Poukazuje na zadkladné vyzvy a prekazky rozvoja v
jednotlivych oblastiach a slizi ako materidl k priprave buducich opatreni v rdmci medzirezortnej a
medzisektorovej spoluprace.”

Z dokumentu vyberame dolezité poznatky a vyzvy v oblastiach, ktoré sa budu tykat aj Koncepcie
rozvoja $kolstva v Banskej Bystrici.®

Vzdelavanie

Sprdva o mladezi 2018 v casti vzdeldvanie uvadza, ze ,mladez na prahu roka 2018 je prvou
generaciou, ktord uz ako celok nema pamatovu stopu a skusenost spred r. 1989. Je zaroven prvou
generdciou, ktora naplno a od raného detstva vyuziva IKT a mobilnd komunikaciu.”

Konstatuje, Ze aj napriek viacerym iniciativam je ,systém vzdeldvania na Slovensku stale
nedostatocne nastaveny na zvySovanie hospodarskeho potencidlu krajiny.” Velmi vdznym — a nielen
socialnym — problémom Ziakov je socidlna znevyhodnenost: hrozi riziko, ,Ze ak nebude zabezpecena
uspesna socidlna inklizia Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vyznamne sa
mézZe zvysit riziko predéasného ukoncenia ich Skolskej dochadzky a tiez ohrozenie dlhodobou
nezamestnanostou v dospelosti.”

Délezitym poznatkom je, ze ,v sucasnosti je Coraz dblezZitejSie komplexne chapat a podporovat
vyznam vzdelavacich vystupov ziskanych tak formalnymi ako aj neformdlnymi vzdeldvacimi
metddami.” To je dblezité pre ziskanie kfuc¢ovych kompetencii absolventov pre ich uplatnenie na trhu
prace. Dalej je potrebné ,hovorit o vychove k ob¢ianstvu, kritickému mysleniu a prevencii/zastaveni
postupujuce]j radikalizdcie mladeZze ako o klucovych vyzvach v oblasti vychovy a vzdeldavania na
Slovensku.”

Zamestnanost

V Casti Zamestnanost sa v Sprave o mladezZi 2018 uvadza, Ze ,je nevyhnutnad podpora zvysenia
zamestnatelnosti mladych cez prepojenie systému vzdelavania s potrebami prace... AvSak existujuci
systém dudlneho vzdeldvania je zamerany len na stredné odborné Skolstvo a nie je zatial ani
dostatocne vyuzivany. Na nesulad vzdeldvania a potrieb trhu prace najviac doplacaju absolventi, ktori
nie st schopni zamestnat sa vo vystudovanom odbore. Z tohto dévodu je potrebné efektivne

84 Sprava o mladezi 2018 alebo dva miliény budtcnosti, IUVENTA — Slovensky institit mladeze, 2018.
8 Uplné znenie Spravy o mladezi 2018 je na www.minedu.sk a www.iuventa.sk
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nastavenie formalneho vzdelavacieho systému a kariérneho poradenstva v sulade s poZiadavkami
trhu prace.” Jednou z vyziev pre cielend podporu zamestnanosti mladych je , podpora kariérneho
poradenstva na vietkych stuprioch vzdeldvania (ZS, SS, VS).”

Tvorivost a podnikavost

V tejto Casti Spravy o mladezi 2018 sa uvadza, Ze ,v oblastiach pristupu k infrastruktdre a kapitalu sa
podnikatelské prostredie na Slovensku zlep3uje a priblizuje sa Grovni EU, &i najvyspelej$ich ekonomik.
Aby sa vSak mladi ludia naucili lepsie rozoznavat prileZitosti vo svojom okoli, je potrebné pomdct im
ziskat praktické zruénosti pre 21. storocie: podnikatelsku, finanénu, digitdlnu gramotnost a makké
zrucnosti (komunikacia, timova spolupraca, tvorivost a kritické myslenie). Mladi fudia vo vsetkych
stuprfioch a formach vzdeldvania by mali mat prileZitost vyskusat si tieto zru¢nosti formou
praktickych prikladov, projektov, ¢i pripravy.” Klti¢ovou vyzvou do buduicnosti okrem iného preto je
aj: ,vytvorenie priestoru na zabezpecenie zdrojov pre rozvoj podnikatelskych zrucnosti aj
prostrednictvom formadlneho vzdeldvania, sietovania a zdielania najlepSej praxe v oblastiach
formalneho aj neformdlneho vzdeldvania, profesiondlny rozvoj ucitefov, pracovnikov a
dobrovolnikov venujucich sa mladezi.”

Participdcia

Participacia mladych ludi na veciach verejnych a Zivote spolo¢nosti zahffia Siroké spektrum zapajania
sa v roznych oblastiach Zivota, na rdéznych drovniach riadenia. ,Zakladom participacie je pravo byt
vypocuty a moct byt sicastou rozhodnuti o veciach, ktoré sa tykaju zivotov mladeze. Na to, aby sa
mladi ludia mohli stat sticastou verejného diania, je potrebna nielen ich odvaha, ale i dostato¢na
priprava a podpora zo strany vacsinovej spolocnosti”, uvadza sa v Sprave o mladezi 2018. Podpora
participacie mladych ludi ma svoje miesto aj v $kolstve. ,Skola predstavuje prirodzeny priestor, v
ktorom by mali byt deti a mladi [udia vedeni k u€eniu sa participacii naprie¢ vzdeldvacim procesom.
Okrem toho uZ viac ako jednu dekadu existuje legislativne vymedzeny ndstroj na rozvoj tychto
zrucénosti, znamy ako Ziacka Skolska rada. Skusenosti z praxe hovoria o jeho nedostatocnom
vyuZivani, Tomu nasved&uju aj zistenia z prieskumov Statnej $kolskej inpekcie a Centra vedecko-
technickych informacii SR, pricom najzavaznejSimi zisteniami bolo, Ze nie kazda stredna skola
zriaduje alebo podporuje Ziacku Skolskd radu.” Tie, ktoré su zriadené, ,su casto nefunkcéné alebo
zriadené iba formalne, Studenti ¢asto nepocituji moznost ovplyviiovat chod Skoly prostrednictvom
Ziackej skolskej rady.” V oblasti vychovy a vzdelavania by rozvoju participacie mladych ludi mohlo
pomdoct ,posilnenie obcdianskeho a hodnotového vzdelavania. Je délezité prizyvat mladych [udi do
tvorby politik, ktoré sa tykaju ich Zivotov. Osobity pristup si vyZaduje tieZ zapojenie mladych ludi s
nedostatkom prileZitosti.”

Mladez a svet

V dnesnej spolo¢nosti je mladeZ na Slovensku Uzko spojend so svetom v réznych oblastiach svojho
Zivota ovela viac, ako boli predchadzajice generacie. ,Cielom globdlneho vzdelavania je, aby
spolo¢nost, a tym padom aj mladi fudia, pochopili a vzdelavali sa v témach, ako je udriatelnost
rozvojovej pomoci, ekoldgia, fudské a obCianske prava alebo tiez o chudobe vo svete. AngaZovanost
mladeZe v otdzkach udrZatelného rozvoja je nevyhnutnd”, piSe sa v Sprave o mladezi 2018.
»Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR aktualne pracuje na priprave dohody o spolupraci
s UNESCO v ramci procesu reformy Skolstva. Vzdeldvanie o udriatefnom rozvoji je pripravené k
integrovaniu do statnych vzdelavacich programov.”

Sprava si vSima aj prinosy programu Eurdpskej Unie Erasmus+, ktory podporuje aktivity v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. ,Mobilita mladeze v rdmci programu je podla
zisteni prevazne institucionalizovana (80%). Iba v 17% sa jednd o mobility neorganizovanej mladeze —
tzv. neformalnych skupin. Prinosom je, Ze az 95% mladych fudi, ktori sa zucastnili na mobilitach v
ramci programov Erasmus+, uvadza svoje zlepsenie v komunikacnych zruénostiach a aj postojoch v
ramci medzikultirneho dialégu. Najziadanejsie su kratkodobé mobility (tyZdern-dva), najuspesnejsie
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su vsak dlhodobé (dva mesiace aZ rok). Naopak v ramci formalneho vzdeldvania pocet Ziadatelov
o Stipendia ma mierne klesajuci tendenciu.” Mierne klesajucu tendenciu ma aj vyuZitie stazi v ramci
organizdcie AIESEC, ktory tieZ podporuje mobilitu mladych ludi.

Zdravie a zdravy Zivotny Styl

Starostlivost o zdravie sa tyka nas vsetkych. Tyka sa zdravého stravovania, pohybu, relaxu. Sprava o
mladezi 2018 uvadza, Ze na zdklade vyskumov sa rapidne zvySuje detska obezita, nedostatok pohybu,
dramaticky rastie pocet deti, ktoré dve a viac hodin denne travia pri pocitaci. Pritom ako najcastejsi
dovod, pre ktory sa nevenuju pohybu, udavaju nedostatok Casu. Z reprezentativnych prieskumov
vyplyva napr. aj to, ze ,v Skole sa viac paci dievéatam ako chlapcom, viac mlads$im ako star$im
Skoldkom, dlhodobo narasta nielen pocet problémovych Ziakov, ale zvySuje sa miera zavaznosti
poruch spravania sa Ziakov a r6znorodost prejavov tychto poruch, oproti minulosti bol zaznamenany
prudky narast vyskytu problémového spravania sa u u Ziakov na I. stupni ZS, a tretina $koldkov nema
nijako organizovany volny ¢as.”

Co by mohlo poméct zvrateniu tychto trendov, je okrem iného ,podpora novych preventivnych
programov na Skoldch prostrednictvom neformalneho vzdeldvania alebo zazitkového ucenia,
spristupnenie ¢innosti systému vychovného poradenstva a prevencie a diagnostickych a metodickych
nastrojov s digitdlnou podporou, ktoré su porovnatelné so $tandardami vo vyspelych krajinach EU,
ako aj zvysenie poradenskej starostlivosti.”

Inkluzia

V Sprave o mladeZi 2018 sa uvdadza, Ze ,v oblasti socidlneho zaclenenia v praci s mladezou zatial na
Slovensku neexistuju jednotné Standardy. Existuju len publikacie poukazujice na priklady dobrej
praxe. NajkomplexnejSie je socidlne vylucenie definované v Ndrodnej ramcovej stratégii podpory
socidlneho vylucenia a boja proti chudobe. UZ predchadzajica Sprava o mladezi 2014 spomina v
suvislosti s problematikou inkltizie a socidlneho zacdlenenia mladeZe dve skupiny, a to socidlne
vyliéenu skupinu mladeze a skupinu mladeze ohrozenu socidlnym vylucenim.”

»Medzi skupiny mladeZe, ktoré su v sucasnosti najviac ohrozené socialnym vylicenim, patri mladez v
krizovej situdcii zapri¢inenej rozpadom rodiny, mladeZ v nahradnej rodinnej starostlivosti a
profesiondlnej rodine, sidliskovda mladez, mladez z neuplnych rodin, mladez so vzdelanostnymi
prekazkami, mladez z geograficky odlahlych oblasti, mladez inej kultiry, ndaboZenstva, etnicity,
maloleti rodi¢ia a mladez so zdravotnym postihnutim.”

,Pod pojmom sidliskovd mladez rozumieme mladych ludi, ktori vyrastaju v prostredi s obmedzenym
Zivotnym priestorom, svysokou mierou zdastavby tvorenej najmad panelovymi domami. Tato
skuto¢nost determinuje najma spbsob vyuZivania ich volného casu. PredovSetkym na zaklade
pozorovani a praxe je mozné konstatovat, Ze sa mladi ludia zo sidliska dostdvaju do ohrozenia
socidlneho vylucenia najmd v pripadoch, ked nemaji dostatoénl podpornd siet mimo Skoly.
Dosledkom su patologické javy, pocnuc zaskoldctvom, cez vainejSie prejavy ako uZivanie drog,
vyhladavanie a zallenenie sa do skupin inklinujucim k rasizmu aextrémizmu aZz po suicidalne
myslienky.”

,Na Urovni statnej politiky absentuji narodné postupy v oblasti zaclenenia mladeze so zmyslovym
postihnutim, s komunikacnymi bariérami, s poruchami ucenia, s telesnym a zdravotnym postihnutim,

vyrastajlcej mimo biologickej rodiny a mladeze v situacnych krizovych situaciach.”

Jednym z opatreni v tejto oblasti by mohla byt ,podpora vyssej senzibility na potreby a ocakavania
viacnasobne socialne vylucenej mladeze od statnej spravy, samospravy a tieZ tretieho sektora“.
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Dobrovolnictvo mladeze

,Dobrovolnictvo mladeze podporuje solidaritu v spolocnosti, je jednym 1z prejavov aktivheho
obcianstva a angaZovanosti. Ma znacny vplyv na jednotlivcov, ktori sa dorftho zapdjaju, pricom jeho
prinosy variuju od zdbavy a pocitu radosti az po osobnostny a profesionalny rozvoj, ¢i zmenu Zivota
a zivotného stylu“, piSe sa v Sprave o mladezi 2018. Vdaka dobrovolnictvu , mladi [udia ziskavaju
cenné skusenosti a prax, ale aj vedomosti a zruc¢nosti, ktoré vyuZzivaju vo svojom profesijnom Zivote.
Vo vyskume z roku 2016 vnimaju dobrovolnicke skusenosti mladi fudia ako vyhodu pri uchddzani sa
o Studium a pracu.”

Dobrovolnictvo je témou aj pre S3kolstvo. Strategickymi cielmi vtejto oblasti je ,prepojit
dobrovolnictvo s formalnym vzdeldvanim na vSetkych stuprioch atypoch kol a zaviest vychovu
a vzdeldvanie deti a mladeze k dobrovolnictvu na zdkladnych a strednych Skolach ako prierezovu
tému zaloZenu na uceni sa sluZzbou v komunite®.

Praca s mladeZou

Sprava o mladezi 2018 uvadza, Ze prdca s mlddezou je ,vnimand ako vychovno-vzdelavacia,
spolocenskd, informacna a poradenska cinnost pre mladez, mladych veducich, mladeznickych
veducich. Spociva na cielavedomej c¢innosti, ktord sa uskutocnuje mimo procesu formalneho
vzdeldvania. Realizuje sa vzariadeniach na volny ¢as azdujmovu dinnost deti amladeze,
mimovladnych organizaciach a neformalnych skupinach.”

Praca s mladezou je aj napriek finanénej podpore zo $tatu a EU ,poddimenzovand a vyzaduje si ovela
vacsiu podporu, a to nielen zo strany $tatu. Vysledky prieskumu MSVVaS SR Samosprava a mlade?
poukazujiu na skutoénost, Ze situdcia v praci smlddeiou vobciach amestach je wvyrazne
diverzifikovana. Samosprdvy v tejto oblasti nevytvaraju Ziadne iniciativy, neponukaju dalsie sluzby
okrem tych, ktoré vyplyvaju z vyssej legislativy.”

V nasledujiucom obdobi je potrebné okrem iného ,prijat opatrenia pre podporu prace s mladeZou
vytvorenim finanéného zabezpecCenia pre zamestnanie pracovnika s mladeZou v inStituciach,
zdruZeniach, samospravach, ktoré maju kapacitu rozvijat pracu s mladezou.” Samosprava je v oblasti
prace s mladeZou délezitym ¢lankom a mala by vytvorit ,,vhodné materiadlne, finanéné aj personalne
podmienky na podporu dlhodobo udrzatelnej prace s mladeZzou dostupné pre vsetku mladez”“.

POTREBY DETIi SO SPECIFICKYMI POTREBAMI*

V rokoch 2017-2019 realizovalo obcianske zdruZenie A-centrum dva projekty pod nazvom Cesty k
inkluzii a Cesty kinklazii ll, ktorych cielom bol zber a analyza udajov o skupine mladych fudi so
Specifickymi potrebami, najma s ohlfadom na prekazky ich socidlneho zaclenovania. Projekty sa
zameriavali najma na mladez s Aspergerovym syndrémom, autizmom, ADHD a ADD, neskér aj s
ostatnymi Specifickymi potrebami. Aktivity sa zameriavali okrem mladych fudi aj na ich rodicov,
odbornikov z jednotlivych oblasti (vzdelavanie, zdravie, socidlna starostlivost, zamestnavanie) a
vystupy projektov (spravy o situdcii tejto cielovej skupiny) su Sirené medzi relevantné subjekty ako su
samospravy, regiondlne samospravy, siete neziskovych organizacii a organizacii pracujucich s
mlddeZou so zdmerom implementacie zozbieranych Udajov do praxe a politik jednotlivych aktérov
verejného Zivota.

86 7Zavereénd sprava z projektu Cesty k inkldzii, A-centrum, 2018, https://www.a-centrum.net/cesty-k-
inkluzii/prezentacie-a-spravy-z-konferencii/

Cesty k inklazii Il — nastroje pre inklGziu. Sprava z okruhlych stolov k inkltzii v praci s mladezou a aktivit
projektu, A-centrum,2019, https://www.a-centrum.net/cesty-k-inkluzii-ii/
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Vysledky zistovania potrieb a navrhy opatreni na prekondvanie bariér, tykajuce sa skolstva,
organizovaného volného ¢asu a samosprdv, uvadzame v nasledujiucom texte na zdklade sprav z
projektov.

Vychodiska

Dna 25. juna 2010 vstupil do platnosti Dohovor a pravach oséb so zdravotnym postihnutim (dalej len
Dohovor), pricom Narodna rada SR svojim uznesenim 2048 z 9. marca 2010 rozhodla, Ze ide o
medzindrodnd zmluvu, ktord ma podla €. 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky prednost pred
zdkonmi. Zmluvné strany Dohovoru sa zaviazali v ¢lanku 24 odsek 1 zabezpedit zacleriujuci vzdelavaci
systém na vsSetkych drovniach a celoZivotné vzdeldvanie zamerané na plny rozvoj fudského
potencidlu a pocitu vlastnej dostojnosti a hodnoty a na posilnenie reSpektovania fudskych prav,
zakladnych slobod a ludskej rozmanitosti, rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti os6b so zdravotnym
postihnutim, ako aj ich duSevnych a telesnych schopnosti v maximalnej moznej miere.

Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim zakotvuje tak pravo na inkluzivne vzdelavanie
(¢lanok 24), ako aj pravo na dostupné volnocasové, Sportové a kulturne aktivity ¢lanok 30). Inkluzia je
rovnako zdkladnou prioritou politiky voci mladezi Eurépskeho spolocenstva, ¢o zakotvuje Stratégia
EU pre mladdeZ — investovanie a posilnenie postavenia mladeze prijatou Radou EU 27. 4. 2009.

Selektivny a inkluzivny systém vzdelavania
Délezité je rozliSovat medzi selektivnym a inkluzivhym systémom vzdelavania.

Selektivny systém ma vychovno-vzdeldvacie programy a jednotné Standardy vopred pripravené, a to
pre deti “vnorme”, aj mimo nej. Pracuje s predstavou ,idedlneho Ziaka“, teda zdravého,
bezproblémového dietata, ktoré bez vacSich tazkosti zvlada absorbovat Standardné vzdeldvacie
obsahy, reaguje na Standardné pedagogické postupy a dosahuje Standardné Studijné vysledky
meratelné standardnymi nastrojmi.

Inkluzivne vzdeldvanie vzniklo ako odpoved na problémy spojené s vyluCovanim deti z hlavného
vzdeldvacieho pradu. Vychadza zo zadkladnych ludsko-pravnych hodnot, akymi su rovnost,
spravodlivost a reSpektovanie rovnakej hodnoty kazdého dietata bez ohladu na jeho psychické,
intelektudlne, socidlne, emocné, jazykové alebo iné schopnosti. Na zaklade tychto principov obhajuje
prava vsetkych deti na kvalitné vzdelanie v rdmci spolo¢ného vzdeldvacieho systému. Podmienkou
inkluzivneho vzdeldvania je podpora pocitu prindlezania k spolocnej komunite a vzijomna
akceptacia. V centre takéhoto vzdeldvania stoji dieta so svojimi hodnotami, potrebami a identitou,
pricom je brané do Uvahy socioekonomické a kultirne zazemie, z ktorého dieta prichadza. Inkluzivny
model nevytvara skupiny ¢i triedy na zaklade zaujmov a vykonov, ale dopredu a v kazdej triede rata s
roznymi zaujmami a vykonmi deti. Tomu je prisp6sobeny nielen viacuroviiovy obsah vzdeldvania, ale
aj praca ucitelov, asistentov a Specialistov a spdsoby hodnotenia a sebahodnotenia Ziakov.

V inkluzivnom modeli sa teda nielen predpokladd, Ze vsetky deti budu vzdeldvané spolocne. To je
zakladnd, avsak nie dostato¢na podmienka na kvalitné a Uspesné vzdeldvanie. Na to, aby kazdé dieta
malo moznost skutoéne participovat na vzdeldvani a aby bolo naplnené jeho pravo na vzdeldvanie
podla Dohovoru o pravach dietata, je nevyhnutné, aby skola reagovala na jeho Specifické potreby,
aby dokazala vytvorit atmosféru prijatia, zapojenia a pocitu prindleZitosti (sense of belonging).

Integracia a inklazia v skolstve

Podla odbornej publikacie , Vybrané oblasti inkluzivnej edukacie Ziakov so Specidlnymi potrebami v
primarnom vzdelavani“ od autorov Hrebenarova, Hucik a spol. z PreSovskej univerzity ,integracia je
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dualny systém, v ktorom paralelne funguje integrovana aj segregovana edukacia. Integracia je
ponimana ako koncept, kde sa ma Ziak (so Specidlnymi potrebami) plne prispdsobovat, vélenit do
existujuceho prostredia (nastaveného pre majoritnu intaktnu populaciu) bez jeho Uprav. V inkluzii sa
majoritna a minoritnd komunita navzajom prispésobuju a upravuju Zivotné prostredie v najsirSom
slova zmysle, aby vyhovovalo obom komunitdm.“ V principe ide o budovanie na silnych strankach
kazdého ucastnika vzdelavania, nakolko kazdé dieta ma svoje Specifické potreby, $tyl uéenia a dalsie
moznosti ako rozvijat svoj potencidl. V inkluzivnom prostredi sa reflektuju vsetky potreby kazdého
dietata bez ohladu na prislusnost k nejakej konkrétnej skupine znevyhodnenych.

Potreby a problémy deti a mladeze so Specifickymi potrebami

V oblasti prace s mladezou so Specifickymi potrebami akou su mladi ludia s Aspergerovym
syndromom, autizmom a ADHD neexistuju na Slovensku mechanizmy zhromazdovania Udajov o ich
Zivotnom Style a moznostiach rozvoja ich potencidlu. KedZe ide o pomerne novu problematiku,
neboli doteraz relevantne zapojené ani vsetky dotknuté sektory a pre ich uc¢innu spolupracu je zber
Udajov nevyhnutnou podmienkou.

Vyskyt tohto typu odlisnosti stale stupa. Ak pred 10 rokmi bolo asi 0,5% populdcie odhadom
zaradenych do tejto skupiny, dnes sa jedna o 1,5 - 2% populacie. Medzi 2 miliénmi mladych fudi je
tak cca 40 000 mladych ludi, ktorych vnimanie sveta je odliSné od bezného vnimania, ¢o im prindsa
mnozstvo zlozitych situacii so zaradenim sa do vzdeldvacieho, pracovného a spolocenského Zivota.
Casto sa stretdvame s tym, Ze hoci maju normalny intelekt az nadanie, ako $tudenti prestavaju
zvladat sociokomunikacnu zataz a ukoncuju predcasne stredoskolski dochadzku a ocitaju sa medszi
NEET skupinou (Not in Employment, Education or Training), ktora sa dlhodobo nezaraduje do Ziadnej
formy socidlneho a pracovného Zivota.

S ohladom na stratégiu Eurdpa 2020 je potrebné predchadzat predcasnému ukoncovaniu Studia
mladych ludi a podporovat ich zotrvanie vo vyhovujicom vzdeldvacom prostredi aby sa stali
zdkladom pre vedomostnu spoloénost. Medzi mladymi fudmi s tymito Specifickymi potrebami je
prave obrovsky potencial vzhfadom na ich ¢asté intelektové nadanie a umelecké ¢i jazykové talenty.

Inkltzia je dlhodoby a naroény proces, a v nasom ponimani sme Uplne na jeho zaciatku. Potreby a
problémy mladych fudi s odliSnym vnimanim sveta su ovplyvnené viacerymi zadvainymi faktormi od
utleho detstva. Uvadzame ich pre skupiny vo veku 0-6 rokov, 6-15 rokov a 15 a viac rokov podla
zaverov projektu Cesty k inkluzii.

Vek nula az $est rokov

Medzi priority v tomto vekovom obdobi patri podla vysledkov diskusii potreba véasného zachytu
vyskytu odlisného vyvoja uz v Utlom veku. Nevyhnutnostou je zavedenie Standardizovaného
skriningu pordch autistického spektra u pediatrov, kde je mozné odhalit rizikové faktory uz vo veku 1
— 1,5 roka. V pripade rizikového vyvoja okamZzité odoslanie dietata k odbornikom na ranny vyvin a
v€asnu intervenciu. Vek od nula do troch rokov je kltiéovy pre vyvoj dietata a premeskané prilezitosti
sa velmi tazko dohanaju. Neinformovanost pediatrov vedie ¢asto k podcefiovaniu priznakov (ved' z
toho vyrastie), s neinformovanostou sa stretdvame tiez v prostredi materskych $kol a poradni, kde su
problémy dietata pripisované nespravnej ¢i nezvladnutej vychove, prilisnej starostlivosti matky,
alebo dokonca jej zlyhaniu.

Nadvéazujucim problémom je nedostatok wvyhovujucich predskolskych zariadeni, absencia
pedagogickych asistentov/asistentov uditela, respektive zaclefiujiceho prostredia v existujlcich
materskych Skolach a nepripravenost pedagdgov na potreby tejto skupiny deti. Uz v tomto veku
dieta a s nim celd rodina zaZiva odmietanie, vylicenie z materskej skoly kvdli nezvladnutému
spravaniu (ktoré je désledkom nezohladriovania Specidlnych potrieb dietata) a tym aj postupnu
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socidlnu izolaciu a pocit zlyhania. Takmer absolutny je nedostatok dostupnych terapii, ktoré by
dietatu aj rodine pomohli zvladat narocné situacie a zvysit Sance na Uspesné zaclenenie sa dietata do
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

V tomto vekovom obdobi sa objavuje aj problém nedostatocnej diagnostiky, rozporuplnych a
nejednotnych nazorov odbornikov, pripadne zdihavého procesu diagnostiky, kedze $pecializované
centrd maju cakacie doby niekolko mesiacov. Rodina sa bez odbornej pomoci a podpory pomaly
dostava na pokraj krachu, vyCerpdvajuce problémy, ktoré su nasledkom nedostatocnej starostlivosti
o dieta so Specidlnymi potrebami, vedu ¢asto k jej rozpadu, a tym aj k dalSej socidlnej izolacii. K tomu
sa pridruzuje nedostato¢na informovanost verejnosti. S predsudkami sa rodiny stretavaju nadalej aj
u odbornikov ¢i ucitelov,

V tejto vekovej kategérii je najvacSou vyzvou neustdle rastlci pocet deti s neurovyvinovymi
problémami. V sucasnosti sa predpoklada, ze v roku 2025 bude kazdé druhé narodené dieta
autistické.

Vek $est aZ patnast rokov

Obdobie Skolskej dochadzky je klfuéovym momentom pre zaclenenie mladého ¢loveka s inym
vnimanim sveta do spolo¢nosti a rozvoja jeho osobnosti. Jednym z prioritnych problémov aj v tejto
vekovej kategérii zostdva presna a dostupnd diagnostika, kedZe u mnohych deti sa problémy
suvisiace s diagndzou prejavia v plnej miere az na zakladnej Skole, pripadne po prechode na druhy
stupen. Na to je naviazany hlavny problém tohto Zivotného obdobia a to je nepripravenost skolského
prostredia na inkluzivne vzdeldvanie. Spociva v kombinacii troch zakladnych nedostatkov:
nepripravenost pedagdgov na vzdeldvanie deti so Specialnymi potrebami, nedostatky zacleriujuceho
prostredia: nepritomnost a nedostatok asistentov ucitela, ich nedostato¢nd priprava, a
nepochopenie Ulohy pedagogického asistenta/asistenta ucitela, nedostatok pomdcok a
reSpektovania individualnych vzdeldvacich programov a nedostatocna priprava a usmerfovanie
rovesnickej skupiny.

Nedostatky v pridefovani asistentov ucitela bez narokovatelnosti su znamym faktom, na ktory
upozornuje dlhodobo Slovenskd komora ucitefov aj dalSie iniciativy. Asistent ucitela je casto
vyuzivany na suplovanie chybajlcich ucitelov, len vo vynimocnych pripadoch je uréeny iba pre jedno
dieta, hoci odporucania $pecidlno-pedagogickej poradne to vyslovene urcuju. Asistent sa v mnohych
pripadoch stidva nechtiac aj nastrojom vyclefiovania Ziaka, jeho pritomnost a nespravne pochopenie
jeho funkcie vedie k upozorriovaniu na odlisnost Ziaka. Tento trend existuje aj v praci Specialnych
pedagdgov, ktori si niekedy dieta beri na reedukacné aktivity aj pocas hodin, ktoré dieta chce
absolvovat, ¢im sa mu stava praca so Specidlnym pedagdgom skor trestom a praca s asistentom
zndsobuje aspekty socidlneho vylucenia.

Nedostatocné vzdeldvanie a riadenie procesu zmeny v Skole vedie k nepochopeniu ich ulohy, v
odmietani pritomnosti asistenta niektorymi ucitelmi. Podobne sa ¢asto nereSpektuju odporicania
zariadeni Specidlno-pedagogického poradenstva a prevencie v ramci individudalneho vychovno-
vzdeldvacieho programu Ziaka, ¢i metodické pokyny hodnotenia Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Praca s rovesnickou skupinou a usmerriovanie komunikacie v triede je dalSim kameriom urazu a
signalom nepripravenosti prostredia a nepochopenia procesu inkltzie. Sucasny systém vzdeldvania
nepodporuje c¢asovy priestor na tvorbu vztahov, na spolupracu v kolektive triedy a na podporu
kfucovym kompetencii mladych fudi, medzi ktoré komunikacia a spolupraca s rovesnikmi, vratane
zaClenujuceho a prosocidlneho spravania nesporne patri. Existujlice nastroje pre tuto pracu su vsak
podcernované a neotvara sa dostatocny priestor pre ich uplatiovanie v praxi. Vznikajuce problémy v
triednom kolektive sa prendsaju aj do vnimania rodiov ostatnych deti v triede. Nedostatocna
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komunikacia a praca s rodi¢mi sa odraza v rbéznych peticiach a protestoch, ktorych cielom je
dosiahnut odchod zacleneného Ziaka zo $koly. Tento proces ¢asto podporuju aj samotné skoly, ktoré
maju rovnako tendenciu v prvom rade ulahcit situdciu sebe. Vzdeldvanie sa v novych zruénostiach je
Casto nedostatotné a zaujem o zmenu iba deklarovany — hodinova prednaska o detoch s inym
vnimanim sveta nemOZe byt postaCujicim nastrojom na ziskanie zruénosti pre vytvorenie
inkluzivneho prostredia a komunikacie v triede.

Tretim zo zavainych problémov je nedostatoCna spolupraca a zapojenie rodi¢ov do inkluzivneho
vzdeldvania dietata. Chyba partnersky pristup Skoly, vac¢Sina skol sa sprava k rodi¢om ,bariérovo”,
zaujem matky je chapany ako hyperprotektivnost, dochadza k nepochopeniu faktu, ze pre dieta s
inym vnimanim sveta je matka natolko délezitym opornym bodom, Ze ich vztah sa nutne musi vyvijat
inak, a mat ovela intenzivnejSie parametre. Zaroveri je matka expertkou na svoje dieta, ma
odpozorované jeho reakcie, pozna podnety, ktoré mu sp6sobuju problémy, ¢o vSak maloktora Skola
dokaze vyuzit v prospech skolského zaclenenia dietata. Existuji opravnené obavy rodi¢ov pred
samotnym zverejnenim ¢i uvedenim diagndzy dietata, nakolko nakopené predsudky sa stanu casto
prekdzkou aj v skole, ktora je zriadena ako inkluzivna, ale v obave pred moznymi problémami sa pred
dietatom uzavrie. Tu sa znovu podpisuju pod mnozstvo problémov chybajlce zruénosti pedagégov v
inkluzivnej komunikacii, v prdci s kolektivom a neexistencia supervizie a psychologického vedenia
ucitela v procese ziskavania zruc¢nosti pre pracu s takymito detmi. V mnohych pripadoch, ak v okoli
nie je dostato¢na moznost na volbu inej skoly, alebo st problémy natolko intenzivne, Ze dieta Skolu
nezvlada, zostava rodine ako poslednd moznost domace vzdeldvanie, ¢o ma znovu dopad na celd
rodinu a jej socidlnoekonomicky status a socialnu izolaciu.

Chybajuce podporné sluzby pre rodinu vedu aj v tomto vekovom obdobi ¢asto k jej rozpadu. Rovnako
chybaju funkéné podporné opatrenia pre samotnych pedagédgov, ¢i uz vo forme vhodného
doplnkového vzdeldvania, alebo supervizie a podpory odborného timu v Skole. Nedostatocna
prepojenost institdcii vedie k ,prehadzovaniu si dietata”, rodiny Casto travia mesiace hladanim
ucinnej pomoci a chapavého odbornika.

Rovnako ndroénym je proces zaclenenia ¢i Ucasti ,inych deti” na mimoskolskej a volnholasove;j
¢innosti. Existujuce kruzky a Skolské kluby nie su prisposobené potrebdm tychto deti. Ak rodina nema
dostatok prostriedkov na individualnu podporu dietata (individudlne krdzky a tréningy), nedostava sa
mu moznost rozvijat svoj talent ¢i uz v umeleckej alebo Sportovej ¢i intelektudlnej ¢innosti.

Koho zalezitost je inkluzia

Realizatori projektov zistili, Ze inklizia sa prezentuje a vnima ako zaleZitost a zodpovednost
organizacii, venujlucich a zdravotne znevyhodnenej mladezi. Existujica priepast medzi aktivitami
tychto typov organizacii je sucastou nedostatoéného povedomia v celej spolocnosti a chybajucej
osvety. Zaroven vnimali trend, Ze inklUzia je postvana Cisto do Skolského prostredia, ktoré ju ale tiez
vhima ako zaleZitost Specidlnych pedagdgov a psycholégov, nie kazdodennej cinnosti celého
organizmu, ktorym je skola.

Proces inkluzie si vyZzaduje celkovi zmenu paradigmy vzdeldvania, nazerania na skuto¢nost a na svet,
ale aj podporu vnimania diverzity mladych fudi a mozZnosti ich uplatnenia v Zivote. Spolocensky tlak
na Uspesnost a vykonnost je jednym z hnacich motorov procesu vycleriovania, je nevedomky urcujici
pre vnimanie ¢loveka ako hodnotného iba vtedy, ak dokaze vyhoviet poZiadavkam doby. Neustdle sa
zvysujuci pocet odlisnosti a roznych typov problémov v uéeni, vnimani a spracovani informacii vSak
poukazuje na doleZitost opacného procesu: dérazu na kvalitu medziludskych vztahov, na obohatenie
spoloc¢nosti prave réznorodostou jej ¢lenov a na hladanie ciest, ktorymi dokaze spoloc¢nost tieto
odli$nosti pojat. Stavat na silnych strankach ¢loveka a umoznit mu naplno rozvinut svoj potencial bez
ohladu na jeho prislusnost k nejakej skupine ¢i diagndze je podstatou inkluzie.
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Inkluzivne vzdeldvanie a inkluzivna spolo¢nost neznamena vyliéenie moznosti volby. Aj vo vzdelavani
je potrebné zachovat alternativy sukromnych ¢i talentovych $kol, ale aj skol, ktoré dokazu vytvarat
$pecifické podmienky pre rozvoj danosti mladych ludi s inym vnimanim sveta. Zarover ale spolo¢nost
potrebuje zabezpedit rozvoj potencialu mladych fudi bez rozdielu aj v beznych a dostupnych $kolach
a dalsich instituciach. Sme na zaciatku tohto naroéného procesu, ktory je ale zdroven procesom
obohacujlcim a tvorivym, posuva dopredu nielen deti a mladych ludi, ale kazdého, kto je ochotny sa
do neho zapojit a prijat ho za vlastny.

Navrhy na prekonavanie bariér deti a mladeze so zdravotnym znevyhodnenim v prostredi Skolstva

V projekte Cesty k inkldzii Il bolo realizovanych viacero diskusii so zastupcami mladeze s r6znymi
typmi zdravotného znevyhodnenia, ako aj so zastupcami réznych mladeznickych a inych organizacii,
pracujucich s mladezou po celom Slovensku. Vyznamnou castou diskusii boli aj navrhy na
prekonavanie identifikovanych bariér. Tie, ktoré sa tykaju Skolského prostredia, prostredia
volnocasovych aktivit mladeZe a samospravy, uvadzame.

Navrhy pre Skolstvo
1. Zlepsit komunikaéné schopnosti ucitel - rodi¢, ucitelia navzajom
zlepsit informovanost rodicov na rodicovskych stretnutiach,
zaviest vzdelavanie v komunikaénych zruénostiach (najma v narocnych situaciach) a zlepsit
tak vztah uéitel — ziak, ucitel, rodic,
vzdeldvanie, informovanost, osveta rodi¢ov a rodin,
o podporné skupiny, zZivé kniznice.
2. Spolupraca pedagdgovia - rodina
pedagdgovia informuju rodi¢ov zdravotne postihnutych deti, o tom, o vie, ¢o chce, na
¢o ma talent, nielen o problémoch,
namiesto zndmkovania slovné hodnotenie — pre samotné deti aj ich rodi¢ov ako spatna
vazba o pozitivach, nielen negativach,
zaviest systém spoloénych rodi¢ovskych zdruzeni a komunikacie: dobrym prikladom je
RUZ - rodi¢ utitel Ziak — spoloéné hodnotenie, kedy ma Ziak svoje slovo a méZe hovorit
ako vidi situdciu, rodic aj Ziak je partnerom ucitela,
$pecidlny pedagdg, psycholdg, socidlny pracovnik — mat k dispozicii hodiny uréené pre
rodicov a zlepsit tak pracu s rodinou,
vytvorenie miesta v rade $koly pre ¢lena, ktory by presadzoval zaujmy Ziakov so SVVP,
otvorit Skolu aj pre rodicov - napr. cely den stravit v skole a zlepsit si predstavu o
vyucovani,
- zapojit surodencov ako dobrovolnikov alebo mentorov.
3. Zahrnutie témy inklazia napriklad do predmetu etika, obcianska nauka
4. Vychovny/kariérny poradca — zniZit pocet hodin Gvazku na vyucovanie a navysit pocet hodin na
poradensku ¢innost.
5. Zvysit zastipenie odborného personalu v skolstve
financie na mobilnych odbornych pracovnikov (praca pre viac $kol).
6. Pripravit kolektiv na prichod spoluziaka so zdravotnym znevyhodnenim do triedy a pracovat s
triedou, rozpravat sa probléme v triede, ak nastane
7. Predizit pobyt deti s obmedzenim aj na mimoskolsku ¢innost, teda viac ako 4 hod./denne
8. Spristupnit detom so zdravotnym postihnutim poobede $kolu na zdujmovu ¢innost, zmena
miesta je vhodna
9. Va&dsia dostupnost aktivit pre mladez so zdravotnym znevyhodnenim v centrach volného ¢asu
- viac klubov pre v mlade? v CVC.
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10. V Skolstve priamo zadefinovat do planov a profilu Skoly potrebu asistovaného vzdelavania
11. Vzdelavanie pedagdgov v oblasti inklizie by malo byt povinné
12. Akreditované vzdeldvania — povinnost zmiesania tém (aby jeden uditel nesiel iba na Skolenia
Excel, ale aj pracu s inakostou)
13. Ugelovo viazat finanéné prostriedky - na odborny personal, kompenzaéné pomdcky
14. Supervizia pre ucitelov a iny personal
15. Vzdelavanie o inkluzii pre riaditelov a zriadovatelov MS, ZS, SS, CVC
16. Zdravotnicka priprava pracovnikov s mladeZou pre potreby zdravotnych tazkosti r6zneho druhu,
napr. epilepsia, cukrovka a pod.
17. Znizit pocet deti na 1 uditela, zachovat resp. sa vratit k pravidlu, Ze ak su 3 integrovani, zniZuje sa
pocet deti v triede
18. Otvorené vzdelavacie podujatia a podujatia na vymenu skusenosti pracovnikov s mladezou maju
zmysel
workshopy, okruhle stoly,
vymena skusenosti medzi ciefovou skupinou a pracovnikmi s mladezou,
rodicovské podporné skupiny,
spristupnit vhodnymi formami rodindm dostatok kontaktov z réznych oblasti, aby sa
mohli pytat
- vytvorit priestor - platformu na zdielanie informacii a dobrej praxe v inkldzii.
Navrhy na opatrenia pre samospravy
1. Finanéna pomoc rodinam s ¢lenom so zdravotnym postihnutim
pomoc zo samospravy - socialny taxik, inkluzivny skolsky autobus (v rdmci mesta, z obci
do mesta).
2. Zlepsenie fungovania existujucich a dostupnosti novych nastrojov verejnej spravy pre mladez so
zdravotnym znevyhodnenim
3. Praca so systémom/v systéme pre konkrétneho ¢loveka a s nim v réznych Zivotnych situaciach v
spoluprdci medzi institiciami a s rodinou
partnerstva — Skola, neziskové organizacie, zamestnavatelia,
vznik multidisciplinarnych timov na rézne diagndzy,
vytvorit centrd pre rodi¢ov — poradenstvo, komunikacia s odbornikmi, uéitelmi a pod.,
zlepsit dostupnost poradenstva o tom, ako pracovat s fudmi s r6znymi znevyhodneniami
o zoznam a kontakty na odbornikov (logopédov, Specidlnych pedagdgov,
neurolégov...), aby vedeli kam sa obrétit,
o dostupnost informacii o tom, ako zistit, kto vie pomoct s ¢im (databaza ludi,
institucii so $pecifickymi informaciami),
o personalna podpora inkluzivneho zapojenia - mentori, supervizori.

VYZVY Z VONKAJSIEHO A VNUTORNEHO
PROSTREDIA PRE SKOLSTVO V BANSKE])
BYSTRICI

Vyzvy z vonkajSieho prostredia su trendy vyvoja v celoslovenskom, eurdpskom alebo svetovom
meradle, na ktoré potrebujeme reagovat konkrétnymi opatreniami. Ich vplyv méze byt negativny
(napr. pandémia), alebo pozitivny (napr. technologicky pokrok). Tieto vplyvy budd pdsobit aj na
Skolstvo v Banskej Bystrici a je na nas, ako sa k nim postavime a aké opatrenia navrhneme a budeme
realizovat na ich odvratenie alebo vyuzitie, ¢i posilnenie.
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V nasledujicej tabulke sme zhromaidili vyzvy pre oblast $kolstvo, ktoré boli identifikované
v prognostickych a strategickych dokumentoch SR, v analytickych a strategickych dokumentoch
BBSK. Rozdelili sme ich do piatich oblasti podla faktorov, ktoré sme skimali v ramci metddy PESTLE:
politické, ekonomické, socialne, technologické a ekologické.

Zo zaverov stretnuti s riaditelkami a riaditelmi $kél a Skolskych zariadeni, zisteni z dotaznikového
prieskumu medzi pedagogickami a pedagdgmi vratane odbornych zamestnancov a diskusii v rdmci
Skolského uradu, oddelenia $kolstva a mladeie MsU Banska Bystrica sme vdaldej tabulke
identifikovali vyzvy z vnutorného prostredia.

Vyzvy pre Skolstvo z vonkajSieho prostredia

POLITICKE FAKTORY

Podpora réznorodych foriem verejnej diskusie, vrétane zapojenia mladeze®’

Integrované strategické pldnovanie a riadenie®,

inkluzivny a udrzatelny sidelny aregionalny rozvoj aintegrované, participativne Uzemné a strategické
planovanie®’,

obmedzené zapéajanie verejnosti do tvorby verejnych politik.*°

EKONOMICKE FAKTORY

ZvySenie kvality vzdeldvania v kontexte medzindrodného porovnania, globdlnych megatrendov a
uplatfiovania principov znalostnej spolo&nosti.’

Priemerné vysledky slovenskych Ziakov su vyrazne pod priemerom krajin OECD. Klesol podiel Ziakov s
vynikajtcimi vysledkami a podiel Ziakov so slabymi vysledkami je vysoky a stéle narasta.®

Posilnenie principov inkluzivnosti vo vzdeldvacom systéme a zabezpecenie rovnych prileZitosti pre vsetky deti,
Ziakov a $tudentov, bez ohladu na ich socidlny status, zdravotné postihnutie alebo narodnostnid/etnicku
prislunost, s dérazom na zvy3ovanie prileZitosti pre uplatfiovanie pozitivnej socidlnej mobility.>

Inkluzivny model vzdelavania (na Slovensku) je malo rozsireny, ¢o preukazuje aj vysoky podiel Ziakov
vzdeldvanych v systéme $pecidlneho $kolstva.®*

Prekonanie Strukturalnych nerovnosti medzi ponukou pracovnej sily adopytom trhu prace, zvySenie
pripravenosti pracovnej sily na aktualne, ako aj budulce potreby trhu prace a zabezpecenie dostatocnych
prileZitosti pre celoZivotné vzdeldvanie jednotlivca.®

SOCIALNE FAKTORY

Demograficky vyvoj — starnutie obyvatelstva - Banska Bystrica bude v roku 2040 podla progndz SAV najstarsim
mestom na Slovensku®

Nizka zaskolenost najma rémskych deti vo veku od 4 rokov do veku zadatia povinnej skolskej dochadzky. V roku
2014 bola ich zagkolenost na trovni 34 %, kym zaskolenost v celkovej populdcii bola na Grovni 77 %%’

Posilnenie kritického myslenia a medidlnej gramotnosti vo formélnom aj celoZivotnom vzdeldvani®

87 Navrh narodnych priorit implementécie Agendy 2030

88 Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030, verzia na pripomienkovanie z juna 2019, ss. 56-57

8 Navrh narodnych priorit implementécie Agendy 2030

%0 Vstupnd spréva pre spracovanie integrovanej stratégie udrzatelného mestského rozvoja funkénej mestskej
oblasti Banska Bystrica, 22.12.2020, ¢ast 1.2 - Potencialy, hlavné vyzvy a problémy, na ktoré PHRSR reaguje
(zhrnutie vystupov inventarizacie a analyz)

%1 Ndvrh narodnych priorit implementacie Agendy 2030, Vzdelanie pre déstojny Zivot, Hlavné vyzvy

92 V/izia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030, navrh, verzia na pripomienkovanie z juna 2019, s. 23

9 Ndvrh narodnych priorit implementacie Agendy 2030, Vzdelanie pre déstojny Zivot, Hlavné vyzvy

9% V/izia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030, 2019, s. 37

9 Navrh narodnych priorit implementacie Agendy 2030, Vzdelanie pre déstojny Zivot, Hlavné vyzvy

% Vstupnd sprava pre spracovanie integrovanej stratégie udriatelného mestského rozvoja funkénej mestskej
oblasti Banska Bystrica, 22.12.2020, ¢ast 1.2 - Potencidly, hlavné vyzvy a problémy, na ktoré stratégia reaguje
(zhrnutie vystupov inventarizacie a analyz)

% Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030, 2019, s. 38

%8 Navrh narodnych priorit implementécie Agendy 2030
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TECHNOLOGICKE FAKTORY

Eurdpa stoji na pociatku novej priemyselnej revoltcie, ktora je povazovana za v poradi uz stvrty skok takého
druhu vpred, ktory preto dostal ndlepku ,Priemysel 4.0.7%°

LEGISLATIVNE FAKTORY

Pripravované novelizécie zakonov v oblasti skolstva (Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, Zdkon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch)

EKOLOGICKE FAKTORY

Vystavba a renoviécia efektivne vyuZivajuca energiu a zdroje®,

rozvoj nizko-uhlikového energetického hospodérstva postaveného na principoch udrzatelnej energetiky %!

Vyzvy pre Skolstvo z vnutorného prostredia 1%

Spolupraca s rodi¢mi
(narastajuce rozdiely v o¢akavaniach zainteresovanych stran, negungujice obvyklé komunikacné metddy)

Postavenie ucitelov v spolo¢nosti

Prevencia a rieSenie socidlno-patologickych javov, zvladanie negativnych situacii
(Cast pedagdgov ma zaujem o zlepSovanie svojich kompetencii v tejto téme)

Vychovno-vzdeldvacia praca so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim, so Ziakmi so socidlne znevyhodneného
prostredia a so Zziakmi s nadanim
(Cast pedagdgov ma zdujem o zlepSovanie svojich kompetencii v tejto téme)

Praca s technikou
(Cast pedagdgov ma zdujem o zlepSovanie svojich kompetencii v tejto téme)

Zlepsenie kvality vzdeldvania, priprava na Zivotné zrucnosti a trh prace

Rozvoj ludskych zdrojov v skolstve
(nedostatocné mozZnosti celoZivotného vzdeldvania vzhladom na novo vynarajlce sa potreby deti, nedostatok
pedagdgov (muZi, Zeny) najma v odbornych predmetoch)

ZlepsSenie priestorovych podmienok na vzdelavanie
(vzhladom na potreby deti, Ziakov, ucitelov)

Konkurencia medzi Skolami, porovnavanie vysledkov

Udrzatelnost realizovanych inovécii

Skolsky Urad — manaZment $kolstva

Koncepcia rozvoja Skolstva

9  Priemysel 4.0 znamena rozsiahlu transforméciu celej sféry priemyselnej vyroby prostrednictvom prepojenia
digitdlnych technoldgii a robotizacie s konvenénym priemyslom do vysoko integrovaného hodnotového
retazca. Je to Uplne nové filozofia prindsajuca celospoloenskdi zmenu a zasahujlica cely rad oblasti od
priemyslu, cez oblast technickej Standardizacie, bezpecnosti, systému vzdeldvania, pravneho ramca, vedy a
vyskumu aZ po trh prace a spolocensky systém. Za hlavny hnaci motor zmien v oblasti hodnotovej vymeny
mozno oznadit digitalizaciu.” Fifekova, E., Nemcova, E. Priemysel 4.0 a jeho implikacie pre priemyselnd politiku,
Prognostické prace, 8, 2016, €. 1, Prognosticky uUstav, Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV

100 Eyrépsky ekologicky dohovor

101 Navrh narodnych priorit implementécie Agendy 2030

102 7droje: stretnutia s riaditelmi a riaditelkami $ké a $kolskych zariadeni, s odbornymi zamestnankyfami,
pedagogic¢kami, riaditelkami ZS a MS, so zamestnankyrfiami Skolského tradu, oddelenia $kolstva a mladeze,
vysledky dotaznikového prieskumu medzi pedagégmi a odbornymi zamestnancami (Zeny, muzi) MS, Z8, SKD,
ZUS, cVC, data o banskobystrickom $kolstve

112




KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

ANA,LYZA SWOT - SILNY,CH A SLABY(;H
STRANOK, PRILEZITOSTi A OHROZENI

Silné a slabé stranky v oblasti Skolstva su pozitivne a negativne kvality konkrétnych charakteristik,
ktoré spolo¢ne tvoria sucasny obraz o situacii v Skolstve v Banskej Bystrici.

PrileZitosti a ohrozenia hladame vo vonkajSom prostredi pre Skolstvo v meste, tzn. v prostredi
regidnu, $tatu, Eurdpy, sveta. Prilezitosti alebo ohrozenia m6zu pochadzat z politickych rozhodnuti,
legislativy, technického vyvoja, vyvoja spolocnosti, trendov v oblasti vzdeldvania, vychovy,
vyuzivania volného ¢asu, apod. Ide otrendy a rozhodnutia, ktoré v sucasnosti existuju, alebo
predpokladame, Ze budl existovat aovplyviiovat nase rozhodnutia v buddcnosti. PrileZitosti
z vonkajsieho prostredia m6zeme v dalsom rozvoji vyuZit a ohrozenia bud akceptovat, vyhnut sa im,
alebo sa pokusit ich negativne pdsobenie znizit.

Nasledujuca analyza SWOT reflektuje stav materského a zakladného skolstva v Banskej Bystrici v roku
2021. Je suhrnom mapovania situdcie v Skolstve v meste, ktoré je spracované podrobne v analytickej
Casti na zaklade kvantitativnych a kvalitativnych udajov a informdcii, konzultacii s aktérmi v Skolstve
a dotaznikového prieskumu medzi pedagogickami, pedagdégmi a odbornymi zamestnancami
v materskom a zakladnom Skolstve.
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Analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni (analyza SWOT) pre oblast’

Skolstva v meste Banska Bystrica

Silné stranky v oblasti Skolstva v meste

Skoly, gkolské zariadenia -

- dostatocny pocet zakladnych skél v meste,

- realizované rekonstrukcie budov materskych,
zakladnych 3kél a ZUS,

- existencia $kol z hladiska zriadovatelov prinasa
konkurenc¢né prostredie,

- &irokd ponuka volho&asovych aktivit (zZUS, CVC,
zaujmové krazky v gkolach, SKD, $portové kluby
ai.),

- pedagogicky a pedagodgovia sa velmi
adaptovali na distancné vyucovanie
pandemickym opatreniam v r. 2020,

- spolupraca skol a Skolskych
s inStitaciami v oblasti kultary,
neformalneho vzdeldvania a i.,

- aktivne zapdjanie sa skol do réznych projektov,

.....

rychlo
kvoli

zariadeni
Sportu,

Riadenie Skolstva, mestska Skolska politika -

- pravidelnd komunikdcia Skolského dradu,
oddelenia gkolstva a mladeze MsU s materskymi
gkolami, zakladnymi $kolami, zUS acvC
v zriadovatelskej pésobnosti Mesta Banska
Bystrica

- flexibilnd pomoc apodpora zo strany

zriadovatela Skoldm a Skolskym zariadeniam
pocas pandémie COVID-19 v rokoch 2020-2021

Poradenské sluzby v oblasti Skolstva
- sidlo poradenskych a metodickych institucii

Slabé stranky v oblasti Skolstva v meste

Skoly, $kolské zariadenia —

- nedostato¢na kapacita materskych skol
predpokladané zvySovanie poctu
v najblizsich rokoch,

- pokracujuci zly technicky stav budov $kol
v meste, vysoké ndklady na udrzbu

- nizsia pripravenost pedagogiCiek a pedagdgov
na niektoré oblasti spojené s prevenciou
a rieSenim socialno-patologickych javov,
vychovou avzdeldvanim deti azZiakov so
Specialnymi potrebami,

- pretrvavajuci velmi maly pocet odbornych
zamestnancov, pedagogickych asistentov
a asistencov ucitela v materskych a zakladnych
Skolach vzhladom na sucasné potreby,

- zhorSujuca sa spolupraca 3skol srodi¢mi,
nefukncné obvyklé sposoby komunikacie
a spoluprace sa neobnovuju novymi, funkénymi
v potrebom rozsahu

pre
deti

Riadenie Skolstva, mestska skolska politika —

- nedostatocna koordinacia mestskej Skolskej
politiky, zodpovednosti rozdelené medzi viacero
utvarov mestského Uradu bez systematickej
horizontalnej spoluprace,

- pretrvavajuce nedostatocné financovanie
rozvoja Skolstva v meste ako najvacsieho
sektora (polet subjektov, nehnutelnosti,
zamestnancov  3kél  a Skolskych  zariadeni
s pravnou subjektivitou i bez nej

Poradenské sluzby v oblasti Skolstva —
- nedostatocné kapacity institucii poradenskych
sluzieb vzhladom na potreby

PrileZitosti z vonkajsieho prostredia na rozvoj
Skolstva v meste

- mozZnosti ziskania externych zdrojov na rozvoj
Skolstva a vzdelavania,
- reforma kolstva vedend M3SVVaS SR,

Ohrozenia z vonkajSieho prostredia na rozvoj
Skolstva v meste

- zniZuje sa zaujem o pracu v Skolstve,

- nedostato¢né odmerovanie v skolstve,

- nepriaznivy imidzZ Skolstva v spolocnosti,

- vzdeldvanie ucitelov druhého stupna nie je
dostatocne nadviazané na sucasné potreby
Skolstva, nedostatocna praktickd priprava
absolventov vysokych $kol.

Vlastné spracovanie.
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PROB.I._I:EI:[OVA ANAL’YZA ~ IDENTIFI KACIA
NAJVACSICH PROBLEMOYV, ICH PRICIN
A NASLEDKOV V SKOLSTVE V MESTE

Na zaklade kvantitativnej a kvalitativnej analyzy identifikujeme dva kfucové problémy v materskom
a zakladnom skolstve v meste Banska Bystrica, ktoré ovplyvriuju a budi podmienovat jeho rozvoj:

- chybajuci systém hodnotenia skolstva,

- nedostatocny systém poradenstva v skolstve.

Pre obidva problémy sme definovali ich pri¢iny a nasledky, ktoré sme zapisali do nizsSie uvedenych
matic. V strede je uvedeny problém, pod nim jeho pric¢iny a nad nim nasledky jeho neriesenia.

Aj ked' obidva problémy Uzko suvisia so stavom Skolstva a pomienkami v celej Slovenskej republike,
v koncepcii rozvoja Skolstva v meste Banskd Bystrica je nasim zamerom ndjst a nasledne riesit
problémy aj na miestnej Urovni, vramci miestnej Skolskej politiky. PrileZitostou je paralelna
legislativna, obsahova a financénd podpora danych problémov z viacerych Urovni riadenia Skolstva.

Analyza problému: chybajuici systém hodnotenia Skolstva, jeho priciny a nasledky

Nasledky problému:

Nespokojnost v spolo¢nosti so skolstvom

1

Nedostato¢na priprava zZiakov na zZivotné zru¢nosti

1

Pretrvava uniformita sSkolstva

1

Nerozvija sa inovativnost

1

Chybaju nastroje motivacie ulitelov na sebarozvoj a profesny rast

T

Problém:
CHYBAJUCI SYSTEM HODNOTENIA SKOLSTVA

T

Priciny problému:

1

Konkurecné nastavenie skél namiesto spoluprace

1

Hodnotenie Skolstva prebieha najma cez porovnavanie vysledkov medzi Skolami

Zdroj: vlastné spracovanie.
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Analyza problému: nedostatocny systém poradenstva v skolstve, jeho pric¢iny a nasledky

Nasledky problému:

Zhorsenie psychického zdravia deti
Zvysovanie socialno — patologickych javov v spravani deti
Nedostato¢na prevencia socialno — patologickych javov
Nedostatok bezpedia, podpory a pomoci detom, rodinam, pedagdégom
Pretazenost deti, rodic¢ov, ucitelov

1

Rodicia a vyucujuci sa nevnimaju ako partneri, maju nizku vzajomnu déveru a respekt
Nedostato¢na komunikacia a spolupraca medzi Skolou a rodinou

T

V prevencii socialno — patologickych javov nahradzaju socidlnych pedagdgov ucitelia bez
prislusSného vzdelania
Ucitefom chybaju kompetencie pedagogického poradenstva
Ucitefom chybaju podporné sluzby odbornikov vo vyucovacom procese pri reSpektovani
individualnych potrieb deti

1

Nedostatoéné poradenské sluzby (detom, rodi¢om, ucitelom)

|

Problém:
NEDOSTATOCNY SYSTEM PORADENSTVA V SKOLSTVE

T

PriCiny problému:

Nedostatok odbornych zamestnancov v oblasti poradenskych sluZieb v meste
1
Vystudovani odbornici nechcu pracovat v $kolstve

1

Nie su financie na zaplatenie odbornikov v poradenstve v Skolach a poradniach

Zdroj: vlastné spracovanie.
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STRATEGICKY PLAN ROVOJA SKOLSTVA
V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 202
- 2026

Zrozsiahlej kvantitativnej a kvalitativnej analyzy, posudeni externych vplyvov a vyziev, analyzy
silnych, slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni a problémovej analyzy sme na nasledujucich 5 rokov
pripravili stratégiu pre rozvoj Skolstva v meste Banskd Bystrica. Hlavnym ciefom do roku 2026 je
vytvorit podmienky na rozvoj $kolstva v meste (materské a zakladné 3kolstvo). Plnenie hlavného
ciela sme rozdelili na Styri priority: personal, priestory, programy a partnerstvo. Personal v skolstve
je wvsucéasnosti vyrazne slabym prvkom, ato nielen poctom odbornych zamestnancov
a zamestnankyn, ale aj nizkou atraktivitou povolania. Priestory materskych azdkladnych $kél su
napriek vyraznym investiciam, ktoré boli zo strany Mesta Banska Bystrica realizované v poslednych
rokoch, stale v nevyhovujiucom stave, pricom modernizdcia interiérov a exteriérov vzhladom na
potreby deti podla najnovsich vzdeldvacich trendov eSte ani neprebehla. Programy na posilnenie
vzdelavania v novych témach, podporujuce ucitelov vo vychovno-vzdeldvacom procese a reagujuce
na potreby deti a rozvoj ich kompetencii, si neraz dostupné mimo Skolského sektora, ponukané
inymi institdciami. Vytvorenie planu ich ponuky a spoluprace je tretou prioritou pre dosiahnutie
hlavného ciela. Stvrtou prioritou je partnerstvo. Rozvoj $kolstva by mal prebiehat v neustalej
komunikacii na viacerych komunikacnych linkach: v zédkladnom trojuholniku dieta/Ziak-ucitel-rodic,
v budovani priaznivej atmosféry a timovej spoluprace v skolach, na drovni mesta vo vzajomnej
komunikacii vSetkych zainteresovanych skupin a subjektov, vratane zranitelhych, s ciefom zistovania
potrieb a hladania najlepsich rieSeni. Pre kazdy ciel su uvedené meratelné ukazovatele, pre kazdé
opatrenie je uréena zodpovednost a potencialni partneri.

Hlavny ciel' koncepcie $kolstva do roku 2026: Vytvorit podmienky na rozvoj 3kolstva v meste
(materské a zakladné skolstvo)

Meratelny ukazovatel — zakladné Skoly: priemerna spokojnost za vsetky Skoly (stupnica 1 - 6) Zdroj:
evaludcia zakladnych $kél (EDO), celkova spokojnost oc¢ami uditelov, ziakov a rodi¢ov

Pociato¢na hodnota: - (zistena priemerna hodnota v 1. Stvrtroku 2022)

Cielova hodnota: zvysenie o 1 bod (zistena priemerna hodnota v 1. Stvrtroku 2027)

Meratelny ukazovatel — materské $koly: priemernd spokojnost za vietky MS (stupnica 1 - 6) Zdroj:
vlastny prieskum

Pociato¢na hodnota: - (zistena priemerna hodnota v 1. Stvrtroku 2022)

Cielova hodnota: zvysenie o 1 bod (zistena priemerna hodnota v 1. Stvrtroku 2027)

Meratelny ukazovatel — CVC/ZUS: priemernd spokojnost v CVC/ZUS (stupnica 1 - 6) Zdroj: vlastny
prieskum

Pociato¢na hodnota: - (zistend priemerna hodnota v 1. Stvrtroku 2022)

Cielova hodnota: zvySenie 01 bod (zistena priemerna hodnota v 1. stvrtroku 2027)

Priorita 1: Personal Priorita 2: Priestory Priorita 3: Programy Priorita 4: Partnerstvo
Specificky ciel 1: Specificky ciel 2: Specificky ciel 3: Specificky ciel 4:
Zvysit pocet odbornych | Vytvorit vhodné Vytvorit ponuku Vytvorit priestor na
zamestnancov, ucebné prostredie na inovativnych partnersku spolupracu
pedagickych asistentov | vychovu a vzdelavanie | programov narozvoj | pri rozvoji Skolstva v

a asistentov ucitela v v Skolstve vychovy a vzdela- meste

skolstve vania v meste
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Meratelné ukazovatele

Sc1:

1. pocet odbornych
zamestnancov,
pedagickych
asistentov
a asistentov ucitela
v Skolstve (mimo
rozpoctov $kol)

Pociato¢na hodnota:

43,5103

Cielova hodnota: 1701%

2. plnenie 5-ro¢ného
planu rozvoja
kapacity odbornych
zamestnancov,
pedagickych
asistentov
a asistentov ucitela

Pociato¢na hodnota: 0 %

Cielova hodnota: 100%

105

Meratelné  ukazovatele

Sc2:

1. plnenie 5-ro¢ného
investi¢ného planu
(zdsobnik projektov)

Pociatocna hodnota: 0%

Cielova hodnota: 100%

Meratelné ukazovatele

Sc 3:

1. wvytvorena nova
ponuka programov
pre Skoly a Skolské
zariadenia
v mestel®

PociatoCna hodnota: 0

Cielova hodnota: 1

2. zapojenost $kol
a Skolskych
zariadeni do
programov v ramci
novej ponuky
mesta

Pociatocna hodnota: 0

Cielovd hodnota: 40

Meratelné ukazovatele SC

4.

1. zriadenie mestského
Ziackeho parlamentu

Pociato¢na hodnota: 0

Cielova hodnota: 1

2. urcenie koordinatora
mestského Ziackeho
parlamentu

Pociato¢na hodnota: 0

Cielova hodnota: 1

3. realizované  aktivity
mestského Ziackeho
parlamentu

Pociato¢na hodnota: O
Cielova hodnota: 10

Opatr

enia

1.1 Realizovat 5-ro¢ny

plan rozvoja kapacity

odbornych zamestnancov

v materskych

a zakladnych Skolach

s dérazom na:

- potreby deti a Ziakov,

- Specidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby
deti a Ziakov,

- novovynarajuce sa
potreby deti,

- potreby ucitelov a
rodicov.

Zodp.: Mesto
Partneri: MSVVa$ SR

2.1 Realizovat 5-ro¢ny
investic¢ny plan (zasobnik
projektov)'%’ s dérazom
na:

- potreby vychovy
a vzdelavania
a Specialne potreby,

- zvySenie kapacit
materskych skol
s potencidlom zmeny
vyuzitia podla
demografickdho
vyvoja,

- zmiernenie dopadov
klimatickej krizy,
zniZovanie
energetickej
narocnosti budov,

- multifunkénost
a bezpecnost
arealov.

Zodp.: Mesto

3.1 Vytvorit ponuku

vychovnych

a vzdelavacich

programov v spolupraci

s partnermi 1%

s dérazom na:

- zvySenie klucovych
kompetencii Ziakov,

- novovynarajlce sa
potreby deti.

Zodp.: Mesto

Partneri: organizacie
ponukajuce vychovné

a vzdelavacie programy

4.1 Zriadit mestsky Ziacky
parlament (s podporou
pedagogickych
koordinatorov, s urcenim
koordinatora, so
spolupracou aktérov

v samosprave a v
Skolstve)

Zodp.: Mesto

Partneri: pedagogicki
koordinatori zZiackych
Skolskych rad

v zékladnych gkolach, cvC

103 Tabulka Pldnovany pocet pozicii odbornych zamestnancov, pedagogickych asistentov a asistentov uéitelov
v MS a Z8 v zriadovatelskej posobnosti Mesta Banska Bystrica do roku 2026
104 Cielovd hodnota vyjadruje uZ su&asnu potrebu materského a zédkladného 3kolstva v zriadovatelskej
pbsobnosti Mesta Banska Bystrica. Vzhladom na vysoku finanénd néarocnost pocitame s externymi zdrojmi
(MSVVaS$ SR ai.), vlastnymi zdrojmi mestského rozpoctu a $kol.
105 Ngvrh 5-roéného planu je v Tabulke Planovany podet pozicii odbornych zamestnancov, pedagogickych
asistentov a asistentov ucitelov v M3 a ZS v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Banska Bystrica do roku 2026

106 Navrh programov je v tabulke nizsie
107 74sobnik projektov bude doplneny o informacie minimalne z dvoch z8
108 |de o vyufZitie kapacit institdcii, projektov a kombinovanie externych a internych zdrojov.
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Partneri: Kooperacna

rada UMR Banska

Bystrica, MSVVaS SR
1.2 Mapovat potreby deti | 2.2 Monitorovat 3.2 Podporovat $koly 4.2. Podporovat
a vysledky a aktualizovat investi¢ny v realizacii vybranych fungovanie mestského
zapracovavat do planu plan programov (napr. Ziackeho parlamentu
rozvoja kapacity formou zabezpecenia a realizaciu jeho navrhov
odbornych zamestnancov | Zodp.: Mesto vyskolenia pedagdgov,
v materskych Partneri: Skoly a Skolské spolufinancovanim Zodp.: Mesto
a zakladnych Skolach zariadenia projektov ap.). Partneri: Skoly a Skolské

zariadenia, mestska
Zodp.: Mesto Zodp.: Mesto Skolska rada, externé
Partneri: Skoly a Skolské Partneri: organizdcie spolupracujuce institucie
zariadenia, CPPPaP ponukajuce vychovné (odborné, neziskové,
a vzdelavacie programy | zamestndvatelia)

Plan na postupné zvySovanie poctu pozicii odbornych zamestnancov, pedagogickych
asistentov a asistentov ucitelov v MS a ZS v zriad'ovatelskej posobnosti Mesta Banska
Bystrica do roku 2026

Pre $pecificky ciel 1 sme v spolupraci so Skolskym uradom, oddelenim Zkolstva a mladeze MsU
v Banskej Bystrici vytvorili plan na postupné zvySovanie poctu pozicii odbornych zamestnancov,
pedagogickych asistentov a asistentov uéitelov v MS a ZS v zriadovatelskej pésobnosti Mesta Banska
Bystrica do roku 2026. Tento pocet pozicii polita stym, Ze v kazdej materskej a zakladnej skole je
potrebny inkluzivny tim na podporu deti, ziakov, ucitelov, rodicov. Planovany pocet pozicii v roku
2026 je vyjadrenim uZ sucasnej potreby, ktoru identifikovalo aj MSVVaS SR v ramci novely Skolského
zakona a planu finanénej podpory inkluzivnych timov: ,Inkluzivne vzdelavanie, teda vzdeldvanie
Ziakov s ohladom na ich réznorodé potreby, je po prvykrat ukotvené v zdkone. Z filozofie, kedy na
Skole izolovane pracuje jeden zamestnanec s jednym Ziakom so Specialnymi potrebami, sa prechddza
na systém komplexnych inkluzivnych timov. Skolské podporné timy nie st uréené pre jedného ziaka,
ale pracuju s kazdym Ziakom na skole, ktory to potrebuje. Zaroven funguji ako prva udroven
poradenského systému....Ziak dostane zdkladni pomoc a podporu priamo v $kole u $kolského
podporného timu. Ten mu pomdze prekonat prekazky a tazkosti, zvladnut vzdeldvaci proces i uspiet
v $kole. 1%

Materské skoly v ramci plnenia svojho poslania potrebuju hlavne Specidlnych pedagdgov a detskych
psycholdgov. Pracuju s detmi predskolského veku na réznych Urovniach vyvoja, pricom pochadzaju z
rozneho rodinného prostredia. Je tu potreba detskych psycholégov pri rieSeni potrieb deti a
psychologického poradenstva pre pedagdégov a rodiny v pristupe ku dietatu. TaktieZ je potrebna
spolupraca specidlnych pedagdgov, ktori by posobili na materskych skolach ako poradné organy, tak
pre rodi¢a, ako aj pre pedagdgov. Pre ulitela je potrebné nastavit rozvoj detskej osobnosti na
zaklade jeho potrieb, mozZnosti a schopnosti a pri tejto Ulohe nutne potrebuju ich poradenstvo a
spolupracu. Skolsky urad odportca pre materské $koly aj odbornu poziciu logopéda, ktory v tomto
veku dokaze zachytit problémy u deti. Vypocet potreby v Tabulke vychadza z poctu lokalit, v ktorych
by bolo mo#né zdielanie pozicii odbornych zamestnancov pre viacero MS, a tie? z velkosti (poctu
deti) materskych 3kél. V roku 2026 je v plane zamestnavat 36 odbornych zamestnancov v 29-tich
materskych $kolach zo zdrojov M3VVaS$ SR, Mesta Banska Bystrica, pripadne inych externych zdrojov.

V zédkladnych Skolach su abudul potrebni hlavne Skolski psycholégovia, socidlni pedagdgovia
a Specialni pedagdgovia. Vypocet v Tabulke 1 vychadza z poctu zakladnych $kél, pricom v roku 2026

199 5. Sithova: Inkluzivne vzdelavanie ¢aka vyraznd podpora, 29.10.2021, https://www.minedu.sk/s-sithova-
inkluzivne-vzdelavanie-caka-vyrazna-podpora/
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predpokladame, Ze v kazdej z 11-tich zadkladnych $kél budu traja odborni zamestnanci financovani
z mimoskolskych zdrojov (MSVVa$ SR, Mesto Banska Bystrica, pripadne z inych externych zdrojov).
V kazdej ZS by viak v priemere bolo potrebnych a7 6 odbornych zamestnancov (s prihliadnutim na
pocet Ziakov so SVVP, pocet Ziakov v $kole a potreby Ziakov, ucitelov a rodicov).

Planovany pocet pozicii odbornych zamestnancov, pedagogickych asistentov a asistentov ucitelov
v MS a Z8 v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Banska Bystrica do roku 2026'°

Pozicia Sucasny stav!' | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
M3 0 9 18 21 30 36
¢ i112
Odborni zamestnanci Z8 — externé zdroje' | 4,514 5 15 |20 |28 |33
Pedagogicki asistenti'®> | MS gt 9 15 20 25 29
Asistenti ucitela®’ z5 36 40 50 55 65 72

Zdroj: vlastné spracovanie v spolupréaci so Skolskym Gradom, oddelenim $kolstva a mladeze MsU v B. Bystrici

Roc¢né ndklady na odborného zamestnanca v platove] triede 6 sU 16.956€, v platove]j triede 9 su
25.818€. Pre potreby odhadu finan¢nych prostriedkov sme pouZili priemer vypocitany z tychto dvoch
platovych tried, ¢o je 21.387€. (Tab. 2)

Rocné néaklady na pedagogického asistenta a asistenta ucitela su v priemere 15.255€ (vypocitané ako
priemer platovej tarify 4 s roénymi nakladmi 12.822€ a platovej tarify 6 s rocnymi nakladmi 1768€).
V Tabulke 2 je vypocet odhadovanych roénych nakladov na zdklade planovaného poctu
pedagogickych asistentov a asistentov ucitela na zaklade priemernych ro¢nych ndkladov vo vyske
15.255€/0s.

Rocné ndklady na planovany pocet pozicii odbornych zamestnancov, pedagogickych asistentov
a asistentov ucitelfov v MS a ZS$ v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Banska Bystrica do roku 2026
(ve)

Pozicia/rok 2022 2023 2024 2025 2026

MS 192483 384966 449127 641610 769932
yA 106935 320805 427740 598836 705771

Odborni zamestnanci

Pedagogicki asistenti MS 137295 228825 305100 381375 442395

Asistenti ucitela yA 610200 762750 839025 991575 | 1098360

Zdroj: vlastné spracovanie v spolupraci so Skolskym Gradom, oddelenim $kolstva a mladeze MsU v B. Bystrici

10 yypocet v stcinnosti so Skolskym tradom, oddelenim $kolstva a mladeze MsU Banska Bystrica

111 Mimoskolské zdroje

112 0dborni zamestnanci: $kolsky psycholdg, $pecidlny pedagdg, socidlny pedagdg, logopéd

113 7§ zamestndvaju z vlastnych zdrojov odbornych zamestnancov v rozsahu 9,25 Gvizku, z toho 4,85 Gvizkov
pre Speciadlnych pedagdgov, 3,4 Uvazkov pre Skolskych psycholégov a 1 Uvazok pre socidlneho pedagdga.

14y rdmci projektu ,Inkluzivne timy“ MSVVaS SR s ukon&enim v r. 2022, informécia z 15.9.2020, Skolsky drad,
oddelenie $kolstva a mladdeze MsU Banska Bystrica a zakladné $koly

115 pedagogicki asistenti v MS — pre deti so SVVP, z malo podnetného socialneho prostredia, so zdravotnym
postihnutim, rozpocet zriadovatela — Mesto Banskd Bystrica

116 v/ rAmci projektu , Inkluzivne timy“ M3VVa$ SR s ukonéenim v r. 2022, informécia z 15.9.2020, Skolsky trad,
oddelenie $kolstva a mladeze MsU Banska Bystrica

17 Asistenti ucitelov v ZS — normativ Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v sti¢asnosti 1016
€/0s./mesiac
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Podnety na vytvorenie ponuky vychovnych a vzdelavacich programov Mesta Banska

Bystrica

Vramci realizdcie Specifického ciela 3 uvadzame vtejto casti podnety andvrhy na ponuku
celomestskych programov pre materské a zakladné skolstvo s cielom podporit rozvoj kluéovych
kompetencii a reagovat na novo vynarajlce sa potreby deti a zZiakov. V procese realizacie koncepcie
rozvoja Skolstva bude potrebné vytvorit a dohodnit ramcovy plan s aktualizaciou na skolské roky.
Prepodkladdame spolupracu s partnermi, ktori ponukaji vhodné programy, prileZitostou je, ak maju
na ne financovanie v danom obdobi, ktoré je mozné vyuzit.

Principy ponuky celomestskych programov s ohfadom na kltucové kompetencie:

- dostupnost pre vSetkych, tj. zapojenie tried/oddeleni (na rozdiel od olympiad a sutazi),

- celomestska ponuka (na rozdiel od ¢asovo obmedzenych projektov jednotlivych $kol),

- dobrovolnost zapojenia sa $kél a tried,

- posilnenie vybranych kompetencii v aktudalnom case,

- vyuZitie potencialu aktérov v Banskej Bystrici,

- pilotné overovanie programov s potencidlom udrzatelnosti, pokial bude trvat potreba
posilfiovania kltic¢ovych kompetencii z pozicie mestskej Skolskej politiky,

- snaha o zachovanie udrzatelnosti overenych ¢asovo ohrani¢enych projektov realizovanych

Skolami a ich rozsirovanie,

- moznost zapojit sa aj S$koldm neverejnych zriadovatelov.

. v 118

Navrhy programov a partnerov podla klu¢ovych kompetencii

Kiu¢ova kompetencia (SR)

Navrh programu

Partneri

1. Komunikac¢né schopnosti a
sposobilosti

2. Persondlne ainterpersonalne
schopnosti

Environmentdlny program

SAZP, mimovladne organizacie...

Zdravie (program zdravého
stravovania...)

3. Schopnosti tvorivo a kriticky
riesit problémy

Program kritického myslenia

Finan¢na gramotnost

4. Pracovat s modernymi
informacnymi technolégiami

5. Realizacia numerickych,
symbolickych aplikacii

6. Formovat obéiansku
spolo¢nost

Program aktivneho obcianstva, ,
Service learning

Centrum komunitného
organizovania, Pedagogicka
fakulta UMB, Centrum
dobrovolnictva...

Zdroj: vlastné spracovanie

118 sycho?ova, Eva, Rozvijanie ahodnotenie kli¢ovych kompetencii v edukaénom procese, Metodicko-

pedagogické centrum, 2014
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Y

Navrhy programov a partnerov podla klaéovych kompetencii podla definicie EU *°

Klucova kompetencia (EU) Navrh programu Partneri, kapacita/rok | Financie
1. Komunikaciav Program (itatelskej gramotnosti
materinskom jazyku VKMK — existujuce o
Podpora skolskych kniznic — knihy, programy Citatelskej MSVVas
Casopisy, priestory gramotnosti SR
2. Komunikacia v cudzich
jazykoch
3. Matematicka Program spoluprdce zamestndvatelmi Regiondlne centrum
kompetencia a zakladné | a instituciami v oblasti vedy a techniky | kariéry BBSK
kompetencie v oblasti
vedy a techniky
4. Digitalna kompetencia
(sebaisté a kritické
vyuzivanie technoldgie
informacénej spolo¢nosti
—-TIS)
5. Kompetencia naudit sa
ucit
Interaktivny vzdelavaci program pre S | CKO Projekt
(vychova k hodnotdm demokracie a CKO

6. Spolocenské a obcianske
kompetencie

obcianskej spolocnosti, opatrenia proti
extrémizmu a polarizacii a
predchadzanie Sirenia dezinformacii)

Service learning — dobrovolnicky
program

PF UMB, Centrum
dobrovolnictva

7. Iniciativnost a
podnikavost

Program spoluprace so
zamestnavatelmi

Regiondlne centrum
kariéry BBSK

8. Kulturne povedomie a
vyjadrovanie

Kultdrna gramotnost (na principoch
programov Sportovej gramotnosti)

Oddelenie kultury,
kultdrne institucie

Zdroj: vlastné spracovanie

Kompetencie v predchddzajucich dvoch tabulkach sa prekryvaju nasledovne:
Pracovat s modernymi informaénymi technoldgiami a Realizdcia numerickych, symbolickych
aplikacii vTab. 1 a Matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a
techniky a Digitdlna kompetencia (sebaisté a kritické vyuZivanie technolégie informacnej
spolo¢nosti — TIS) v Tab. 2,
Formovat obciansku spolocnost v Tab. 1 a Spolocenské a obcianske kompetencie v Tab. 2.

119 Jradny vestnik EU, 2006, In Blasko, 2010,
http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310),
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Podnety na reakcie na novovynarajtice sa potreby deti v mestskej Skolskej politike Mesta Banska

Bystrica

Novovyndrajlce sa potreby deti

Moznosti podpory programov v mestskej Skolskej
politike

Posilfiovat komunitné iniciativy pri vytvarani ,detom
priatelskej komunity”, podmienok pre optimalnu vychovu,
vzdeldvanie, rast, vyvoj deti

Programy ,,8koly a komunita“ — spolupraca
s komunitnymi centrami, komunitnymi
iniciativami, medzigeneracna spolupraca

Posilfiovat prevenciu neziaducich javov (mapovanie
potrieb, véasné reagovanie v spolupraci zainteresovanych)

Zvysit pocet odbornych zamestnancov v $kolach
— Specificky ciel' 1

Zriad'ovat priestory pre neorganizované
a organizované travenie volného Casu v Skolach
pre starsie deti (formou SKD, elokované CVC ap.)

Uplatiiovat komplexny pristup pre ucinni pomoc detom pri
rieseni problémov a vyziev tykajucich sa deti, vytvarat
interdisciplindrne timy, podporovat spolupracu $pecialistov
v Skolach, zdravotnickych instituciach, komunitach a pod.

V¢&asna spolupraca medzi inStituciami

Poskytovat primerani moznost vyberu vo vietkych
oblastiach Zivota deti vzhladom na prehlbujlcu sa
réznorodost spolo¢nosti, roznorodost potrieb deti

Podporovat vnimanie re$pektu k réznorodosti, rozvijat
schopnost vnimat inych ako hodnotnych

Podporovat vnimanie suvislosti, ucit sa odolavat
manipulacii, rozumiet argumentom, overovat ich
doéveryhodnost, konstruktivne diskutovat

Navrh celomestského programu kritického
myslenia (je aj vdokumente Navrh programov
na posilnenie klucovych kompetencii)

Pozornost venovat emocionalnej podpore deti, ich
emocionalnej vychove, v suvislosti s nadmernym tlakom
dospelych, nadmernym mnozstvom podnetov, informacii

Zvysit pocet odbornych zamestnancov v $kolach

Program kritického myslenia (je aj v dokumente
Navrh programov na posilnenie klt¢ovych
kompetencii)

Podporovat citovu stabilitu deti budovanim bezpec¢ného
prostredia pre rast a ucenie

Zvysit pocet odbornych zamestnancov v Skolach

Vytvarat bezpeéné prostredie pre rast, ucenie
a oddych v ramci rekonstrukcii $kol

Zdroj: vlastné spracovanie

Oblasti vzdelavacich aktivit na zlepSenie zrucnosti a podporu pedagégov na zaklade zaverov
prieskumu medzi pedagogickami a pedagégmi materského a zakladného skolstva v Banskej Bystrici

a vyziev pre 3kolstvo'?’:

- komunikacia Ziak — ucitel — rodi¢ na zdklade novych metodickych poznatkov a poznatkov

o odlisSnosti generacii,

- prevencia a rieSenia socidlno-patologickych javov v Skole a triede,
- vychovno-vzdeldvacia praca so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim, so Ziakmi so socidlne

znevyhodneného prostredia a so Ziakmi s nadanim,
- Specifika prace s romskou mladezou,
- komunikacia s podnikatelskym sektorom,

- organizovanie spolo¢nych skolskych aktivit s podnikmi a ludmi z podnikatelského sektora,
- vyber vhodnych metdd spoluprace s podnikmi a ludmi z podnikatelského sektora,
- zapojenie aktivit s podnikmi a fludmi z podnikatelského sektora do vychovno-vzdeldvacich cielov

- obdianska a socialna bezpecnost,

120 Oplasti vzdeldvacich aktivit sme identifikovali na zaklade slabych stranok, preferencii dal$ieho vzdeldvania,
ktoré uviedli predagogicky a pedagdgovia v prieskume a vyziev spolo¢nosti pre oblast $kolstva.
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- vzdeldvanie v oblasti klimatickych zmien a klimatickej krizy,

- praca s IKT vo vzdelavani — pouzivanie interaktivnych tabul, multimedialnej techniky, programov
pre pripravu prezentacii na vyucovanie.

ZASOBNIK INVESTICNYCH PROJEKTOV )
V BANSKOBYSTRICKOM SKOLSTVE V ZRIADOVATELSKE]
POSOBNOSTI MESTA BANSKA BYSTRICA

Zasobnik investi¢nych projektov v banskobystrickom Skolstve v zriadovatelskej posobnosti Mesta
Banska Bystrica vznikol zozbieranim potrieb materského a zdkladného Skolstva v zriadovatelskej
posobnosti Mesta Banska Bystrica. Zber investi¢nych zamerov zrealizoval Skolsky Urad, oddelenie
$kolstva a mlddeze MsU Banska Bystricia v druhej polovici roka 2021, reagujic na vyzvu Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Cielom bolo zistit potreby investicii do rozvoja regionalneho
Skolstva ako podklad na tvorbu vyziev na ziskanie externych zdrojov financovania. Zasobnik
investi¢nych projektov (a zamerov) uvadzame v nasledujucich tabulkach.
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Zasobnik investiénych projektov v banskobystrickom $kolstve v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta Banska Bystrica!?! 1. éast — zakladné udaje

Nazov pravneho subjektu, Predmet projektu Zameranie projektu Predpo- Predpo-
typ projektu, (strucny opis) (napr. zvySovanie kapacit, nova kladany kladany
pripravenost projektu telocvicna a pod.) narast ndrast poctu
poctu tried | miest nad
nad ramec ramec
existujucej | existujucej
kapacity kapacity
(z8/mS) (z8/mS)
Zakladna skola Rekonstrukcia bloku, v ktorom sa nachadzaju telocvicne. Zmena | zvacsenie plochy vyuzitelnej pre 0 0
Sitnianska 32 — rekonstrukcia. dispozicie a vytvorenie telocvicne s vac¢sou rozlohou, v ktorej vyucovanie telesnej a Sportove;j
Zatial nie bude mozné plnohodnotne ucit a hrat $porty ako floorbal, vychovy a rozsirenie telovychovnych
hadzand, halovy futbal... s va¢Sim poctom Ziakov. moznosti
Zakladna Skola Vybudovanie modernej u€ebne v priestoroch chodby, zmena zvysenie kapacity Skoly 1 20
Sitnianska 32 — rekonstrukcia. ucelu a vyuzitia rozsiahleho priestoru na chodbe, ktory bude
Pripravuje sa vyuzivany na vyucovanie mensich tried v modernom priestore
Zakladna skola Vytvorit relaxaéné a oddychové zény pre volnocasové aktivity Skvalitiiovanie vychovno- ano nie

Moskovska 2 — rekonstrukcia.

Zatial nie

SKD - zrekonitruovat nevyu?ité priestory v paviléne F.
Rrevitalizovat triedy - vytvorit oddychové zdny, inovativne tvary
lavic, nové dvere, Skolské tabule s dataprojektormi, revitalizacia
chodieb - oddychové a relaxacné zény a schodist. Revitalizovat
odborné ucebne fyziky, biolégie, chémie, techniky drevodielna a
kovodielna podla sucasnych standardov. Nevyhnutné stavebné
Upravy pre rozvod elektriky, vody v odbornych uéebniach.
Revitalizovat pocitacové a jazykové ucéebne - nové pocitaové
vybavenie, tabule, dataprojektory. Rekonstrukcia PVC v
pavildne F, vietky schodistia, Skolska jedalen, kabinety +
revitalizacia a kanceldrie + revitalizacia. Rekonstrukcia
kanalizacie, vonkajsich teras pred kmenovymi triedami,
pristupovej cesty do skoly a chodnikov. Rekonstrukcia Skolského
ihriska - multifunkéné ihrisko a dalSie ihriska pre nevyhovujici
nerovny povrch, vybudovat beZeckd drahu, ktora chyba, oprava

vzdeldvacieho procesu a ziskavanie
novych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie podla poZiadaviek EU.

121 7droj: Skolsky urad, oddelenie $kolstva a mlddeze MsU Banska Bystricia, informécie zo $kol a $kolskych zariadeni
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doskociska a rozbehovej drahy. Oprava omietky, ktora opadava
okolo okien v telocvicni.

Zakladna skola Moskovska 2 —
novy objekt. Zatial nie

Vystavba novej budovy - telocvi¢ia. Pri zvySenych hodinach
telesnej vychovy a Sportovej pripravy telocvi¢ia velkd a
gymnasticka nebude postacovat pre poZziadavky Skoly.

Nova velka telocvi¢na

ano

nie

Zakladna $kola Dumbierska 17 -
pristavba. Pripravuje sa

Vybudovanie 4 tried pre Ziakov I. a Il. stupna zakladnej Skoly
rieSeny pristavbou, ktora prepoji aktualne dva rovnobezné
trakty jestvujucej budovy Z8 Dumbierska 17, ktora sa
podorysom podoba na pismeno H. V koncovych castiach
spominanych traktov by prepojenim pomocou pristavby vznikli 2
triedy na prizemi a 2 triedy na poschodi. V atriu, ktoré by takto
sekundarne vzniklo, by mali deti I. stupria moznost bezpe¢ného
vonkajSieho priestoru. V poobednom ¢ase by sa vzniknuté
priestory vyuZivali aj na ¢innost SKD. Dobova projektova
dokumentacia na potencidlnu pristavbu bola navrhnuta uz z Cias
vystavby skoly.

Vybudovanie 4 tried bude mat za
nasledok zvysenie kapacity

4 triedy

100 miest

Zakladna skola - J.G.Tajovského
Gastanova 12 - rekonstrukcia.
Zatial nie

Z5 1.G.Tajovského ma pre vyuéovanie Ziakov $koly 10
Standardnych tried, 4 triedy pre max. 20 Ziakov a odborné
ucebne. Kapacita Skoly niekolko rokov nepostacuje na prijatie
vSetkych deti z obvodu.

Alternativy:

1/ V atriu $koly postavit budovu “Future 21” - vzdelavacie
centrum pre 3-stupfiové vzdeldvanie Ziakov ZS + SS + VS, do
ktorej by sa prestahovali odborné u¢ebne /uvolnenie
kmeriovych tried/

2/ Nadstavba budovy “paviléonu B” s vytvorenim 4-6 tried, ktoré
budd vyuZinavé pre vyucovaci proces, v popoludnajsch
hodinach &innost SKD.

Vychovno-vzdelvaci poces realizovat
pre potreby 21. storocia

100-150
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Zakladna skola Trieda SNP 20 - | Nazov projektu:,Moderna skola” Nazov projektu: ,Moderna skola“ 1 trieda 22 miest
rekonstrukcia. Kompletna rekonstrukcia triedy (elektrické rozvody, omietky, Uskutocnit obsahovu prestavbu
Zatial nie podlaha), priestor triedy rozdelit na jednotlivé zony, vybavené | vzdeldvania na skole s vyuZitim
najmodernejSimi technoldégiami, ktoré ani zdaleka nie su inovovanych foriem a metdd vyucby
samozrejmé v slovenskych skolach. Planujeme vybavit uéebne a tym pripravit absolventa pre
notebookmi, dataprojektormi. LCD obrazovka prepojena s potreby vedomostnej spoloc¢nosti.
pocitacom a interaktivnymi tabulami s eduka¢nym softwerom.
Vybudovanu triedu zariadit variabilnym nabytkom, pomocou Nazov projektu: Rekonstrukcia
ktorého dokazeme v kratkom ¢ase zmenit funkciu a rozloZenie chodnika pri dopravnom ihrisku na
triedy. Triedu by sme rozdelili na zény, ktora nema klasické Z5, Trieda SNP 20.
lavice a stoli¢ky. K dispozicii su variabilné stoly nastavitelné do | Zatraktivnit a zefektivnit vyucbu
réznych zoskupeni. Vytvorili by sme ¢o najprijemnejsie dopravnej vychovy na Zakladnej
prostredie nielen pre Ziakov, ale aj ucitelov. Skole, Trieda SNP 20.
Nazov projektu: Rekonstrukcia chodnika pri dopravnom ihrisku
na ZS, Trieda SNP 20.
Aktualny chodnik je asfaltovy a je v dezolatnom stave. Nasim
ciefom je rekonstrukcia povodného chodnika na chodnik zo
zdmkovej dlazby, kde by boli umiestnené lavicky, vyvysené
zahony s kvetmi, a nducné tabule s tematikou dopravne;j
vychovy.
Zakladna skola zateplenie budovy zniZenie energeticej naroc¢nosti
Spojova 14 - rekonstrukcia.
Pripravuje sa
Zakladna skola s materskou skolou | Celkovd rekonstrucia elektroinstaldcie v budove Skoly. Odstrdnenie ¢astych vypadkov nie nie
Jana Bakossa - rekonstrukcia. elektrickej energie v objekte Skoly.
Pripraveny P6vodna elektroinstaldcia
nepostacuje su¢asnym potrebam
Skoly, neumozniuje pripajanie
dalsich elektrickych zariadeni.
P6vodna elektroinstaldcia je sCasti
nefunkcna a vyZaduje Casté opravy.
Zakladna skola s materskou Skolou | RekonsStrukcia kanalizacie v Skolskej jedalni Kanalizacia je povodna (45 roc¢na), nie nie

Jana Bakossa — rekonstrukcia.
Zatial nie

pracovanim budovy sa potrubie na
niektorych miestach posunulo a
neplni svoju funkciu, dochadza k
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Castému upchatiu a naslednému
zatopeniu priestorov.

Zakladna skola s materskou Skolou

Zateplenie budovy Skoly Zabranenie unikom tepla, Setrenie nie nie
Jana Bakossa - rekonstrukcia. finan€nych prostriedkov za energie.
Zatial nie
Zakladna sSkola Golianova 8 - |rekonstrukcia fasddy budovy, zateplenie zvySenie izolacie obvodov budovy, 0 0
rekonStrukcia. lepsi komfort pre Ziakov, ucitelov
Zatial nie
Zakladna skola Pieninskd 27 -—|zriadenie multisenzorickej miestnosti pre vzdelavanie Ziakov so | pomoc Ziakom so SVVP a MP pri nie ano
rekonstrukcia. SVVP a mentalnym postihom vzdeldvani; relax pre Ziakov -
Zatial nie vytvorenie pohodovej atmosféry a

uvolnenia

Materska skola Vybudovanie 3 Specialnych tried pre deti predskolského veku so | Vybudovanie troch Specialnych tried | 3 triedy pre 20 miest
Magurska 14 — rekonstrukcia. zdravotnym postihnutim v MS Magurska 14, BB. a zaroven zvySenie kapacity pre deti deti so
Zatial nie Zrekonstruovat nevyuzité priestory v MS v Paviléne D a vytvorit | so SVVP Svvp

3 3pecidlne triedy:

1. 2 triedy na poschodi pavilonu pre deti s narusenou
komunika¢nou schopnostou (najvyssi pocet deti v jednej triede
je8)

2. 1 triedu pre deti s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami (najvyssi pocet deti v jednej triede je 4)
Sucastou rekonstrukcie je vytvorenie bezbarierového prostredia
vratane pristupov do objektu. V triedach musia byt vytvorené
relaxacné kutiky, s vytvorenim vycleneného priestoru na
odkladanie kompenzacnych pomécok a senzorickej miestnosti.
Projekt bude zahfnat rekonstrukciu vonkajsej terasy s
prestreSenim a vybudovanie detského ihriska za pavilénom D.
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Zasobnik investiénych projektov v banskobystrickom $kolstve v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta Banska Bystrica'?? 2. ¢ast — upresnenie

Nazov pravneho

subjektu a typ projektu Dostavby, pristavby, nadstavby/rekonstrukcie KniZnice
c | 2 ¢
Q E @ ‘g © ) © o] & N
o Z| €| 3| & g = 3l =lgg > 8| ®| ol €| o] 5 @ .
S| 8| ol o 3 \;C_) “‘é v | ol 3 5 | c % IS 2 iné prvky (prosim strucne (prosim strucne
213l | S|SB 3 = clo s ¢l 2|82 o w8 L Specifikujte) Specifikujte)
£l 9l g 2| 2% ©° T c| 8 2 5| € 2|l 5| 8| S| S| § Specifikujte Specifikujte
ELE2% 2| 5| 8”8 S| = = gl e
> - ©
> ] © S)
N
Zakladna Skola
Sitnianska 32 - 2| 2| 2| 2| 8 e e | e 2|e g|e2e 222
v . \w | «w| @ | ®© (© (O © c © c < c © < © | © ©
rekonStrukcia
Zakladna Skola
Sitnianska 32 - el 2l ol 2| @ o @ (ol 2|9 o| e o o o o O
. ) c| ® c| ® c “«© c c c < c c c c c c c
rekonsStrukcia
Zakladna Skola rekonsStrukcia Skolskych vybavenie kniznice,
Moskovska 2 - kuchyn - podlahy, obklady, regale, softvér,
rekonstrukcia o| o] | © o o o o o | ol o o| | o| | o[ o]vymenavydajnych okienok, pocita¢, monitor,
E oy E oy E C C C C C C E C C E C C . , . . . v v
*© *© o o ©| O | ©| © | @© | *®© | technické vybavenie kuchyne, | tlaciaren, knizni¢ny
oprava teras pred kmenovymi | fond
triedami
Zakladna skola,
Moskovska 2 -
novy objekt
Zakladna Skola
X . o o o o o o o ] [J] o [J] 0] [J] [J] () [J) Q . .
Dumbierska 17 - Sl sl gl £ £ k= = c| €| &| €| €| €| €| €| €| € |chodba pred triedami
pristavba
Zakladna skola Trieda o o o Vonkajsi aredl pri dopravnom
& i () (] () (] () () () () () () ()] (] (] Q| .. s
SNP 20 - rekonstrukcia | .2 S|l 2| | € k= = c| €| 5| €| €| €| €| €| €| ¢&|ihrisku(chodnik, plocha 42
2
m?)

122 7droj: Skolsky urad, oddelenie $kolstva a mlddeze MsU Banska Bystricia, informécie zo $kol a $kolskych zariadeni
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Zakladna skola

Spojova 14 - Qe e 9 @ @ 8 @ Qe 9w Q) el 9 2 v 9
. . [ [ c [ c [ (O [ [ [ [ [ [ [ c [ [
rekonstrukcia
Zakladna skola s nie
materskou Skolou Jana
Y . Qe e 9 @ 8 @ @ Q) e 9w Q) Q| Q) @ 9 o
Bakossa - rekonstrukcia | = | =| €| ¢ c = c c c | c| e c| | €| €| €| €|nhe
Zakladna Skola s nie
materskou Skolou Jana
Y . L 8| | @ .9 9 9 @ e | v v Q9 e o o) O
Bakossa - rekonstrukcia | €| S| S| S c c c c| S| | < c| €| €| €| €| c|he
Zakladna skola s nie
materskou skolou Jana
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Zasobnik investiénych projektov v banskobystrickom $kolstve v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta Banska Bystrica'?® 3. ¢ast — inkluzivne opatrenia v projektoch

Nazov pravneho
subjektu a typ
projektu

Inkluzivne opatrenia

komplexny
navrh
debarierizacie

debarierizacia
vstupu budov

debarierizacia v
budovach

debarier. soc.
zariadeni

navig. pre
nevidomych a
slabozrakych

pristup k
technolégiam

pristup k
$portoviskam/
telocvicniam

iné (prosim stru¢ne
Specifikujte)

Zakladna skola
Sitnianska 32 -
rekonstrukcia

nie

nie

nie

nie

nie

nie

ano

Zakladna skola
Sitnianska 32 -
rekonstrukcia

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

Zakladna skola
Moskovska 2 -
rekonstrukcia

nie

ano

nie

nie

nie

nie

ano

Zakladna skola,
Moskovska 2 —
novy objekt

Zakladna skola
Dumbierska 17 -
pristavba

nie

nie

nie

nie

nie

ano

nie

Zakladna skola Trieda
SNP 20 -
rekonstrukcia

nie

nie

nie

nie

nie

nie

ano

Zakladna skola
Spojova 14 -
rekonstrukcia

Zakladna skola s
materskou skolou
Jana Bakossa -
rekonstrukcia

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

123 7droj: Skolsky urad, oddelenie $kolstva a mlddeze MsU Banska Bystricia, informécie zo $kol a $kolskych zariadeni
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Zakladna skola s
materskou Skolou
Jana Bakossa -
rekonstrukcia

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

Zakladna Skola s
materskou Skolou
Jana Bakossa -
rekonstrukcia

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

Zakladna skola
Golianova 8 -
rekonstrukcia

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

Zakladna skola
Pieninska 27 -
rekonstrukcia

ano

ano

ano

ano

ano

ano

ano

relaxa¢no-vzdelavacia
miestnost,
multisenzorickd miestnost

Materska skola
Magurska 14 -
rekonstrukcia

ano

ano

ano

ano

nie

ano

nie

relaxatnd a senzoricka
miestnost

132




KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

REALIZACIA, MONITOROVANIE A
VYHODNOTENIE KONCEPCIE ROZVOJA
SKOLSTVAY MESTE BANSKA BYSTRICA

Realizacia strategického planu koncepcie rozvoja sSkolstva je Ulohou pre Mesto Banskd Bystrica ako
zriadovatela vyznamného poctu $kél a Skolskych zariadeni v materskom azdkladom Skolstve.
Podmienkou realizacie bude dobra koordinacia, kazdoro¢né monitorovanie plnenia strategického
planu ajeho hodnotenie v polovici obdobia koncepcie a po jeho skonceni. Efektivna realizacia
strategického planu znamena urcenie koordinatora a nasledne efektivne rozdelenie uUloh medzi
Utvarmi mestského Uradu, pripadne s externymi partnermi.

Odporucania pre efektivnu realizaciu strategického planu koncepcie:
uréit koordina¢né kompetencie Skolského tradu, oddelenia $kolstva a mladeze v ramci MsU
zahrnajuce vsetky oblasti rozvoja Skolstva,
rozsirit horizontalnu spolupracu v rozvoji skolstva v ramci mestského Uradu medzi jednotlivymi
Gtvarmi, vsulade skoordinaénymi kompetenciami Skolského Uradu, oddelenia $kolstva
a mladeze,
vytvorit na Skolskom Urade, oddeleni $kolstva a mladeze MsU poziciu pravnika na pomoc $koldm
a Skolskym zariadeniam,
realizovat pravidelné monitorovanie a hodnotenie koncepcie na principe partnerstva
a participacie.

Oblast skolstva je na celom Slovensku v nedostatoénom stave, ¢o sa tyka priestorov, personalu,
riadiacich procesov réznych urovni, obsahu i vysledkov. Nie je to inak ani v Banskej Bystrici, preto
koncepcia rozvoja Skolstva mesta ana nu nadvdzujica mestskd skolskd politika je a musi byt
ambiciézna. Problémy, ktoré su v sSkolstve dnes, tu vacSinou boli ipred desiatimi rokmi, boli
minimalne rieSené tak celostatne, ako aj na miestnej Urovni. SU problémami sucasnosti a idedlne by
bolo, keby mohli byt okamzite vyrieSené. Potrebujeme kvalitné priestory, kvalitné vybavenie,
kvalitné vzdeldvanie, kvalitnych pedagogickych, odbornych a dalSich zamestnancov a zamestnanyne,
aby sme boli schopni reagovat na nové vyzvy, témy, ocakavania spolo¢nosti. Kedze to z financného
hladiska, ak sa pozerdme na miestnu, regionélnu aj statnu Uroven, nie je mozné riesit hned, rozdelili
sme pldn aktivit na dosiahnutie Specifickych ciefov do roku 2026. Pocitame s financovanim z r6znych
zdrojov, externych, ale aj internych. Kvalita Skolstva vyznamne ovplyviiuje to, ako budeme Zit
v naSom meste a v celej krajine v buducnosti, preto bude potrebné sa v rdmci Skolskej politiky mesta
pozerat na sektor Skolstva, ktory ma z hladiska financovania najvacsi podiel v rozpocte, nielen ako na
nakladovu, ale aj ako investi¢nu polozku. V skolstve potrebujeme investovat nielen do budov, ale aj
do ludi, ktori budu pracovat, riadit a viest firmy, organizacie, verejna spravu, stat. Uz od roku 2021
$tat prostrednictvom MSVVaS SR podporuje rézne aktivity v regionalnom gkolstve, tato podpora sa
v dalSich rokoch bude rozsirovat z Planu obnovy a odolnosti, ale aj z Operacného programu
Slovensko a dalsich zdrojov.

Financovanie planovanych opatreni z externych zdrojov po roku 2021:
Od r. 2023 sa predpoklada rozsiahle financovanie odbornych zamestnancov zo strany MSVVa$
SR124
MSVVaS SR rozbehlo program financovania programu digitalizacie v $koldch'?

124 Novelizované zakony schvélené v oktébri 2021 v NR SR definuju pojem inkluzivne vzdeldvanie, teda
vzdeldvanie Ziakov s r6znorodymi potrebami a zohladnenie ich potrieb. Vdaka reforme poradenského systému
budu mat Ziaci dostupnejsiu starostlivost a odborné poradenstvo.
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MSVVaS SR planuje vytvorit 40 regionalnych centier v SR, v ktorych budu uéitelov skuseni
ucitelia z praxe.

MSVVa$S SR pripravuje reformu obsahu vzdeldvania na rozvoj schopnosti, kritického myslenia,
digitalnej, environmentalnej ¢i financnej gramotnosti u Ziakov.

Novelizacie zakonov schvalenych v oktébri 2021 v NR SR ulahcuju vstup odbornikov z praxe do
$kol ¢i zjednodusuju spolupracu $koél s firmami.

IUVENTA — Slovensky institit mladeze a CVC Junior (BBSK) poskytuje programy na podporu
vytvarania, fungovania a vzdelavania Ziackych Skolskych rad a ich koordinatorov.

Na financovanie rekonstrukcii Skolskych budov su planované externé zdroje.

Pripravované externé zdroje budu v priebehu rokov 2021 — 2022 postupne upresfiované, budu
vyhlasované konkrétne vyzvy. Nie je vSak mozné odakavat, Zze externé zdroje pokryju vsetky potreby
rozvoja Skolstva, preto bude nevyhnutné poditat s pokrytim éasti potrieb aj z rozpoétu mesta.

Nevyhnutnou sucastou kazdého riadiaceho procesu je monitorovanie a hodnotenie, plati to aj pre
koncepciu rozvoja. Monitorovanie plnenia aktivit je potrebné realizovat v prvom kvartali kazdého
nasledujiceho roka pocnuc rokom 2023. Nasledne, podla vysledkov monitorovania realizovanych
aktivit, ako aj externych zmien a novych mozZnosti, je moZné koncepciu aktualizovat. Idedlne je
monitorovanie realizovat participativne, teda v spolupraci so vsetkymi internymi aj externymi
zainteresovanymi subjektmi. Tito su nielen dobrymi kontrolérmi, ale aj potencidlnymi partnermi
v roznych oblastiach realizdcie koncepcie — obsahovej, procesnej, financnej apod. Vysledkom
monitorovacieho procesu je monitorovacia sprava.

Hodnotenie koncepcie rozvoja skolstva je spatnou kontrolou plnenia nielen naplanovanych aktivit,
ale aj vysledkov a dopadov na drovni cielov. Hodnotenie by malo byt realizované v polovici obdobia,
teda v roku 2024 a po skonceni obdobia, teda v roku 2027. Rovnako ako monitorovanie by malo aj
hodnotenie koncepcie prebehnut v spolupraci so zainteresovanymi subjektmi a v pripade potreby by
malo byt podkladom na dalSiu aktualizaciu koncepcie. Vysledkom hodnotiaceho procesu je
hodnotiaca sprava.

125y novelizacii zakonov schvélenych v oktébri 2021 v NR SR vznikla nova pozicia $kolského digitadlneho
koordinatora, ktory ma na starosti vzdelavanie ucitelov aj zZiakov vo vyuzivani digitdlnych technoldgii a v ich
zavadzani do vyucby. Uz teraz sa na Skoldch tato pozicia pilotne zavadza a zaujem o nu prejavilo 414 $kol. Na
tieto zmeny navazuju tieZ investicie do digitalizacie z Planu obnovy, eurofondov ¢i REACT EU.

134



KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

Spracovatel: Ing. Magdaléna Bernatovd, PhD. — M.B.Consulting

v spoluprdci:

Ing. Alica Kla¢anova — kvantitativne vyhodnotenie dotaznikového prieskumu,

Daniel Galis, Martin Klacan, Mgr. Lucia Moravanska, Vladimira Prokajova — spracovanie odpovedi na
otvorené otdzky v dotaznikovom prieskume,

Ing. Juraj Droppa — navrh meratelnych cielov,

v stéinnosti so Skolskym tradom, oddelenim $kolstva a mladeze Mestského tradu v Banskej Bystrici:
Mgr. Anna MartiSovicova, veduca oddelenia,

Mgr. Simona Andelova,

Bc. lvona Benedekova,

Mgr. lvana Michalikova,

PaedDr. Kamila Strapkova.

Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Banskd Bystrica na roky 2021 — 2026 bola pred sfinalizovanim
rozposland nasledujicim aktérom z verejného a sukromného sektora s vyzvou na zaslanie navrhov na
Upravy:

1. Skolsky trad, oddelenie $kolstva a mlddeze MsU v Banskej Bystrici,

Komisia pre vzdeldvanie MsZ v Banskej Bystrici,

Poslanci a poslankyne MsZ v Banskej Bystrici,

Vedenie mesta Banska Bystrica,

Veduce aveduci odboru rozvojovych aktivit mesta, ekonomického odboru, oddelenia Sportu,

oddelenia riadenia ludskych zdrojov, oddelenia ekonomiky $kolstva MsU v Banskej Bystrici,

Mestska skolskd rada v Banskej Bystrici,

7. Rada Studentov mesta Banska Bystrica,

8. Riaditelky ariaditelia skol a skolskych zariadeni v zriadovatelskej p6sobnosti Mesta Banska
Bystrica - zakladnych $kél, zakladnych skél s materskou Skolou, materskych skol, Centra volného
Casu Havranské, Zakladnej umeleckej skoly J. Cikkera,

9. Riaditelia a/alebo zriadovatelia nestatnych s$kol a Skolskych zariadeni na Uzemi mesta Banska
Bystrica - ne$tatnych materskych $kol, CVC a ZUS v Banskej Bystrici,

10. Riaditel Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici,

11. Vedenie odboru Skolstva Okresného uradu v Banskej Bystrici,

12. Dekanka Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,

13. Centrum komunitného organizovania.

e wnN

o

Svoje podnety a spatnu vazbu poslali Siesti zastupcovia verejnych a sikromnych insititdcii. Navrhy na
Upravy boli zapracované v sucinnosti so Skolskym uradom, oddelenim Skolstva a mladeze MsU.
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PRILOHA |

PRIORITY NA BIEgE!\IIE HAVVARIJNI'EI-‘I,O STAVU
OBJEKTOV MS AV S] PRIMS V ZRIADOVATELSKE])
POSOBNOSTI MESTA BANSKA BYSTRICA K 20.09.2021

€. |MSaS)prims Objekt, zariadenie

Rekonstrukcia 4 umyvarni a toaliet.

1. | Prof.Saru3
rot. saru Vymena dlazby v chodbdch a Satniach.

Vymalovanie vietkych priestorov MS, vymena podlahy na chodbe 5J.

Vymena nefunkcnych radiatorov, vymena krytov na radiatory 4. trieda.

2. | Na Starej tehelni 7 —
Oprava zatekajucej strechy.

Oprava kanalizacie, najma pretekajuca kanalizacia v 4. triede.

Kompletna rekonstrukcia 2 kdpelni a WC pre deti.

3. | Cesta knemocnici37 |Oprava vonkajSieho plasta budovy.

Rekonstrukcia nakladného vytahu.

4. |9.majac. 26 -

Vymena dlazby vo vstupnej chodbe.

Predistenie celkovej kanalizicie MS, oprava kanalizacie v pivni¢nych priestoroch.

Vymalovanie priestorov 2. a 4. triedy, v 3. triede vymalovanie stropu po preteceni
strechy), schodi$ta a $atni v zadnom trakte budovy.

Oprava obvodového muru susediaceho s obytnym domom Oprava fasady MS z
ulice + vnutorné bloky.

Lazovna 32 <
SJ - Cistenie lapaca tukov a precistenie guli¢iek v kuchyni a Skrabke. Malovanie

skladovych priestorov. Zakupenie prietokového ohrievaca (80L)

Vymena, resp. oprava dveri v atriu, oprava sokla - ktory je vplyvom pocasia
zni¢eny a opadava omietka.

Skolska zahrada - vymena dreveného obkladu pri vstupe na $kolskd zahradu
(napadnuta cervotocom).

MS - Obnova chybajliceho asfaltového povrchu v areéli MS.

6. | Nova2 MS - Oprava zatekajlcej strechy na telocvi¢ni v paviléne A.

SJ - oprava podlah /kuchyria,sklady, kuchynky,kancelaria/.

Rekonstrukcia kanalizacie, nefunkény lapac tukov, rekonstrukcia umyvarok a WC.

Rekonstrukcia budovy MS, strechy, vymena stre$nych dvier — st v rozpade,

7. |Salgotarjanska 5 rekonsStrukcia kdrenia.

Rekonstrukcia elektrickych rozvodov a svietidiel, celkova rekonstrukcia MS.

MS — celkova rekonstrukcia soc. zariadeni a regulacia vody do umyvadiel v
detskych umyvarkach a wc.

MS — vymalovanie najma verejnych priestorov po vymene okien — $atne deti,
umyvarky, WC, chodby (okrem tried a schodisk).

MS — vymena poskodenej podlahovej krytiny v $atniach a umyvarkach deti.

MS — nefunkéné zvonéeky na celej MS.

MS — oprava opadavajticej fasady a soklov (najmé na prechodovych terasach),
8. | Tulska 25 zateplenie budovy.

MS — popraskana a opadavajlca malovka a stierka v prechodovej chodbe medzi
pavilénmi MS.

S — dokonéenie podlahovej krytiny v jedalnicke.

S — Oprava popraskanej stena v suchom sklade.

SJ - Podlaha v kuchyni.

MS + 8 — vypadany betén pod prahmi niektorych plastovych deveri (najméa
kuchynka 2. trieda).
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Druzby 3

Oprava chodnikov a beténovych ploch v aredli MS.

Repasovanie parnych kotlov v 8J.

10.

Jilemnického 8

Rekonstrukcia oplotenia.

Odizolovanie zakladov zadnej budovy + dopojenie dazd'ovych zvodov a kanalizacie
do novej kanalizacie.

Vymalovanie priestorov Satni, tried, riaditelne.

Rekonstrukcia umyvdrne pre zamestnancov.

11.

Radvanska 28

Montdz vstupnej brany pre vozidlad v pripade havarijnej situacie a udrzby,
prediZenie pristresku na vstupnom schodisku v 2. paviléne.

12.

Radvanska 26

Vymalovanie zateCenej triedy, oprava spadnutych omietok v triede - IV.trieda.

Vymena vyleviek v Il. Pavildne.

Oprava spojovacej chodby - zatekanie cez Zeleznu konstrukciu.

Oprava chodnikov v aredli MS.

13.

Magurska 14

Malovanie celého pavildnu C, herne 2, spdlne 2, umyvdrne 2, Satne deti 2,
schodiste.

Rekonstrukcia umyvarne spolu s toaletami deti - prizemie, pavilén A (na 22 deti v
triede nedostato¢na kapacita umyvadiel, toaliet).

Vymena zariadenia - vzduchotechnika v kuchyni, pripadne - istenie
vzduchotechniky.

14.

Tatranskd 63

Rekonstrukcia oplotenia MS, v aredli $kolského dvora je potrebné opravit schody.

Vymena podlahy v kuchyni SJ.

15.

Karpatska 3

Zvacsenie plochy na rampe. Rekonstrukcia oplotenia arealu.

16.

Strazovska 3

V suteréne pavildnu C je pretekajlce potrubie a dochadza k upchavaniu rar.

17.

Sasovska cesta 21

MS — rekonstrukcia WC pre zamestnancov a pracovne.

Vymena interiérovyxch dveri na triedach, vymena poskodenej podlahovej krytiny
v 3 triedach.

18.

Na Luckach 2

Skontrolovat kanalizaciu k 1. pavilonu. Zacali vihnut a opadavat steny na prizemi .

19.

Jakubska cesta 21

Oprava balkéna.

Vymena podlahy v kuchyni.

Vymalovanie Satne - vihnutie steny.

20.

Kremnicka 22

Oprava opadajucej omietky v chodbe pri vstupe a v Satni deti.

§J - vymalovanie potravinového skladu.

21.

Senicka cesta 21

§J- vymena regélov v sklade, malovanie kuchyne.

MS - vymena sietok na oknd, drendi pozemku.

22.

Horna 22

MS - vymena podlahovej krytiny — vstupné priestory a schody , vymena okien z
ulice, oprava fasady budovy,

SJ - malovanie kuchyne a jedalne.

23.

29. augusta ¢. 14

Malovanie priestorov vratane tried.

Rekonstrukcia toalety pre dospelych, rekonstrukcia umyvarky pre dospelych a
dobudovanie vylevky.

24.

Hronska 18

Rekonstrukcia hernych prvkov na Skolskom dvore, ukotvit lavicky na skolskom
dvore.

25.

Tr. SNP 77

MS - vymalovanie chodby, WC, umyvarky, SJ - vymalovanie kuchyne, kancelarie.

Vymena kluciek na dverach.

26.

Odbojarov 9

Oprava chodnikov a schodov pri materskej Skole.

27.

Bukova 22

SJ - oprava stropnej omietky v jedalni a v kuchyni.

MS - vymena medzi toaletnych zabranovych stien, nakolko su zhrdzavené a
vypaddvaju zo steny.

Vymena detského WC.

Informacie: Skolsky trad, oddelenie $kolstva a mladeze MsU Banska Bystrica

137




PRILOHA 2

KONCEPCIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE BANSKA BYSTRICA NA ROKY 2021 - 2026

POTREBY ZAKLADNYCH SKOL - HAVARIE, OPRAVY, REKONSTRUKCIE

Zakladna skola s materskou skolou Jana Bakossa, Bakossova 5

Rekonstrukcie , opravy prebiehajlce Havarie Opravy, rekonstrukcie Casovy horizont Zdroje financovania
Strecha - ¢ast C v rieSeni Mesta BB Mesto BB
A(Ijmlnlstratlv?e prlesltoty, rsekretarlat: ljal 2021 Vlastné
Vymena podlah a malovanie po zatopeni.
Uprava priestorov triedy na 1. stupni
- odstranenie priecky medzi triedou a jul 2021 vlastné
kabinetom na 1. poschodi
jun 2021 a priebeine,
Malovanie tried Malovanie tried kazdy rok pocas vlastné
prazdnin
Rekonstrukcia telocvicne, P
ukl . .CVIC april - jun 2021 Mesto BB
oprava zatekajucej strechy
Skolska jedalers - .
Y e, . il 2021 lastné
rekonstrukcia vydajnych okienok ) viastne
Uprava priestorov triedy na 1. stupni
- odstranenie priecky medzi triedou a jul 2022 vlastné
kabinetom na 2. poschodi
Oprava hernych prvkov L .
na zéhrade v MS priebezne vlastné
Skolska jedaler’ - odla moZnosti mesta
rekonstrukcia kanalizacie, nasledna EB Mesto BB
oprava dlazby
Obnova olejovych naterov ., .
| - 2022 |
na stenach chodieb Jul-august 20 viastne
Y . projekt bol predlozeny
Rekonstrukcia Mestu BB vo februari Mesto BB

elektroinstalacie

2019
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Zikladna $kola Z$ Golianova 8

Rekonstrukcie , opravy prebiehajuce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

udrzba oblozenia vo velkej telocvicni v rieseni rozpocet skoly
:Set';lk)a plochy basketb. ihrisko $p. v riegeni rozpotet gkoly
fasada skoly, zateplenie budovy do 5 rokov zdroje mesta BB
ventilaény systém v Sk. kuchyni do 2 rokov zdroje mesta BB
modernizacia sk. kuchyne do 5 rokov zdroje mesta BB
udrzba podlahy chodba 3P leto 2021 rozpocet Skoly
Udrzba gum v triedach leto 2021 rozpocet Skoly
malovanie $k. kuchyne a wc v skole leto 2021 rozpocet Skoly

Zakladna skola Jozefa Gregora Tajovského, Gastanova 12

Rekonstrukcie , opravy prebiehajuce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

bezodkladne - vysoké

iehali il Y lahovej kryti 2 M BB

prebiehali v marec/apri vymena podlahovej krytiny cca 500m riziko Grazov 0sdb esto

h ;
WC, podlahoviny, elektroinstalacia oprava oporného muru pred vstupom do bezodkladne Mesto BB
budovy
oprava nakladacej rampy 5! bezodkladne Mesto BB
kl - ké
oprava schodov v atriu sSkoly b.e.zod, adne vAyso € Mesto BB
riziko Urazov osob

oprava prasklin a fasady budovy priebezne Mesto BB
oprava beténovej podlahy a stien v bezodkladne Mesto BB

Sk.kuchyni

Zakladna skola, Moskovska 2

Rekonstrukcie, opravy prebiehajlce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

Nefunkéna poldamana kanalizacia -
voda preteka celou budovou, v
dosletku toho, Ze sa dlhodobo neriesi
tato situdcia - 7 rokov, zacina vyduvat
opravena podlaha PVC (3 roky po
oprave) vo vestibule skoly

okamiZite

zriadovatel
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Steny a stropy v sklade zemiakov su
zatecené, tvori sa plesen. Poskodend
izolacia budovy. Monitorovacou
kamerou sa zistilo, Ze pod podchodom
je prasknuta kanalizacia a voda udiera
do stien budovy (podzemné podlazia

v skladoch skolskej kuchyne), voda pri okamzite zriadovatel
silnejSich dazd'och a v zimnom obdobi
sa dostava aj do elektroinstaldcie,
osvetlenia na schodisku. Z pohladu
hygieny nevyhovujlci stav,
nevyhnutné zédvady odstranit.
Potrhané/skorodované rozvody
vodovodného potrubia v kuchyni, cca 10 000,00 €
voda preteka cez steny, mokra okamzite momentalne Skola z
dlazka, nebezpecie Smyknutia a vlastnych zdrojov
padu
PVCv pavilénoch B3, B4, F, G a
schodiste v celej Skole. Najhorsia okamZite zriadovatel
situdcia je v Skolskej jedalni.
Jedalen - vyduvanie podlah
(pravdepodobne unik vody pod
budovu) - nebezpecenstvo padu oséb ‘. . ,
. . . . okamzite zriadovatel
na rovine. Pripravit projektovu
dokumentaciu na komplexnu vydutd a polamana podlaha v skolskej
rekonstrukciu kanalizacie. jedalni, nebezpecie padu
po vymene okien v r. 2015 zacala
opadadvat vo velkej telocviéni omietka
okolo okien, velké kusy padaju z velkej okamzite zriadovatel
vysky, nebezpecie, Ze tieto kusy omietky
padnu na ziakov, zamestnancov.....
Na multifinkéom ihrisku, ktoré vyuziva Z5
aj obyvatelia z okolia chybaju krytky na
puzdrach na stipiky na volejbal. Hrozi 2022 zriadovatel

riziko Urazu pri hre. Na branach uz nie su
siete, roztrhali ich vandali v
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popoludnajsich a vecernych hodinach.
Travnaty koberec zatial bez zavad {(r.
2015), odporuca sa pravidelne dosypat
piesok, aby sa povrch zbyto¢ne
neopotreboval.

oprava Sportového ihriska, chyba
bezecka draha, podklad na ihriskach
nevyhovujuci

2023

zriadovatel

Nevyhnutna oprava prijazdovej cesty
a chodnika do Skoly pre Ziakov,
rodiov a zamestnancov Skoly-
nebezpelenstvo padu os6b na rovine.
Chodniky v aredli Skoly vyuZivaju aj
obyvatelia sidliska, ktori dennodenne
nim prechadzaju. Od vchodu do
telocvicne, su vytlky a nerovnosti, ¢o
moze mat za nasledok Uraz Ziakov ale
aj inych obc¢anov, ktori touto ¢astou
prechadzaju. Nevyhovujlci je aj
chodnik pri skolskom ihrisku,
nerovnost povrchu. V zlom
technickom stave su schody, ktoré su
poldmané a v nerovnakej vyske. Pri
hlavnom vchode je tieZ prijazdova
cesta nedokoncena, asfalt sa mrvi,
nerovnost povrchu, pri jednom kanali
doslo k preliac¢eniu, doslo uz k padu
Ziaka a hrozia dalSie pre nerovnost
povrchu.

chodniky, schody a oporné mury v areali
Skoly

2022 - 2023

zriadovatel

Pod podchodom skolskej kuchyne je
prasknuta kanalizacia a tecie do
priestorov Skoly - byvalej vymenikove;j
stanici (miestnost vedla skladov
Skolskej kuchyne v podzemnych
podlaziach), teCie po strope a stenach
a vytapa tuto cast. Steny a strop su

hned'

zriadovatel
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opakovanym vytapanim mokré,
opaddva omietka, narusa sa pevnost
stropu a steny, je to oporny mur pre 3
dalSie podlazia. V sucasnosti je tento
priestor v havarijnom stav.

Schody k hlavnému vchodu do skoly su
v nevyhovujucom stave, hrozi ich zosun,
prip. prepadnutie. V ¢ase dazdov
pozorujeme od vystavby novych
paneldkov pravidelné podmyvanie

a vymyvanie piesku spod schodov. Na
niektorych ¢astiach su uz prepadnuté

a nerovné, hrozi zakopnutie a pad.

zriadovatel

Fitnes prvky st umiestnené v areali Z5

v Casti Sportového ihriska. Pocas kontroly
sa zistilo, na niektorych fitnes prvkoch su
odstranené plastové krytky. Hrozi riziko
zachytenie prstov, doplnit krytky. Dva
fitnes prvky — konStrukcia je nestabiln3,
uvolneny betdnovy zaklad. Doporucuje sa
opravit beténovy zaklad a sledovat ho.

hned'

skola + zriadovatel

Hygienické zariadenia v niektorych
pavilénoch (B3-ucitel, upratovacka B4-
ucitel, upratovacka, D2, E2) su Ciastocne
v nevyhovujlicom stave (staré batérie,
misy, splachovacie zariadenie, pisoare,
obklad) — nevyhnutna rekonstrukcia.

Skola + zriadovatel

Od hlavného vchodu skoly stale nie je
dokonceny vstup do Skoly, na muriku nie
je oplotenie. Hrozi, Ze Ziak vybehne na
chodnik, ktory je sucasne aj prijazdovou
cestou pred paneldk. Dokondit oplotenie
a aktualizovat/doplnit dopravné
znacenie, ktoré upozornuje, Ze v blizkosti
je Skola a deti.

hned, slubené
zriadovatelom pri
vystavbe bytoviek, v
ktorych sa uz niek6
rokov byva

Skola + zriadovatel
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Pred budovou ZS zrusit pripadne
zrekonstruovat terasy v zmysle

projektovej dokumentdcie — zapricifiuju

vlhnutie stien na budove.

dlhodoba poZiadavka, je
vypracovana aj
projektova
dokumentacia

Skola + zriadovatel

Zle osadené parapetné dosky pri
vymene okien G 201, zatekd na
stenu a do elektroinstalacie

prazdniny 2021

Skola

Zakladna Skola

Zakladna skola, Sitnianska 32

Rekonstrukcie, opravy prebiehajlce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

oprava privodu teplej vody pavilén B

jul 2021

OK, vlastné prijmy

malovanie a stavebné Upravy
ucebne

jul - august 2021

PK

rekonstrukcia socidlnych zariadeni v
kuchyni

2022

OK, vlastné prijmy

oprava vzduchtechniky, malovanie
kuchyne a jeddlne

januar - marec 2022

OK, vlastné prijmy

vymena palubovky velkej telocvicne 2022 OK

oplotenie Skoly, mar 2022 OK

rekonstrukcia socidlnych zariadeni v 2022 - 2023 PK, OK

bloku C

osvetlenie a elektroinstalacia bloku C 2023 PK, OK
strecha blokov B a C 2023 - 2024 M3SVVaS - havérie

osvetlenie a elektroinstalacia v triedach v 2024

bloku B

terasa bloku B 2024 - 2025 OK

vymena obkladov a dveri telocviéni 2024 - 2025 PK, vlastné prijmy

osvetlgvnlg a elektroinstalacia v 2024-2025 OK, vlastné prijmy

telocvi¢niach

osvetlenie a elektroinstalacia v bloku D 2025 - 2026 PK, OK

rekonstrukcia socidlnych zariadeni v P

bloku D 2025 - 2026 OK, vlastné prijmy
kanalizacia 2026 MSVVaS$ - havarie
komin pri kotolni 2026 OK, STEFE
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Zakladna skola Spojova 14

Rekonstrukcie, opravy prebiehajuce Havdrie Opravy, rekonstrukcie Casovy horizont Zdroje financovania
rekonstrukcia kabinetov nutné vlastné
osvetlenie uskutocnené ministerstvo Skolstva
projekt modernizdcia interiéru prebieha ministerstvo Skolstva
rekonStrukcia zahrady prebieha No6rske fondy
kuchyna - podlaha zriadovatel
hydroizolacie - zaklady nutné ihned' zriadovatel
fasdda zriadovatel
stupacky
bezpecny prichod Ziakov do Skoly .
. . , . & nutne
(prelozenie chodnika do aredlu ZS)
kumbdly upratovanie prebieha vlastné
vymena dveri do tried prebieha vlastné
malovanie tried prebieha vlastné

Zakladna skola Slobodného slovenského vysielaca, Skuteckého 8

Rekonstrukcie, opravy prebiehajuce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

marec 2021- august

rekonstrukcia dveri (1.poschodie) 2021 PK (111)
rekonstrukcia zarubni (1.poschodie) ;%t;r;ar 2021-august PK (111)
rekonstrukcia oporného muru - ,
Y . marec - april 2021 PK (111)
Skolsky dvor
rekonstrukcia oplotenia Skolsky dvor marec - april 2021 PK (111)
oprava strechy 6-2021 PK (111)
rvekc.)ns.trukaa basketbalovych kosSov 5_2021 PK (111)
(8k.ihrisko)
odstranenie grafitu na budove skoly 2-2021 PK (111)
rekonétrvukcia osvetlenia celej marec - april 2021 PK (111)
budovy sSkoly

vymena plynovych kotlov podla havérijného stavu | PK (111)
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kuchynsky robot v 3

8.21

potrebné kapitalové
vydavky

umyvacka riadu v SJ

august- december 2021

potrebné kapitalové
vydavky

november 2021 - marec

rekonstrukcia dveri (2.poschodie) 2022 PK (111)
rekonstrukcia zarubni (2.poschodie) gg\zlgmber 2021 - marec PK (111)
rekonstrukcia tried (2.poschodie)- rok 2022 - 2023 PK (111)

nevhodné oblozZenie stien (6 tried)

Zakladna skola Trieda SNP 20

Rekonstrukcie, opravy prebiehajlce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

Hlavny vstup do budovy skoly
(strecha). Havarijny stav hrozi
odtrhnutie obkladového kamena.
Podmyva sa obkladovy kamen a hrozi
jeho odtrhnutie. Mame aj nacenenie
cca 5000 EUR.

Do konca roka 2021

Momentalne na
takuto oparvu
financ¢né zdroje
nemame.

Prebieha vymena okapového
systému na hlavnej a vedlajsej
budove skoly. Vymena bola nutn3,
kedZe pred 3.mesiacmi sa ndm
jeden Zlab odtrhol spod strechy.

V priebehu mesiaca jun-
jul

Vlastné zdroje.

Elektrické rozvody v triedach su v
havarijnom stave. Niektoré zasuvky su
povypinane aby neprislo k elektrickému
skratu.

Vymena prebieha podla
zavaZznosti, nutnosti
vymeny, ale hlavne
finanénych moznosti.

Momentalne bez
financného krytia.

Tri triedy sa nam podarilo v
priebehu $k. roka 2020/2021 na
komplet prerobit (el.rozvody,
omietky, podlahy). Podla
finanénych mozZnosti eSte planujeme
jednu triedu v auguste
zrekonstruovat.

Vlastné zdroje.
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Zakladna $kola Dumbierska 17

Rekonstrukcie, opravy prebiehajlce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

idealne cez letné

MsU BB - Ziadost

Strecha zrekonstruovanej telocvicne

Anglické dvorceky - sk. kuchyna prepadajuceho sklobetdnu orazdniny 2021 podana Mgr.
Detkove;j
MsU BB + mozné
idedlne cez letné Ciastocné

tecie aj po Ciastocnej oprave strechy

Kompletna so zateplenim

prazdniny 2021

spolufinancovanie z
rozpoctu Skoly

Skolska kuchynia - ¢iastoéné rekons.

Kompletna (dlazba, voda, elek.)

letné prazdniny 2022

MsU

Elektrika - 7 tried bolo kompl. Zrek.

Hlinikové el. rozvody horia / iskria

zasuvkové a svetelné rozvody

cez ktorékolvek
prdzdniny 2021

Z rozpoctu sa da len
postupne po raktoch,
urychlenie = MsU BB

priebezne cez

Z rozpoctu sa da len

Omietky najma po vysekanej elektrike ktorékolvek prazdn. postupne po raktoch,
2021 urychlenie = MsU BB
priebezne cez Z rozpoctu sa da len

Podlahy ostala 1 chodba + 10 tried ktorékolvek prazdn. postupne po raktoch,

2021

urychlenie = MsU BB

Vykurovacie telesd

prtekanie pocas vykurovacej sezony

vymena za nové

priebezne podla
potreby

Z rozpoctu sa dd len
postupne, urychlenie
= MsU BB

Lapac tukov

Celkova vymena lapaca

MsU BB - Jiadost
podand Mgr.
Detkove;j

Zakladna skola Pieninska 27

Rekonstrukcie, opravy prebiehajlce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

oprava strechy

tesnenie na oknach

oprava fasady skoly, malovanie

strecha - zriad'ovatel

rekonstrukcia socidlnych zariadeni

vonkajsi Sportovy areal

prebiehajuce opravy
z vlastnych zdrojov

vymena osvetlenia v budove skoly

poskodeny kryt na lapac tukov

oprava rozvodov elektriky v triedach

rozpadnutd plynova pripojka
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poskodené kanaly dazd'ovej vody v aredli
Skoly

izolacie a na odkvapové rury na telocvicni

Zakladna skola s materskou skolou, Radvanska 1

Rekonstrukcie, opravy prebiehajlce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

oprava dlazby a izolacie kuchyna

jul, august 2021

vlastné zdroje z
rozpoctu skoly

oprava kuchyne - EE,
vzduchotechnika

jul, august 2021

Mesto BB

oprava vstupu do budovy z ihriska,
bezbariérovy vstup

jul, august 2021

prenesené z rozpoctu
Skoly

oprava podlahy -guma 3.posch.C buova -
chodba

2021 december

prenesené,vlastné
prijmy z rozpoctu skoly

dalSie opravy podlah v budove Skoly

rok 2022 -2023

vlastné zdroje Mesto

2 telocvine - celkova rekonstrukcia,
potrebnd oprava kanalizacie pod rou

rok 2022 - 2023

vlastné zdroje Mesto,
pripadne projekt

oprava elektroinstaldcie - celd $kola

rok 2022 - 2023

vlastné zdroje Mesto

oprava vodovodného potrubia B budova

rok 2022

prenesené z rozpoctu
Skoly

oprava rozvodu teplej UzZitkovej vody
vo vymeniku

rok 2021

vlastné zdroje Mesto

oprava socialneho zariadenia zariadenia -
C budova 2. poschodie, D budova 2.-3.
poschodie

rok 2022 - 2023

vlastné zdroje Mesto,
prenesené z rozpoctu
Skoly

vymena radidtorov

rok 2022 - 2024

vlastné zdroje Mesto

oprava stresnej krytiny - budova B

rok 2022 - 2023

vlastné zdroje Mesto

nater stresnej krytiny - budova A

rok 2024

vlastné zdroje Mesto

oprava vstupu do budovy A pred hlavnym
vchodom

rok 2023-2024

vlastné zdroje Mesto

narusena statika v budove C pri
zriadeni MS /vypracovanie
posudku..../

rok 2021

vlastné zdroje Mesto
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postupné zateplovanie budov Skoly

budovanie odbornych ucebni

rok 2021-2023

projekt, vlastné zdroje
Mesto

Zakaldna umelecka skola J. Cikkera

Rekonstrukcie, opravy prebiehajlce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

Nutné rieSenie velmi zlého
technického stavu budovy na
elokovanom pracovisku ZUS na
Internatnej ulici (zatekanie a
presakovanie vody pri dazdoch do
tried cez obvodové steny-vonkajsie

mury a podlahy tried (zla izol4cia)) Je 2021-2022 zriadovatel

nutné odizolovanie celého objektu

budovy (plesen v triedach a zatekanie

vody cez podlahy a spoje v stendach),

je nutna oprava Spar vo vonkajsich

muroch budovy
velmi potrebna oprava a vymena projekt spolu-
pbévodnej strechy (90 ro¢na) na budove financovany MSVVaS$ a

& Eeopios s . 2021 - .

ZUS -Stefanikovo ndbrezie a ulica Ministerstvom prace -
Frantigka Svantnera vyélenenych 200.000€
pokracovanie v rekonstrukcii fasady na projekt spolu-
budove ZUS(narodna kultirna pamiatka) 2021 financovany MSVVaS a
- Kapitulska ulica a ulica Frantiska Ministerstvom prace -
Svantnera vyclenenych 200.000€
potrebnd vymena povodnych drevenych
dveri (z eoku 1930) na ZUS na
Stefanikovom nabre?i -pri dazdoch do 2022-2023 zriadovatel
jednotlivych tried tecie aj cez zatvorené
okna (1.,2.,3. poschodie)
oprava' a vymgr?a dazdovych zvodov na 2022 viastné prijmy Zkoly
Interndtne;j ulici
oprava a zateplenie fasady na budove na 2023 sriadovatel

Internatnej ulici
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oprava a zateplenie fasady na budove na

R 2024 zriadovatel
Lazovnej ulici
nutnd vymena elektronickej riadiacej
jednotky v plynovej kotolni v ZUS na 2022 vlastné prijmy Skoly
Stefanikovom nébrezi
rekonstrukcia celej plynovej kotolne na
S0 s e us 2023
budove na Stefanikovom ndbrezi
nutna rekohstt"u'kaa a vymena toaliet ZUS 2025 vlastné prijmy gkoly
na Lazovnej ulici
rekonstr'ukc.:la.J chodieb-na pracoylskg na |0 viastné prijmy gkoly
Lazovnej ulici -rozvody vody a kurenia
rekonstrukcia hlavnej chodby na
pracovisku na Internatnej ulici-rozvody 2022 vlastné prijmy Skoly
elektriny na hlavnej chodbe
rekonstrukcia koncertného podia v x .
Koncertnej sale ZUS na Stefanikovom 2025 ZR,I.DS prt ZUS avlastne
L us prijmy Skoly
nabrezi
rekonstrukcia parkovacej plochy pri
budove na Stefanikovom nabrezi+ 2022.2023 ZRPS pri ZUS a vlastné
revitalizacia zahrady a drevin v spolupraci prijmy Skoly
s KPU a odborom Ziv. prostredia MsU
velmi nutna rekonstrukcia vstupu do
Koncertnej saly ZUS na
Stefanikovom nabre?i -podla A
vypracovaného statického posudku 2021 vlastné prijmy Skoly
havarijny stav nenosnych prie¢ok
foyeru Koncertnej saly
nutna rekonstrukcia tried o .
vytvarného odboru podla SVP pre 2021 ZR,'.DS prvl ZUSaviastne
ZUS na Internétnej a Lazovnej ulici prijmy skoly
nutna vymena nefunkénych a velmi ZRPS priZUS a
opotrebovanych svitidiel na 2021 sponzorsky 110 ks led
véetkych pracoviskach ZUS svietidiel
nutna rekonstrukcia kanaliza¢ného 2021 viastné prijmy gkoly

potrubia v priestoroch tried a na
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pracovisku - Interndtna ulica
(umyvadla vébec neodtekaju)
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oprava, Cistenie a nater strechy na

& 2021 lastné prijmy Skol
ZUS na Lazovnej ulici 0 vlastné prijmy Skoly
nakup novych hudobnych nastrojov -
B povodné su vo velmi zlom stave a maju oy !
k 2024-202 tel
nakup cca 100 rokov (potrebné aspofi niekofko | 20242025 zriadovate
kusov klavirov pianin)
nakup potrebnd vymena ozvucovacej techniky 2023 ZRPS pri ZUS a vlastné

na koncertnt ¢innost

prijmy Skoly

Centrum volného casu, Havranské 9

Rekonstrukcie, opravy prebiehajlce

Havarie

Opravy, rekonstrukcie

Casovy horizont

Zdroje financovania

Oprava hydroizolacie objektu CVC

rok 2022-2023

rozpocet zriadovatela

najma pavilén B

Zdroj: Skolsky Grad, oddelenie $kolstva a mladeze MsU Banska Bystrica, 2021.
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