Materska $kola, Sdsovska cesta 21,
Banska Bystrica

Sprava o vychovno -vzdelavacej ¢innosti $koly,
jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly
za Skolsky rok 2020/2021

vypracovana na zaklade vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 435/2020 Z. z. 0 $truktare a obsahu spravy
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni .
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riaditel’ka skoly



§ 2 ods. 1 pism. a) Zakladné identifika¢né idaje o Skole

1. Identifikaéné udaje

Nazov Skoly Materska skola, Sasovska cesta 21, Banska Bystrica
Adresa skoly Sasovské cesta 21, 974 11 Banska Bystrica
Telefonne Cislo 048/417 7293

skoly

Faxové Cislo skoly | -

Internetova adresa | mssasovskacesta21.inpage.sk

Elektronickd adresa | milada.ursinyova@banskabystrica.sk,ms.sasovskacesta21l@gmail.com
Skoly

Zriad'ovatel’ skoly | Mesto Banska Bystrica

Adresa Ceskoslovenskej armady 26, 974 01 Banska Bystrica

2. Veduci zamestnanci $koly

Riaditel’ka skoly Milada Ursinyova

Zastupkyna riaditel’ky Skoly | -

3. Udaje o rade $koly

Rada $koly pri MS Sasovska cesta 21, Banska Bystrica bola ustanovena v zmysle § 24
ods. 16, § 25 ods. 1 zékona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a §tatnej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a §1 ods.1 az 3 Vyhlasky MS SR ¢&. 291/2004 Z. z.,
ktorou sa urcuji podrobnosti o spésobe ustanovenia organov Skolskej samospravy.

Cinnost’ rady $koly.

V skolskom roku 2020/2021 cinnost' Rady skoly smerovala k rozvijaniu a uplatiovaniu
spoluprace rodiny a MS. Na zasadnutiach Rady $koly boli jej ¢lenovia oboznamovani
s vysledkami vychovnovzdelavacieho procesu, s plnenim dloh, so Spravou vychovno
vzdeldvacej cCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach, s hospodarenim a finanénym
zabezpetenim $koly a beznymi aktivitami deti v MS. V septembri 2020 boli uskutonené
vol'by do Rady Skoly na obdobie rokov 2020 - 2024. Vysledkom volieb je nizSie uvedené
zlozenie RS. Ustanovujlca schodza RS sa konala 21.10.2021 za dodrzania epidemiologickych
opatreni stvisiacich s pandémiou COVID 19 v priestoroch materskej skoly. Zasadnutia Rady
Skoly jej ¢lenov, boli obmedzené z dévodu mimoriadnej situacie, rada Skoly sa oboznamila
elektronicky prostrednictvom e-mailu (per rollam) s koncepénym zdmerom materskej Skoly,
s vysledkami vychovno-vzdelavacieho procesu v ramci realizovanych projektov, s plnenim
tloh edukaéného procesu, so Spravou vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej $koly. Vyjadruje sa ku vSetkym zavaznym skuto¢nostiam, ktoré sa
vztahuju k praci v materskej Skole.



P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za

1. | Mgr. Eva Hermanekova predseda | zastupca pedagogickych zamestnancov
2. | Daniela Valkova ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
3. | Ing. Tomas Homola ¢len zastupca rodicov

4. Ing. Lucia Strakova Clen zastupca rodic¢ov

5. Ing. Martina Timko ¢len zastupca rodic¢ov

6. | Mgr. Lucia Paskova ¢len delegovany zastupca zriad’ovatel’a

7. | Ing. Michal Skantar ¢len delegovany zastupca zriad’ovatel’a

4. Poradné organy S§koly

Pedagogickéa rada (PR)

Clenmi pedagogickej rady $koly st vietci pedagogicki zamestnanci. Je poradnym organom
riaditel’ky materskej $koly, spravidla zasadala podla planu pedagogickych porad, alebo
v pripade potreby, podl'a pokynu riaditel’ky materskej $koly. Clenovia na jej stretnutiach sa
vyjadrovali k pedagogickym dokumentom, k vysledkom vychovno- vzdelavacej Cinnosti,
prioritne k povinnému predprimarnemu vzdelavaniu. Pedagogicki zamestnanci boli
oboznameni riaditel’kou $koly so zmenami v legislative, v dokumentacii $koly, s pracovnymi
povinnostami podla naplne prace. Riaditelka materskej Skoly sprostredktvala informécie a
usmernenia z webinarov a online pordd riaditeliek materskych $kol, organizovanych
zriadovatelom — Mestom Banska Bystrica, Ministerstvom Skolstva SR. Formou
pedagogickych porad si ucitel’ky vzajomne vymienali poznatky, skisenosti a vedomosti
z vlastnej pedagogickej praxe, ale aj zo samovzdelavani a skoleni.

Metodické zdruZenie (MZ)

Metodické zdruzenie / d’alej MZ / je v sulade s § 6 vyhlasky MS SR & 306/2008 Z. z.
o materskej $kole v zneni vyhlasky MS SR &. 308/2009 Z. z. a zdkona NR SR &. 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdelavani v zneni neskor$ich predpisov, poradny a iniciativny metodicky
organ riaditela MS. Clenmi metodického zdruZenia s vietci pedagogicki zamestnanci
materskej Skoly.

Cinnost MZ sa uskutoéiiovala v $k. roku 2020/2021 podla planu &innosti metodického
zdruzenia na skolsky rok len v prvom polroku. V druhom polroku materska skola postupovala
v sulade s Rozhodnutiami a usmernenim v ¢ase COVID 19 pre materské Skoly, nasledne
zasadala podl'a aktualnych potrieb ¢lenov — uciteliek, vyplyvajtcich z novej legislativy,
povinného predprimarneho vzdeldvania, pedagogickej praxe, informéacii, ktoré sa priebezne
aktualizovali.

Cinnost MZ sa opierala o vyty¢ené ciele a ulohy za ktoré zodpovedali vietci pedagogicki
zamestnanci

Cielom bolo zdokonalovanie sa v oblasti platnej legislativy, vyuzivanie vyucbovych
programov v ramci multimedialnej vychovy, odovzdavanie sktisenosti novym zacinajucim
pedagogickym zamestnancom, skvalitiovania vychovno — vzdelavacieho procesu na Skole,
formou tvorivych c¢innosti a vzdelavacich aktivit.



V tomto $kolskom roku sa venovalo skolskému vzdelavaciemu programu, dopiianiu
realizovanych projektov vychovno — vzdelavacej ¢innosti predprimérneho vzdelavania.

MZ poskytovali priestor na vymenu pedagogickych

pedagogickych problémov.

sktusenosti

a timové rieSenie

P& | MZ Vedica MZ Pocet ¢lenov
Metodické zdruZenie MS Mgr. Michaela Ferencikova 8
§20ds. 1 pism.d)  Udaje o poéte deti a tried skoly
POCET DETI
. FORMA VYCHOVY A
TRIEDA | | 1592020 | k3182021 | ZIOZENIE SKUPINY VZDELAVANIA
1. 22 22 Heterogénna skupina celodenna for,ma \_/ychovy
a vzdelavania
22 22 Heterogénna skupina celodenna for,ma \_/ychovy
2. a vzdelavania
3. 21 22 Heterogénna skupina celodenna for,ma \_/ychovy
a vzdelavania
14 13 Heterogénna skupina celodenna forlma \_/ychovy
4. a vzdelavania

§ 2 0ds. 2 pism. b)  Udaje o poéte prijatych novych deti §koly

Pocet prijatych deti v materskej Skole v §kolskom roku 2020/2021

Spolu

chlapci

dievéata

32

11

21

§2 0ds. 1 pism.e)  Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu pedagogickych zamestnancov $koly

Celkovy pocet zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci

Pracovna pozicia

g
=
[
(¢}
-

riaditel’ka skoly

zéstupkyia RS

ucitel

Nepedagogicki zamestnanci

Skolni¢ka - upratovacka

upratovacka

kuri¢
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Plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 8
Nekvalifikovani 0
Dopiiaji si kvalifikaciu 0

Udaje o d’al§om vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskej Skoly sa realizovalo podl'a planu
Profesijného rozvoja materskej Skoly na Skolsky rok 2020/2021, v obmedzenej ponuke
vzdelavacich institlcii vzhl'adom na epidemiologickt situdciu, formou online seminarov
a Skoleni.

U pedagogickych zamestnancoch sme podporovali :

rozvoj osobnostnych vlastnosti, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie
konfliktov, komunikéaciu a pod..

pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vedaci metodického zdruZenia ,atd’.

pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii a schopnosti efektivne
pracovat’ s IKT, vyuzivanim novych programov smerom k novym zamestnancom

pripravu zad¢inajucich pedagogickych zamestnancov na plnenie jednotlivych Standardov
a Grovni Skolského vzdeldvacieho programu,

rozsirovaie a dopliianie u pedagogickych zamestnancov kompetencii na $tandardny vykon
riadiacich ¢innosti.

legislativa — novelizacia zakonov, vyhlasok - pravne normy, nové trendy, pedagogické
dokumenty pre povinné predprimarne vzdelavanie, premyslené postupy vo vychove
a vzdelavani deti, realizované badatel'ské aktivity, zazitkové ucenie, enviromentalna
vychova, multimedialna vychova, metamorfézna didaktika, ziskavanie poznatkov
z prispevkov pristupnych z elektronickej formy.

Riaditel’ka MS sa z(¢astiiovala na zasadnutiach Rady Spoloénosti predskolskej vychovy,
formou online vzhl'adom k epidemiologickej situacie.

x Priebeh vzdelavania v §kolskom roku
Forma vzdelavania P9cet , 2020/2021
vzdelavanych
zacalo skoncilo pokracuje
1. atestacia
2.atestacia
Pripravné atestaéné
vzdelavanie
Funkéné vzdelavanie
Funk¢né inovacné
vzdelavanie
Adaptacné vzdelavanie 2 09/2020 | 07/2021
Inovacéné vzdelavanie
Aktualizaéné vzdelavanie 8 03/2021 06/2021




82 ods. 1 pism. g)

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

NAZOV AKTIVITY

MIESTO KONANIA

Jesenné slavnosti v spolupraci OR, MS

Materska skola

Bystricky slavik

ZruSené pre COVID 19

Dupkajt nozic¢ky dupkju v spolupraci s SPV

ZruSené pre COVID 19

Dopravna vychova - Bezpecéne na ceste

Materska skola

Trojgeneraény Sportovy defi, OR, MS, ZS
Dumbierska 17

ZruSené pre COVID 19

fagiangy v MS spoluopraca so ZS Dumbierska

ZruSené pre COVID 19

VystUpenie deti s viano¢nym kultarnym programom-
s OR a

Vianoce pre seniorov Vv spolupraci
poslancami MsZ BB

Zrusené pre COVID 19

Mikulasske stretnutie

Materska skola

Karneval

Materska skola

Divadelné predstavenie — Hary Teater Divadlo pod

Balkonom

ZruSené pre COVID 19

Ostrov zdravia — enviromentalna vychova — v

spolupraci CVC Havranské BB

ZruSené pre COVID 19

Koniky - Nasi kamarati — ozdravnd animoterapia v

spolupraci - Farma Gazdacik - kazdy mesiac

ZruSené pre COVID 19

Divadelné predstavenie — racionalna vyziva

ZruSené pre COVID 19

Besiedky — Mikula§, Carovné Vianoce, Karneval,
Den matiek, Rozlicka s predskolakmi formou video

Materska skola
Materska Skola — webstranka nahravka pre

nahravky rodi¢ov
Spolupraca s rodinou a inStiticiami
Spolupréca s rodinou Besiedky

Spolupraca s CVC Havranské 9, Banska Bystrica

Vyuka AJ, Ostrov zdravia

Béabkové divadlo pod Balkénom

Celoro¢na spolupraca, divadel. preds. koncerty

Spolupraca so ZS — Dumbierska 17,B. Bystrica

Trojgeneracny  Sportovy  Mikuldssky  den,
viano¢né a fasiangové vystapenie deti zo ZS v
materskej Skole

Spolupraca s OR Rudlova — Sasova, poslancami
MsZ obvodu 3, BB

Jesenné slavnosti, Trojgeneracny Sportovy den,
Vianoce pre seniorov — vystlpenie s kultirnym
programom

82 ods. 1 pism. h)

Udaje o projektoch, do ktorych je $§kola zapojena

Vyzyvatel’, | Nazov projektu Ciel’ projektu Termin realizacie
Projekt
MS
MS Dopravna vychova - Ziskat’ potrebné kompetencie v | 2013 - trva
Dopravacik oblasti dopravnej vychovy
v spolupréci
rodiny, vzdelavacich institacii




SAZP EKO- Stopa, Zlepsit’ enviromentalne 2012 —trv4,
enviromentalna vychova | povedomie deti v oblasti inovovany2019
— Kamardti s prirodou ochrany prirody, krajiny -planéty
EDULAB | Digitalna Skola — §kolka | Integracia digitalnych r. 2014 - trva
hrou technoldgii v predprimarnom
vzdelavanii - Inovécie
cvC Ostrov Zdravia Uplatiiovanie praktickych 2016 - trva
Havranské zru¢nosti k ochrane zdravia deti,
BB spravna Zivotosprava
MS Metamorfdzna didaktika | Prostrednictvom zazitkového 1998- trva,
| ZMENA / ucenia rozvijat' kompetencie deti | inovovany
predskolského veku 2015,2020
MS Program - Doktor priroda | Podpora zdravia u deti 2005,trva
a planéta Zem — Zijeme | predskolského veku inovovany 2019
zdravo.
MS Projekt Dramaticka Uviest’ diet’a do prostredia 2020 trva
, & divadelného umenia a naucit’ ho
vychova v MS . f
uvedomelo umenie vnimat
a zaujimat’ sa on
MS Projekt Prosocialna Vyzdvihnat vyznam 2010, trva
vychova, Srdce na dlani emo,ciprvlélnych k’or,npetencii pre | 2020 - inovovany
buduci Zivot dietata
MS IKT — multimedialna Umoznit’ dietat'u zaznamenat’ 2016 . trva
vychova v MS svoj vytvor, kresbu, zvukovu
nahravku, model ¢i fotografiu

Projekt — Metamorfozna didaktika.

Ciel: Motivovali sme deti k citovému prezivaniu a praktickej skusenosti v spojeni
s pohybom na poznéavacie procesy.

Metamorfozna didaktika hlada cesty, aby sa viac priblizila dietatu, v metamorféznej
didaktike vychodiskovym bodom bol zazitkovy svet deti, ktory sme vyuzivali vo faze
motivacie.

Tento projekt sa realizoval vo vychovno — vzdeldvacom proces v Il. triede — heterogénnej
skupine deti od 3 — 6 rokov, na zaklade metamorfoznej didaktiky, metamorféznych pribehov,
rozdelenych podla ro¢nych obdobi, kde st zahrnuté l'udové tradicie, zvyky, sviatky,
pohybové a dramatické ¢innosti, kreativne ¢innosti , peCenie —varenie so skuto¢nych surovin.
Ulohy si deti osvojovali formou zaZzitkového uéenia, poznanim, prezivanim.

Inovativne prvky z tohto projektu uplatiiovali aj v d’alSich dvoch triedach cez zéazitkové
ucenie, cez l'udové tradicie priblizili detom ucditel’ky regionalnu kultaru a vztah ku folkloru.

Projekt — EKOSTOPA — Enviromentélna vychova — Kamarati s prirodou

Certifikat MS — Eko — stopa
Hlavny ciel’ projektu : V spolupraci srodinou sme rozvijali v detoch aktivny zaujem
o krajinu, mesto, prostredie, v ktorom Ziju, hraji sa, stretdvajl sa so svojimi blizkymi.




Poznavanie Slovenska a utvaranie pozitivneho vztahu deti k prirode ktori na Slovensku
mame.

Ciel’ : Pripravit deti na rieSenic rozliénych problémov ochrany prirody atym v nich
vypestovat’ lasku k prirode. Enviromentalna vychova ma zlozku vychovnu i vzdelavaciu.

Vychovna zlozka — vychova deti k zdmernej ochrane prirody.
Vzdelavacia zlozka — osvojovanie si primeranych vedomosti a poznatkov o prirode a jej
ochrane, osvojovanie si zru¢nosti a ndvykov ochrany prirody.

Program - Doktor priroda a planéta Zem — Zijeme zdravo.

Ulohy projektu sa realizovali vo vietkych triedach materskej skoly.

,,Materska §kola ako rodina ,,
Hlavny ciel’ - podpora zdravia u deti predskolského veku - aby sa deti uz od materskej
Skoly naucili chapat’ postoje ako st :
reSpekt k prirodzenym ludskym potrebam jednotlivca v spolo¢nosti a vo svete, Ucta ku
zdraviu a uplatiiovanie praktickych zru¢nosti k ochrane zdravia, spravna zivotosprava,
rozvijanie pohybovych zruénosti deti rozvijanie komunikacie a spolupréace .

Projekt - Dopravna vychova DOPRAVNE IHRISKO — DOPRAVACIK

Hlavny ciel’ : Podpora rozvoja psychomotorickych kompetencie deti predskolského veku,
motivovat deti k bezpe¢nému pohybu na cestnej komunikacii, ziskat’ potrebné kompetencie v
oblasti dopravnej vychovy v spolupréaci rodiny, prislu$nikov policajného zboru a vzdelavacich
institucii.

Cielom projektu bolo nau¢it deti bezpe¢ne sa pohybovat' na ceste do MS i mimo nej a
podporit’ ich pocit zodpovednosti. Realizované vzdelavacie aktivity z dopravnej vychovy boli
pripravou na zvladnutie nebezpe¢nych situacii na buducej ceste do $koly aich hrach pri
pobyte vonku. Na praktické precvicovanie a vytvaranie spravnych navykov sme vyuzivali
dopravné ihrisko v areali materskej Skoly. Vytvorili sme detom atraktivne, podnetné
prostredie, jazdou na detskych dopravnych prostriedkoch. Deti si postupne osvojovali
dolezité pravidla, ktoré vyuziju ako Gcastnici cestnej premavky - chodci, cyklisti, spolujazdci
Vv autobuse a v aute .

IKT — Multimedialna vychova v materskej Skole

Ciel’ multimedialnej vychovy : ponUknut’ diet’at'u moznost’ zaznamenat’ svoj vytvor, kresbu,
zvukovU nahravku, model ¢i fotografiu.

Vzdelavacie aktivity s podporou digitalnych technoldgii sme uskutoéiovali spésobom, aby
proces ucenia a ucenia sa bol realizovany badanim, objavovanim, experimentovanim a
konStruovanim, aby vychédzal z vnutornej aktivity dietata. Prave ucenie sa cez vlastné
zazitky uz v tomto veku urcuje zéklad kreativity v jeho d’alSom formovani.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sme detom umoznili ovladat’ programovatel'nt hracku
Bee — bot

Projekt Dramaticka vychova v materskej $kole

Cielom dramatickej vychovy u deti predskolského veku je uviest dieta do prostredia
divadelného umenia a naucit’ ho uvedomelo umenie vnimat’ a zaujimat’ sa of.



Deti si  vyskasali rbzne role sktorymi savrealnom zivote moézu stretnat. Jednym
Z najvacsich kladov dramatickej vychovy je rozvijanie kreativity dietata ato vo verbalnej
a neverbalnej. Formou dramatickych hier vyuzivali dialég pomocou ucéitel’ky, ale aj vlastnou
tvorivou ¢innostou.

Vo vychovno — vzdelavacom procese sme vyuzivali dramatickt vychovu vo vSetkych fazach
edukacie.

Projekt Prosocialna vychova v materskej §kole — Srdce na Dlani

Hlavnym cielom — Vyzdvihnat vyznam emocionalnych kompetencii pre budici Zivot
dietata rozvijanych prostrednictvom kaZdodennych aktivit realizovanych v organiza¢nych
forméch dna.

Vychovno — preventivny program - SRDCE NA DLANI

1. Tréning emocii

2. Zvladnutie emocii

3. RieSenie problémov
Chceli sme poukdzat’ na to, ze emocionalnu inteligenciu deti predskolského veku modzeme
rozvijat' prostrednictvom tvorivej emocnej vychovy, prosocialneho spravania ¢i rozvijanim
empatie.

§2 ods. 1 pism. i) Udaje o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej
SSI v Skole

V $kolskom roku 2020/2021 nebola vykonané Ziadna kontrola zo strany SSI.

82 ods. 1 pism. j) Udaje o priestorovych a materialno — technickych
podmienkach §koly

Charabkteristika materskej Skoly a Skolského areadlu.

Materska Skola je umiestnend Vv starSej dvojpodlaznej budove postavenej v roku 1964.
Interiér tvoria 4 triedy s prislusenstvom, kuchyna, sklad, kancelaria riaditel’ky MS, riaditel’ky
SJ, sklad u¢ebnych pomdocok, sociédlne zariadenia

V suteréne sa nachadzaju Satne deti, pracovia, spojovacia chodba, sklad a zadny vychod
z budovy na $kolsku z&hradu.

Exteriér tvori rozl'ahla Skolska zahrada s dvoma pieskoviskami, so zahradnym domcekom,
Smykackou, pruzinovymi hojdackami, drevenym detskym sdborom Vlacik, lezeckou
pyramidou, drevenymi lavickami, kladinami, detskou hrazdou, zahradnou tabul’ou. Sucastou
tohto aredlu je aj bazén, celu plochu tvori travnaty porast s mnozstvom ovocnych aj
ithli¢natych stromov.

Materialno — technické podmienky Skoly

Interiér materskej Skoly — jednotlivych tried — herni sme postupne inovovali novym detskym
nabytkom, vytvorili sa hrové kutiky, podnetné prostredie pre celodenny pobyt deti
v materskej Skole. Cely interiér je esteticky doladeny vytvormi a vytvarnymi pracami deti
a uciteliek hlavne s vyuzitim prirodnych materidlov a dreva. Sklad uc¢ebnych pomdcok, sa



doplnil didaktickym a kreativnym materialom je funk¢éne vyhovujici. Vo vsetkych Styroch
triedach su nainstalované interaktivne tabule s prislusenstvom, dokUpil sa jeden notebook,
tlaciaren audio — prehravace.

Realizované opravy, rekonstrukcie, idrzba .

Vymena osvetlenia v triedach a spaliach deti.

Ostava prioritné
Vymeny podlahovej krytina v triedach, vymena dveri na triedach a spélnach.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly za kalendarny rok 2020/2021

Zriad’ovatel’ stanovil vysku daného prispevku platnym VZN jednotnou sumou
16,- €. Tieto platby boli hradené zdkonnymi z&stupcami priamo na uréeny ucet.

Deti jeden rok pred zacatim plnenia Skolskej dochadzky podla §28, ods. 7 a 8
Zakona ¢. 245/2008 Z .z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov poplatok neplatili.

Poplatok za odobratu stravu v MS — na defi — celodenna strava o — 1,54 € , rézia
4,50 E na mesiac.

9.Finan¢né prostriedky — rozpocet — Cerpanie podl'a poloziek

Statna dotécia (v €) 5408
Odmeny pedagogicki zamestnanci 1700
VSeobecny material, u¢ebné pomocky 3708
Vylety, exkurzie — nerealizovali — COVID 19 0

Interiérovy nabytok,
skrine, kancelarske
stolicky,

hracky

Prispevky a dary

Zoznam uplatiiovanych ué¢ebnych plianov

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdelavacieho
programu ,Kralovstvo radosti, §tastia a pohody“, vypracovaného podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach, schvéleny
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jula 2016 pod
Cislom 2016-17780/27322:1-10A0s platnost'ou od 1. septembra 2016
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Ciel, ktory si Skola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na Skolsky

rok 2020/2021 a vyhodnotenie jeho plnenia

Ciel’ vyplyvajuci 7 koncepcéného zameru Skoly

Koncepcia materskej skoly vychadzala z rozpracovanej SWOT analyzy $koly v ktorej st
identifikované silné a slabé stranky Skoly, ale aj ohrozenia jej d’alSieho rozvoja. Na zaklade
tejto analyzy sme definovali planované kliové oblasti jej rozvoja. V k. roku 2020/2021
bolo plnenie planovanych cielov obmedzené z dévodu epidemiologickych opatreni, ktoré
zasiahli do prevadzky MS.

Ciele vyplyvajuce z koncepcie MS sme plnili priebezne v ramci vzdelavacich aktivit,
v realizovanych projektoch na materske;j $kole.

vyrovnavali sme rozdiely medzi detmi z rdzneho sociokultirneho prostredia,
v pedagogickom procese posilnovali socidlnu a jazykovi komunikaciu deti
s uplatnovanim huméanneho pristupu ucitel’ky k detom

rozvijali grafomotorické zrucnosti deti stivisiace s gramotnostou deti v predskolskom
veku

podchytili a rozvijali talent a individualitu osobnosti kazdého dietat’a a tym vytvorit’
podmienky pre pripravu a vzdeldvanie deti v zakladnej Skole i zivot v spolo¢nosti
kvalitnym diagnostikovanim deti sa ucitel’ky snazili dosiahnut’ maximalne znalosti
o kazdom diet’ati

uplatiiovali v praxi poznatky ziskané na vzdelavaniach, hlavne v oblasti vynérajlcej sa
predcitatel'skej a predpisatel'skej gramotnosti deti, ktoré plnili povinné prdprimarne
vzdeklavnie

vo vychove a vzdelani uplatiovali tvorivy pristup s vyuzitim variabilnych metod
zameranych na aktivizaciu diet’ata

Ciel

Vyhodnotenie plnenia

materskej $kole Priebezne celoro¢ne plnené

skvalitiovat’ edukacny proces v

pedagogickych zamestnancov

podpora  dalsicho  vzdelavania | Priebezne plnené

technického vybavenia skoly Priebezne plnené z refundacie statu za

zvySovat’ uroven materialno-

predskolakov a z darov
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Dlhodoby strategicky plan

Strategicke ciele VVyhodnotenie plnenia
1. Vychédzat z tradicii materskej Skoly Priebezne plnené

2. Skvalitiovat’ vychovno — vzdelavaci | Priebezne plnené
proces

3. ZabezpeCovat  vysokii  odbornost’ | Priebezne plnené
pedagogickych  zamestnancov  vytvarat
optimalne prostredie na ich motivaciu.

4. Budovat’ materskou Skolu ako otvoreny | Priebezne plnené
systtm na komunikaciu s vonkaj$im
prostredim.

5. Rozsirit’ kapacitné moznosti MS
Nesplnené

6. Vybavit' priestory spalne -  herne | Neaktualne
kvalitnym U¢elnym a estetickym zariadenim

7. Skvalitiovat materialno-technické a | Priebezne plnené
bezpecnostné podmienky pre vychovu a
vzdelavanie.

Na vSetkych zadanych cieloch sme v aktudlnom sk. roku aktivne pracovali, na rieSeni
d’alSich budeme pokracovat’ v nasledujicom obdobi podl'a redlnych moZnosti.

e vekové zloZzenie tried bolo heterogénne od 3 — 6 rokov, kde bolo umoznené
strodencov umiestnit’ v jednej triede, zlI'ahuje sa adaptacia dietata na prostredie,
volny, postupné zaclenenie do kolektivu pomoc starSich deti, prosocidlne vztahy,
empatickeé citenie

e Ulohy v planoch VVC u¢itelky diferencovali podla vedomostnej Grovne deti danej
triedy, s individualnym pristupom zameranym na uspokojenie potrieb diet'ata, rozvoj
jeho fantazie a tvorivosti formou eduka¢nych  aktivit a zé&zitkového ucenia
v podnetnom exteriéri MS a blizkeho okolia

e Vo vychove a vzdelavani sme postupovali podla Statneho vzdeldvacieho programu
pre materské skoly a Skolského vzdelavacieho programu Kralovstvo radosti, §t'astia
a pohody

e Vo vekovo heterogénnej triede st vysSie naroky na pedagogicky pristup zo strany
ucitel’ky, pedagogicki zamestnanci premyslenou organizaciou dna, priebeznym
osvojovanim novych poznatkov pocas celého dna , individudlnym pristupom,
vytvarali hrajuce sa skupiny deti, rozvijali kolektivne citenie, nadobudali bohatsiu
socidlnu a citovl sktisenost’, prejavovali vo vi¢Sej miere empatiu

e ucitel’ky doraz kladli na zazitkové ucenie, vlastné prezivanie a experimentovanie

e udeti s odloZzenou skolskou dochadzkou sme postupovali podla individualnych
planov, aby sa u nich uskuto¢nil nenésilny prechod do zdkladnej Skoly

e vyuzivanim detskych knih a Casopisov, uplatiiovanim individualnych a skupinovych
foriem prace sme vytvarali podnetné prostredie pre spravny vyvin detskej reéi, reovu
aktivitu deti, rozvijali komunikativne schopnosti diet’at’a

e prostrednictvom prosocidlnej a dramatickej vychovy sme rozvijali emocionélnu
gramotnost’ dietat’a, kultiru spravania v sulade v§el'udskymi hodnotami a poskytovali
priestor na vyjadrenie myslienok, pocitov diet’at’a.
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Zavery:

Zamerat’ sa na zlepSenie vyslovnosti deti formou fonetického tréningu, v spolupréci s rodinou,
logopédom.

Castejsie vytvarat’ pre spravny vyvin detskej reci, podnetné prostredie na re¢ovi aktivitu deti
Citanim rozpravok, prednesom basni riekaniek a ich analyzou, pedagogickou intervenciou,
dramatizaciou, navstevou divadielka podl'a moznosti.

Skvalitiiovanie kognitivnych kompetencii - castejSie zaradovat’ logicko — matematické
operacie (triedenie, usporadivanie, porovnavanie orientacia...) najma u deti starSich — 5-6
ro¢nych, povinné prepiarne vzdelavanie.

§ 2 ods. 1 pism. k) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky,
a oblasti, v ktorych su nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania
zlepSit’ vratane navrhov opatreni

ANALYZA edukacie materskej $koly

Tato Cast' je zamerana na konkretizaciu silnych a slabych stranok pedagogickej ¢innosti
uciteliek a pedagogickou diagnostikou zistenych detskych vykonov v ¢innostiach.

Dobré meno a imidz $koly je v povedomi verejnosti, rodicia prejavuju velky zaujem o naSu
matersku skolu aj z inych lokalit nasho mesta, o netradi¢né aktivity a uz spominané projekty
a programy skoly.

Na vel'mi dobrej tirovni bola vzdy spolupraca so Zakladnou §kolou — Dumbierska 17, Banska
Bystrica, v ramci projektov Skoly a kriizkovej ¢innosti. V3etky planované akcie boli zruSené
na zéklade prisnych Covid opatreni a nariadeni Ministerstva skolstva SR a RUVZ.

Velmi dobra spolupraca s Radou $koly, CVC Havranské 9 Banskéa Bystrica, bola mozna len
formou online, zakonnymi z&stupcami deti v pravidelnej e — mailovej komunikacii.

PEDAGOGICKA CINNOST UCITELIEK

silné stranky slabé stranky

tvorivost,, napaditost’, flexibilita, vysoké pracovné |vyuzivanie pedagogickej diagnostiky
nasadenie, kreativita a iniciativa pedagogickych v grafomotorickom prejave pri podozreni
zamestnancov, ich zodpovednost’ a spol'ahlivost’”  |na poruchu grafomotoriky

odbornost, Specializacia
uplatiiovanie inovacnych a progresivnych trendov
Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti

ochota spolupracovat’, ochota realizovat’ pozitivne
zmeny,

zaujem pedagogickych zamestnancov podiel’at’ sa
na aktivitach skoly, projektoch, aj mimo
pracovného Casu

premyslenost’” Uprav interiéru

uplatiovanie zazitkového ucenia sa

deti a vyuzivanie netradiénych metod a foriem
prace
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zabezpecovanie plnohodnotnej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pocas vsetkych organizacnych
foriem denného poriadku

doraz na dodrZiavanie prav dietat’a

ANALYZA organizacie materskej §koly

Premyslend organizacia v materskej $kole je prvym krokom k tispesnému naplneniu
vyty¢enych ciel'ov. Oblast’ organizacie je roz¢lenena na :

a. Profesionalne - personalne zabezpedenie

b. Organizacia prostredia, materialne vybavenie
c. Organiza¢na Struktira diia v MS

PROFESIONALNE ZABEZPECENIE (zamerané na pedagogickl a odbornii sposobilost’)

silné stranky slabé stranky
100% kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,  nepostacujice pravne vedomie
ich odborny rast zamestnancov

ochota , flexibilita v pracovnom procese
priaznivé klima pre vietkych zamestnancov MS

Organizéacia prostredia

K tejto oblasti priclenim aj materialno-technické vybavenie, pretoze hracky, didaktické
pomdcky, pracovny material tvoria siéast prostredia, dopliaji ho a obohacuji. Vhodne
upravené prostredie a pripravené prostriedky podnecuji deti k zvedavosti, aktivite
a tvorivosti.

ORGANIZACIA PROSTREDIA + MATERIALNE VYBAVENIE
silné stranky slabé stranky

Novy nabytok prispdsobeny pre deti predskolského, ale vymena nabytku v spaliach -
aj starsi, vhodne esteticky upraveny, Utulne dotvarajici herniach,

interiér
vhodne a premyslene zostavené hrove kutiky vymena nabytku — pre personal
dostatok pracovného materialu Vymena podlahovej krytiny v dvoch

triedach, vymena dveri
nové azmysluplné didaktické pomécky
Satne — otvorené rodi¢om
vyzdoba MS — detskou rukou, aj pedagogmi
upraveny areal MS v spolupréci zriadovatel’a
mnozstvo kvalitnych u¢ebnych pomdcok, hraciek, knih
mnozstvo kvalitnych u¢ebnych pomdcok, hraciek, knih

Organizac¢na Struktira dna
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ORGANIZACNA STRUKTURA DNA V MS

silné stranky

slabé stranky

uvolnend, nie je minutaZou ohrani¢end, zodpovedajuca Neskoré prichody deti do MS,

potrebam diet’at’a

negativny vplyv na organizaciu uz
rozbehnutych aktivit

podporujuca navykanie si na pravidelny denny rytmus

imidz MS ako zariadenia rodinného typu

Prilezitosti

Ohrozenia

Zaujem rodiCov o nasu materski $kolu, dobrd
informovanost’ 0 akciach $koly prostrednictvom
médii

nepriaznivd ekonomicka situdcia v

niektorych rodinéach,

Podnetné edukacné, tvorivé prostredie v interiéri
a exteriéri materskej skoly

zvySovanie poc¢tu deti s poruchami (reci,
pozornost’ - spolupracovat’ s logopédom,
zlep$it' komunikaciu s rodinou v danej
problematike

dobra spolupraca so zriad'ovatelom, rodi¢mi,
zamestnancami

nedostatocéné finan¢né moznosti

zriad’ovatel’a

dostupny internet v celej budove, interaktivne

tabule vo vSetkych triedach, multifunk¢éné
zariadenia, dostatok didaktickych pomécok,
kniZznych publikacii

nedostato¢na kapacita v MS

vybavenost’ pocitatovymi zostavami,
audiotechnika, televizorom

Pedagogicki zamestnanci osvojené IKT
kompetencie

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Neboli zistené zavazné nedostatky.

Vol’'nocasové aktivity Skoly

Nazov kruzku Zameranie - ciel’ Pocet deti | Vedenie krazku
Oboznamovanie deti | Oboznamovat’ deti so zakladmi 18 CVC Havranské ,
s Anglickym cudzieho jazyka, rozvijat BB
jazykom jazykovu gramotnost’.
Plavecky vycvik Oboznamit’ deti s vodnymi Neuskuto¢nil
hrami —dévod
COID 19
Lyziarsky vycvik Rozvijat' pohybové zrucnosti, | Neuskutocnil | Instruktori
osvojovat’ si zaklady lyZovania | — doévod | Lyziarik, Lyziarska
COID 19 Skola
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Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2020/2021 bola prerokovana na pedagogickej rade, bola predloZzena k nahliadnutiu jednotlivo
pedagogickym zamestnancom.

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok

2020/2021 bola zaslana Rade Skoly dna 15.10.2021 elektronicky prostrednictvom e-mailu
(per rollam). Rada $koly uvedenu spravu berie na vedomie.

Za Radu Skoly :
Predseda — Mgr. Eva Hermanekova

Milada Ursinyova
Riaditel’ka materskej Skoly
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