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1 Zakladné identifika¢né udaje o Skole

Identifika¢né udaje

Nazov skoly

Materska skola Profesora Saru 3

Adresa skoly

Materska skola, Profesora Saru 3, 974 01 Banska Bystrica

Telefonne Cislo Skoly

048/ 414 36 42

Internetova adresa

msprofesorasaru.eu

Elektronicka adresa Skoly

michaela.vargova@banskabystrica.sk

Zriad’ovatel’ skoly

Mesto Banska Bystrica, CSA 26, 974 01 B. Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

Riaditel’ka Skoly

| Mgr. Michaela Vargova, PhD.

Udaje o rade $koly za $kolsky rok 2020/2021

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. | Ing. Mgr. Marian Valent, | predseda zastupca rodicov
PhD. et PhD.
2. | Mgr. Zuzana Heinzova, podpredseda | zastupca rodi¢ov
PhD.
3. | Mgr. Magdaléna ¢len zastupca rodicov
Rencova, PhD.
4. | Margita Mélikova ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
5. | Iveta Chrobakova ¢len zastupca pedagogickych zamestnancov
8. Mgr. Renata Krskova Clen delegovany zastupca zriad’ovatel’a
9. | Ing. Andrej Leitner ¢len delegovany zastupca zriad’ovatel'a

Poradné organy Skoly

PEDAGOGICKA RADA

Mgr. Michaela Vargova, PhD.
Mgr. Katarina Kutkova

Bc. Gabriela Nagyova

Evka Kucbelova

Iveta Chrobakova

Mgr. Radka Uhorskai

Anna Sr$nova

Andrea Mlynar¢ikova




Zasadnutia a uznesenia pedagogickej rady

Datum

Uznesenie

31.8.2020

Pedagogicka rada berie na vedomie:
Opatrenia na zaistenie ochrany zdravia a bezpecnosti deti a zamestnancov

Organiza¢né pokyny zriad'ovatel'a Mesta Banska Bystrica a riaditel’ky MS
Informaciu o pripravovanych vol'bach do rady $koly

Struktaru kariérovych pozicii na §kolsky rok 2020/2021

Rozdelenie jednotlivych Uloh pedagogickym zamestnancom pre Skolsky rok
2020/2021

6. Plan zasadnuti pedagogickej rady.

akrwbdE

18.1.2021

Pedagogicka rada berie na vedomie:
1. Informécie o vychovno-vzdelavacej ¢innosti jednotlivych tried
2. Organizaéné pokyny riaditel’ky MS tykajlice sa pandémie koronavirusu
3. Informécie zo zasadnutia Rady Skoly — podpora materskej skoly.
4. Dohodnuté formy a sposoby distan¢ného vzdelavania deti — offline.

22.4.2021

Pedagogicka rada berie na vedomie:

1. Pravidla pouZivania pedagogickej kniznice MS pre zamestnancov
2. Informacie v suvislosti s programom Zelena Skola

3. Informacie k zapisu deti do materskej $koly

4. Informacie k povinnému predprimarnemu vzdelavaniu deti

14.6.2021

Pedagogicka rada berie na vedomie:

Program prvého rodicovského zdruZenia pre rodi¢ov novoprijatych deti
Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $k. rok 2020/2021
Organizécia letnych prazdnin

Vysledok zapisu deti na skolsky rok 2021/2022

Organizacia Skolského roka 2021/2022

Hodnotenie zamestnancov za Skolsky rok 2021/2022

Hodnotenie Zelena skola

©No g~ wDdn

Informécia o aktualizaénom vzdelavani

METODICKE ZDRUZENIE

Veduca metodického zdruZzenie Be. Gabriela Nagyova
Pocet ¢lenov: 8, identické so zoznamom ¢lenov pedagogickej rady

Zasadnutia a uznesenia metodického zdruZenia

Datum Uznesenie

15.10.2020 | Metodické zdruzenie berie na vedomie ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych
Zzamestnancov.

18.1.2021 | Metodické zdruzenie sa zhodlo na programe aktualizaéného vzdelavania:
,Povinné predprimarne vzdelavanie v praxi‘

22.4.2021 | Metodické zdruzenie prerokovalo odportcania uciteliek na pokracovanie

povinného predprimarneho vzdelavania.




2 Udaje o poéte deti a tried skoly

POCET DETI FORMA
TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY VYCHOVY A
k 15.9.2020 | k 31.8.2021 VZDELAVANIA
1. 22 22 heterogénna celodenna
2. 22 23 heterogénna celodennd
3. 22 23 heterogénna celodenna
4, 22 22 heterogénna celodennd

3 Udaje o poéte prijatych novych deti do materskej §koly

Pocet prijatych deti v materskej Skole v §kolskom roku 2020/2021

Spolu

chlapci

dievéata

27

9

18

4 Z.oznam uplatiiovanych vzdelavacich programov

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdelavacieho programu
,,Kde bolo, tam bolo“, vypracovaného podl'a Statneho vzdeldvacicho programu pre predprimarne
vzdelavanie v materskych Skolach, schvaleny Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dna 6. jula 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnost'ou

od 1. septembra 2016

5 Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokladov

pedagogickych zamestnancov $koly

Celkovy pocet zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci

Pracovna pozicia

riaditel’ka Skoly

zéstupkyia RS

ucitel

upratovacky

kuric

Plnenie kvalifika¢nych predpokladov pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 8
Nekvalifikovani 0
Doplhaji si kvalifikaciu 0




6 Udaje o vzdelavani v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov
Skoly

Forma Priebeh vzdelavania v Skolskom

; . ., Pocet roku 2020/2021
vzdelavania/profesijny 7amestnancov - = —
rozvoj zacalo | skoncilo pokracuje
1. atestacia 0 0 0 0
2.atestacia 0 0 0 0
Predatestaéné vzdelavanie 0 0 0 0
Zakladny modul funkéného

3 . 1 1 1 0
vzdelavania
RozSirujuci modul
funkéného vzdelavania —

. . v, 1 1 1 0
Sebariadenie a manazZérska
etika
Specializaéné vzdeldvanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdeldvanie 0 0 0 0
Inovaéné vzdelavanie 0 0 0 0
Aktualizacéné vzdelavanie 8 8 8 0

V juni 2021 bolo realizované aktualizatné vzdelavanie Pravny kontext povinného
predprimarneho vzdeldvania v rozsahu 3 hodiny prezenc¢ne.

7 Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Vzhl'adom k pandémii koronavirusu sme sa v tomto Skolskom roku nezuéastnili na sut'aziach
a prehliadkach.

8 Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

NAzoVv AKTIVITY | CIEL A PRINOS PROJEKTU TERMIN
UKONCENIA
REALIZACIE
Zelena skola Rozvijat’ tvorivé a kritické myslenie deti. trva

Prostrednictvom praktickej a holistickej
environmentalnej vychovy nachadzat’ suvislosti a
hlbsie porozumenie vzajomnym vazbam medzi
¢lovekom a prirodou. Rozvijat’ medzil'udské vztahy
a atmosferu prostrednictvom spoluprace na
spolo¢nych ciel'och.

Citankovo Rozvijat’ vzt'ah deti ku kniham a literarnemu umeniu. | trva
Nadvidzovat priatel'ské vzt'ahy so seniormi.

V ramci programu Zelena Skola vzniklo v materskej Skole Kolégium Zelenej $koly, v ktorého
¢lenom su ucitel’ky, upratovacky. riaditel’ka Skolskej jeddlne aj rodicia. Kolégium sa stretlo
dvakrat a v ramci stretnuti sme konzultovali akény plan projektu, pokra¢ovali sme v spolupraci
srodi¢mi pri tvorbe nauc¢ného chodnika, vznikali nové napady a podnety Kk projektu.
Spolupracu v ramci kolégia hodnotime ako vybornd a vel'mi prinosni pre matersku $kolu



a vychovno-vzdelavaci proces v nej. V mesiaci maj sa uskuto¢nilo zavereéné hodnotenie
plnenia programu Zelena $kola v téme Zelen a ochrana prirody. Hodnotenie prebehlo formou
navitevy hodnotiaceho timu organizacie Zivica, ktory realizoval rozhovory aj s rodi¢mi,
ucitel’kami a det'mi, zhodnotil vysledky plnenia akéného planu Zelenej skoly. PInenie programu
bolo vyhodnotené ako tspeSné a materskd Skola ziskala medzinarodny certifikat programu
Zelena Skola. Spolu s vyhodnotenim materska skola dostala aj odportii¢ania pre d’alSie obdobie.
V programe Zelena $kola pokrac¢ujeme aj v novom $kolskom roku s novou témoul. .

9 Spolupraca s instituciami

NAZOV INSTITUCIE TYP AKTIVITY

PF Univerzita Mateja Bela | Naplanovana bola pedagogicka prax studentov v MS,
Nerealizované z dévodu priebezna aj stivisla

opatreni proti pandémii Vytvarné aktivity v exteriéri so Studentkami PREPG
CPPPaP Depistaz Skolskej spdsobilosti

Nerealizované z dévodu
opatreni proti pandémii

ASA Lyziarsky kurz - naplanované
Nerealizované z dévodu
gpatrenl’ prosti pandémii

Zivica Program Zelena skola
Centrum dobrovolnictva | Projekt Citankovo
UMB

10 Udaje o vysledkoch indpekénej ¢innosti vykonanej SSI v §kole

V $kolskom roku 2020/2021 nebola vykonana Ziadna kontrola zo strany SSI.

11 Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach §keoly

Budova materskej Skoly pozostaiva zdvoch pavilonov vzajomne prepojenych
hospodarskym pavilonom s vlastnou kuchynou. V kazdom =z pavilénov su dve triedy
S prisluSenstvom a Satfiou. Materska Skola je postavend blizko centra mesta v tichej oblasti
medzi rodinnymi domami. Skolsky dvor je ¢lenity, vysadeny listnatymi a ihli¢natym stromami,
krikmi a trdvou. Sucast’ou Skolského dvora je vel'ké pieskovcové skalisko.

Bohata zelei umoziuje kazdodennu realizaciu aktivit zameranych na prirodovedné
poznavanie formou priameho zazitku, vytvaranie pozitivnych postojov k prirode, rozvijanie
estetického vnimania a prezivania prirody. Skolsky dvor poskytuje moznosti roznorodych
¢innosti a hier pre deti — Sportové ihrisko s moznost'ou bezpec¢nych loptovych hier, atletickych
aj inych S$portov, roznorodé prelieza¢ky na rozvijanie obratnosti a akrobatickych zruénosti,
dopravné ihrisko s moznost'ou kazdodenného bicyklovania, kolobezkovania a prirodzeného
osvojovania si pravidiel cestnej premavky (kruhovy objazd, dopravné znacky, prechody pre
chodcov). Pocas plnenia akéného planu v programe Zelenej Skoly sme vytvorili naucny
chodnik, ktory slizi na rozvijanie environmentalneho povedomia a prirodovednej gramotnosti
deti -informaéné tabul’ky s fotografiami a nazvami hmyzu na hmyzom dom¢eku, s fotografiami
a ndzvami rastlin a kvetov na nekosenej like, budky na hniezdenie rozli¢nych druhov vtakov,
tieto sme oznacili nduénymi tabul’kami. Niektoré z nich sme odfotografovali a identifikovali
v rdmci vzdelavacich aktivit s detmi,. V spolupraci so zriad'ovatel'om sme doplnili vonkajsie
sedenie pre deti, aby sme mohli pohodlnejSie realizovat’ vzdelavacie aktivity vonku.



V jednotlivych triedach sme doplnili didaktické pomocky. Nadalej sa zameriavame
na doplnenie pomdcok a hraciek na rozvijanie technickych zru¢nosti deti.

Materska Skola dlhodobo realizovala a nad’alej realizuje len niektoré prvky projektu Zmena,
¢o sformovalo jej vntitorné a vonkajsie podmienky a ovplyvnilo najmé principy a metody prace
s detmi, ako aj zloZenie tried a interiéru a jeho vybavenia. Vplyvom projektu Zmena su
v materskej Skole uprednostiiované prirodné materialy pri vol'be nabytku, u¢ebnych pomocok,
hraciek aj celkového usporiadania triedy. Triedy st vel'mi dobre vybavené didaktickymi
pomdbckami a audiovizualnou aj IK technikou, ¢lenené do centier a kdtikov vybavenych podla
zamerania. Priestor je usporiadany tak, aby umozioval slobodnt vol'bu ¢innosti za podmienky
vopred dohodnutych pravidiel a podporoval tak rozvijanie sebareguldcie deti sich
zodpovednosti za vlastné ucenie sa.

Budova materskej Skole si vyzaduje rekonstrukciu a zateplenie, opravy. Ako
nevyhnutna sa ukazuje rekonstrukcia wc a umyvarni pre deti aj dospelych, ktoré si vyzaduja
stale CastejSie opravy a stavaju sa nefunkénymi. Nevyhnutna je aj vymena dlazby a podlahy
v interiéri, ktord sa lame, vypadava, chodza po nej je nebezpe¢na, potrebna je aj oprava
chodnikov v areali. Na velmi zIy stav tychto ¢asti budovy a aredlu upozorfiuje dlhodobo
riaditel’ka aj pravidelna kontrola BOZP. Vel'mi zla situacia je aj s parkovanim, materska skola
ma vyhradené len tri miesta na docasné statie pocas prichodu a odchodu deti, ktoré su vsak
Casto blokované miestnymi obyvatel'mi. Zamestnanci nemaju ziadne parkovacie miesta.

12 Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly za kalendarny rok 2020

Materska $kola je prispevkovou organizaciou bez pravnej subjektivity. Disponuje a rozhoduje
len o prispevku na vychovu a vzdelavanie deti rok pred plnenim skolskej dochadzky, ktory
materskym $kolam poskytuje MSVVaS zmysle §6b zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych 8kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov.
V skolskom roku 2020/2021 sme z tohto prispevku nakupili didaktické pomécky, vytvarny
material a tonery.

Materskej Skole je z prostriedkov zriad’ovatela (podielovych dani) poskytnuty prispevok
vo vySke 230€ na jednu triedu na jeden kalendarny rok. Z prispevku sme zakupili Cistiace
prostriedky, kancelarske potreby a vseobecny material na drobné opravy. VyraznejSiu Cast’
Z dovodu pandémie koronavirusu sme vyuzili na nadkup dezinfekcie, rasok a Cistiacich
prostriedkov.

Zuctovanie — sprava o hospodareni sa predklada riaditel’ke za kalendarny rok a len v oblasti
prijmov a vydavkov z prispevku na uhradu ¢iastoénych nakladov na vychovu a vzdelavanie
od rodi¢ov podrla prislusného VZN. V kalendarnom roku 2020 boli za¢tované prijmy vo vyske
9580€ a tieto boli pouzité na vydavky spojené s Uhradou energii, telekomunikac¢nych sluzieb,
pracovné odevy, sluzby, nakup v§eobecného materialu a iné prevadzkové naklady.

Prispevky a dary tvoria nepriame prostriedky, z ktorych rodic¢ia nakupuju d’alsie potrebné
pomocky a potreby pre vychovu avzdeldvanie deti do 5 rokov, nakolko pre vychovu
a vzdelavanie tychto deti nie sU v ziadnom z rozpoctov vy¢lenené prostriedky.

Statna dotacia (predskolaci) po¢as 3k. roka 2020/2021 5433,3 €
Odmeny pedagogickym zamestnancom 0
Vseobecny material, u¢ebné pomocky 54333 €
Vylety, exkurzie 0
Prispevky a dary OZ a ZRS 9150 €




13 Ciele, ktoré si $kola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na $kolsky
rok 2020/2021 a vyhodnotenie ich plnenia

Ciele:

e Realizovat' pravidelne vychovno-vzdeldvacie ¢innosti rozvijajice prirodovednt
gramotnost’ deti zaloZzené na badani a experimentovani v stilade so SVP a projektom
Zelena Skola.

e Vytvorit’ nduény chodnik podporujlci aktivne a interaktivne ucenie sa deti vonku,
vizualizujtci redlne zdroje ucenia sa deti — podnety z okoliteho prirodného prostredia
materskej Skoly.

e Rozvijat’ technické zrucnosti deti prostrednictvom roéznorodych technickych hraciek,
stavebnic a materialov, zaradovat do vzdelavacich aktivit a hrovych ¢innosti hry
na rozvoj technického myslenia.

Vyhodnotenie:

Pocas Skolského roka 2020/2021 sme nad’alej posiliiovali frekvenciu realizovania vzdelavacich
aktivit zameranych na prirodovednt gramotnost’, ktoré sme realizovali vonku v prirodzenom
prostredi. Napomohlo tomu aj skvalitnené prostredie pre tieto aktivity. Pri vzdelavacich
aktivitach s prirodovednym zameranim sme spolupracovali s odbornikmi, napr. ornitolégom,
véelarom a detfom sme tak sprostredkovali ¢o najpresnejSie a zaujimavé poznatky
z prirodovednej oblasti. Plnili sme akény plan Zelenej $koly, ktorého stucastou boli prave
aktivity zamerané na rozvijanie prirodovednej gramotnosti deti. Cielene sme dopiiali technické
stavebnice, technické hracky v triedach, podporovali hry deti s nimi.

14 Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov
opatreni.

Silné stranky Slabé stranky
Personalne podmienky: aplna kvalifikovanost’ | Personalne podmienky: zotrvaénost’ vo
pedagogickych aj nepedagogickych vyuzivani zauzivanych postupov, Gplna
zamestnancov, nedostupnost’ asistentov ucitela mimo projektov
Medzil'udské vztahy a klima $koly: osobné S0 zameranim na deti s diagnostikovanym
porozumenie medzi zamestnancami, zdiel'anie zdravotnym znevyhodnenim, aj pri fiom,
spolo¢nych hodnét vyjadrenych v SkVP, dobré | slabniica osobna angaZovanost’ uditeliek
vztahy s rodi¢mi, dobra klima v triedach, Vzdelavanie ped. zamestnancov: mensia
existencia a dodrziavanie pravidiel tried ochota niektorych zamestnancov vzdelavat’ sa,
Pripravenost’ do ZS8: dlhodobo velmi dobra nezdujem o vysokoskolské stadium, nevyuzity
pripravenost’ deti na primarne vzdelavanie potencial metodického zdruzenia zamestnancov
Skolsky vzdelavaci program: nastavenie —aj v dosledku pandémie.
Skolského vzdelavacieho programu umoziuje Materialno-technické podmienky: chybajlca
ucitel’ke prispdsobit’ vzdelavanie skupine deti, telocvic¢na neumoznuje kvalitnu realizaciu
konkrétnemu diet'at'u, neobmedzuje ucitelku pri | vzdelavacich aktivit zo vzdelavacej oblasti
vybere ciel'ov vzdelavania na konkrétny ¢as, pri | Zdravie a pohyb; zly technicky stav budovy
konkrétnej téme (vypadana dlazba, budova bez tepelnej izolacie,
Materiélno-technické podmienky: dobré opakovane vypadavajlca omietka zo stropu,
vybavenost’ tried technikou, materialom vlhnutie stien, zastaralé wc a umyvarne)
a didaktickymi pom6ckami, dostatok priestoru




(samostatné spalne), skolsky dvor ako priestor
rozvijania nielen pohybovych zrucnosti, ale aj
inych kompetencii deti — nau¢ny chodnik.
Stravovanie: vlastna kuchyna s kazdodenne
pripravovanou kvalitnou ¢erstvou stravou
Riadenie MS: Atmosféra dovery, participacia
zamestnancov pri klI'ai¢ovych rozhodnutiach,
reSpekt zamestnancov a k zamestnancom,
Pudsky pristup (vo vzt'ahu riaditel’ka-
zamestnanec, zamestnanec-riaditel’ka), absencia
prejavov mobbingu, bossingu, staffingu,
Komunikacia s rodi¢mi: komunikacia zalozena
na dovere a spolo¢nom zaujme o diet’a,
realizacie prilezitostnych konzultacii

Kvalita vychovno-vzdelavacej prace: je
Standardna

Spolupraca v $kole: vel'mi dobra spolupraca
pedagogickych, nepedagogickych zamestnancov
a rodic¢ov (napriklad v rdmci programu Zelena
Skola, ale aj kazdodennych aktivitach)

Poloha budovy §koly: vyborna dostupnost’
kultarnych institacii, prirodné prostredie

Riadenie MS: slabsia miera kontroly
zamestnancov, vel’ka ¢asova a pracovna
zatazenost’ riaditel’ky, absencia zastupkyne
riaditel’ky napriek pravnym predpisom,
demotivujuce finan¢né ohodnotenie — vel'mi
nizky priplatok za riadenie, nemoznost’ finan¢ne
motivovat’ zamestnancov,

Spolupraca so Specializovanymi institiciami:
chybajd koordinované odborné timy
zamestnancov, ktoré by spolupracovali priamo s
nasou MS

Autoevalvacia ucitel’a a riaditela Skoly:
absencia Struktirovanej autoevalvacie

s vynimkou pohospitaénych rozhovorov

a sebareflexivnych rozhovorov v rdmci ro¢ného
hodnotenia zamestnancov, nevola zamestnancov
prijat’ model vzajomného pedagogického
pozorovania

Hospita¢na ¢innost’: realizovana v mensom
rozsahu ako je pdvodne planovany aj vodlesku
pandémie

Autoevalviacia Skolského vzdelavacieho
programu: potreba jej realizécie

Prilezitosti

Ohrozenia

Vzdelavanie ped. zamestnancov: mnozstvo
moznosti pre kvalitné vzdelavanie: dostupnost’
vysokoskolského vzdelavania priamo v B.
Bystrici, ponuky seminarov, konferencii,
workshopov, webinérov, dostupnost’
vzdelavacieho materialu on-line, moznost’
prefinancovania vzdelavania zamestnancov zo
zdrojov OZ

Materialno-technické podmienky: vel’ky
potencial skolského dvora pre vytvorenie uciacej
sa zahrady,

Riadenie MS: moznost’ priamo ovplyviiovat’
kvalitu vzdelavania prostrednictvom interného
metodického vzdelavania zamestnancov

a hospitacnej Cinnosti, moznost’ zapojenia skoly
do vzdelavacich projektov

Spolupraca so Specializovanymi institaciami:
V meste je vyborna dostupnost’ pre spolupracu so
$pecialistami (napr. CPPPaP, CSPPaP,
zdravotnicke zariadenia, Specialisti na
arteterapiu a podobne)

Materiélno-technické podmienky: hroziaci
havarijny stav sp6sobeny dlhodobym
zanedbavanim investicii (elektroinstalacia,
fasada, wc a umyvarne)

Riadenie MS: ohrozenie syndrémom vyhorenia,
neodborné zasahy do riadenia, nutnost’ prace
riaditel’ky cez vikendy a vol'nom ¢ase na ukor
revitalizacie sil,

Spolupraca so Specializovanymi institiciami:
neexistuju oficialne odborné podporné timy
Specialistov, nie je teda mozné diet’atu
poskytnut’ odborna v€asnu intervenciu priamo
v materskej Skole, siet’ je v podstate dostupna,
avSak realne nevyuzivana z dévodu jej
pretazenia

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

e Zrealizovat' rekonStrukciu materskej Skoly — zateplenie budovy, rekonstrukciu WC

a umyvarni, chodnikov v areéli MS.

e Vytvorit funkény systém podpory integracie deti so SVVP adeti s individualnymi
vzdelavacim potrebami (bez SVVP) pomocou zabezpecenia dostupnosti spoluprace
s odbornymi zamestnancami a dostupnosti pedagogickych asistentov.




e Zefektivnit’ fungovanie metodického zdruzenia.

e Realizovat’ autoevalvaciu skolského vzdelavacieho programu.

e Prehodnotit’ sposob urcovania priplatku za riadenie.

e Vsimat si a oceniovat’ pracu zamestnancov - uciteliek aj riaditel’ky a tym predchadzat’
ich syndromu vyhorenia.

e N3jst’ sposoby motivovania zamestnancov v ich profesijnom rozvoji.

e Vhodné by bolo mat’ v kazdej triede eSte jedného pedagogického asistenta. V triede
riaditel’ky, ktora mé zniZzeny tivdzok pre pracu s detmi, by bolo vhodné prijat’ jednu
ucitel’ku na ¢iastocny uvézok.

15 Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v §kole

e Vychova avzdelavanie sa realizuje podla Denného poriadku materskej Skoly, ktory
poskytuje priestor pre striedanie riadeného ucenia a spontannej hry deti s dodrzanim
pravidelnej rutiny ¢innosti zabezpecujucich zivotospravu.

e Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ uéiteliek je zabezpecena v dvoch zmenéch s jasne
uréenym rozsahom, ¢o prispieva k zabezpec€eniu dobrych psychohygienickych podmienok.

e Pocet deti 22 na jednu ucitel’ku povazujeme za vel'mi vysoky, nie je mozné sa efektivne
a individualne venovat' detom pocas vzdelavacich aktivit, taktiez je velmi narocné
zabezpecCit’ ochranu ich zdravia a bezpecia primeranym dozorom.

e Na zaklade hodnotenia zamestnancov mézeme konStatovat’, ze naSou prednost’ou je dobra
Klima triedy aj materskej $koly.

e Nizky vyskyt agresivity deti a konfliktov, prejavy starostlivosti a zodpovednosti vzajomne
medzi det'mi, deti su vedené k spolupraci a vzajomnému uéeniu sa

e Bezproblémova adaptacia deti na materska skolu v ddsledku heterogénneho zlozenia tried,

e Prejavujuca sa schopnost’ deti prejavit’ svoj nazor, planovat’ a realizovat’ vlastné aktivity,

17 Cinnost’ Rady $koly

V skolskom roku 2020/2021 zacala ¢innost’ Rada Skoly v novom zloZeni. Stretnutia Rady Skoly
boli zamerané na informovanie c¢lenov riaditelkou o materidlnych, ¢i personalnych
podmienkach v materskej Skole, priebehu programu Zelena skola, informovanie o zapise deti
do materskej Skoly a organizacii nasledujiceho Skolského roka. Rada Skoly spolupracovala
na organizovani Dia deti v materskej Skole a Rozlucky s predSkoldkmi.

Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch apodmienkach za Skolsky rok
2020/2021 bola prerokovana v pedagogickej rade dna per rollam dna 25.10.2021

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok
2020/2021 bola predlozena na Rade Skoly 25.10.2021. Rada Skoly uvedenu spravu berie na
vedomie.

Mgr. Michaela Vargova, PhD.
riaditel’ka Skoly
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