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Zakladné identifika¢né idaje o $kole

1. Identifikaéné udaje

a)
Nazov skoly Materska Skola
Adresa skoly Karpatska3, Banska Bystrica
Telefonne Cislo Skoly 048/4173762
e-mailov4 adresa alena.oravcova@banskabystrica.sk
Internetova adresa mskarpatska3@azet.sk
Vedici zamestnanci Skoly
Meno priezvisko Funkcie
Mgr. Alena Oravcova riaditel’ka Skoly
Sona Dovicovicova zastupca riaditela MS

Udaje o rade $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za
1. | JUDr.Vladimir Salamin predseda | zastupca rodi¢ov
2. | Viera Mostenicka ¢len zastupca pedagogickych zamestnancov
3. | Viera Hruskova ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
4. | PhDr. Alena Daiikova Clen zastupca rodi¢ov
5. | Mgr. Michala ¢len zastupca rodicov
Marcinekova
6, | PaedDr. Eva Daridova ¢len delegovany zastupca zriad'ovatel'a
7. | Mgr. Vladimir Pirosik ¢len delegovany zastupca zriad’ovatela

b)

Zriad’ovatel’ Mesto Banska Bystrica

Ceskoslovenskej armady 26

974 01 Banska Bystrica

c)

Rady skoly jej ¢lenov bolo obmedzené z dévodu mimoriadnej epidemiologickej situacie, rada
Skoly sa oboznamila elektronicky prostrednictvom e-mailu (per rollam) s koncepénym
s vysledkami vychovno-vzdelavacieho procesu v ramci
realizovanych projektov, splnenim uloh eduka¢ného procesu, So Spravou vychovno-

zédmerom materskej Skoly,

vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly.



mailto:alena.oravcova@banskabystrica

Poradné organy Skoly
Pedagogické rada (PR)

Pedagogicka rada sa riadila planom prace pedagogickej rady, plnila hlavné tlohy zasadnutia.
Zasadnutie pedagogickej rady v Skolskom roku sa uskutoénilo Styri krat vzhladom

k pandemickej situacii. Jej ¢lenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci $koly.

Pedagogicka rada prerokovala a schvalila :

e plan préce skoly a zhodnotila jeho plnenie,

schvalila spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly
za sSkolsky rok 2019/2020

e obozndmila sa s legislativou

e vyhodnotila vysledky vychovno - vzdeldvacej ¢innosti za cely Skolsky rok,

e prerokovala organizaciu nového skolského roka,

e pre rokovala vnutorny poriadok Skoly a Skolsky poriadok,

e aktivity MS a ich organizaéné zabezpecenie

e zavery vnutroskolskej kontroly

e prerokovala a schvalila strukturu planovania na novy skolsky rok,

e prerokovala Plan profesijného rozvoja,

e prerokovala organizaciu MS pocas pandémie spojenej s Covidom 19.

Metodické zdruZenie (MZ)

P.E | MZ Vedlca MZ Poéet ¢lenov
1. Metodické zdruzenie MS PhDr. Darina Lihocka 12

Cinnost MZ v $kolskom roku 2020/2021 bola nasledovna:

o realizacia uloh stratégie a koncepcie skoly,
o realizicia profesijného a osobnostného rastu pedagogickych zamestnancov,

e skvalitnovanie vychovno-vzdelavacieho procesu,



e inovacia obsahu, metdd a foriem ¢innosti,

e individualny rozvoj pedagogickych zamestnancov podla profesijnych a osobnostnych

predpokladov,

e plan profesijného rozvoja,

§ 2 0ds.1 pism.d Udaje o poéte deti a tried skoly

POCET DETI
FORMA
TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY VYCHOVY A
k 15.9.2020 | k 31.8.2021 .
VZDELAVANIA
celodenna  forma
1. 18 18 homogénna skupina vychovy
a vzdelavania
celodennd  forma
21 21 homogénna skupina vychovy
- a vzdelavania
celodennd  forma
19 19 homogénna skupina vychovy
> a vzdelavania
celodenna  forma
A 17 19 homogénna skupina vychovy
a vzdelavania
celodenna  forma
. 20 20 heterogénna skupina vychovy
a vzdelavania
celodenna  forma
6. 21 21 heterogénna skupina vychovy
a vzdelavania

Pocet deti so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami

Spolu

Chlapci

Dievcata

0

0

0




Udaje o poéte prijatych novych deti $koly

Pocet prijatych deti v materskej §kole v $kolskom roku 2020/2021

Spolu Chlapci dievcata
46 25 21

Udaje o polte zamestnancov aplneni  kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci Pracovna pozicia Pocet
riaditel’ka skoly 1
zastupkyna RS 1
ucitel’ky 10

Nepedagogicki zamestnanci
upratovacka 3

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 12
Nekvalifikovani 0
Dopliaji si kvalifikaciu 0

g) Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Poznavaj véielky — spoznavanie Zivota véiel SOU — Pod BanoSom — turisticka vychédzka
predskolaci

Ovocnickovia - deti spolu s p. ucitel’kami prejavuju zruénosti a prakticku tvorivost’ pri
vytvarani produktov z prirodnin — vyroba svetlonosov, vyrobkov z ovocia a zeleniny,
prezentacia pred rodi¢mi

Mikula$ — navsteva Mikulaga, a Lucie v MS — deti spoznavaju zvyky pred Vianocami,
Viano¢né besiedky — online vystipenie deti pre rodicov

Foto Jana- pozdrav pre rodi¢ov a spomienku na MS

Karneval - z&bavnou formou sa deti oboznamuji so zvykmi spojenymi s Fasiangami —
besiedky online prezentacia zaslana rodicom

Moja mama- vystapenie deti online prezentacia zaslana rodicom



Sokoliari — oboznamovanie sa s dravymi vtakmi
Rozlicka s predSkolakmi - vystipenie deti online prezentacia zaslana rodicom
Dalsie naplanované akcie —Plavecky vycvik, Lyziarsky vycvik, Deti otvorenych dveri, Skola
v prirode, Ekopredskolacik, Detska olympiada , Dupkaja nozic¢ky, Juniales, boli z dévodu
aktualnej situécie spojenej s Covidom 19 zrusené.
Krizkova ¢innost’ v MS

e Ergoterapia

e Anglicky jazyk

h) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena
V §kolskom roku 2020/2021 sa $kola do projektov nezapojila.

i) Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej SSI v §kole

V $kolskom roku 2020/2021 nebola vykonana Ziadna kontrola zo strany SSI.

j) Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach $koly
Materska skola je 6 - triedna. Nasvoju c¢innost vyuzivala budovu zlozent z troch
dvojpodlaznych pavilonov, kde st triedy s prisluSnymi priestormi a z hospodarskeho pavilonu,
v ktorom st kancelarie, sklady, skolska kuchyna, pra¢ovia, zboroviia a socialne zariadenie pre
prevadzkovych zamestnancov. Vo vSetkych triedach sa poskytuje celodenna starostlivost’.
Materské skola presla rekonstrukciou ktora bola ukoncend v oktébri 2020. VSetky triedy maja
nové socialne zariadenia, podlahovu krytinu , koberce, elektricka inStalaciu, osvetlenie,
nabytok, stoly, stoli¢ky, Satnové skrinky. Kazda trieda je vybavena PC, tla¢iaren, interaktivnu
tabul’u a pristup na internet. VSetky vnttorné priestory stt vymal'ované. Materska Skola ma nové
okna, dvere, zateplent fasadu. VVchody do jednotlivych pavilonov maju bezbarierovy vstup.
Skolsky dvor bol upraveny po rekonstrukcie len zemnymi pracami a sadenim novej travy.
Z financii OZ Srdiecko boli financované u¢ebné pomdcky a hracky,

Z fondu ZRS sa dokupuje vytvarny material, farbicky, plastelina, farby, vykresy,

mikulasske balicky, balicky k MDD.




Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeteni vychovno-vzdelavacej

¢innosti Skoly za kalendarny rok 2020/2021

Statna dotécia (v €) 4413.-€
Odmeny 0
VSeobecny material, u¢ebné pomocky 4413.-€
Vylety, exkurzie 0€
Prispevky a dary 0

Ciel, ktory si Skola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na Skolsky

rok 2020/2021 a vyhodnotenie jeho plnenia

Nasim dlhodobym ciel’om je pripravit’ diet’a na Zivot v spolo¢nosti a to prostrednictvom

rozvoja humanistickych principov, ktoré reSpektuju jedine¢nost’, sebarozvoj a celostnost’

rozvoja.

>

Cielom je, aby Cas prezity v materskej Skole bol pre dieta zdrojom dobrych zakladov do Zivota
a do buduceho vzdeldvania

Meradlom spokojnosti je rozvoj osobnosti diet'at’a

Prebudzat’ v detoch aktivny zaujem a chut’ divat’ sa okolo seba, po¢tavat’ a objavovat’
Vytvarat® podnetné estetické prostredie, navadzat’ tvoriva atmosféru, integrovat’
zdravotnu, enviromentalnu vychovu. Podporovat’ spontanne zazitkové ucenie, exkurzie
SkVP.

Ukazat’ ¢o vSetko uz zvladne a dokaze

Zapajat’ sa do ¢innosti, organizovat’ besiedky, sut'aze, reprezentovat’ Skolu na réznych
podujatiach

V rozsahu detskych mozZnosti prispievat’ k Sireniu kultirneho dedicstva, jeho hodnot
a tradicii

Vratit detom mudrost’ F'udovych rozpravok a vlastnu tvoriva fantaziu, ¢im chceme
predchadzat’ citovej prazdnote, I'ahostajnosti.

Kazdé diet’a je individualna osobnost’ sama o sebe a vyzaduje individualny pristup, vel'a

trpezlivosti, povzbudzovania, pohladenia, dobrého slova a ismevu



Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su

nedostatky a treba Groven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov

opatreni.

Analyza SWOT
SILNE stranky MS SLABE stranky MS
-zrekonS$truovana materska skola oktober — zlepsit’ materialno technické podmienky
2020 Skolského dvora

—100% kvalifikovanost’ zamestnancov
— kvalitne fungujica timova praca ucitel’'ov
- vychovno-vzdelavaci proces zamerany na
spolupréacu so zakonnymi zastupcami

- zaskolenie 5-6 rocnych deti

- pozitivne vysledky vychovno-vzdelavacej
prace Skoly v oblasti perceptualno —
motorickeho, kognitivneho rozvoja a v
socialno-emocionalnej oblasti

— kladné ohlasy na pripravu deti do 1.
ro¢nika ZS

— vysledky dosahované v ramci $kolskych a
mimoskolskych aktivit, ktoré st
prezentované v MS aj na verejnosti

— prispdsobenie prevadzky MS potrebam
rodicov, neustale monitorovanie poziadaviek
- prevadzka aj v ¢ase prazdnin

- krizkova €innost” AJ vykonévana na
poziadavky rodicov

- dostato¢ny priestor na individualnu a
skupinovu préacu s detmi

- aktivity na ziskanie mimorozpoc¢tovych
finan¢nych prostriedkov

— pristup na internet pre zamestnancov

—nedostacujuce vyuzitie potencialu
digitalnych technolégii v edukacnom
procese
-zlepsit’ mieru vyuzivania metodicko-
poradenskej ¢innosti
- klast’ doraz na zlep$enie hrubej a jemnej
motoriky

PRILEZITOSTI

OHROZENIE

-reagovanie na vyzvy MSVVaS | inych
organizacii

- vypracovanie projektov

— dostatok kvalifikovanych zamestnancov

— ziskanie fin. prostriedkov prostrednictvom
projektov

— vymena pedagogickych skusenosti
—umoznit’ dalSie vzdelavanie ucitel'ov

— organizovat’ spoloné workshopy MS -
VA

—nedostatocné finan¢né ohodnotenie
pedagodgov, nedostacujuca motivacia
-zrekonStruovat’ oplotenie materskej Skoly
- vypilenie stromov C pavilon

- nepriazniva ekonomicka situacia

v niektorych rodinach,

—nedostato¢ny zaujem zo strany
rodic¢ovskej verejnosti,

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

- roz8irovat’ zasobniky, novych hier, piesni a tancov,

- nad’alej sa venovat rozvoju grafomotorickych zru¢nosti,



- zamerat’ sa na oblast’ hrubej motoriky,

- pravidelne cvicit- predchadzat’ obezite,

- venovat’ zvySenu pozornost’ rozvoju fonematickych a komunikaénych zruc¢nosti,

- prehlbovat’ vzajomné vychovné posobenie materskej $koly, ZS, rodiny a verejnosti,
- zabezpecit informacny systém s efektivnou spatnou vézbou,

- prezentovat’ Skolu na verejnosti,

- obohacovat’ kniznicu o nové pedagogické publikécie,

- zrekonStruovat’ oplotenie materskej Skoly a chodniky v arealy

- vypilenie stromov, ktoré zasahuju do zékladov budovy

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v $kole.

V zmysle prevadzkového poriadku je kapacita materskej $koly 126 deti. Kapacita nebola
prekrogena. Pravidelne sa vetraju a dezinfikuju. Cinnosti deti sa striedaju: frontalne, skupinové,

individualne. Casy na oddych, vzdelavanie, pohyb, pobyt von sa striedaju.

Volnocasové aktivity Skoly

Planované exkurzie divadelné predstavenia, besiedky s rodi¢mi boli v stvislosti s COVID 19

zruSené.

Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o0 vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2020/2021 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 7.10.2020

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2020/2021 bola zaslana Rade skoly, elektronicky prostrednictvom e-mailu (per rollam).Rada
Skoly uvedenu spravu berie na vedomie.

Predseda RS : JUDr. Vladimir Salamin

Riaditelka MS: Mgr. Alena Oraveovad oo



