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Sprava o vychovno -vzdelavacej ¢innosti Skoly,
jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly
za Skolsky rok 2019/2020
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§ 2 0ds. 1 pism. a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

1. Identifikaéné udaje

Nazov Skoly

Materska $kola

Adresa skoly

Trieda SNP 77, Banska Bystrica

Telefonne Cislo skoly

0484144817

Faxové Cislo skoly

Internetova adresa

www.skolka77.sk

Elektronicka adresa skoly

mstriedasnp@banskabystrica.sk

Zriad'ovatel’ skoly

Mesto Banské Bystrica

2. Veduci zamestnanci $koly

Riaditel’ka Skoly

Mgr.Milena Kovacova

Zastupkyna riaditel’ky Skoly

Mgr. Vlasta Majerova

3. Udaje o rade $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za
1. Mgr.Vlasta Majerova zastupca pedagogickych zamestnancov
2. | Pavlina Pitlova ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
3. | Martin Gonda predseda | zastupca rodicov
4. RNDr. Katarina ¢len zastupca rodi¢ov
Pavlikova
S. Ludevik Nabélek Clen delegovany zastupca zriad’ovatel'a

4. Poradné organy S§koly

Pedagogicka rada (PR)

Pedagogicka rada zasadala podla planu pedagogickych porad arozhodovala o zéasadnych
otazkach vychovy a vzdelavania, schvalovala a hodnotila vyty¢ené ulohy, skolsky poriadok,
rieSila pldnované koncepcné otazky vychovy avzdelavania, prijimala rozhodnutia na
skvalitnenie pedagogickej, metodickej a odbornej prace ucitelov, vytvarala priestor pre
pedagogov na prenos informacii, skusenosti a poznatkov, bola priestorom na vzdelavanie

pedagogov.

Metodické zdruZenie (MZ)

P.c. | MZ

Veduca MZ

Pocet ¢lenov

Metodické zdruzenie MS




§ 2 0ds. 1 pism. b)  Udaje o poéte deti a tried skoly

POCET DETI FORMA

TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY VYCHOVY A

k 15.9.2019 | k 31.8.2020 VZDELAVANIA

celodenna

heterogénna/homogénna /poldenna forma
skupina vychovy

a vzdeldvania

20 20 heterogénna celodenna

§ 2 ods. 1 pism. ¢)  Udaje o poéte prijatych novych deti §koly

Pocet prijatych deti v materskej §kole v §kolskom roku 2019/2020

Spolu

chlapci

dievéata

8

3

5

§ 2 ods. 1 pism. f) Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych plianov

Vychova a vzdelavanie v materskej kole sa realizovalo podla Skolského vzdelavacieho programu
»Materska $kola zktorej sa detom nechce ist’ domov*“, vypracovaného podla Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach, schvaleny
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jula 2016 pod
Cislom 2016-17780/27322:1-10A0 s platnostou od 1. septembra 2016

§ 2 ods. 1 pism. g)  Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu pedagogickych zamestnancov $koly

Celkovy pocet zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci

Pracovna pozicia

riaditel’ka skoly

zastupkyia RS

ucitel’

Nepedagogicki zamestnanci

Skolnicka

upratovacka

kuri¢

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 2
Nekvalifikovani 0
Dopliiaju si kvalifikaciu 0




§2 ods. 1 pism. h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov Skoly

Potet Priebeh vzdelavania v $kolskom
Forma vzdelavania roku 2017/2018

vzdelavanych - = —
zacalo | skoncilo pokracuje

1. atestacia 2

2.atestacia

Pripravné atestacné
vzdeldavanie

Funkéné vzdelavanie

Funk¢né inovacéné
vzdelavanie

Adaptacné vzdeldvanie

Inovacné vzdelavanie

Aktualiza¢né vzdelavanie

§2 ods. 1 pism. i)
Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

e Pre Covid -19 boli zakazané akékol'vek akcie a podujatia, takZie sme nic
neuskutocnovali

§2 ods. 1 pism. j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

V materskej Skole sa pracuje s ucebnou pomockou LEGO DACTA, kde vyuzivame
inovacné prvky tak, aby sa dieta sebarealizovalo formou konStruktivnej aktivity, kde je ono
samo centrom kazdej Cinnosti. Neu¢i sa priamo pojmy, ale skoér si osvojuje postupy
prostrednictvom zdzitkov a skusenosti. Garantom je firma EDUXE. Uskuto¢iiujeme
rozvijanie estetického citenia so zameranim na vytvarnui vychovu pre deti vo veku od 4-6
rokov. Zvysena pozornost sa venuje detom prejavujucim talent v uvedenej oblasti, ktoré
majii moznost pokradovat v ZUS. Celostny rozvoj osobnosti dietata rozvijame $kolou
podporujucou zdravie , ZDRAVA SKOLA- hostinky zdravia za G¢elom navyku zdravého
stravovacieho Stylu a ziskania zru€nosti pri zaujimavych pracovnych cinnostiach=na
roznorodej Grovni.

§2 ods. 1 pism. k) Udaje o vysledkoch inSpekénej innosti vykonanej
SSI v Skole .
V Skolskom roku 2019/2020 nebola vykonana ziadna kontrola zo strany SSI.



§2 ods. 1 pism. I) Udaje o priestorovych a materialno — technickych
podmienkach Skoly

Materska skola je jednopodlazna , s vyhovujucim prisluSenstvom pre deti a zamestnancov.
Je umiestena v budove, ktord je sucastou obytné¢ho bloku na sidlisku. Priestory su slnecné,
vybavené potrebnym ucelovym a detskym nabytkom. Su esteticky vhodne upravené pracami
deti a uciteliek hlavne Vv priestoroch Satne.

Deti priebezne dopiniaju interiér vystavami z lega Dacta a drevenou stavebnicou Gringo.
Vystavy charakterizuju prebraté témy a dotvaraju celkovy kolorit $koly. Materska s$kola
disponuje mnozstvom materialu pre vychovu avzdelavanie hrackami, ucebnymi
a metodickymi pomdckami, najmd uéebnou pomdckou lego Dacta a detskym drevenym
nabytkom vyrobenym na mieru v hrovych kuatikoch. Zamerne nevlastnime pocitatové hry,
videorekordér, televizor mame ale malo pouzivame, pretoze uprednostiiujeme podnetné
rodinné prostredie, ktoré je osobité pre nasu matersku Skolu.

V $kolskom roku 2019 / 2020 boli v MS uskutoénené tieto opravy:
- vymena elektrického vedenia
- vymena batérie v zamestnaneckom WC
- zavedenie optiky —internet
- zavedenie vzduchotechniky v kuchyni
- vymena sporaka v kuchyni
- doplnenie kancelarskeho nabytku u .p. Stanikovej vedicej SS
- oprava strechy na budove materskej skoly.

§ 2 ods. 1 pism. m) udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni
vychovno-vzdelivacej ¢innosti Skoly za kalendarny rok 2018

Statna dotacia (v €) 983
Odmeny 300
VSeobecny material, u¢ebné pomocky 183
Vylety, exkurzie 0

Prispevky a dary sponzorské / rodicia / 50

Rodicia prispeli na Ciastocnu thradu neinvestiénych vydavkov:
- 16 € trvaly pobyt Banska Bystrica

- 30 € trvaly pobyt mimo Banskej Bystrici

- 50 € deti do troch rokov

§2 ods. 1 pism. n) Ciel, ktory si S$kola urcila v koncepénom ziamere
rozvoja Skoly na Skolsky rok 2019/2020 a vyhodnotenie jeho plnenia

Koncep¢ny zamer rozvoja materskej skoly vychadzal z uloh, ktoré su deklarované v hlavnych
dokumentoch schvalenych MS SR pre rozvoj $kolstva. Je to Narodny program vychovy
a vzdelavania / Skolsky zakon /. Podl'a uvedenych dokumentov predpoklada rozvoj zmeny
vo vychovno-vzdelavacom procese, ale aj ekonomickom zabezpeceni $kol a v d’alSom



vzdelavani a kariérovom postupe pedagogickych zamestnancov. Predpoklada sa uplna
transformécia Skolstva, celkova zmena filozofie vychovy a vzdelavania.

Reforma predpoklada premenu na tvorivl, humanistickl, huménnu, atraktivnu a progresivnu
formu vzdelavania, v ktorej je hlavny doraz kladeny na rozvoj jedine¢nej osobnosti diet’at’a.

Ciele Skoly:

Ciele skoly sme Specifikovali so zretelom na vekové a individualne osobitosti deti:

- venovali sme zvySenu pozornost’ pri adaptéacii novoprijatych deti

- deti sme viedli k samostatnosti a aktivnemu zapajaniu sa do vychovno-vzdelavacej ¢innosti

- efektivne a tvorivo sme vyuzivali inovaéné prvky,s u¢ebnou pomockou Lego Dacta tak, aby
sa diet’a sebarealizovalo pomocou konstruktivnej aktivity

- uspesne sme deti pripravovali na skolsku dochadzku

- rozvijali sme u deti ndvyky suvisiace so zdravym Zivotnym Stylom.
pohybové aktivity realizaciou plaveckého a lyziarskeho vycviku sme neorganizovali pre
covid-19

- vytvarali sme vhodné prostredie a priestor pre nadané deti

Ciele koresponduju s projektmi:
» Lego Dacta — prebudzali sme u deti zdujem, zvedavost’ a tvorivost vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti
» Vytvarna vychova- prekracovali tradi¢né hranice vytvarnych moznosti a smerovali
k individualnym potrebam diet’ata

Plan prace na Skolsky rok  2019/2020 bol vypracovany v sulade s pedagogicko —
organizaénymi pokynmi na dany $kolsky rok v stilade so SVP schvalenym MSVV a S SR dia
6.jula 2016 s platnostou od 1.septembra 2016 a SKVP , Materska $kola z ktorej sa detom
nechce ist’ domov.*

Mame jednu triedu, ktora je heterogénna od 3-6 rokov.Do materskej Skoly bolo zapisanych 20
deti ale navitevovalo 20. Zaskolenych bolo 8 deti do ZS odislo 8 deti. Dochadzka bola
nepravidelnd hlavne v zimnych mesiacoch.

Vo vychovno —vzdelavacej ¢innosti sa vyuzivala hra ako vhodny prostriedok na dosiahnutie
vytycenych cielov. Edukacné aktivity prebiehali zazitkovou formou.Ucitel’ky zabezpecovali
vysoku uroven pripravenosti deti , poOsobili na rozvoj osobnosti dietata, rozvijali
komunikac¢né schopnosti a logické myslenie Deti dosahovali praktické zru¢nosti primerané
veku.

K silnym strankam nasej materskej Skoly je profesionalna prezentacia Skoly na verejnosti ako
aj aktivity poriadané materskou Skolou arodi¢mi. Tento rok sme sa neprezentovali
na verejnosti a medzi rodi¢émi pre Covid-19. Nasa materska skola inklinuje k rodinnému typu
vychovy, preto sme sa snazili vytvarat estetické, pokojné, rodinné ,podnetné prostredie
pre deti, aby sa v nasej materskej Skole dobre citili.



§ 2 ods. 1 pism. 0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky,
a oblasti, v ktorych si nedostatky a treba tiroven vychovy a vzdelavania
zlepSit’ vratane navrhov opatreni,

Silné stranky

Slabé stranky

100% kvalifikovanost’ zamestnancov
koncepéné zamery a ciele jasne
stanoven¢ a splnitel'né

rozvoj vSestranného osobnostného
rozvoja deti bez predsudkov
zazitkové ucenie a uplatiovanie
novych vychovno-vzdelavacich metod
rozvoj estetického citenia so
zameranim na vytvarnu oblast’
realizacia roznych akcii pre deti

a rodicov

dobra pripravenost’ na vstup do ZS
vSestranna podpora zdravia a vedenie
k zdravému zivotnému $tylu
dostato¢ny priestor na individualnu

a skupinovu pracu deti

vedenie k sebarealizacii, badaniu

a experimentovaniu

spokojnost’ zakonnych zastupcov so
starostlivostou o deti

zabezpecenie kruzkovej ¢innosti pre
deti podl'a volI'by rodicov

dobra spolupraca s poradenskymi
vzdelavacimi a kultirnymi
inStiticiami

metodicko-odborny rast v ramci IMZ
a vdelavacich institacii

prezentacia na verejnosti

narast deti s poruchami reci

a spavania

nepravidelné dochadzka niektorych
deti

vel'ké administrativne zataZenie
pedagogickych a veducich
Zamestnacov

padanie omietky vo WC
nepostacujice Ulozné priestory
zastaralé skrinky pre deti v Satni
oSarpana mal'ovka v Satni

Prilezitosti

Ohrozenia

reagovanie na vyzvy MSVVa §

a inych organizacii

dobré podmienky na vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’

100% spolupraca zamestnancov skoly
dostato¢na komunikécia s rodi¢mi
vyuzivanie novych metdd

a prilezitosti

dostatocne vybavena skolska zahrada
moznosti pre vedenie deti k zdravému
zivotnému §tylu a Sportovym
aktivitdm

odovzdavanie skiisenosti
poslucha¢om VS

nedostatocné financné ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov
obmedzené mnozstvo financii
nakupy realizovat’ len v hotovosti
nie je moznost’ objednat'material na
faktiru




Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

Spolupracovat’ s CSCPP pri naprave portch re¢i v komunikacii, vytvarat’ v materskej §kole ,
také prostredie, aby sa znizila chorobnost deti, kazdy den uskutocnovat’ ranny filter merat’ pri
vstupe do MS teplotu, dezinfikovat’ si ruky pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci nosit’
raska, dodrziavat' odstupy , / nariadenie RUVZ./ Neprijimat’ do materskej skoly choré deti,
ziskat' hraCky a metodicky materidl na vSestranné vybavenie triedy. Nadalej realizovat
aktivity spolu s rodi¢mi poriadané materskou §kolou a mestom Banska Bystrica.
Spolupracovat’ s rodi¢émi pri jednotnom pdsobeni na celkovy osobnostny rozvoj dietat’a,
udrziavat’ korektné vztahy vytvarat priazniva klimu na pracovisku a poskytovat’ podmienky
na vzdelavanie a mimoskolské aktivity. Udrziavat’ matersku $kolu materialne a technicky na
pozadovanej urovni.

§ 2. ods. 2 pism. a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania
v Skole

Organizaéna $truktira MS bola spracovana v $kolskom poriadku materskej $koly tak, Ze
umoznovala jej plynuld, efektivhu prevadzku a zabezpefovala podmienky pre realizaciu
pedagogického procesu.

Vdennom poriadku boli G€elne usporiadané ¢innosti primerané veku. V materskej Skole sme
organizovali Zivot deti s reSpetovanim vekovych a individudlnych osobitosti deti.

Vymedzili sme striedanie €innosti, ktoré sa tykaji Zivotospravy a d’alSich Cinnosti, ktoré
zabezpecuju plynuly globalny rozvoj dietata.Poskytli sme priestor detom pre pokojny,
bezpecny, zmysluplny, aktivny a tvorivy pobyt v materskej Skole.Denny poriadok obsahoval
nasledovné organizatné formy dna: hry ahrové cinnosti podla volby deti, pohybové
arelaxacné cvicenia, dopoludnajsie cielené didaktické aktivity, pobyt vonku, odpocinok,
¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu ,popoludnajsie cielené didaktické aktivity, kruzkova
¢innost.

Usporiadanie nabytku, optimalne mnozstvo hraciek ,u¢ebnych pomocok a dobre vybavena
umyvarka spifali hygienické, estetické a bezpeénostné kritéria pre deti. Pracovna atmosféra
predskolského zariadenia bola dobra, priatel'skd. Pedagogicky proces sa riadil dennym
poriadkom a harmonogramom podavania jedla tak, aby boli zachované psychohygienické
podmienky pre deti a zamestnancov . Praca s detmi je neustale vyvijajlci sa proces, ktory
prinaSa kazdodenné nové poznatky, skiisenosti a vyzvy, na ktoré je potrebné adekvéatne
reagovat’ v zdujme rozvoja osobnosti diet’at’a.

§ 2. 0ds. 2 pism. b) Vol'nocasové aktivity Skoly

V skolskom roku 2019/2020 nebola v materskej Skole realizovana krazkova ¢innost’ deti pre
covid-19.



Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2019/2020 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 29.10.2020

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2019/2020 bola predlozena na Rade Skoly dia 04.11.2020. Rada $koly uvedenu spravu berie
na vedomie a suhlasi s jej obsahom.

Za radu Skoly: Riaditelka MS
Martin Gonda Mgr. Milena Kovacova



