Materska Skola Tulska 25, 974 04 Banska Bystrica

SPRAWV/A
© wweheovne = vzelelawvace] cimmosti,
jef wWsledkeosh a poclmiecnkach Skoly
za Skolsky rok 2049/2020

vypracovana na zaklade vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. o §truktiire a obsahu spravy
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni
a Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R z 25. maja 2006.

Banska Bystrica 27.08.2020 Mgr. Marianna Janciarova
riaditel’ka MS
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§ 2 ods. 1 pism. a)

Zékladné¢ identifikacné udaje o Skole

1. Identifikaéné udaje

nazov Skoly Materska skola

adresa skoly Tulska 25, 974 04 Banska Bystrica
telefonne cislo Skoly 048/ 413 92 67

faxoveé cislo skoly

internetovd adresa www.mstulska.webnode.sk

marianna.janciarova@banskabystrica.sk
mstulska@gmail.com
Mesto Banska Bystrica,

zriadovatel skoly Ceskoslovenskej armady 26,
974 01 Banska Bystrica

elektronicka adresa skoly

2. Veduci zamestnanci Skoly

Riaditelka Skoly Mgr. Marianna Jan¢iarova

s . 1t }
Zastupkyita riaditelky Skoly Bc. Gabriela Strbva Beréikova

Mgr. Ivana Kréova do 31.3.2020
Anna Baukova zéstup od 1.4.2020 do 31.5.2020
Ing. Alexandra Hroncova od 1.6.2020

Riaditel’ka SJ pri MS

3. Udaje o Rade $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. | Mgr. Agata Sagiova Clen zastupca pedagogickych zamestnancov
2. | Anna Pavlisova Clen zastupca nepedagogickych zamestnancov
3. | Lenka Galikova Clen zéastupca rodiCov
4. | Mgr. Eva Jasi¢ova predseda zastupca rodicov
5. | Ing. Marta Skodova podpredseda | zastupca rodicov
Fabova
6. | Mgr. Danka Dvorska Clen delegovany zastupca zriad’ovatel'a
7. Daniel Karas ¢len delegovany zastupca zriad’ovatel’a

Clenovia obecnej Rady §koly Mesta Banské Bystrica :
1. Mgr. Marianna Janc¢iarova — zastupca riaditeliek MS
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4. Poradné organy Skoly

Pedagogicka rada (PR)
P.¢. | Meno a priezvisko pozicia
1. LCubica BireSova ucitel’ka
2. Mgr. Lucia Ciernikové ucitel’ka
3. Lenka Derzakova ucitel’ka
4. Hrasnova Veronika (zastup) ucitel’ka
5. Mgr. Marianna Janciarova riaditel’ka
6. Katarina Lachka ucitel’ka
1. Mgr. Alena Lopusna PhD. vediica MZ
8. Mgr. Darina Lubellan (od 17.11.2020) ucitel’ka
9. Mgr. Livia Malikova ucitel’ka
10. | Mgr. Agata Sagiova ucitel’ka
11. | Bc. Gabriela Strbova Beréikova zastupkyna riaditel’ky MS

Metodické zdruZenie (MZ)

P.L | MZ

Veduca MZ

Pocet ¢lenov

1. Metodické zdruzenie MS

Mgr. Alena Lopusné PhD.

9

Metodické zdruzenie, pedagogicka rada pracovali podla roéného planu a harmonogramu
okrem obdobia od 13.marca do 31. maja 2020 z dovodu prerusenia prevadzky MS nariadeného
hlavnym hygienikom a Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu (COVID 19). Metodické

zdruZenie bolo realizované aj online formou cez informac¢né technologie.

§ 2 ods. 1 pism. b)

Udaje o pocte deti a tried $koly

POCET DETI

TRIEDA

k 15.9.2019

k 31.8.2020

ZLOZENIE SKUPINY

FORMA
VYCHOVY A
VZDELAVANIA

21 21

homogénna skupina

celodenna forma
vychovy
a vzdelavania

19 19

homogénna skupina

celodenna forma
vychovy
a vzdelavania

22 22

homogénna skupina

celodenna forma
vychovy
a vzdelavania
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celodenna forma
21 21 heterogénna skupina vychovy

a vzdelavania
celodenna forma
20 20 heterogénna skupina vychovy
a vzdelavania

§ 2 ods. 1 pism. c)

Udaje o poéte prijatych novych deti

Pocet prijatych deti v materskej $kole v §kolskom roku 2019/2020

Spolu chlapci dievéata
33 21 12

§ 2 ods. 1 pism. f)

Zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov

Vychova a vzdelavanie v materskej §kole sa realizovali podl'a Skolského vzdelavacieho
programu ,,Svet pod lupou, vypracovaného podla Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach, schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky dna 6. jila 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-10A0
s platnost’ou od 1. septembra 2016.

Ugebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu su doplnené o vykonové §tandardy
Z environmentalnej oblasti, ktoré rozsiruji vzdelavaciu ponuku nasej MS nad povinny zaklad
stanoveny Stitnym vzdeliavacim programom. Pri tvorbe rozvojovych planov pre deti
s odkladom povinnej $kolskej dochadzky pedagogicki zamestnanci vyuzivali Rozvijajici
program vychovy a vzdelavania deti s odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou.

§ 2 ods. 1 pism. g)

Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov :

Pedagogicki zamestnanci P'ra.covné pozicia Pocet
riaditel’ka skoly 1
zastupkyia RS 1
ucitel 8
Skolnicka 1

Nepedagogicki zamestnanci upratovacka 2
kuri¢ 0
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Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov :

Kwvalifikovani 10
Nekvalifikovani 0
Dopihaji si kvalifikaciu 0

§ 2 ods. 1 pism. h)

Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov MS Tulska 25, B. Bystrica bol
vypracovany riaditel’kou MS na prisluiny kalendarny rok v sulade so zdkonom ¢&. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a vyhlaskou MSVVaS SR &. 361/2019 o vzdelavani v profesijnom rozvoji,

V case mimoriadnej situacie a prace doma (Home officce) sa pedagogicki zamestnanci
venovali najmd samostadiu odborne;j literatary a legislative, vypracovali programy, zborniky
aktivit, hier a pohybovych cviceni, u¢ebné pomocky, doplnili si vlastné pedagogické portfolio.

Vsetci pedagogicki zamestnanci MS absolvovali aktualizaéné vzdelavanie
Environmentéalna vychova v praxi materskej §koly realizované v MS Tulska.

Pocet Priebeh vzdelavania v §kolskom
Forma vzdelavania X , roku 2018/2019
vzdelavanych < 7 c
zacalo | skoncilo pokracuje
1. atestacia 0 0 0 0
2.atestacia 0 0 0 0
Prlpra,vne gtestacne 0 0 0 0
vzdelavanie
Funkc¢né vzdelavanie 1 0 0 1
Funkcné inovacné vzdelavanie 0 0 0 0
Adaptacné vzdeldvanie 0 0 0 0
Inovacéné vzdelavanie 0 0 0 0
Aktualiza¢né vzdelavanie 10 10 10 0

1. Absolvované akreditované kontinualne vzdelavanie :

: (o meno absolventa .
nazov vzdelavacieho programu pozicia

0 0 0

2. Iné vzdeldvanie, ktorym si pedagogicki zamestnanci rozSirovali svoje pedagogické
kompetencie :

nazov vzdelavacieho meno absolventa ozicia
programu P
Letna Skola Hejného metédy [Malikova Livia Mgr. v v
(sustredenie a workshopy) ucitelka M5
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§ 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

Pocas skolského roka 2019/2020 sa deti prostrednictvom svojich uciteliek aktivne
zapajali do verejne vyhlasenych sut’aZi rozneho zamerania ako i podujati organizovanych
Mestom Banska Bystrica a Skolskymi organizdciami zasielanim produktov, resp. vlastnou
ucastou len v prvom polroku skolského roka.

Pocas Skolského roka 201 9/2020 sme v MS zrealizovali planové aktivity v rdmci ka%dej
triedy v MS organizované kmernovymi ucitelkami v prislusnych triedach :

september 2019

pocas roka

,Den bez aut” — triedne aktivity z dopravnej vychovy (dopoludnajsie
triedne aktivity uciteliek a deti)

Hypoterapia — jazdenie na konikoch v MS (spravidla 1x mesa¢ne podl'a
pocasia)

Pocas Skolského roka 2019/2020 sme v MS zrealizovali planové aktivity v rdmci MS
organizované vsetkymi zamestnancami MS':

5.9.2019
september 2019
10.9.2019

26.9.2019
1.10.2019

11.10.2019
15.10.2019
16.10.2019

18.10.2019
21.-25.10.2019
29.10, 5.11.2019
20.11.2019
21.11.2019
26.11.2019
4.12.2019
december 2019

5.-6.2.2020
11.a213.2.2020

plenarne ZRS

triedne ZRS (po¢as roka podla potreby )

otvorend tenisova hodina ,,Detsky raketlonik s tenis. Skolou Baseline*
(pre predskolakov 2.,4.. 5. trieda)

,Ziskaj svoj prvy vodi¢ak* (Gdast 6 predikolakov z 3. triedy v MS
Salgotarjanska v ramci Eurépskeho tyzdiia $portu)

brigada — dokonc¢enie dobrovolnickeho projektu DM Drogerie a projektu
Telekom zo skolského roka 2018/2019

preventivna logopedicka depistaz (pre vSetky prihlasené deti)
zasadnutie Rady $koly pri MS Tulska

naviteva v ZS Moskovska na nduénom chodniku stromov (2.,4.,5.trieda
- predskolaci)

Deti stromov v atriu MS (enviro dopoludnie vietky triedy)

plavecky vycvik ,,Husatka*™ (prihlasené 5-6 ro¢né deti)

preventivne o¢né vySetrenie (pre vSetky prihlasené deti)

Bystricky Slavik (1 predskoldk v ZUS Cikerra)

Vianoc¢né fotenie deti

Tane¢né vystipenie v ZS a naviteva skolakov (predskolaci)

,Mikula3“ a divadlo v MS (vietky triedy)

Vianocné besiedky (viano¢né vystipenie vSetkych tried a tvorivé dielne
s rodi¢mi v kazdej triede)

lyziarsky vycvik ,,Asa academy* (prihlasené 5-6 ro¢né deti)

testy Skolskej zrelosti (pre prihlasenych predskolédkov)

Vzhl'adom k vyhladseniu mimoriadnej situacie neboli realizované planované aktivity, divadla,
exkurzie a koncoro¢ny vylet.
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§ 2 ods. 1 pism. j)

Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

»Aktivizujuce metody vo vychove*

Materska Skola sa v Skolskom roku sa uz v Skolskom roku 2014/2015 zapojila v ramci
Operacného programu Vzdelavanie do projektu Aktivizujace metddy vo vychove - zameraného
na zmenu foriem a metdéd vychovy s prihliadnutim na vnimanie a myslenie sucasnych deti
a mladeze s vyuzivanim novych informac¢nych a komunikacnych technologii.

V ramci neho boli prostrednictvom dlhodobého inova¢éného vzdelavacieho programu
preskolené $tyri pedagogické zamestnankyne MS.

MS ziskala zapojenim sa do projektu zdarma jednu interaktivnu tabul'u, notebook a farebnu
tlaciaren a kazdy absolvent vzdelavania obdrzal vlastny edukac¢ny bali¢ek s IDP, ktoré pani
ucitel’ky aktivne pouzivaji vo vychovno-vzdeldvacom procese najmé v rdmci implementacie
environmentalnej a dopravnej vychovy.

,Digi Skola*

Materska $kola sa uz v §kolskom roku 2014/2015 zapojila do projektu ,,Digiskola. Ulohou
narodného projektu Elektronizacia vzdeldvacieho systému regionalneho Skolstva bolo
vytvorenie elektronického vzdelavacieho systému a uvedenie elektronickych sluzieb do
prevadzky. V ramci Edulabu prebiehala séria kratkodobych preskoleni pre zapojené MS,
prostrednictvom ktorych bola preskolena jedna pani uditel’ka. MS ziskala zapojenim sa do
projektu zdarma jednu interaktivnu tabul'u, ktora je aktivne vyuZivana v edukanom procese
v MS v ramci portalu Edulab — Skolka hrou. Ugitelky taktiez aktivne vyuZivaji metodické
knizné publikacie ,,Skolka hrou* pri planovani eduka¢nych aktivit a edukaénych projektov.

,Digitalne ucivo na dosah*

V $kolskom roku 2015/2016 sa MS zapojila i do narodného projektu ,,Digitalne uéivo

na dosah (DUD)%, nazvany jednoducho EDU centrum, financovaného z Opera¢ného programu
Informatizacia spolo¢nosti. V ramci neho sme ziskali garantovany pristup k digitdlnemu
vzdelavaciemu obsahu rezortu Skolstva a inych rezortov, ¢i k rychlemu internetu
prostrednictvom novovybudovanej optickej siete, v ramci neho ziskala MS aj sprevadzkovanie
profesiondlnych WiFi pristupovych bodov v priestoroch §koly.
V ramci projektu mame moznost’ bezplatne vyuzivat’ digitdlny edukacny obsah portalu Planéta
vedomosti, ktory sliZi na pripravu vyuébovych materialov, interaktivnych cvideni, ... Zial
redlne zo strany pedagogickych zamestnancov uvedeny projekt nie je vyuZzivany, najma
z dovodu nizkej resp. slabej podpory zo strany dodéavatela ako 1 absencii preSkoleni
Zamestnancov.

»Priatel prirody“

Interny projekt je urCeny pre vSetky vekové kategérie deti v materskej Skole,
s moznostou diferenciacie jednotlivych aktivit a ¢innosti s ohladom na aktudlnu rozvojovu
tiroven deti. Platformou pre vytvoreny projekt je Statny vzdelavaci program pre predprimarne
vzdelavanie v materskych skolach a na zéklade neho vytvoreny Skolsky vzdelavaci program
»Svet pod lupou®. Rozsirenie nasej vzdeldvacej ponuky 0 environmentalnu vychovu je snahou
o sustredenejSiu pozornost’ na realizdciu cielov a uloh environmentalnej vychovy sucasne
s moznostou prirodzeného spojenia edukicie v MS sredlnym Zivotom dietata tak, aby
nadobudnuté poznanie o okolitej prirode bolo prent zmysluplné. Rovnako sprostredkovane cez
dostupnu literataru ¢i IKT, s cielom posilnit’ pozitivne vdzby deti k prirode a zivotnému
prostrediu prostrednictvom vytvorenia Sirokého priestoru pre detské badanie, objavovanie,
Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti Strana 7
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manipuldciu a experimentovanie s realnymi materialmi a prirodninami. Projekt zahfna plan
»enviroaktivit“ v jednotlivych triedach s ohladom na aktudlnu rozvojova uroven deti
arealiziciu environmentalneho krizku vo vsetkych triedach MS vedeného kmetiovymi
u¢itelkami MS jedenkrat tyzdenne popoludni. Su¢astou projektu je aj rozpracovanie
»enviroaktivit pre predskolské triedy v ramci spoluprace s centrom vzdelavania Narodného
lesnickeho centra vo Zvolene a Slovenskou agentarou Zivotného prostredia v banskej Banskej
Bystrici. Samostatne rozpracované vzdelavacie Standardy tvoria nad ramec vzdelavacej ponuky
MS. Stéastou uvedeného projektu je aj plan realizacie turistickych vychadzok s cielenym
plneni vzdelavacich standardov a operacionalizovanych ciel'ov v kazdom ro¢nom obdobi.

»Koniky — nasi kamarati“

Aj v tomto Skolskom roku sme aktivne v ramci projektu ,,Koniky — nasi kamarati‘
spolupracovali s detskou farmou Gazdagik — Banska Bela. VMS sme jedenkrat mesacne
poskytovali dobrovolnu fyzicku aktivitu pre deti zamerani na spravne drzanie chrbtice a
odburanie psychickych blokov a taktiez na budovanie pozitivneho vztahu ku zvieratam.
Realiz4cia hipoterapie mala vel'mi dobry ohlas najmi u deti ale i rodicov.

V edukaénom procese v MS nad’alej vhodne implementujeme prvky programu Krok za
krokom a Montessori pedagogika. Pani ucitel’ky si svojpomocne vyrabaji u¢ebné pomdcky
a hry pre deti reSpektujuce principy Montessori pedagogiky.

»DM spolocne*

V ramci dobrovolnickej iniciativy sme mali v plane uz piaty rok spolupracovat’ s DM
drogerie Slovensko, zial' tento Skolsky rok z dovodu mimoriadnej situacie nebolo mozné
projekt realizovat’.

§ 2 ods. 1 pism. k)

Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej SSI v §kole

V $kolskom roku 2019/2020 nebola vykonana Ziada kontrola zo strany SSI.

§ 2 ods. 1 pism. |)

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach §koly

Exteriér materskej Skoly:

- exteriér materskej Skoly tvori travnata plocha, asfaltova plocha aplochy vylozena
dlazbou, sucast'ou arealu je i kopec s vysadenymi stromami a krikmi scasti izolujuci
areal od okolitych obytnych domov

- Skolskd zahrada je vybavena drevenou zostavou domceka so Smykackou, piatimi
pieskoviskami, jednou vahovou hojdackou, dvomi strunovymi hojdackami, lezeckou
pyramidou, pocitovym chodnikom, drevenym domdcekom, kvetinovymi zahonmi
a bylinkovymi zahradkami

- na Skolskom dvore sa nachadza niekol'ko vyasfaltovanych chodnikov, ktoré su
vyuzivané formou dopravnych chodnikov pri realizacii dopravnej vychovy a pobytu
vonku
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stav pristupovych chodnikov a schodov do MS a dvora pred obidvomi pavilénmi je
dlhodobo nevyhovujuici, st poskodené a chybaji zabradlia

fasada na celej budove MS je nevyhovujuca, popukand, nitery ofarpané, obvodovy
sokel opadany, resp. oddeleny od steny, stropna omietka na terasach opadava

na streche sa po dazd’och pravidelne zadrziava voda, miestami vyrasta burina a mach
okna a vonkajsSie dvere na celej budove su vymenené zriad'ovatel'om, ¢o sa pozitivne
odzrkadlilo na celkovom vzhl'ade budovy ale najméa na teplote v interiéri. VSetky okna
st vybavené horizontalnymi zaltziami a v priestoroch kuchyne atried i nickol’kymi
sietkami proti hmyzu

Vonkajsi stav budovy ako celku je vo vztahu k potrebam deti i zamestnancov z hladiska
zabezpecenia bezpecného pobytu v MS ¢iastocne nevyhovujuci.

Interiér materskej Skoly:

triedy su vybavené novym vhodnym nabytkom (zabezpecenym z finan¢nych zdrojov
rodicov), su vybavené primeranymi stolmi a stoliCkami vzhl'adom k stavbe tela deti
jednotlivych vekovych kategorii, vSetky triedy st vybavené prenosnymi lezadlami (v 4
triedach st nové lezadla zabezpecené zriad’'ovatel'om),

Satne deti su vybavené nevyhovujicimi skrinkami a lavickami (neestetické ale
i poskodené opotrebovanim a niektoré i nefunkéné)

socialne zariadenia vo vsetkych triedach st nevyhovujuce, staré, resp. nie je ich
dostato¢ny pocet vzhladom k poc¢tu deti (WC, povylupovana dlazba, neesteticky
obklad s vel'mi ostrymi rohovymi hranami), najmé pri vlhkom obdobi je problém
s kanalizaciou a zapachom z nej, chybaju oddel’'ovacie steny medzi WC

vo vSetkych triedach je vymenena podlahova krytina (1 trieda z finan¢nych zdrojov OZ,
4 triedy z finannych zdrojov zriadovatela, podlahova krytina (PVC) je pokryta
metraznymi kobercami, ktoré si vo vsetkych triedach nové (zakupené z finan¢nych
prostriedkov OZ pri MS Tulské v 8/2020)

nakol'ko Vv Skolskom roku 2017/2018 bolo zriad'ovatel'om zabezpecené vymalovanie
schodisk po vymene okien avSak malovka s omietkou na niektorych miestach opadava,
resp. je vypukla od steny, je potrebné vymalovat i ostatné priestory (najmé Satne,
umyvarne deti, jedalei zamestnancov, kancelarie riaditelky MS a SJ, ugitel'ska
a kruzkova miestnost’), po vymene okien pdsobia neesteticky (len stierkami zatreté
okolie okolo okien bez nateru) aposledné mal'ovanie bolo realizované podla
dostupnych informacii cca pred 11 rokmi

v triedach je nevyhovujlce elektrické osvetlenie (Casté vybijanie poistiek, Casté
vypalenie Ziaroviek, ...)

Materialne vybavenie MS :

vybavenie a vyuzitie odbornej literatiiry v MS je vel'mi dobré

vybavenie a vyuZitie uéebnych pomécok v MS je velmi dobré, niektoré pomocky je
potrebné doplnit’ (viac kusov s jedného druhu vzhladom k poétu tried v MS)
vybavenie a vyuzitie hier a hradiek v jednotlivych triedach v MS je velmi dobré,
neustale je potrebné hracky a hry dopliat’, absentuje v niektorych triedach nedostatok
konstruktivnych hier a spoloc¢enskych hier pre starSie deti, ...

vybavenie a vyuzitie didaktickej techniky MS a digitdlnych technolégii vo vztahu k
plneniu ucebnych osnov je Standardné. VSetky triedy su vybavené pocitaCmi resp.
notebookmi (v 2 triedach bola uskuto¢nena vymena dvoch stolovych pocitacov),
interaktivnymi tabul’ami, jedna trieda televizorom, vsetky triedy CD prehrava¢mi, dve
triedy elektrickymi klavesmi, je potrebné do vybavit' MS fotoaparatom
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- jednatrieda je vybavena klavirom

- vybavenie vytvarnym, pracovnym, kanceldrskym materidlom v triedach je na vel'mi
dobrej tirovni vd’aka sponzorskym prispevkom od rodi¢ov a Cerpaniu Statnej dotacie na
deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky.

- materidlne vybavenie hrackami, ucebnymi pomodckami a tvorivym materidlom je
hradené¢ prevazne z finanénych zdrojov rodiCov a Statnej dotidcie na vychovu
a vzdelavanie predskolakov

§ 2 ods. 1 pism. m)

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej Ginnosti za
kalendarny rok 2019

Statna dotacia (v €) 5224,- €
Odmeny 2500,- €
Vseobecny materidl, ucebné pomdcky 2724,- €
Vylety, exkurzie 0,-€
Prispevky a dary 0,-€

Finanéné prostriedky ziskané od rodicov, pravnickvch alebo fyzickych oso6b :

- ob¢ianske zdruZenie ,,Zvon&ek* pri MS Tulska - 0 pouziti finanénych prostriedkov
rozhoduje vybor OZ pri MS, v §kolskom roku 2019/2020 boli poskytnuté pre MS finanéné
prostriedky na zakapenie kobercov do vsetkych tried

- sponzorské prispevky do ZRS — o pouziti rozhoduje Rada rodi¢ov pri MS, ktora kontroluje
a vedie evidenciu ich erpania a zostatok v pokladni, (pre deti do MS zabezpecili thradu
nakladov za kultGirne a $portové podujatia v MS i mimo MS, tradu za cestovné a vstupné na
divadla, exkurzie a vylety deti, spotrebny a kancelarsky material, vytvarny a pracovny material,
dekora¢né predmety, hygienicky material, pitny rezim, u¢ebné a didaktické pomdcky, ...)

§ 2 ods. 1 pism. n)

Ciel, ktory si Skola urcila v koncepcnom zamere rozvoja Skoly na Skolsky rok
2019/2020

Ciel'mi koncepéného zdmeru rozvoja materskej Skoly na stanovené obdobie v Skolskom
roku 2019/2020 bolo plnenie ¢iastkovych uloh s viziou posunut’ na kvalitativne vyS$Siu Groven
celkovy chod MS prioritne so zretelom na telesny a dusevny vyvin dietata najmi v tychto
Styroch oblastiach :

1. ZvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu

2. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov MS
3. Zvysenie urovne materialno-technického vybavenia MS
4. Riadenie Skoly

Vytycené ciele koreSpondovali s poslanim, viziou, hodnotami a strategickymi ciel'mi
Skoly, vychadzali z o¢akavanych poziadaviek a potrieb a st reakciou na existujuci stav.

V praci MS sme sa prioritne zameriavali na vytvorenie rodinnej atmosféry, kde diet’a i
rodi¢ mohli denne najst’ miesto poriadku a pochopenia, ¢im chceme vypestovat v detoch
doveru v seba av dobro, a pochopenie uvedomelého dodrziavania pravidiel pre vSetkych
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zainteresovanych. Diet’a, rodi¢ aj ucitel’ su tu reSpektovani ako c¢lenovia timu spravami,
povinnostami a spoluzodpovednostou za celok. V kolektive zamestnancov MS a SJ sme za
dolezity nastroj vzajomného pochopenia sme povazovali vzajomni komunikaciu a vztah
vedenia, vnatornych i vonkajSich partnerov zaloZzeny na kolegialnej ucte, tolerancii
a vzdjomnej komunikacii, ¢o predstavuje v materskej $kole iV kolskej jedalni pri MS
dlhodoby proces ktory sa nam nie vzdy podarilo smerovat spravnym smerom najma
V stotozneni sa niektorych zamestnancov so svojou profesijnou rolou, reSpektovanie
nadriadeného aj ako poradcu nielen ako vodcu niektorymi zamestnancami.

AD 1) ZvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu

Strategicky ciel' sme napliiali plnenim vytyéenych vieobecnych a &iastkovych cielov vo
vychovno-vzdelavacom procese, ktoré st zakotvené V revidovanom Skolskom vzdelavacom
programe MS ,,Svet pod lupou* a niektoré i v ramcovom pracovnom plane §koly na $kolsky
rok 2019/2020.

Eduka¢na ¢innost’ bola realizovana v intenciach revidovaného Skolského vzdelavacieho
programu Svet pod lupou. Vychovno-vzdelavacie aktivity boli realizované dosahovanim
vzdelavacich standardov vo vSetkych organiza¢nych formach eduka¢ného procesu s vyuzitim
rozmanitych stratégii a metéd vymedzenych Skolskym vzdelavacim programom MS ale
I voI'bou pedagdgov vplyvom ich vzdelavania a samostudia. Celostny rozvoj osobnosti diet’at’a
bol zabezpeCovany prostrednictvom integrovanych ucebnych obsahov jednotlivych
obsahovych celkov atém, prirodzenou stéastou ktorych boli 1 vzdelavacie Standardy
environmentélnej vychovy, ktorou sa MS profiluje aktoré presahuju rdamec Stitneho
vzdeladvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach. Vychovno-
vzdelavacia ¢innost’ a obsah vzdelavania v jednotlivych triedach bol diferencovany s ohl'adom
na vekové osobitosti deti a ich aktualnu rozvojovu troven.

K zvyseniu efektivity edukacného procesu nadalej jednoznac¢ne ivtomto prispeli
I prezentacie pedagogickych zamestnancov v ramci zasadnuti metodického zdruzenia, kde sme
si navzajom prezentovali vhodne zvolené stratégie, zistenia, u¢ebné zdroje a poznatky z
prestudovanej odbornej  literatury  (pozitivna odozva pedagogickych zamestnancov
z predchadzajticeho Skolského roka) a kde pani ucitel’ky preukazali svoju napaditost’, kreativitu
ale aj snahu vytvarat’ si vhodné ucebné a didaktické materidly a tym rozSirovat’ svoje ucitel'ské
portfolio.

Taktiez bolo zo strany uciteliek predskolskych tried pozitivne hodnoteny prinos
vV edukacnej Cinnosti u predskoldkov v priprave na nastup do 1. ro¢nika vzdjomnou
konzultaciou s detskou psychologickou CPPPaP B. Bystrica za ufelom vhodného pouzitia
diagnostickych nastrojov pri zistovani miery Skolskej zrelosti a moznej korekcie u deti pred
vstupom do 1. roénika ZS.

Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu ako aj profesijné zruc¢nosti uciteliek sa podarilo
kvalitativne zvysit’ aj po¢as mimoriadnej situacie, kedy vSetci pedagogicki zamestnanci napriek
takmer Ziadnej podpore zo strany zamestnavatela presli na distanéné vzdelavanie deti v MS
prostrednictvom emailove] komunikdcie srodiémi — Vkazdej triede ulitelky tyZzdenne
vypractvali pisomny plan vychadzajici z aktualnej témy tyzdiia a uéebnych osnov v SkVP.
Tomu prisposobili 1 navrh aktivit, uloh, pracovnych listov, hier, vytvarnych a pracovnych
¢innosti, ktoré mohli rodi¢ia doma robit’ s det'mi tak, aby bola zasiahnutéd kazd4 oblast’ rozvoja
dietata. Uvedené rieSenie napredovania deti kladlo jednoznaéne vyS$Sie naroky na pripravu
ucitel’a tak, aby rodic¢ia neboli obmedzovani v rodinnom prostredi a mali moznost’ pontukané
aktivity s detmi realizovat. DiStan¢né vzdelavanie deti realizovali vSetky ucitel’ky aj pocas
nariadeného Cerpania dovolenky na zotavenie a skrateniu mzdy.

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti Strana 11



Materska Skola Tulska 25, 974 04 Banska Bystrica

Hodnotenie v jednotlivych vzdelavacich oblastiach bolo realizované len za prvy polrok

Skolského roka auvedeny sumar vyplyva zovSeobecnenim vystupov z jeho spracovania
ucitel’kami v jednotlivych triedach. V druhom polroku ucitel’ky hodnotili troveni diStanéného
vzdelavania a spitna vizbu od rodi¢ov ako aj aktudlnu orientacnu troven deti, ktoré nastupuju
od 1.9.2020 do prvého roénika ZS. Vzhladom na kratkost’ opitovného prevadzkovania MS
nebolo mozné objektivne podrobne hodnotit’ dosiahnuté vysledky, zrealizované aktivity
a uroven oblasti rozvoja diet’at’a.

Vo vzdelavacich oblastiach ,Jazyk a komunikdcia, Matematika a prdaca s informdciami,
Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost’, Clovek a svet prace, Umenie a kultiira, Zdravie
a pohyb“sme :

>

Y V VYV V¥V

>

realizovali aktivity prostrednictvom pohybovych aktivit v triede ale aj na Skolskom
dvore orientovanych na prevenciu civilizanych ochoreni, na podporu telesného
a duSevného zdravia

pri realizacii pohybovych ¢innosti dodrziavali zasady psychohygieny, motivovali sme
deti k pohybovej aktivite v roznych ¢innostiach i S réznym naradim a nacinim (avSak
nad’alej absentuje existencia telocviéne v MS, ktora by spliala atribaty pre kvantitativne
ale i kvalitativne plnenie pohybovych aktivit s det'mi)

pravidelne zarad’ovali pohyb na detskych dopravnych prostriedkoch v rdmci pobytu
vonku na skolskom dvore (odrazadla, kolobezky, bicykle)

podporovali snahu deti prekonavat’ prirodné a umelé prekdzky najmi pravidelnym
pobytom deti vonku a vychadzkami do okolia a (vid’ Plan aktivit narodného programu
bola proti obezite — 2x turisticka vychadzka, plavecky a lyziarsky vycvik, nesladeny
pitny rezim v triedach), spolupraca s dohoda s riaditel’kou SJ pri MS — obmedzenie
sladenych napojov aj pocas stolovania

rozvijali jemnt a hrubl motoriku hrovymi c¢innostami s rdéznym netradicnym
materidlom, roznymi vytvarnymi a pracovnymi cCinnostami sme upevinovali
grafomotorické zru¢nosti deti ako predpoklad na zvladnutie pisania v zdkladnej Skole —
(vid pisomné spracovanie Planu aktivit na rozvoj grafomotorickych zrucnosti deti
v kazdej triede kmefniovymi uéitel’kami — plnenie vid plany VVC, zdznamy o realizacii
Vv triednej knihe prislusnej triedy)

rozvijali pozornost’, vnimanie, vysSie formy myslenia (dedukciu, indukciu, analyzu,
syntézu), zaujem o badanie a objavovanie novych javov vyuzivanim progresivnych
foriem prace, zazitkového ucenia, praktickej skiisenosti S vyuzitim novych ucebnych
pomdcok zameranych na badatel'ské metody

pri utvarani zékladov kl'i¢ovych kompetencii deti vyuZivali stratégie vychovno-
vzdelavacej c¢innosti prepojené so Zivotom, pricom sme zvySend pozornost’ venovali
¢innostiam zameranym na rozvijanie vysSich psychickych procesov

podnecovali deti Kk prezentovaniu vlastnych poznatkov, nazorov, postojov,
k prezentovaniu zru¢nosti, navykov a skusenosti

v edukacnom procese CastejSie vyuZzivali heuristické metody, edukacné aktivity davali
detom priestor na sebarealizaciu, klddli sme doraz na individudlny pristup k detom
nad’alej venovali zvySeni pozornost jazykovym zruCnostiam a rozvijaniu
predcitatel'skej gramotnosti deti (zrealizovana bezplatna logopedicka depistaz v MS)
deti podporovali v nadobudani aupeviiovani si jazykovych afonematickych
sposobilosti prostrednictvom naditandardnej aktivity MS pre predskolakov a deti
sOPSD - tréning fonematického uvedomovania podla D. B. Elkonina vedeného
vyskolenymi kmenovymi uéitel’kami MS

viedli deti k akceptovaniu multikultarnych odlisnosti deti a dospelych
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» viedli ausmernovali deti k osvojovaniu aupeviiovaniu navykov spolo¢enského

spravania, empatie, reSpektovaniu osobitosti druhych

Uroveii rozvoja osobnosti dietata vyhodnotili dvakrdt rocne pedagogicki zamestnanci
V ramci jednotlivych vzdelavacich oblasti na zasadnuti pedagogickej rady V sucinnosti
s obsahom a cielmi, vykonovymi Standardami skolského vzdeldvacieho programu ,,Svet pod
lupou** av druhom polroku najmd s prihliadnutim na prerusenie prevadzky MS a dlhodoby
pobyt deti v rozmanitom rodinnom prostredi nasledovne :

Pozitiva :

na zaklade odporucenia pedagogickymi zamestnancami niekol’ko deti absolvovalo
podla potreby Specialno-pedagogické, psychologické, logopedické i o¢né vySetrenie,
vysledok bo rodi¢om doruceny emailom prostrednictvom triednych uciteliek aj
S pisomnou nahradou konzultacie s rodi¢mi v 3,4 a 5. triede (len deti predSkolaci)

deti boli na roznej Grovni Schopné vyuzivat' v konkrétnej situacii svoje vedomosti
a poznatky — maju poznatky o sebe, rodine, blizkom i vzdialenejSom okoli

deti boli prirodzene =zvedavé, snadSenim pozoruju, vnimaju amaju zaujem
0 bezprostredne vnimané prostredie, ale zaujimajt ich aj abstraktné témy, hlavne vesmir
deti sa i vzajomne viedli kK vzajomnému pocuvaniu, vyjadrovaniu vlastnych pocitov,

v oblasti matematickych operacii mali deti tazkosti pri rieSeni problémovych tloh
a urCovanie pravej a 'avej strany

vlastné aktivity deti CastejSie prezentovali v rozhovoroch a praktickych ¢innostiach
r6zneho charakteru

najobl'ibenejsie pre deti boli nametové a rolové hry, eko hry a hry s prvkami tvorivej
dramatiky, tanec a hudba, u starSich deti bol pozorovany vacsi zaujem o stolové
a logické hry

komunikativne zruc¢nosti deti sa kvalitativne i kvantitativne zlepsili, slovna zasoba deti
na roznej Grovni bola prirodzene uplatiiovana v beznych hrovych i u¢ebnych situaciach
najmé u starSich deti bol dobre viditelny presah poznanych stvislosti v mnohych
ucebnych a Zivotnych situaciach

v ramci informacnych kompetencii najmid vekovo starSie deti dokazali s pomocou
ucitel’ky alebo digitalne zru¢nejsich deti uplatnit’ jednoduché zruénosti pri praci s PC
vyukovymi programami a interaktivnou tabul'ou v detskych eduka¢nych programoch
starSie deti dokazali vyhl'adat’ pozadované informacie obrazového charakteru v knihe,
encyklopédii, Casopise

deti si osvojili zéklady v oblasti cudzieho jazyka — anglictiny pod vedenim
kvalifikovanej lektorky z Centra vol'ného ¢asu Havranské B. Bystrica (len do 12.3.2020,
nasledne bola krtizkova ¢innost’ zruSend)

zlepsila sa kvalita vzajomnej spoluprace deti Vv skupinovych ¢innostiach, schopnost
akceptovat’ sa, prirodzene sa presadzovat’ s ohl'adom na inych

nevhodné prejavy spravania a mensia schopnost’ sebaregulacie sa celorocne objavovali
u niektorych deti, ¢o pedagogicki zamestnanci rieSili Srodi€émi prostrednictvom
osobnych konzultacii, v ¢ase mimoriadnej situacie telefonicky alebo pisomnou
nahradou konzultacie zaslanou emailom

najmé u starSich deti bolo pozorované samostatné vyjadrovanie vlastnych nazorov
a usudkov, prezentovanie pozitivnych a negativnych postojov k spravaniu a konaniu
inych v reali

deti prezentovali vSetky osvojené zakladné lokomocné pohyby, ktoré vykonavali
v pomerne dobrej kvalite a primeranom tempe i plynule za sebou vzhladom k ich
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aktualnej rozvojovej urovni a veku, pohybové cviCenia vzbudzovali u deti radost
a tizbu po pohybe

- zlepsilo sa drzanie tela pri zdravotnych a lokomo¢nych cviceniach

- kvalita vizuomotoriky, zrakovej diskriminacie mala poZadovan(i Groven vzhladom
k aktudlnym rozvojovym moznostiam deti, mensia miera uspeSnosti udeti bola
konzultovand s rodi¢émi deti s ndvrhom pripadnych odporucani, resp. korekcii, ktoré
boli rodi¢mi prevazne akceptované

- grafomotorické zrucnosti sa kvalitativne zlepS$ili najmé u predskoldkov, u mladsich deti
su eSte Casto pozorované nespravne navyky pri drzani grafického materialu, polohe tela
pri ¢innosti 1 pritlaku pisadla o podlozku (pozorujeme Casty jav minimalnej spoluprace
S rodi¢mi)

Negativa : u deti st uéitel’kami prezentované najméa v oblasti :

- niektoré deti nevedia zndzornit’ obsah textu vo vytvarnych ¢innostiach

- viac deti nema cCistu vyslovnost’ ( $, ¢, I, 1, 7)

- niektor¢ deti nevedia suvisle reprodukovat’ obsah precitanej rozpravky

- niektorym detom este robi problém dokoncit’ zacatu ¢innost’

- nereSpektuju dohodnuté pravidla spolocensky prijateI'ného spravania

- niektori sa nespravaju ohl'aduplne k detom i dospelym

- niektoré deti sa neradi delia o veci

- niektori nevedia spravne strihat’, viazat’ $nurky, zapinat’ a odpinat’ gombiky, zapinat’
a odpinat’ zips

- nevedia poc¢uvat’ s porozumenim (hudobné a literarne aktivity)

- niektorym detom robi velky problém upratat’ za sebou, drzat’ svoje veci v poriadku

- nevedia, ¢o je pre ich zdravie nebezpecné

- niektoré deti stile nespravne drzia graficky materidl, otacaju si podlozku, nespravne
sedia na stolicke pri stole

- niektoré deti nespravne manipuluju s noZznicami (po konzultdcii s rodicmi vécSina
z nich doma k dispozicii noznice nema)

- niektori predskoléci nevedia pouZit’ pribor pri stolovani

- viac deti nespravne prevadza chodzu - chodi po Spickach.

Vsetky uvedené negativa boli urcite ovplyvnené aj nesystematickym predprimarnym
vzdeldvanim vzhl'adom k prerusenej prevadzke MS.

Podrobné hodnotenie vysledkov vychovno-vzdeldavacieho procesu v jednotlivych
triedach v prvom i druhom polroku bolo prerokované na zasadnuti pedagogickej rady dva krat
pocas skolského roka. Je spracované triednymi uéitelkami a je k nahliadnutiu v kancelarii
riaditel’ky MS.

AD 2) DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov MS

V ramci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov MS bol kazdou ugitelkou
vypracovany osobny plan rozvoja, ktory bo podkladom na spracovanie planu profesijného
rozvoja na najblizsie Styri roky.

V zmysle aktudlnej platnej legislativy je kazdy pedagogicky zamestnanec povinny
jedenkrat za dva roky absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie poskytované Skolou alebo inou
vzdelavacou institiiciou. V zmysle uvedeného bol v prvom polroku roku 2020 realizovany
v MS vzdelavaci program pre uéitel’ky : Environmentélna vychova v praxi materskej $koly,
ktory absolvovali vsetky ucitel’ky v rozsahu 20 hodin a vystupy zo vzdelavania tvorili podklad
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k revizii uéebnych osnov rozsirenej vzdelavacej ponuky Skolského vzdelavacieho programu
,»oVet pod lupou®.
Jedna ucitel'ka absolvovala ststredenie ,,letna Skola Hejného metody* s workshopmi.
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bolo zabezpetené samostudiom.

AD 3) ZvySenie firovne materialno-technického vybavenia MS

Postupne sa v MS zvysuje uroveii materialno-technického vybavenia MS ale i Skolskej
jedalne pri MS (dalej len SJ) v spolupraci so zriadovatelom MS ale i rodi¢mi deti a zapajanim
sa do projektov a vyziev na ziskanie finan¢nych i materialnych prostriedkov.

Z finan¢nych prostriedkov ziskanych od zriad’ovatel'a na podporu deti ktoré maji rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochadzky sa nam podarilo zabezpecit’ :
- niekol’ko absentujucich ucebnych pomocok, didaktickych hier a hraciek, knih a
encyklopédii
- vytvarny, pracovny a tvorivy material pre predskolakov, ktory deti vyuzivaji na tvorbu
svojich produktov
- CD prehravace do dvoch tried, exteriérovy reproduktor
- 2 ks stolové pocitace do dvoch tried
- drobné opravy v MS a SJ

Zo sponzorskych finan¢nych prostriedkov ziskanych od rodi¢ov a ndm podarilo zabezpecit’ :

- mnozstvo rozmanit¢ho vytvarného, pracovného a tvorivého materidlu, ktory deti
vyuzivaju na tvorbu svojich produktov

- hry a hracky do jednotlivych tried, u¢ebné pomocky do centrdlneho skladu pomocok,
taktiez sme doplnili detskll a odbornu literataru pre ucitel’ky i rodi¢ov

- 0&ast deti na divadielkach v MS

- darceky pre deti do tried ku Vianociam, odmeny pre deti na MDD, knihy na rozlucku
pre predskolakov, ...

- material na revitalizaciu Skolského dvora a exteriérovych prvkov

- sadenice kvetov, byliniek, trvaliek a krikov a kvetinace

AD 4) Riadenie $koly

Riadenie chodu MS prebiehalo v intenciach platnej legislativy, usmerneni zriad’ovatel’a,
pokynov a usmerneni d’al§ich nadriadenych organov a schvalenych internych dokumentov MS.
Riadenie MS prebiechalo humanistickym §tylom riadenia s orienticiou na otvorenost,
delegovanie pravomoci a kompetencii na zamestnancov a vzijomnu aktivnu a efektivnu
komunikaciu.

V skolskom roku 2019/2020 :

- VMS velmi dobre fungoval informaény systém medzi vedenim a zamestnancami
navzajom aktivnym vyuZitim emailovej komunikacie (vid. evidencia emailovej
komunikécie), mesengerovej komunikacie

- zo strany riaditel’ky MS boli zamestnanci pravidelne rozhovormi a rozbormi situécii na
pracovnych stretnutiach vedeni k tomu, aby svojimi postojmi a nazormi, pracou a
komunikaciou na verejnosti zasadne zastupovali zaujmy Skoly, vytvéarali dobré meno
Skoly — image Skoly a udrZiavali dobré medziludské vzt'ahy na pracovisku, ¢o sa
niekedy viac, niekedy menej darilo (vid’ zapisnice z porad, zaznamy z hodnotiacich
rozhovorov)

- zo strany riaditelky MS bolo sledované nariadenia prace naddas zamestnancom
v nevyhnutnom rozsahu (v pripade chybajiceho zamestnancom resp. pri jednorazovych
aktivitach vyzadujucich zvySeny dozor) prispdsobenim pracovnej doby, tak aby neboli
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zbytoCne vynakladané mzdové financné prostriedky ¢o sa vSak nestretlo vzdy
s pochopenim u niektorych zamestnancov, riaditel’ka MS nepozadovala nahradu mzdy
ani ¢erpanie ndhradného vol'na pri vzniknutej praci nadcas pri jednorazovych aktivitach
vyzadujucich zvySeny dozor, ktorych sa zac¢astiiovala z vlastnej iniciativy v takej istej
miere ako uditel’ky MS (vid’ podklady k mzdovej agende)

- zo strany riaditel’ky boli zriadovatelom pozadované¢ dokumenty spracované vcas
V pozadovanom rozsahu a kvalite (dokumenty poskytované najmid metodickému,
ekonomickému oddeleniu a oddeleniu riadenia 'udskych zdrojov)

- zo strany vedenia Skoly v diskusii sostatnymi zamestnancami bol pravidelne
aktualizovany plan prace a aktivit Skoly s cielenym vyuzitim dostupnych personalnych
I materialnych  zdrojov v intenciach celkového osobnostného rozvoja  deti
a prispdsobenim sa aktudlne situacii v MS

- riaditelka MS sa pravidelne zugastiiovala pracovnych stretnuti riaditelov MS
organizovanych Skolskym tradom, Okresnym tradom, rokovani Obecnej Rady Skoly
arady $koly pri MS Tulska, zabezpedila prenos informacii k zamestnancov v ramci
pracovnych porad v MS (vid’ zapisnice z porad)

- vramci planu Vnutroskolskej kontroly v pedagogickej oblasti riaditelka MS
zrealizovala 4 vopred ohlasené pedagogické pozorovania/hospitacie U uciteliek,
vysledky pedagogickych pozorovani/hospitacnej ¢innosti boli pravidelne prerokuvané
na pedagogickej rade scielom Co najviac eliminovat pripadné vyskytujuce sa
nedostatky a zistenia, miera ich akceptovania bola u pedagogickych zamestnancov
rdzna. Hospitacnd ¢innost’ bola zamerand predovsetkym na : sledovanie individudlneho
pristupu k detom; vyberu hier vzhl'adom k ulohe; planovanie, pripravu a primeranost
edukacéného procesu ajeho obsahu; pripravu pomodcok; cieleny rozvoj jazykovej
gramotnosti deti; vyber metod, dodrziavanie didaktickych zasad; uplatiiovanie a
vyuzitie novych inova¢nych foriem prace; utvaranie pozitivnych medzil'udskych
vzt'ahov; posililovanie individuality osobnosti dietata. Pozitiva sa prejavili najmai
v kultivovanom a laskavom pristupe ucitel’ky k detom, podporovani jeho individuality,
kooperacii ucitel’ky s det'mi, pozitivnej motivacii, premyslenej organizacii eduka¢ného
procesu. Nedostatky sa prejavili najmd v akceptdcii rozvojovej Urovne deti pri
planovani a operacionalizcii vykonového Standardu a vychovno-vzdelavacieho ciel’a,
Casty vyber metdda zamerany na predvadzanie a pocivanie (vid’ pisomné hospitané
z4znamy)

- vramci planu Vnutroskolskej kontroly v nepedagogickej oblasti riaditelka MS
zrealizovala 9 nahodnych a 18 vopred naplanovanych. kontrol, vysledky kontrolnej
¢innosti boli pravidelne preroktivané na prevadzkovych poradach s cielom ¢o najviac
eliminovat’ pripadné vyskytujuce sa nedostatky a zistenia, miera ich akceptovania bola
U zamestnancov rozna. Kontrolna ¢innost’ bola zamerand predovSetkym na: Uroven
spracovania  pozadovane] dokumentdcie  pedagogickymi 1 nepedagogickymi
zamestnancami v zmysle pracovnych povinnosti, kontrola vybavenosti lekarniciek,
kontrola evidencie dochadzky a efektivneho vyuzivania pracovného casu, kontrola
dodrziavania zakona o ochrane nefaj¢iarov, kontrol pozitia alkoholickych napojov,
kontrola udrzby exteriéru a vonkajSich priru¢nych skladov hraciek pre deti, udrziavanie
potrieb na pitny rezim, kontrola upratovania, dodrZiavania pokynov k Setreniu energii,

Pozitiva sa prejavili najmé v dodrZiavani zdkona o ochrane nefaj€iarov a poZitia
alkoholickych  ndpojov, Vv doslednom wupratovani adodrziavania pokynov
v prevadzkovom poriadku k upratovaniu. nedostatky sa prejavili v pravidelnych
absentujucich zaznamoch v knihe dochddzky (vid’ evidencia kontrol a pisomné
zdznamy z kontrol)

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti Strana 16



Materska Skola Tulska 25, 974 04 Banska Bystrica

- kontrolna ¢innost’ bola vykonana pocas roka niekol’kokrat neohlasene aj zamestnancami
UPSVaR — kontrola aktivaénych pracovnikov, zaver : bez nedostatkov to strany vedenia

MS

- kontrolna ¢innost’ bola vykonané pocas roka niekol'’kokrat ohlasene aj zamestnancami
JPJ Poboz B. Bystrica —kontrola BOZP a PO , zaver : bez nedostatkov to strany vedenia
MS, zistené zavady hlasené zriad’ovatel’'ovi zo strany JPJ Poboz,

§ 2 ods. 1 pism. 0)

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky atreba uroven vychovy avzdelavania zlepsSit vratane navrhov

opatreni

SILNE STRANKY (STRENGHTS), ktoré
moéZu napomoct’ k dosiahnutiu ciel’a

SLABE STRANKY (WEAKNESSES), ktoré

mozu st’azovat’ dosiahnutie ciel’a

e planovanie a realizacia edukacie

e prehladnost’ a dobra ,,CitateInost™
planov VVC

e otvorenost’ uciteliek voc¢i novym
metédam a formam edukacie

e bohata ponuka aktivit (akcie MS,
divadielka, turist. vychadzky, ...)

e priebezné doplianie didaktickych
materialov, hraciek a u¢ebnych pomdcok

e uplatiiovanie skusenosti a zazitkového
ucenia

e Uspesnost VVC — pozitivna spitna vizba
20 78

e UspesSna prezenticia na verejnosti
(vystapenia, sut'aze, tvorivé dielne,
vzajomné navitevy v ZS, ...)

e vel'mi dobra spolupraca s miestnymi
spolupracujicimi subjektami

e snaha zvySovat si odbornu kvalifikéaciu
(vzdel. programy, samostadium
niektorych pg. zam.)

e dopliiianie odbornej literattry

e zvySujuci sa podiel uciteliek So zduyjmom
0 1. AS a nasledne o post vediuceho
pedagogického zamestnanca

e hodnotenie ¢innosti MS v ramci pg. rady

e (innost MZ

e moznost pobytu deti vonku
Vv dopoludnajsich a popoludnajsich
hodinach

e existencia obé. zdruZzenia pri MS
(ziskanie 2% z dane prvy krat v roku
2015)

nedostatocnd orientdcia v novovznikajicich
odbornych terminoch a legislative

u pedagogickych zamestnancov
predimenzovanie/ poddimenzovanie
vykonovych tandardov v planoch VVC
nevhodné operacionalizacia vykonovych
Standardov a ciel'ov vzhl'adom k veku deti v
ramci tyzdennych planov VVC
nedostatocné vyuzivanie foriem prace
orientovanych na aktivitu diet’at’a
nedostato¢né riesenie ,,problémov deti*

s rodi¢mi v ramci konzultdcii najmé zo
strany rodi¢ov

minimalne vyuzivanie pedagogickej
diagnostiky dietat’a pre hodnotenie diet’at’a
a d’alSie planovanie jeho rozvoja

slaba spitna védzba od poradnych organov
(psycholog, ...)

slaba angazovanost’ uciteliek v samostadiu
odbornej kniZnej 1 Casopiseckej literatury
nevzdelavanie sa zamestnancov vo svojich
problémovych kompetenciach

systém odmenovania, obmedzené finan¢né
prostriedky na oceflovanie zamestnancov
absencia telocvicne

nedostatok finan¢nych prostriedkov na
tidrzbu a rekonstrukciu $kolského dvora MS
a dovybavenie Sportovym naradim a
nacinim

nedostato¢na vybavenost’ tried finan¢ne
nakladnej$imi u¢ebnymi pomockami,
hrackami, knihami pre deti
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ochota rodi¢ov sponzorsky podporovat’
chod MS, bezplatna aktivna ¢innost’
rodi¢ov

ochota rodi¢ov podiel'at’ sa na
brigadnickej innosti MS

efektivne vyuzivanie finan¢nych zdrojov
od zriad’ovatel’a a Z inych zdrojov
snaha riaditel’ky ziskavat financie pre
MS (projekty)

snaha riaditel’ky o dokladné a efektivne
spracovanie povinnej dokumentacie MS
pravidelné vystavky produktov ¢innosti
deti v MS a KC Foncorda

kronika, fotodokumentacia skoly
postupné ziskavanie ,,dobrého mena*
Skoly

dostato¢ny pocet deti v triedach
aktualizovanie web stranky MS
postupné dovybavenie Skolského dvora
hernymi prvkami a zostavami
pravidelna kontrolna a hospitacna
¢innost’ s odporucaniami a navrhmi na
odstranenie nedostatkov

dosledna realizacia odbornej
poradensko-konzulta¢nej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov zakonnym
zastupcom

nedostato¢na vybavenost’ detskych
Sportovych potrieb, naradia a nacinia,
bicyklov, kolobeziek, ...

zastarala sanita a prostredie socidlnych a
hygienickych zariadeni

nepravidelnd tc¢ast’ poslanca mestského
zastupitel'stva na zasadnuti Rady skoly —
¢lena Rady skoly

vzajomné medzil'udské vztahy v kolektive,
klima v MS najmi pri vypitych situaciach
vzajomna komunikécia, priatel'ské vztahy
medzi pedag. a nepedag. zamestnancami

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

dobré podmienky pre vychovu a
vzdelavanie deti

priaznivy demograficky vyvoj
nové vyzvy na podavanie mensich i
vécsich projektov

participacia rodi¢ov na chode MS

nevsimavost’ rodicov k 0znamom na
nastenkach, ¢asto nezaujem rodicov o dianie
v Skole

neakceptovanie navrhov a odporacani

v ramci kontrolnej a hospitacnej ¢innosti
niektorymi zamestnancami MS

nizka iniciativa k budovaniu pozitivneho
image a statusu ,,kvalitného uéitel'a*
niektorych zamestnancov

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov :

Oblast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu :

upriamit’ pozornost na spontanne kreslenie deti a znazornenie obsahu textu

V rozmanitych formach

systematicky podporovat’ zotrvanie a vydrz u deti pri ¢innosti vhodnou motivéciou
zaradovat’ do edukaéného procesu modelové situacie a aktivity s dorazom na odburanie

neziaducich prejavov v spravani sa deti

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Strana 18




Materska Skola Tulska 25, 974 04 Banska Bystrica

pravidelne realizovat’ pohybové aktivity rozmanitého druhu a charakteru

venovat’ dostatok pozornosti voci skvalitiovaniu pracovnych zruc¢nosti deti (strihanie,
lepenie, viazanie masli¢ky, zipsovanie, uprava pracovného miesta, ...)

systematicky viest’ deti k zodpovednosti na svoje veci, pomocky, ich odkladanie, Setrné
zaobchadzanie, bezpecnd manipulacia, ...

Oblast’ riadenia, personalna oblast’ vo vztahu k vychovno-vzdeldvaciemu procesu a vo vztahu

k oblasti riadenia :

pravidelné oboznamovanie sa pedagogickych zamestnancov s aktudlnou Skolskou
legislativou na zasadnuti pedagogickej rady

pravidelné prerokovanie zisteni, odporucani, opatreni a navrhov na korekciu ziskanych
veducimi zamestnancami prostrednictvom vnutroskolskej kontroly v ramci pracovnych
porad so zamestnancami

vzdjomné konzultacie uditelick k planom VVC, komunikacia s vedicou MZ,
sriaditelkou MS, poukazanie na nedostatky, resp. navrhy moznych korekcii
v planovani a naslednom hodnoteni VVC

dosledna priprava uciteliek na konzulticiu s rodi€émi, vzdjomnd komunikacia
vyucujucich na triede, reSpektovanie zdsad efektivnej komunikacie na baze dovery
s cielom pomdct dietatu anie vyzdvihnit jeho nedostatky, ponuknut rodi¢ovi
moznosti rieSenia

skvalitnenie osobnych rozhovorov riad. a ug., dosledna priprava riaditelky MS
a pedagogickych zamestnancov na hodnotiaci rozhovor, hodnotenie zamestnancov
zamerat’ na oblast’ edukacie, vytvaranie podmienok edukacie, mimoskolské aktivity,
oblast’ pracovného spravania, ...

participacia vSetkych pedagogickych zamestnancov na tvorbe planu osobného
a profesijného rozvoja inavrhu na aktualizatné vzdeldvanie v ramci interného
metodického zdruzenia v MS (v zmysle novej legislativy)

spolupraica s Radou rodiCov a vyborom OZ, hladanie doplnkovych zdrojov
financovania a zabezpeCenia Sportové potreby, naradie, nacinie a dovybavenie
Skolského dvora hernymi prvkami (projekty, vyzvy, ...)

vadsia zaangazovanost rodi¢ov do diania MS zo strany zamestnancov MS — hl'adanie
moznosti réznych foriem vzajomnej komunikacie (nastenky, web, FB profil, ...)
predlozenie poziadavky na realiziciu nevyhnutnych oprav tdrzby v MS ako
i poziadavka na rekonstrukciu kanalizacie a socialnych zariadeni deti i zamestnancov
MS

komunikécia riaditel’ky MS so zriad'ovatel'om - udrzba a doplnenie hernych prvkov na
Skolsky dvor (lavicky, tabule na kreslenie)

realizacia neformalnych stretnuti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancom,
vzajomné rozhovory s cielom minimalizovat’ napété vztahy vo vypitych situicidch
najmai na podnet riadiacich zamestnancov MS a SJ pri MS.

zefektivnenie kontrolnej a hospitatnej &innosti riaditelkou MS, prezenticia zaverov
zamestnancom na pracovnych stretnutiach, poukazanie na pozitiva ale i nedostatky,
hl'adanie moznosti zlepSenia
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§ 2 ods. 2 pism. a)

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v Skole

V ramci vzajomného budovania kultary Skoly apozitivneho image sa vSetci
pedagogicki inepedagogicki zamestnanci snazili vytvarat kludné, pokojné a esteticky
podnetné prostredie so zaistenim pocitu bezpecia pre deti a spokojnosti rodicov deti.

Z hladiska zabezpecenia psychohygienickych podmienok vo vzt'ahu k detom sme dbali
najmai na :

Zabezpecenie adaptaéného pobytu dietata v materskej Skole — individualny pristup
kmenovych uciteliek a riaditelky v MS k potrebam a poziadavkam zakonného zastupcu
a diet’at’a, vietky deti po prvotnych adaptacnych tazkostiach zvladli nastup do MS bez vigsich
komplikacii, tazkosti rychlo vymizli.

Zabezpecenie pitného reZimu deti — pre deti sme mali v kazdej triede zaktpené
termosky, davkovace na vodu, dzbany, pohare zabezpecili rodicia vlastné k pitnému rezimu,
deti maju moznost’ v priebehu dia prijimat’ dostatok tekutin mimo napojov podavanych pri
stravovani a to vo forme nesladené¢ho detského alebo ovocného ¢aju a nesladenej pitnej vody
primeranej teploty.

Zabezpecenie odpocinku, relaxacie pre deti v priebehu dia- deti maju na triedach
relaxacné pohovky k uvolfiovaniu celého tela. Odpocinok deti, ¢as odpocinku ako i forma
odpocinku je prisposobeny aktudlnej rozvojovej trovne deti v triede, lezadla zabezpecené
zriad’ovatelom spiiiaju vietky predpisané normy. Rodi¢ia zabezpecovali pravidelnt hygienickt
ocistu postel'ného pradla - pranim.

Stanovenie a dodrZiavanie ¢innosti zabezpecujucich Zivotospravu deti — vsetky
aktivity na Skole maju volny cCasovy priebeh s akceptaciou detskej osobnosti, Cinnosti
zabezpecujuce zivotospravu su urcené pevnym Casom s limitom a odstupom 3 hodin. Pri
organizaénom usporiadani dennych &innosti v MS sme uspokojovali rozmanité potreby
a zaujmy so zabezpecenim vyvazeného striedania ¢innosti (optimalny biorytmus, bezstresové
prostredie, pravidelné vetranie, uvol'nenie odevu pri pohybovych aktivitach, ...).

Pedagogicki zamestnanci dbali na vytvaranie dostato¢ného casového priestoru na hru
a uCenie sa diet’at’a. Organiza¢né usporiadanie dennych ¢innosti v materskej $kole bolo uvedené
v Skolskom poriadku a bolo mierne upravené v kazdej triede v zavislosti od aktualnej
rozvojovej urovne a veku deti v triede tak, aby bol dodrzany harmonogram podavania stravy
detom.

§ 2 ods. 2 pism. b)

Volnoc¢asové aktivity Skoly

V ramci volno-Zasovych aktivit MS realizovala krazkova &innost’ v ramci pobytu deti
vMS. V skolskom roku 2019/2020 ju vykonavali subjekty, ktoré maji osved&enie o
sposobilosti, zamerané na dany druh ¢innosti a podpisanti zmluvu s Mestom Banska Bystrica.
Boli povinni re§pektovat’ vntitorni organizaciu dila MS. Zodpovedali za bezpeénost’ deti od ich
prevzatia aZ po odovzdanie prislusnému pedagogickému zamestnancovi a za kvalitné vyuzitie
vymedzeného Casu na vyucbu deti. Krizkova ¢innost’ vykonavali aj kmenovi pedagogicki
zamestnanci MS.

> Krizok anglického jazyka ,,Happy Cookie“ - externy lektor CVC Havranské, B.

Bystrica
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>, Hipoterapia“ — jazdenie na ponikoch v MS- externi instruktori ,Detska farma
Gazdacik®, Banska Bela

» Tréning fonematického uvedomovania podla D.B.Elkonina” ako nadStandardna
aktivita MS - interné lektorky — u¢itel’ky MS Tulska, B. Bystrica

Vsetky volnocasové aktivity formou kruzkovej cinnosti prebiehali v popoludiajsich
hodinach okrem hipoterapie, ktora bola realizovand dopoludnia v ¢ase pobytu deti vonku
a zudastiovali sa jej vietky deti pritomné v deft hipoterapie v MS. Ostatnej kriizkovej ¢innosti
sa deti zuCastnovali na zaklade zavéznej prihlasky zakonnym zastupcom a tato bola realizovana
na zéklade lektorkami spracovaného pisomného planu na Skolsky rok 2019/2020, ktory tvoril
sucast’ povinnej agendy v zmysle platnej legislativy. Sti¢ast'ou agendy bola taktiez evidencia
dochadzky deti na krazkovu ¢innost’ a zavere¢né hodnotenie spracované lektorkami krizkove;j
¢innosti. Ukoncenie realizacie taneéného krizku bolo prezentované otvorenou hodinou pre
zékonnych zastupcov deti v zavere Skolského roka.

| tento rok MS poniikla pre rodi¢ov naditandardni aktivitu ,,Tréning fonematického
uvedomovania podl'a D.B. ETkonina“ pre deti predskoldkov, ktorého sa zucastnilo 13
predskolakov a lektorkami boli odborne vyskolené kmetiové p. ugitelky zMS — Magr.
Jan¢iarova, Mgr. Lopu$na PhD.), pozitivne vysledky realizacie tohto programu u deti oceiiuju
i pedagdgovia prvého roénika ZS v ramci poskytnutej spitnej vizby.

Od 13.3.2020 do konca Skolského roka sa z dovodu mimoriadnej situacie nekonala
krazkova cinnost. ,,Tréning fonematického uvedomovania podla D.B. Elkonina®“ bo
realizovany v druhom polroku od 1.-29.6.2020 individualne v skupine deti danej triedy, deti sa
nepresuvali mimo triedy vzmysle platnych protiepidemiologickych opatreni, neboli
zrealizované vsetky lekcie z casovych dévodov.

Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2019/2020 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 27.08.2020.

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2019/2020 bola predlozena na Rade Skoly dna 15.10.2020. Rada skoly uvedent spravu berie
na vedomie.

Prilohy Spravy o vychovno-vzdelivacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly
v $kolskom roku 2019/2020 :

1. Vyjadrenie pedagogickej rady MS Tulska 25, 974 04 Banské Bystrica

2. Vyjadrenie Rady $koly pri MS Tulska 25, 974 04 Banska Bystrica

3. Sprava o hospodareni s finan¢nymi prostriedkami

v Banskej Bystrici 27.08.2020
Mgr. Marianna Janciarova
riaditelka MS
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Materska Skola Tulska 25, 974 04 Banska Bystrica

VYJADERENIE Pedagogickej rady MS Tulska 25, Banska Bystrica

Riaditel'’ka Materskej Skoly Tulskd 25, Banskd Bystrica Mgr. Marianna Janciarova
predlozila v zmysle platnej legislativy Pedagogickej rade Materskej skoly Tulska 25, Banska
Bystrica :

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za skolsky rok 2019/2020

Vyjadrenie pedagogickej rady :

Pedagogicka rada MS na svojom zasadnuti diia 27.08.2020 prerokovala a
berie na vedomie

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky
rok 2019/2020.

V Banskej Bystrici 27.08.2020

BireSovd Lubica e
Ciernikovd Lucia M@r: oo
Derzdkovd Lenka e
Janciarova Marianna Mgr. .
Lachka Katarina e
Lopusnad Alena Mgr. PhD. e
Lubellan Darina M@r. e
Malikova Livia Mgr. e

X2 N AN NN~

Sagiova Agata MGr e
10. Strbovd Bercikovd Gabriela BC. oo,
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Materska Skola Tulska 25, 974 04 Banska Bystrica

VYJADERENIE Rady §koly pri MS Tulska 25, Banska Bystrica

Riaditel'’ka Materskej Skoly Tulskd 25, Banskd Bystrica Mgr. Marianna Janciarova
predlozila v zmysle platnej legislativy Rade Skoly pri Materskej Skoly Tulska 25, Banska
Bystrica :

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za skolsky rok 2019/2020

Vyjadrenie rady $koly :

Rada $koly pri MS Tulsk4 25, B. Bystrica na svojom zasadnuti diia 15.10.2020
prerokovala a
berie na vedomie

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2019/2020.

V Banskej Bystrici 05.11.2020

Mgr. Eva Jasi¢ova

predseda RS
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