Mesto Banska Bystrica zastiipené primatorom mesta — Janom Noskom
prijme do pracovného pomeru uchadzaca na poziciu:

Referent na oddelenie riadenia Pudskych zdrojov

Kvalifika¢né predpoklady a iné kritéria:

vysokoskolské vzdelanie I. stupiia
vysokoskolské vzdelanie II. stupiia

Vzdelanie v odbore:

Ludské zdroje a personalny manazment vyhodou.

Pozadovana prax:

prax na obdobnej pozicii minimalne dva roky podmienkou,
sktisenosti S dochadzkovym systémom RON vyhodou.

Iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou:

znalost’ platnej legislativy v oblasti pracovného prava (Zakonnik prace),

znalost’ zakonov ¢. 552/2003 Z.z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme, 553/2003 Z.z.

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov,

bezthonnost’, spol'ahlivost’, samostatnost’,

vyborné organiza¢né schopnosti, schopnost’ ur€ovat’ priority, schopnost’ pracovat’ na
viacerych ulohéch sucasne, odolnost’ voci stresu a naporu pracovnych uloh,

MS Excel nevyhnutna pokrocila znalost'.

Zoznam pozadovanych dokladov:

profesijny Struktirovany Zivotopis,

presnu adresu pre dorucovanie pisomnosti, e-mailovu adresu a telefonicky kontakt,
fotokopia dokladu 0 najvyssom dosiahnutom vzdelani,

¢estné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych uvadzanych udajov, ¢estné vyhlasenie o
sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu, ¢estné vyhlasenie o bezihonnosti,
sthlas so spracovanim osobnych tidajov.



Naplii prace:

e komplexne zabezpecuje personalnu agendu zamestnancov vybranych skupin,
e spolupracuje so socialnou poistoviiou a zdravotnymi poist'oviiami,
e zverejiiuje pracovné ponuky a Spracovava ziadosti uchadza¢ov o zamestnanie, vedie ich

evidenciu,

e zabezpecuje pripravu a realizaciu osobnych pohovorov a vyberovych konani
Zamestnancov,

e organizacne zabezpecuje uvodné programy a Skolenia BOZP a PO pre novych
Zzamestnancov,

e zodpoveda za vedenie osobnych spisov zamestnancov,

e spolupracuje pri aktualizacii a implementacii dochddzkového systému RON

e zodpoveda za vedenie a spracovanie evidencie v dochadzkovom systéme a vykonava
mesacné uzavierky systému

Informacia pre uchadzaca:
Bez stihlasu so spracovanim osobnych iudajov nebude mozné prijat’ Ziadost’ kandidatov.

Mesto Banskéd Bystrica si vyhradzuje pravo neprizvat' na osobné pohovory uchadzacov, ktori
nespliaju vSetky uvedené kritéria a poziadavky alebo nedorucia v termine pozadované doklady.
O termine a mieste uskuto¢nenia osobnych pohovorov budu uchadzaci informovani.

Predpokladany termin nastupu: ihned’

Predpokladany termin osobnych pohovorov: oktober 2020

Pracovisko: Mestsky trad v Banskej Bystrici, Ceskoslovenskej armady 26, Banska Bystrica

Zakladna zlozka mzdy: v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zavislosti od zaradenia zamestnanca
podla dosiahnutého stupiia vzdelania, dlZky zapo¢itanej praxe a zakonom ustanovenych priplatkov.

Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je potrebné dorucit’ do 21.10.2020 osobne alebo
posStou (rozhoduje datum evidencnej peciatky MsU Banska Bystrica) na adresu:

Mestsky urad Banska Bystrica
Ceskoslovenskej armady 26
974 01 Banska Bystrica

Kontaktna osoba: Mgr. Zuzana Haasova
e-mail: zuzana.haasova@banskabystrica.sk
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