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Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Banska Bystrica na roky 2010 - 2020

Priloha 2
Dotaznikovy prieskum medzi pedagogickymi pracovnikmi
v zakladnych a materskych Skolach v zriad'ovatel'skej
posobnosti mesta Banska Bystrica

Zakladné udaje

Dotaznikovy prieskum bol realizovany vo februari 2010 s cielom ziskat detailnejsi pohlad na
problémy banskobystrického S§kolstva identifikované v analytickych procesoch pri tvorbe
Koncepcie rozvoja S§kolstva v meste. Z 280 dotaznikov distribuovanych pedagogickym
zamestnancom vsetkych zakladnych a materskych §kél v zriadovatel'skej posobnosti Mesta
Banska Bystrica bolo véas vratenych az 260 vyplnenych dotaznikov. Ukazala sa tak vyborna
spolupraca s riaditelmi a riaditelkami tychto $kél, ktori boli poziadani o distribuciu
dotaznikov medzi svojimi pedagogickymi zamestnancami. Zaroven v§ak riaditelia neboli ti,
ktori realizovali zber vyplnenych dotaznikov, aby sme dosiahli objektivnost vyplfania
a zarucili anonymitu respondentov. Sest dal§ich dotaznikov bolo dodanych neskoro, preto
neboli zaradené do vyhodnotenia.

Pocet vyplnenych dotaznikov podla typu skoly:
MS- 80
ZS - 179
1 respondent neuviedol typ Skoly
Spolu: 260 dotaznikov vyplnenych a doruc¢enych vcas

Pozicia respondenta v siicasnosti (mohli uviest aj viac moznosti) :

Odpoved’ Pocet odpovedi v %

Pedagogicky/a pracovnik/cka MS 30

Riaditel/ka MS 1

Pedagogicky/a pracovnik/cka 1. stupna ZS 25

Pedagogicky/a pracovnik/cka 2. stupna ZS 40

Pedagogicky/a pracovnik/cka v SKD 7

Vychovny poradca/vychovna poradkyna ZS 4

Koordinator/ka prevencie ZS 4

Ina pozicia, aka 3

Niektoré pozicie, hlavne v ZS, su zdvojené - respondent/ka pracuje zaroven ako

pedagogicky/a pracovnik/cka a zaroven na inej pozicii - napriklad ako koordinatorka
prevencie, takze celkovy pocet pozicii je vyssia ako 100%.

DalSie uvedené pozicie (zastapenie 3%) boli: koordinator ENV, koordinator VMR, lektorka
pre vzdelavanie, metodik, predseda RS, veduca MZ, veduca PK CVJ a dve zastupkyne
riaditelky MS.

Dizka posobenia v §kolstve:

Odpoved’ Pocet odpovedi v %
do 5 rokov 6
6 - 10 rokov 8
11-15 rokov 9
16-20 rokov 14
21-25 rokov 23
26-30 rokov 19
31-35 rokov 14
35 a viac rokov 7
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Najviac respondentov pracuje v Skolstve od 21-25 rokov (23%), najmenej ich odpovedalo, ze
pracuje v Skolstve do 5 rokov (6%). Viac respondentov je tych, ktori posobia v Skolstve dlhSie
ako 20 rokov — spolu 63%, oproti tym, ktori tu posobia menej ako 20 rokov — tychto je len
37%.
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1. Akou znamkou by ste ohodnotili svoju sposobilost v tychto oblastiach
vzdelavacieho procesu (znamkovanie ako v skole, 1 — najlepSia):

e odbornost v predmetoch, ktoré vyucujem

Pocet odpovedi v %

Znamka VA MS
1 85 49
2 15 48
3 0 3

Priemerna znamka: 1,15 1,54

Na tato otazku odpovedalo 169 pracovnikov ZS a 71 pracovnikov MS. Najviac z nich sa
ohodnotilo znamkou 1. Pracovnici ZS sa ohodnotili priemernou znamkou 1,15 a pracovnici
MS 1,54. Pedagogické zamestnankyne MS boli k sebe kritickejSie, priblizne rovnaké
percento sa hodnotilo jednotkou (49%) a dvojkou (48%), tri percenta respondentov z MS sa
ohodnotili aj znamkou 3, ani jeden respondent zo ZS tuto znamku neuviedol.

e vychovna praca

Pocet odpovedi v %

Znamka PA] MS
1 70 65
2 28 34
3 2 1

Priemerna znamka: 1,33 1,37

Dostali sme 172 odpovedi od zamestnancov ZS a 74 od zamestnancov MS. Najviac z nich sa
ohodnotilo znamkou 1. Pracovnici ZS a MS sa v tejto oblasti ohodnotili podobne, priemerna
znamka u ZS bola 1,33 au MS 1,37. VMS su opéat k sebe kritickejsi a jednotkou sa
ohodnotilo o nieco menej respondentov — 65%, oproti 70% v ZS. Znamkou 2 sa ohodnotilo

28% respondentov zo ZS a 34% respondentov z MS.

e zvladanie negativnych situacii

Pocet odpovedi v %

Znamka pA] MS
1 22 35
2 62 55
3 15 9
4 1 1

Priemerna znamka: 1,94 1,77

Odpovedalo 176 zamestnancov ZS a 77 zamestnancov MS. Z nich vic§ina sa ohodnotila
znamkou 2. Priemerna znamka pracovnikov ZS bola 1,94, u MS je to 1,77. Na zvladanie
negativnych situacii st pedagogicki zamestnanci v ZS aj MS podla vlastného nazoru o nieco
menej pripraveni ako na svoje odborné predmety a vychovnu pracu. Menej percent sa
ohodnotilo znamkou 1 (22% vZS a35% v MS) a viac percent respondentov ako
v predchadzajucich otazkach sa ohodnotilo znamkou 3 (15% v ZS a 9% v MS).

e prevencia socialno-patologickych javov

Pocet odpovedi v %

Znamka VA MS
1 26 29
2 58 53
3 14 14
4 2 4

Priemerna znamka: 1,93 1,94
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V tejto oblasti sa vacéSina odpovedajucich pracovnikov oboch typov $§kél ohodnotila
znamkou 2. Priemerna znamka pracovnikov ZS bola 1,93, u MS je to podobne - 1,94.
Odpovedalo 169 zamestnancov ZS a 66 ich bolo z MS. Svoju pripravenost na prevenciu
sociano-patologickych javov respondenti zo ZS ohodnotili podobne ako predchadzajucu
otazku - zvladanie negativnych javov. E§te viac zamestnankyn MS sa ohodnotilo v tomto
pripade znamou 3 (14%) ako v predchadzajtcej otazke (9%).

e komunikacia s rodi¢mi

Pocet odpovedi v %

Znamka VA MS
1 66 73
2 31 23
3 2 4
4 1 0

Priemerna znamka: 1,38 1,31

V oblasti komunikacie s rodi¢mi st pedagogicki/é zamestnanci/kyne vac§inou so sebou
spokojni/é, vac¢sina z odpovedajucich respondentov sa ohodnotila znamkou 1, pricom vacsia
spokojnost so svojou pracou v tejto oblasti je zretelna v MS. Priblizne jedna tretina (31%)
respondentov zo ZS sa ohodnotila znamkou 2. Priemerna znamka pracovnikov ZS je 1,38 a
u MS 1,31. Dostali sme 176 odpovedi od pracovnikov ZS a 78 z MS.

e poradenstvo rodicom

Pocet odpovedi v %

Znamka pAS MS
1 51 64
2 41 31
3 7 5
4 1 0

Priemerna znamka: 1,57 1,42

Aj v oblasti poradenstva rodiCom sa vacSina odpovedajucich respondentov ohodnotila
znamkou 1, 41% respondentov zo ZS a 31% respondentov z MS sa hodnotilo znamkou 2.
Priemerna znamka pracovnikov ZS je 1,57 a u MS 1,42. Dostali sme 173 odpovedi od
pracovnikov ZS a 77 z MS.

e poradenstvo detom

Pocet odpovedi v %

Znamka PA] MS
1 69 76
2 29 24
3 2 0
Priemerna znamka: 1,33 1,24

Na tato otazku odpovedalo 169 pracovnikov ZS a 75 z MS. Z nich vac¢Sina sa ohodnotila
znamkou 1, 29% respondentov zo ZS a 24% z MS sa hodnotilo znamkou 2. Priemerna
znamka pracovnikov ZS je 1,33 a u MS 1,24.

e pisanie projektov
Pocet odpovedi v %

Znamka VA MS
1 10 16
2 35 29
3 34 25
4 11 14
5 10 16
Priemerna znamka: 2,76 2,85
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Odlisna situacia je v oblasti pisania projektov. Respondenti sa oznamkovali vSetkymi
znamkami od 1 po 5, pricom najviac z tych, ¢o odpovedali, sa ohodnotilo znamkami 2 a 3.
Priemerna znamka pracovnikov ZS je 2,76 a u MS 2,85. Dostali sme 167 odpovedi od
pracovnikov ZS a 73 z MS.

e vedenie projektov

Pocet odpovedi v %

Znamka VA MS
1 12 11
2 31 31
3 31 26
4 11 10
5 15 22

Priemerna znamka: 2,85 3,01

Podobné, ako v oblasti pisania projektov, je aj hodnotenie vlastnych schopnosti vedenia
projektov. Respondenti sa oznamkovali znamkami od 1 do 5, pricom rovnaky pocet
pracovnikov ZS sa ohodnotili znamkou 2 a 3. U pracovnikov MS sa najviac z tych, co
odpovedali, ohodnotilo znamkou 2 (31%, rovnako ako u ZS). Priemerna znamka pracovnikov
ZS je 2,85 a u MS 3,01. Dostali sme 162 odpovedi od pracovnikov ZS a 72 z MS.

e vyuctovanie projektov

Pocet odpovedi v %

Znamka VA MS
1 14 10
2 21 21
3 33 30
4 14 12
S 18 27

Priemerna znamka: 3,03 3,24

Najhorsimi znamkami sa ohodnotili respondenti v oblasti vytac¢tovania projektov. U oboch
typov §koél sa najviac vyskytovala znamka 3, zastipena priblizne tretinou respondentov.
Najvyssi podiel respondentov s prave tu ohodnotil aj znamkami 4 a 5. Priemerna znamka
pracovnikov ZS je 3,03 a u MS 3,24. Dostali sme 153 odpovedi od pracovnikov ZS a 67
z MS.

e pouzivanie multimedialnej techniky pri vyucovani

Pocet odpovedi v %

Znamka PA] MS
1 20 11
2 45 28
3 29 43
4 5 10
5 1 8

Priemerna znamka: 2,21 2,76

Najviac odpovedajucich pracovnikov ZS sa v oblasti pouzivania multimedialnej techniky
ohodnotilo znamkou 2 (45%), u MS znamkou 3 (43%). Na druhom mieste je v ZS znamka 3
(29%) a v MS znamka 2 (28%). Priemerna znamka u ZS bola 2,21 a u MS 2,76. Dostali sme
171 odpovedi od pracovnikov ZS a 72 z MS.
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e pouzivanie internetu

Pocet odpovedi v %

Znamka PA] MS
1 46 26
2 37 21
3 14 29
4 2 10
5 1 14

Priemerna znamka: 1,73 2,66

Velky rozdiel medzi ZS a MS je v ohodnoteni sposobilosti pracovnikov v pouZzivani internetu.
Najviac odpovedajucich pracovnikov ZS sa ohodnotilo znamkou 1, najviac odpovedajucich
pracovnikov MS znamkou 3. Pri¢ina je zrejme vo vyraznom zaostavani dostupnosti
pocitacovej techniky v MS. Priemerna znamka u ZS bola 1,73 a u MS 2,66. Dostali sme 172
odpovedi od pracovnikov ZS a 77 z MS.

e pouzivanie pocitacovych programov pre pripravu prezentacii na vyucovanie

Pocet odpovedi v %

Znamka PA] MS
1 21 11
2 39 16
3 25 28
4 12 16
5 3 29

Priemerna znamka: 2,37 3,37

Najvacsi rozdiel medzi ZS a MS je v ohodnoteni pouzivania pocitacovych programov na
vyucovani. Najviac odpovedajucich pracovnikov ZS sa ohodnotilo znamkou 2, najviac
pracovnikov MS znamkou 5. Priemerna znamka u ZS bola 2,37 au MS 3,37. Pri¢inou -
podobne ako v predchadzajucej otazke - je zrejme nedostatoné, resp. temer ziadne
vybavenie pocitacovou technikou v MS, najmi nie na pouzivanie vo vychovno-vzdelavacom
procese. Dostali sme 171 odpovedi od pracovnikov ZS a 75 z MS.

Sahrn

Priemerné znamky pracovnikov ZS v poradi od najlepsej:
1. odbornost v predmetoch, ktoré vyucujem 1,15
2. vychovna praca 1,33

3. poradenstvo detom 1,33

4. komunikacia s rodi¢mi 1,38

5. poradenstvo rodicom 1,57

6. pouzivanie internetu 1,73

7. prevencia socialno-patologickych javov 1,93

8. zvladanie negativnych situacii 1,94

9. pouzivanie multimedialnej techniky pri vyucovani 2,21

10. pouzivanie pocitacovych programov pri vyucovani 2,37

11. pisanie projektov 2,76

12. vedenie projektov 2,85

13. vyuctovanie projektov 3,03

Priemerné znamky pracovnikov MS v poradi od najlepsej:

1. poradenstvo detom 1,24
2. komunikacia s rodi¢mi 1,31
3. vychovna praca 1,37
4. poradenstvo rodiCom 1,42
5. odbornost v predmetoch, ktoré vyucujem 1,54
6. zvladanie negativnych situéacii 1,77



Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Banska Bystrica na roky 2010 - 2020

7. prevencia socialno-patologickych javov 1,94
8. pouzivanie internetu 2,66
9. pouzivanie multimedialnej techniky pri vyucovani 2,76
10. pisanie projektov 2,85
11. vedenie projektov 3,01
12. vyuacétovanie projektov 3,24
13. pouzivanie pocitacovych programov pri vyucovani 3,37

Pracovnici ZS na sebe v ramci svojej prace najlepSie ocenili odbornost, pracovnici MS

poradenstvo detom.

2. Ako ste spokojny/a s ponukou vzdelavacich podujati pre Vas profesionalny

rozvoj?
Pocet odpovedi v %
Odpoved VA MS
velmi nespokojny/a 6 11
skor nespokojny/a 34 35
ani spokojny/4a, ani nespokojny/a 30 35
skor spokojny/a 28 19
velmi spokojny/a 2 0
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40% pedagogickych zamestnancov zo ZS a 46% z MS vyjadrilo nespokojnost s ponukou
vzdelavacich podujati pre ich profesionalny rozvoj. Spokojnost vyjadrilo 30% zamestnancov
ZS, ale len 19% zamestnancov MS. U pracovnikov MS nie je ani jeden, ktory by bol velmi
spokojny, u ZS je velmi spokojnych iba 2% z odpovedajucich respondentov. Na tuto otazku
odpovedalo 176 pracovnikov ZS a 80 z MS.
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3. Ktoré vzdelavacie podujatia pre Vas profesionalny rozvoj, na ktorych ste sa
zhGcastnili cca v poslednych piatich rokoch, hodnotite ako najlepsie? Uved'te,
prosim, nazov alebo tému podujatia a dodavatel'ski institiciu (moézete uviest
aj viac moznosti).

Najcastejsie Skolenia zo 220 odpovedi od pracovnikov ZS boli:

Odpoved’ ZS Poéet odpovedi v %
1. Skola, ktorej to mysli 9
2. Eticka vychova 7
3. IKT skolenia 7

Najcastejsie Skolenia zo 127 odpovedi od pracovnikov MS boli:

Odpoved’ MS Poéet odpovedi v %
1. Krok za krokom 13
2. Vytvarné techniky, vytvarna vychova 11
3. Grafomotorika 8
3. Stadium na VS 6
4. Prosocialna vychova v MS 5

NajcastejSimi dodavatelmi Skoleni, ktoré hodnotili pre svoj profesionalny rozvoj pedagogicki
zamestnanci ZS ako najlepsie, boli:

- Metodicko - pedagogické centrum (41% odpovedi),

- Zdruzenie Orava (11 % odpovedi).

Pre MS najviac najlepSie hodnotenych Skoleni dodalo taktiez Metodicko — pedagogické
centrum (58 % odpovedi).

Vysoky podiel MPC v tychto odpovediach moéze suvisiet s tym, ze MPC poskytuje najlepSie
Skolenia, alebo stym, ze sa na jeho Skoleniach zuéastiuju zamestnanci ZS a MS
najcastejSie. V kazdom pripade viac ako polovica respondentov zo ZS aj MS zaradila MPC
ako dodavatela (konkrétnych) Skoleni, ktoré hodnotili ako najlepS§ie.

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe ¢€.1.

4. Ktoré individualne formy vzdelavania vyuzivate pri svojej praci (mozete
uviest aj viac moznosti).

Odpoved’ Pocet odpovedi v %
zs mS

odborné publikacie 71 79

odborné casopisy 72 90

osobné konzultacie s odbornikmi 27 25

web stranky 94 59

iné 13 16

Iné:

Najcastejsie iné formy vzdelavania z 24 odpovedi od pracovnikov ZS boli:

Odpoved’ ZS

1. Skolenia 5 odpovedi
2. média - CD, DVD, TV 4 odpovede
3. kniznice - klasické aj virtualne 3 odpovede
4. stadium na VS 2 odpovede



Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Banska Bystrica na roky 2010 - 2020

Najcastejsie iné formy vzdelavania z 13 odpovedi od pracovnikov MS boli:

Odpoved’ MS

1. studium na VS 3 odpovede
2. exkurzie 2 odpovede
3. knihy 2 odpovede

Podla odpovedi pracovnici ZS preferuju pri vzdelavani informacie z web stranok (94%),
odbornych casopisov (72%) a odbornych publikacii (71%). Pracovnici MS najcastejsie
vyuzivaju odborné casopisy (90%), odborné publikacie (79%) a az na tretom mieste web
stranky (59%). Stvrtina respondentov vyuziva konzultacie s odbornikmi.

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe ¢.2.
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5. Co Vas motivuje pre d’alSie vzdelivanie? (MoZete uviest aj viac moznosti)

Najcastejsia motivacia z 273 odpovedi od pracovnikov ZS bola:

Odpoved’ ZS Pocet odpovedi v %
1. finanéné ohodnotenie (kredity) 23
2. ziskavanie novych vedomosti 23
3. osobnostny rozvoj 16
4. zvysit odbornost v praci 16
S. ziskanie novych inovativnych foriem vyucovania 15
6. skvalitnenie prace 7
7. snaha zaujat ziakov 4
8. sticasna modernizacia §kolstva 4
9. snaha kracat s dobou 4
10. radost z prace, zaujem o pracu 4
11. potreby deti 4

10
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Najcastejsia motivacia z 122 odpovedi od pracovnikov MS bola:

Odpoved’ MS Pocet odpovedi v %
1. finanéné ohodnotenie 24
2. ziskanie novych inovativnych foriem vyucovania 21
3. zvySsit odbornost v praci 20
4. ziskavanie novych vedomosti 18
5. osobnostny rozvoj 14

Tuato otazku sme polozili ako otvorenu, takze odpovede st roznorodejSie a podiely rovnakych
odpovedi su niz§ie ako pri Strukturovanych otazkach.

Finanéné ohodnotenie motivuje k dalSiemu vzdelavaniu 23% (ZS), resp. 24% (MS)
pedagogickych zamestnancov. Moze to suvisiet s neexistenciou tohto motivacného faktora
v suCasnej personalnej praci v Skolstve (a mnedostatku financii na diferencované
odmenovanie). VAc¢Sina respondentov uvadza skor vnutorné motivacie - ziskavanie
vedomosti, osobnostny rozvoj, snahu zaujat Ziakov a pod.

23% respondentov zo ZS motivuje ziskanie novych vedomosti, ¢o je rovnaky podiel, ako
finanéné ohodnotenie k dalSiemu vzdelavaniu. Tieto dva motivacné faktory pomenovali
respondenti najcastejSie ako tie, ktoré ich motivuju pre dalSie vzdelavanie.

Respondenti zMS na druhom mieste uviedli ziskanie novych inovativnych foriem
vyucovania (21%) a zvySenie odbornosti v praci (20%).

Sebarealizacia, vnutorna disciplina, zaujem o zlepSovanie svojej prace su dolezité faktory,
ktoré znamenajui silné stranky pre Skolstvo, no bez dalSich motivujicich faktorov
zavedenych zvonka moézu viest k vyhoreniu, k demotivacii zamestnancov a k nezaujmu
mladych Tudi o pracu v Skolstve.

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe ¢€.3.

6. Co Vam prekaza v snahe o dalSie vzdelavanie? (Mozete uviest aj viac
moznosti)

Najcastejsie prekazky z 224 odpovedi od pracovnikov ZS boli:

Odpoved’ ZS Pocet odpovedi v %
1. nedostatok ¢asu 33
2. nedostatok podujati (zaujimavych, Specializovanych ...) 17
3. pretazovanie administrativou a zatazenie v praci 16

(mimo vyucovacie aktivity, projekty, zastupovanie...)

. nedostatok financii (osobnych aj §kolskych, platené vzdelavanie) 8

. nie s na to moznosti v praci (problém uvolnovat pracovnikov, 8
problémy pri zastupovani)

[OJ

6. nizke finanéné ohodnotenie 7
7. vek 4
8. prebieha v ¢ase osobného volna 3
9. ni¢ 3
Najcastejsie prekazky zo 106 odpovedi od pracovnikov MS boli:
Odpoved’ MS Pocet odpovedi v %
1. nedostatok financii 31
2. nedostatok podujati (zaujimavych, Specializovanych ) 19
3. nedostatok ¢asu 13
4. nie sU na to moznosti v praci 10
5. ni¢ 10
6. prebieha v ¢ase osobného volna 8
7. zatazenie v praci S
8. lnava S

Na tuto otvorenu otazku odpovedali respondenti/ky z MS a ZS rozlicne. Kym najviac — 33%
pedagogickych zamestnancov zo ZS uvadza ako prekazku v dalSom vzdelavani nedostatok

11
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Casu, tento faktor uviedlo len 13% respondentov z MS - tito na prvom mieste uviedli
nedostatok financii (31%), ¢o tvori prekazku len u 8% respondentov zo ZS. Na druhom
mieste sa v ZS (17%) aj v MS (19%) ocitla pri¢ina nedostatok zaujimavych, $pecializovanych
podujati. Nizke finanéné ohodnotenie ako prekazku uviedlo len 7% respondentov zo ZS.
Vsetky odpovede st uvedené v prilohe ¢.4.

7. Aké sposoby spoluprace s rodi¢mi Vasich ziakov vyuzivate? (Mo6zete uviest
aj viac moznosti)

Odpoved Pocet odpovedi v %

z$ mMS
spolo¢né stretnutia s rodi¢mi 89 78
individualne stretnutia s rodi¢mi 98 81
podujatie deti s pozvanim pre rodicov 353 79
komunikacia prostrednictvom e-mailov 38 4
iné sposob/y 28 13

08
100 v ggq

Pedago6govia oboch typov §kél preferuju individualne stretnutia s rodi¢mi, hned za nimi
nasleduju v ZS spolo¢né stretnutia s rodiémi a v MS tato moznost, ktora sa dostala na tretie
miesto, o jedno percento prebiehajui podujatia deti s pozvanim pre rodicov. Najmenej je
vyuzivana komunikacia prostrednictvom E-mailov, vZS uvadza tato moznost 38%
respondentov a v MS len 4% respondentov.

Iné sposob/y:

NajcastejSie iné sposoby z 51 odpovedi od pracovnikov ZS boli:

Odpoved’ ZS
1. telefonicka komunikacia 34 odpovedi
2. SMS 6 odpovedi

12
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NajcastejSie iné sposoby z 11 odpovedi od pracovnikov MS boli:

Odpoved’ MS

1. telefonicka komunikacia 2 odpovede
2. ankety, dotazniky 2 odpovede
3. nastenky 2 odpovede

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe ¢€.5.

8. Co by podrla Vas pomohlo k zlepSeniu spoluprice §kol a Skolskych zariadeni
s rodicmi?

Najcéastejsie navrhy zo 198 odpovedi od pracovnikov ZS boli:

Odpoved’ ZS Pocet odpovedi v %
1. viac zaujmu o Skolu a ochoty pomoéct §kole - zo strany rodicov 25
2. spolo¢né podujatia (vylety, brigady,...) 12
3. viac zaujmu o deti zo strany rodicov 12
4. zlepSenie postavenia ucitela v o¢iach rodicov a verejnosti (pomocou médii) 9
5. vzajomna komunikacia 6
6. spolupraca je dobra )
7. lep§ie vzajomné vztahy (dovera, vzajomna Ucta, tolerancia,...) S
8. rodi¢ia nemaju ¢as (velké pracovné vytazenie) 2
9. spolo¢né stretnutia 2
10. otvorenost §kol 2
11. vacsia informovanost rodicov a verejnosti 2

NajcastejSou odpovedou bolo, ze zlepSeniu spoluprace s rodi¢mi by pomohol zaujem rodicov
(25% ), 12% ziskala podobna odpoved ,viac zaujmu deti zo strany rodic¢ov* a rovnakych 12%
odpoved ,spolo¢né podujatia“.

NajcastejSie navrhy zo 88 odpovedi od pracovnikov MS boli:

Odpoved’ MS Pocet odpovedi v %
1. viac zaujmu o skolu a ochoty pomoéct Skole - zo strany rodicov 19

2. spolo¢né podujatia pre deti a rodicov 16

3. spolupraca je dobra az vyborna 13

4. otvorenost Skol

5. lepsie vzajomneé vztahy (vzajomna Ucta, dévera)

6. zlepSenie postavenia ucitela v o¢iach rodicov a verejnosti
7. komunikacia

8. propagacia a prezentacia §kol

9. spolo¢né stretnutia

10. rodi¢ia nemaju ¢as (velké pracovné vytazenie)

NN 1Oy O N

Aj v odpovediach pracovnikov MS bol najcastejSim navrhom na zlepSenie spoluprace MS
,viac zaujmu o Skolu a ochoty poméct Skole zo strany rodicov® (19%) a tak isto ako pri ZS
druhé v poradi su ,spoloéné podujatia pre deti arodicov“, ktoré ziskali 16%. 13%
respondentov z MS uviedlo, Ze spolupraca je dobra alebo vyborna.

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe €.6.

9. Ako casto navstevujete web stranku skoly.banskabystrica.sk?

Pocet odpovedi v %

Odpoved VA MS
denne 2 1
niekolkokrat za tyzden 10 7
raz do tyzdna 17 9
niekolkokrat za mesiac 22 14
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Web stranku ,skoly.banskabystrica.sk“ az 33% pedagogickych zamestnancov/kyn MS,
ktori/é odpovedali na tuto otazku (176), nikdy nenavstevuje a dalSich 27% ju navstivi menej
ako raz za mesiac. Pracovnici ZS navstevuju web stranku castejSie, vySe polovica
z odpovedajicich (51%) ju navstivi niekolkokrat za mesiac a ¢astejSie.

10. Co by ste navrhli pre zlepSenie obsahu web stranky
Skoly.banskabystrica.sk?

Najcastejsie navrhy z 92 odpovedi od pracovnikov ZS boli:

Odpoved’ ZS Poéet odpovedi v %

1. neviem alebo nepouzivam 25
2. castejsie aktualizovat 21
3. doplnit informacie (legislativne zmeny, o §kolach, projekty,...) 16
4. som spokojna/y, nemam pripomienky 17
5. nevedel/a som o nej, neda sa otvorit 8
6. doplnit fotodokumentaciu 2
7. grafika - farebnejSia a prehladnejSia stranka 2

Vacsina odpovedi tyka nejakého spdsobu aktualizacie (21% aktualizovat, 16% doplnit
informacie, 2% doplnit fotodokumentaciu, 2% pouzit lepSie grafiku). 17% uviedlo, Ze su so
sti¢asnou podobou web stranky spokojni a 25% uviedlo, ze ju nepouziva.

Najcastejsie navrhy z 29 odpovedi od pracovnikov MS boli:

Odpoved’ MS Pocet odpovedi v %

1. neviem alebo nepouzivam 38
2. nemam pripomienky 17
3. informécie (plany podla SVP, materialy na stiahnutie,...) 10
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4. propagacia (medzi rodi¢mi a ucitelmi) 10
5. nevedela som o nej 10

Taky isty podiel respondentov z MS (17%) ako v ZS nema pripomienky k web stranke. 10%
navrhuje pridat informacie a 10% navrhlo propagaciu stranky medzi ucitelmi a rodi€mi.
10% uviedlo, ze o tejto stranke doteraz nevedelo.

Najviac respondentov zo ZS aj MS z tych, ktori odpovedali, ze st so strankou spokojni, ju
navstevuju raz za mesiac. Ani jeden z nich neodpovedal, Ze ju nikdy nenavstevuje.

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe ¢.7.

11. S ktorymi insStiticiami v Banskej Bystrici Vy osobne pri VasSej
pedagogickej, vychovnej alebo riadiacej praci spolupracujete? (Uved’te, prosim,
konkrétne insStiticie z akejkol'vek oblasti — Skolstvo, kultdra, Sport, firmy,
podniky, samospravy, neziskové organizacie, atd’.)

Cielom tejto otazky bolo zistit stav, a tiez ziskat ,spolo¢ny zoznam®“ moznosti spoluprace $§koél
s roznymi inStitGciami v Banskej Bystrici. V tejto otazke nie je vyznamné zaoberat sa
spocitavanim odpovedi, pretoze rozne typy spoluprace sa prirodzene liSia tak, ako sa liSia
predmety, ktoré ucitelia vyucéuju, skoér by sme si mali v§imnut §irku moZnosti tejto
spoluprace ucitelov v naSom meste.

V 609 odpovediach pracovnikov ZS boli najcastejsie uvadzané tieto institucie:

Odpoved’ ZS Poéet odpovedi v %
1. muzea a galérie 45

2. pedagogicko - psychologické poradne 30

3. kniznice 27

4. Metodicko - pedagogické centrum 25

5. CVC (Havranské, Junior, ...) 22

6. UMB 18

7. babkové divadla, BDnR 15

8. policia 13

9. skoly

10. divadla

11. osvetové strediska

12. Sportové kluby

13. remeselné a tvorivé dielne

14. Slovenska agentuira zivotného prostredia
15. kina

16. ULUV

17. Albion, Albion books

18. DIC

19. Mestsky trad

20. Roosveltova nemocnica, zdravotnicke zariadenia
21. Dom kultary ECC

22. Slovensky hydrometeorologicky tstav
23. Britské centrum

24. Skolské vypoctové stredisko

25. Penzion Holub, Tajov

26. plavaren

27. Zimny §tadién

28. Statne lesy

29. UPSVaR

30. Hasiésky zbor

31. Slovensky cerveny kriz

NNNMNNNNWOWWWWWWPAPUIOOOONN®
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Pedagogicki zamestnanci ZS spolupracuju pri svojej pedagogickej a vychovnej praci
najcastejSie s muzeami a galériami - uviedlo to az 45% respondentov. 30% uviedlo
pedagogicko-psychologické poradne, na trefom mieste s kniznice (27% respondentov),
ktoré tesne nasleduje Metodicko-pedagogické centrum (25% respondentov) a rozne CVC
(22% respondentov).

Pracovnici MS uviedli najcastejsie tieto institucie (dostali sme 251 odpovedi):

Odpoved’ MS Poéet odpovedi v %
1. Skoly 40
2. pedagogicko-psychologické poradne 24
3. Metodicko - pedagogické centrum 20
4. CVC 18
5. babkové divadla, BDnR 16
6. UMB 16
7. kniznice 16
8. Sukromna skola lyzovania Lyziarik 15
9. galérie a muzea 11
10. detsky logopéd 10

11. Detska farma Gazdacik
12. Sportové kluby

13. zdravotnicke zariadenia
14. Zivotné prostredie

15. Dom déchodcov

16. DIC

17. ULUV

18. plavaren, plavecky kurz
19. Mesto Banska Bystrica
20. policia

21. Statne lesy

22. obcianske zdruzenia
23. FOTO Jana

24. Jazykova Skola

AP PP PR RUTIO O 00

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe ¢.8.

Pedagogicki/é pracovnici/éky z MS spolupracuju najviac s inymi Skolami (40%
respondentov), dalej s pedagogicko-psychologickymi poradnami (24% respondentov)
a Metodicko - pedagogickym centrom (20% respondentov).

12. Uvitali by ste SirSiu spolupracu s podnikmi v meste vo VasSej vzdelavacej,
vychovnej alebo riadiacej praci?

Pocet odpovedi v %

Odpoved VA MS
ano 69 82
nie 31 18

VAcsina pracovnikov ZS aj MS by uvitala §ir§iu spolupracu s podnikmi v meste — uviedlo to
69% respondentov zo ZS a 82% z MS. Zaujimavé su aj negativne odpovede - tie uviedlo az
31% respondentov zo ZS a 18% z MS. Odpovedalo 146 pracovnikov ZS a 65 pracovnikov MS.
V ¢om by ste uvitali spolupracu podnikmi:

Z tych, ktori odpovedali ,ano“, najcastejSie odpovede boli:

Odpoved’ ZS Pocet odpovedi v %
1. exkurzie 22
2. besedy 12
3. sponzorstvo 11
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materialna pomoc

ukazky prace

neviem, s akymi podnikmi (zanikaj)
prednasky

spolo¢né akcie

seminare

10 spoznat pracu mnohych povolani
11. starostlivost o Skolské zahrady

12. tvorivé dielne
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Odpovedalo 155 pracovnikov ZS. Najviac by uvitali exkurzie ako formu spoluprace
s podnikmi (22%), besedy (12%) a sponzorstvo (11%).

Odpoved’ MS Pocet odpovedi v %
1. sponzorstvo 21
2. exkurzie 19
3. materialna pomoc 10
4. zazitkové ucenie S
S. tvorivé dielne )

Odpovedalo 62 pracovnikov MS. Najviac by uvitali sponzorstvo (21%), exkurzie (19%)
a materialnu pomoc (10%).

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe ¢€.9.
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13. Co je podra Vis Vasou profesionilnou silnou strainkou?

NajcastejSie vlastné silné stranky z 284 odpovedi od respondentov zo ZS boli:

Odpoved’ VA Pocet odpovedi v %
odborna spodsobilost 32

pedagogicka prax 12

laska k detom, vztah k detom 11

empatia

laska k praci, vztah k praci a profesii
komunikacia a komunikativnost
pristup k detom

kreativita

zodpovednost

10 sebavzdelavanie

11. trpezlivost

WoOoNoakWON &
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12. tvorivost

13. organizaéné schopnosti

14. zavadzanie inova¢nych metéd

15. spolupraca (s rodi¢mi, sponzormi)
16. profesionalita

17. socialne citenie

18. flexibilita

NNN P WWW

Odpovede na tuto otvorenu otazku boli rézne. Najviac — 32% respondentov zo ZS povazuje za
svoju silnu stranku odbornu spésobilost. DalSie odpovede sa tykali pedagogickej praxe,
vztahu k detom, vztahu k praci a réznych osobnych profesionalnych schopnosti a zru¢nosti.

Najcastejsie silné stranky z 126 odpovedi od pracovnikov MS boli:

Odpoved’ MS Pocet odpovedi v %
. laska k detom, vztah k detom 25

odborna sposobilost 16

komunikacia a komunikativnost 10

laska k praci, vztah k praci a profesii
pedagogicka prax

empatia

profesionalita

sebavzdelavanie

. flexibilita

10. praca s detmi

11. snaha napredovat

12. ustretovost

CONOURWN =
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Respondentky z MS za svoje silnu stranku najviac povazuju lasku alebo vztah k detom
(25%). Nasleduje odborna sposobilost (16%).

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe €.10.

14. Ako hodnotite pracu Skolského tiradu v Meste Banska Bystrica v roku
2009?

Pocet odpovedi v %

Odpoved’ VA MS
velmi nespokojny/a ) 4
skor nespokojny/a 14 16
ani spokojny/4a, ani nespokojny/a 38 39
skor spokojny/a 11 29
velmi spokojny/a 2 1
neviem 30 11

Najviac respondentov zo ZS aj z MS oznacilo odpoved ani spokojny/a, ani nespokojny/a
(38% ZS a 39% MS). Méze to suvisiet s tym, ze pedagogicki zamestnanci prichadzaju pri
svojej praci do styku so Skolskym turadom pomerne malo. Sved¢i o tom aj to, ze 30%
respondentov zo ZS a 11% z MS uviedlo odpoved neviem. Spokojnost vyjadrilo 13%
respondentov zo ZS a 30% respondentov z MS. Iba 2% z odpovedi ZS a 1% MS je s pracou
Skolského tiradu velmi spokojnych. Nespokojnost vyjadrilo 19% respondentov zo ZS a 20%
z MS. Na tuito otazku odpovedalo 170 pracovnikov ZS a 74 z MS.
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15. Co by ste navrhli Mestu pre zlepSenie Skolskej politiky mesta v Banskej
Bystrici? Co by podla Vas pomohlo k zvySeniu kvality vzdelavacieho procesu
v Banskej Bystrici?

Na tieto dve otazky sme dostali spolu az 626 odpovedi, ¢o svedéi o tom, ze Skolska politika
mesta je pre respondentov dolezitou témou. Pre ticely vyhodnotenia sme odpovede na tieto
dve otazky spojili.

NajcastejSie odpovede boli:

Odpoved’ Podiel respondentov v %

WoOoNoakWON -

modernizacia vybavenia §kol — hlavne multimedialnou technikou
mesto — zmeny v riadeni §kolstva

lepsie finan¢né zabezpecenie §kol

lepsie finanéné ohodnotenie ucitelov

vzdelavanie - SirSia ponuka kvalitnych vzdelavacich aktivit, podpora
modernizacia u¢ebnych pomécok

menej administrativy

lepS§ie moralne ohodnotenie ucitelov

28
25
20
16
15
12
10

9

vymena skusenosti - medzi Skolami, exkurzie, stretnutia s odbornikmi 6

. akcie — kultirne, §portové aj vzdelavacie,...

. neviem

. zatazenie ucitelov - menej mimovyucovacich aktivit
. zlepsSit postavenie ucitela v spolo¢nosti

. financovanie §kol — efektivnejSie, transparentné, stanovit pravidla,...
. materialy - viac odbornych publikacii

. asistentov ucitelov a Specialnych pedagogov

. modernizacia budov

. znizenie poctu deti v triedach

. spolupraca mesta, Skoly, rodi¢ov a verejnosti

. Uprava Skolskych arealov

. pocet §kol - znizit pocet §kol

. deti - motivacia ziakov ku vzdelaniu

. vacsie pravomoci pre Skolstvo

. propagacia - zlepS§it informovanost verejnosti o praci

NWWwWWwWWwhrP,rPrpPuounuo O
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25. starostlivost o zamestnancov - finanéné prispevky na oddych a relax 2
26. nezdrava rivalita medzi Skolami 2
27. rodi¢ia - zaujem rodicov 2
28. udrzba budov - riesit technicky stav budov 2
29. negativny tlak mesta na ruSenie §kol 2
30. znizit pocet prijatych Ziakov na 8-roéné gymnazia a iné vyberové Skoly 2

Vsetky odpovede st uvedené v prilohe ¢€.11.
Najviac — 28% respondentov navrhuje modernizaciu vybavenosti §kél, ktora sa najviac
tykala multimedialnej techniky. Na druhom mieste st1 navrhy na zmenu riadenia Skolstva zo

strany mesta — tieto navrhy dala cela §tvrtina — 25% respondentov. Na tretom mieste je
navrh na lepSie finanéné zabezpecenie §kol (20% respondentov).
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PRILOHY

PRILOHA €. 1

Otazka ¢. 3. Ktoré vzdelavacie podujatia pre Vas profesionalny rozvoj, na ktorych ste
sa zucastnili cca v poslednych piatich rokoch, hodnotite ako najlepSie? Uvedte,
prosim, nazov alebo tému podujatia a dodavatelski inStitiiciu (mézete uviest aj viac
moznosti).

Podujatia

Odpovede ZS | Pocet

Ako aktivizovat ziaka na vyucovani

Ako hodnotit na hodinach nemeckého jazyka I., II.

Ako motivovat ziakov na vyucovani

Ako naucit ziakov spracovat informacie z textu?

Ako postupovat pri integracii deti so Specialnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami

Ako pripravit ziacke projekty

Ako rozvijat ¢itatel'ska gramotnost

Ako tvorime vyukovy program

Ako vychovat Citatela - cyklické vzdelavanie z literatary
Ako vyucovat geografiu s ohfadom na inovaciu uciva
Aktivizacia a motivacia ziakov

Aktivizacia poznavacej ¢innosti ziakov a rozvoj ich fyzikalneho myslenia
Anglicky jazyk

Anglicky jazyk - Specializované kvalifikacné studium
Anglicky jazyk Oxford

Aplikacia poznatkov v didaktickej analyze uciva

Cabri geometria

Cesta za pribehmi

Cyklické skolenia - nemecky jazyk

Cyklické vzdelavanie z literatury

Citanie s porozumenim

Citanim a pisanim ku kritickému mysleniu

Citatelska gramotnost

Citatelska gramotnost v SJL

Deti s poruchami spravania

DidInfo - seminar o informatike

Dramaticka vychova

dve Skolenia ni¢im vynimocné

DVUI v predmete informatika

E. Gullaca - jednoduché pokusy v biolégii

Efektivna komunikacia

Efektivnost vyucovania

Ekonapadnik SISKA

English language teaching - Pearson Longman

Eticka vychova 1
e-Twinning

Experimenty na hodinach biolégie

FIT ucitela

Funkéna gramotnost pedagogickych zamestnancov v IT
Hospitaény pobyt v Augsburgu 3 tyzdne

Challenges - uc¢ebnice Aj Longman

Challenges - uc¢ebnice Aj Longman a seminar

W = = =
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Chémia bezného Zivota

II. atestacna skuska

II. Daltonska konferencia

II. kvalifikaéna praca: "Citatelska gramotnost"

II. kvalifikacna skuska

II. kvalifikacna skuska - hodnotenie ZS

IKT Skolenia 1
IKT v riadiacej praci

Infovek

Infovek - pocitacova gramotnost

Integracia ziakov s poruchami uéenia a spravania sa

ITV

jazykovy kurz

Kritické myslenie

Krok za krokom

Kto je psychopat

Lyziarsky instruktorsky kurz

Lyziarsky instruktorsky kurz zjazdového lyzovania
Metodické dni

Metodické stretnutia organizované vydavatelstvom Oxford Unversity
Press Bratislava

Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS

Motivacia vo vyucovani zemepisu

Motivacia ziakov

MPC - D. Gullaca

Netradi¢né §porty a hry

Obc¢an a demokracia

Odborné seminare

Oxford - seminare k projektom - uéebnica

Personalna praca

PIRS

Pisanie

Podujatie na podporu tvorivosti na ZS

Pouzivanie multimedialnych technik

Praca s PC

Praca s u¢ebnicami SJL v 7. a 8. ro¢.

Pracovné stretnutia - aktualne problémy

Priebezné vzdelavanie k ¢itaniu v 1.-4. ro¢.

Priprava na . kvalifika¢nu skusku

Priroda - najlepS§ia u¢ebnica biolégie

Projekt Obc¢an

Projektové ucenie sa

Projektové vyucovanie

Psychopatologické javy

Roadshow Moderny ucitel

RozsSirujice studium cudzich jazykov - AJ

Rozsirujuce Stadium Specialnej pedagogiky

Rozvoj ¢itatelskej gramotnosti

Rozvoj komunikaénych schopnosti ziakov na hodine SJL
Rozvoj profesionality vychovného poradcu a koordinatora prevencie
Rozvoj uéitel'skych zruénosti

SAAIC - Comenius -projekt - seminare ohladom Skolskych partnerstiev
Seminar trénerov ladového hokeja - SZLH

Seminare vydavatelstiev: Oxford, Infoa - vyucovanie AJ
Splyvavé Citanie

Spolupraca ucitelov ZS v rozvoji ¢itatefskej gramotnosti ziakov
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Spravca pocitacovych sieti

Stretnutie s autorkou Slabikaru Lipka

Stretnutie ucitelov v kabinetoch - vymena nazorov
Stretnutie vychovavatelov

Sikanovanie

SKD

SKD v procese vychovy mimo vyucovania

Skola ktorej to mysli

Skolenia koordinatorov prevencie

Skolenia z matematiky

Skolenie instruktorov lyziarskych vycvikov
Skolenie o problematike rasizmu

Skolsky vzdelavaci program

Studium k II. kvalifikacénej skuske - Od intuicie k poznaniu
Stadium na VS - PF UMB

T-ball - netradi¢né Sporty

Tenis do skol

Tréning G¢innych metdd a technik na zefektivnenie procesu ucenia sa

ziakov

Tvorba materialov pre projektové vyucovanie s vyuzitim IKT
Tvorba projektu v geografii

Tvoriva dramatika

Umenie a kultara - vytvarna vychova netradi¢ne

Veltrh environmentalnych vyucbovych programov

VIPS - modernizacia vzdelavania

Vytvarna vychova

Vytvarna vychova v galérii netradi¢ne

Vytvarné techniky pre ziakov I. stupna

Vyucba projektov

Vyuzitie digitalnych technolégii, projekt Nauc¢me sa viac
Vyuzitie IKT

Vyuzitie IKT v praci ucitela

Vyuzitie IKT vo vyucovacich predmetoch

Vyuzitie informacénych a komunikaénych technologii v praci ucitela
Vyuzitie integrovanych tloh v procese ucenia sa
Vzdelavacie pobyty v Nemecku v Dillingene 1 tyzden
Vzdelavacie programy primarnej prevencie

Vzdelavanie ucitelov v cudzich jazykoch

Vzdelavanie v oblasti integracie deti

Zabavne a zahadne o Slovensku

Zaklady prace s PC

Zazitkovy model vyucovania literatiry

Zdokonalovanie sa v praci s PC

Ziadne

ziadne ma neoslovili
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Odpovede MS

Pocet

Ako diagnostikovat dieta pred§kolského veku

Ako pracovat s detmi s poruchami reci v predSkolskom veku
Ako pracovat s detmi s poruchami reci v pred§kolskom zariadeni
Ako pracovat s detmi vo vodnom prostredi

Ako rozvijat grafomotorické zru¢nosti deti

Ako tvorit vychovno - vzdelavaci program MS

Anglicky jazyk

Antistresovy program pre ucitelky v MS

CAN - zneuzivanie deti
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Diagnostika

Diagnostika deti predskolského veku
Diagnostika dietata v MS

Didaktika

Didaktika vzdelavacieho procesu

Dramaticka vychova

ETkonin - Fonematické uvedomovanie

Evicka a deti

Evicka nam ochorela - zdravotna vychova v MS
FIT ucitela

Grafomotorické zrucnosti deti predskolského veku
Grafomotorika

Grafomotorika vo VV

Individualne planovanie

Integrovana edukacia deti so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi
potrebami réozneho charakteru

jazykova gramotnost

jazykovy kurz

Komunikacia

Kostrub - Ako pisat ciele

Kostrub - Didaktika

Kostrub - Statny vzdelavaci program

Krok za krokom 1
LEGO dacta

Logopedicka depistaz

Metamorfézna didaktika

Metodika k SVP

Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS
Moznosti rozvijania vynarajlacej sa gramotnosti u deti predskolského
veku

NaruSena komunikaéna schopnost

Navsteva Dolného Rakuiska

Nové trendy vo vychove a vzdelavani

Odborné konferencie

Pedagogicka diagnostika

Pedagogicka tvorivost uciteliek

Planovanie

Planovanie podla ISCEDO - SVP

Poruchy ucenia

Pracovné zruénosti deti

Prakticka priprava - ¢innosti PV, VV
Predcitatelska gramotnost

Predplavecka priprava

Predskolska a elementarna pedagogika
Prevencia narusSenej komunikacénej schopnosti
Prevencie narusenej komunikacnej schopnosti u deti predskolského
veku

Priprava a realizacia projektov

Priprava projektov

Projekt Letom svetom

projekt Ucitelia ako tvorcovia zmien

Projekt Zmena

Projektovanie

Prosocialna vychova

Prosocialna vychova v MS
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Rozvoj grafomotorickych zruénosti

Rozvoj gramotnosti

Rozvoj predprimarnej gramotnosti deti

Rozvoj tvorivosti

Strach ma velké oci

Skolenie k ISCED 0

Skolenie k novému §kolskému zakonu

Skolenie k tvorbe SkVzP

Skolenie riadenia

Skolsky vzdelavaci program

stadium na VS

Stadium na VS - PF UMB

Studium na VS - Predskolska a elementarna pedagogika
Studium na VS - Predskolska pedagogika

Stadium na VS - UMB

SVP - ISCEDO - predpriméarne vzdelavanie

Tréning fonematického uvedomovania podla ETkonina
Tvorenie cielov v predprimarnej edukacii

Ukongéenie magisterského studia na VS UMB
Vynarajuca sa gramotnost deti pred§kolského veku
Vytvarna tvorivost

Vytvarna vychova

Vytvarna vychova v galérii netradi¢ne

Vytvarné techniky

Vyuzitie IKT vo vyucéovacich predmetoch

Vyuzitie LEGA

Vyuzitie vytvarného diela vo vychovno - vzdelavacom procese
Vzdelavaci projekt pre riadenie kvality skoly
Vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov MS
Zajko Japi

Zdravy zivotny Styl

Zimné Sporty a hry na snehu v MS

ZvySovanie odbornej vzdelanosti vo vypoctovej technike

o= = R = NRFRE R DBRARDNDNRFR R R RFR QR R

Dodavatel'ské institicie

Odpovede ZS Poéet

Asociacia projektu Infovek
CPPPaP

Diecézny katecheticky trad
Dom D. Skuteckého

Elfa, s.r.o. Bratislava
Infovek

Juventa Bratislava
Katolicka univerzita Ruzomberok
Ludia proti rasizmu
mc.edu s.r.o.

Microsoft

MPC

MPC a CPPPaP

MPC Bratislava

MS SPU

MZ

Nadacia Skola dokoran
Obcianske zdruzenie

OZ Lieskovcek Zvolen
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PdF

PPP

SAZP

SOS

SPU

Svs

Univerzita Selyeho Komarno
VS - PF UMB

VS Starovo
Zdruzenie Orava
Zvolen

Ziar nad Hronom
Zilina

N
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Odpovede MS | Pocet

DIC

Evicka

ISED

IUVENTA

Juventa

KSU BB

KZK

MPC 4
MPC a BD

NSD a IBM

SCK

Spolocnost pre predskolsku vychovu, SPPV
SPV

SvVs

UIPS

VS

VS - PF UMB

VS - UMB
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PRILOHA C. 2

Otazka ¢. 4. Ktoré individualne formy vzdelavania vyuzivate pri svojej praci (mozete
uviest aj viac moznosti).

Iné:

Odpovede ZS | Poéet

exkurzie

jazykova Skola

kniznice

kniznice - virtualne

média - CD

média - DVD

média - prirodovedné dokumenty
média - TV

podujatia k danej oblasti
pozorovanie

praca s PC

praca v teréne

prezentacia novych ucebnic
samo §tudium

UG U UG (U S VPG VRIS U U U U N R e
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§kolenia

Skolenia - Infovek

§kolenia - interné Skolenia na pracovisku IKT
§kolenia - kurzy financované z vlastnych zdrojov
stadium na VS

tvorba vlastnych projektov

vzdelavanie vyS§ej triedy s IKT

o= N === N

Odpovede MS Pocet

detské Casopisy

didakticky material

encyklopédia

exkurzie

knihkupectvo

kniZznice

praca v metodickom zdruzeni MS
projekty

§kolenia

studium na VS

W = = = N

PRILOHA C. 3

Otazka é. 5. Co Vas motivuje pre d’alSie vzdelavanie? (MéZete uviest aj viac mozZnosti)

Odpovede ZS | Poéet

byt motivaciou pre deti

dobry pocit

dobry pocit - radost deti z prace

finan¢né ohodnotenie

finan¢né ohodnotenie - kredity

lepsia spolupraca s rodi¢mi

mat prehlad

nic

nic - trpim syndrémom vyhorenia a nedocenenia
nové moznosti - dostupnost informacii z PC a ¢asopisov
nové moznosti - internet

nové moznosti - napredovanie vedy a techniky
nové napady

osobnostny rozvoj

ponuky na vzdelavanie

potreba ucitela stale sa vzdelavat

potreby deti

potreby deti - praca s nadanymi detmi

potreby deti - Sirsi rozhlad ziakov

potreby deti - vediet poméct integrovanym
poziadavka vedenia Skoly

praktické vyuzitie na hodinach

pripravit ziakov na zivot, vychovat samostatného a tvorivého ¢loveka
projekty nové

radost z prace

radost z prace - praca s detmi

rieSenie kazdodennych problémov

rozvoj osobnosti deti

sebarealizacia

skvalitnenie prace

w
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skvalitnenie prace - vac¢§ia efektivita vyucovacieho procesu
snaha kracat s dobou

snaha pomoct detom

snaha zaujat ziakov

snaha zaujat ziakov - vacsSia informovanost deti a zaujem
snaha zaujat ziakov - zatraktivnit formu

snaha zaujat Ziakov - zatraktivnit formu - nezaujem Ziakov o ucenie
spokojnost rodicov

spokojnost vedenia

stretavanie sa s l'udmi - vymena pracovnych skusenosti
sti¢asna modernizacia §kolstva

$pecificky pracovny rezim v SKD

tazba po vzdelani

udrzat si zamestnanie

uspech v praci

vymena pracovnych skusenosti

vySSia kvalifikacia

zaujem o pracu

ziskanie novych inovativnych foriem vyucovania

ziskanie novych poznatkov v IKT

ziskanie §ir§ich kompetencii

ziskavanie novych vedomosti

zlepSenie imidzu SKD

zvedavost

zvySit odbornost v praci

zvySit odbornost v praci - PC a didaktickou technikou

w N
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Odpovede MS | Poget
autoreflexia
dobry pocit
finanéné ohodnotenie 1
finanéné ohodnotenie - kredity
inSpiracia

moralne ohodnotenie

moznost vzdelavat sa formou MPC

nic

nové moznosti - dostupnost informacii z PC a casopisov
nové moznosti - internet

osobnostny rozvoj 1
pomoc pri planovani

potreba - vlastna

potreba ucitela stale sa vzdelavat

potreby deti

potreby deti - Sirsi rozhlad ziakov

praktické vyuzitie na hodinach

profesionalna hrdost

rozvoj osobnosti deti

skvalitnenie prace

snaha kracat s dobou

snaha poméct detom - hyperaktivita, problémové situacie
snaha pomoct detom a rodi¢om

snaha zaujat ziakov - dnesné deti vSetko maju

sposob vzdelavania

sti¢asna modernizacia Skolstva - nova didaktika
sucasna modernizacia Skolstva - novy SVP

tazba po vzdelani
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uroven vzdelanosti rodicov

vySSia kvalifikacia

vyvoj spoloénosti

ziskanie novych inovativnych foriem vyucovania
ziskanie novych poznatkov v IKT

ziskanie §irSich kompetencii

ziskavanie novych vedomosti

zvedavost

zvySit odbornost v praci
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PRILOHA C. 4

Otazka ¢. 6. Co Vam prekaza v snahe o d'alsie vzdelavanie? (MozZete uviest aj viac
moznosti)

Odpovede ZS$ | Pocet

1 Sk. rok voIna na Stadium tak ako v zahrani¢i

byrokracia

celkové pomery v meste

direktivne nariadenia

forma vzdelavania

kurzy Oxford University Press nie su akreditované, aj ked st kvalitné
metody vzdelavania - viac praktickych ukazok

moznost staZze v zahranici

nastup do déchodku

nedocenenie profesie ucitelky

nedocenenie v spolo¢nosti

nedostatok akreditovanych institacii

nedostatok ¢asu 5
nedostatok ¢asu - pre nabalujice sa povinnosti v Skole

nedostatok ¢asu - zaujmové kruzky

nedostatok financii

nedostatok financii - konalo sa iba raz

nedostatok financii - osobnych aj §kolskych

nedostatok financii - platené vzdelavanie

nedostatok financii - vysoka cena Skoleni

nedostatok odbornej literatury - ucéebnic a metodickych priruc¢iek
nedostatok odbornikov

nedostatok podujati 1
nedostatok podujati - cudzie jazyky v MC BB

nedostatok podujati - existujuce z MC som absolvovala

nedostatok podujati - na dobrej irovni

nedostatok podujati - nevhodné témy

nedostatok podujati - nevhodné témy, ktoré sa nedaju vyuzit
nedostatok podujati - opakuju sa

nedostatok podujati - pouzitelnych

nedostatok podujati - pre vychovavatefky SKD

nedostatok podujati - §pecializovanych

nedostatok podujati - zaujimavych

nedostupnost podujati - konaju sa v Bratislave

nedostupnost podujati - miesto a ¢as konania

nejasné pravidla vzdelavania

nejasné pravidla vzdelavania - legislativne chyby

nemoznost vyuzit poznatky v praxi

nepremyslena koncepcia

nevyhodne postavené zmluvy o vzdelavani s dlhou viazanostou k Skole
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nezaujem ziakov o ucenie 1
nic 6]
nie sU na to moznosti v praci - nema kto zastupovat 1
nie sU na to moznosti v praci - nemoznost vzdelavania sa vSetkych ucitelov
pocas Skolského roka 1
nie su na to moznosti v praci - neplatené zastupovanie 2
nie sU na to moznosti v praci - obmedzeny ¢as na vzdelavanie v ramci
pracovného éasu 2
nie sU na to moznosti v praci - problém uvoltiovat pracovnikov 4
nie sU na to moznosti v praci - problémy pri zastupovani 4
nizke finanéné ohodnotenie 10
nizke finan¢éné ohodnotenie - Ziadne finanéné navySenie 1
nizke finanéné ohodnotenie - ziadne finanéné navySenie - napriek méjmu
vzdelaniu 1
novy systém vzdelavania - ziskavanie kreditov 4
obmedzeny pocet pri prihlasovani 2
organizacia podujati - nedostatoc¢na 1
PC v triede 1
po prihlaseni sa uz neozvali 1
potreba vzdelavania popoludni - nevynechavat v §kole 1
prebieha v ¢ase osobného volna 4
prebieha v ¢ase osobného volna - je potrebny aj relax 1
prebieha v ¢ase osobného volna - je to tak len v Skolstve 1
pretazovanie administrativou 9
pretazovanie administrativou - namiesto vyuzitia PC - neprepojenost a
nefunkénost sieti 1
pristup deti a rodi¢ov k ucitelom 1
pristup deti k praci 1
problémy so zavadzanim SVP 1
sklamanie - nova koncepcia - znovu zac¢inam od zaciatku 1
Unava 3
vek 7
vyber ucitelov vedenim Skoly 2
zatazenie v praci 9
zatazenie v praci - inymi zalezitostami 2
zatazenie v praci - projekty 2
zatazenie v praci - vela mimovyucovacich aktivit 3
zatazenie v praci - vyberanie penazi, dozory na chodbach a v SJ, suplovanie 1
zatazenie v praci - zapojenie do projektu 1
zatazenie v praci - zastupovanie 1
Ziadne 1
Odpovede MS | Pocet
byrokracia 1
cestovanie 1
metédy vzdelavania - viac praktickych ukazok 2
nedocenenie 1
nedocenenie profesie ucitetky MS 1
nedostatok ¢asu 10
nedostatok financii 18
nedostatok financii - na odborné publikacie 1
nedostatok financii - platené vzdelavanie S
nedostatok financii - stidium na VS 1
nedostatok materialov od metodickych pracovnikov 1
nedostatok moznosti - nie je VS v nasom meste 1
nedostatok odbornej literatary 1
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nedostatok odbornej literatary na MC

nedostatok podujati

nedostatok podujati - kurz posunkovej reci

nedostatok podujati - nevhodné témy, ktoré sa nedaju vyuzit
nedostatok podujati - Specializovanych pre MS

nedostatok podujati - zaujimavé témy

nedostatok podujati - zaujimavych

nedostupnost podujati

neprijatie na VS - nedostatok miesta

nerealne ziskavanie kreditov

neviem

neznalost prace s PC

nic

nie sU na to moznosti v praci

nie sU na to moznosti v praci - chybam v praci - znizeny plat
nie sU na to moznosti v praci - neochota kolegyn na zastupovanie za vymeskany
cas

nie sU na to moznosti v praci - obmedzeny ¢as na vzdelavanie v ramci
pracovného ¢asu

nie sU na to moznosti v praci - obmedzeny ¢asovy rozvrh vzdelavania zo zakona
nie sU na to moznosti v praci - problém uvolfiovat pracovnikov
nie sU na to moznosti v praci - problémy pri zastupovani

nizke finanéné ohodnotenie

nizke finan¢éné ohodnotenie - Ziadne finanéné navySenie

nizke moralne ohodnotenie

prebieha v ¢ase osobného volna

pristup vedenia

unava

vek

vela deti v triedach v MS

zatazenie v praci

zatazenie v praci - zodpovednost za 15 3-4 roc¢. deti

zdravotny stav
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PRILOHA C. 5

Otazka ¢. 7. Aké sposoby spoluprace s rodiémi Vasich ziakov vyuzivate? (Mozete

uviest aj viac moznosti)

Iné sposoby:

Odpovede ZS Poéet

ankety, dotazniky - spatna vazba
besedy

elektronicka ziacka knizka
pisomny kontakt

rodinné navstevy

slovnik, ziacka knizka

SMS

§koly v prirode

§pecializované rodicovské zdruzenie
telefonicka komunikacia

tvorivé dielne vedené rodi¢mi
vymena osobnych skiisenosti

NGNS e ) W S S U U U U

w
— =D

31




Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Banska Bystrica na roky 2010 - 2020

| zverejiovanie informacii na web stranke §koly 1|

Odpovede MS | Poéet

nastenky
navsteva

detfmi

ankety, dotazniky
konzulta¢né hodiny

obcianske zdruzenie

pisomné prace

telefonicka komunikacia

Vikendnicek - rodi¢ia piSu vikendové zazitky s

v domacnosti

N === N~DN

PRILOHA C. 6

Otazka é&. 8. Co by podrla Vas pomohlo k zlepSeniu spoluprace §kél a $kolskych

zariadeni

s rodicmi?

Odpovede ZS | Poget

aby rodi¢

financie

narok na
navstevy
neviem

objektivit

vedel, komu dava dieta do triedy

aby ucitel ucil vSetky predmety
aby ucitel viedol svoju triedu od 1.-4. ro¢nik
aby zostali v jednej triede, potom st rodicia ochotni poméct s Gpravou triedy

funkéna Rada §koly

funkéna Rada §koly a Rada rodicov

individualny pristup ucitelov

informovanost rodicov o tispechoch deti
komunikacia

komunikacia otvorena

komunikacia rodi¢ - ucitel

komunikacia vzajomna

lep§ia finanéna situacia rodicov

lepS§ie materialne zabezpecenie

lepSie vzajomné vztahy

lepSie vzajomné vztahy - diplomacia a pedagogicky takt
lepSie vzajomné vztahy - dévera rodicov

lepSie vzajomné vztahy - menej kritiky ucitela
lepsSie vzajomné vztahy - postoj rodicov k ucitefom
lepSie vzajomné vztahy - tolerancia

lepsSie vzajomné vztahy - vzajomna Gcta

volno v praci pre rodic¢a, ak potrebuje konzultaciu v skole
rodicov pocas vyucovania

a, zdrava kritika a sebakritika

odborné diskusie s rodi¢mi a psycholégmi

odburat finan¢ny tlak na §koly - rodic¢ia to zneuzivaju pri individualnych
poziadavkach

ochota rodic¢ov pomoéct Skole

ochota rodic¢ov pomoéct Skole - iniciativa rodicov

ochota rodicov poméct §kole - iniciativa rodicov, nie len kritika na ucitelov
ochota rodic¢ov poméct Skole - nie len kritizovat

ochota rodicov poméct Skole - vSetko robia len ucitelia

otvorenost §kol

otvorenost §kol - otvorené hodiny

otvorenost §kol voc¢i rodi¢om
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postihovanie nezaujmu rodicov o pracu deti

propagacia

rodi¢ia nemaju Cas

rodi¢ia nemaju Cas - velké pracovné vytazenie

rodi¢ia nemaju ¢as - viac kontroly nad dietatom

rodic¢ia nezasahovat do pravomoci ucitela

spolo¢né podujatia pre deti a rodicov

spolo¢né podujatia pre deti a rodicov - brigady, plesy, Sportové sutaze
spolo¢né podujatia pre deti a rodicov - brigady, vylety, spolo¢enské podujatia
spolo¢né podujatia pre deti a rodicov - vylety, gulase, plesy

spolo¢né podujatia pre deti a rodicov, spoluorganizatori aj rodicia
spolo¢né podujatia pre rodic¢ov a ucitelov - vzdelavacie

spoloéné stretnutia

spoloéné stretnutia - neformalne stretnutia

spolupraca je dobra

spolupraca je dobra s tymi, ¢o maju zaujem

spolupraca pri tvorbe programov

spolupraca rodicov

spolupraca §koél a nie znevazovanie navzajom

stanovenie jasnejSich pravidiel

§kola vychadza rodi¢om v Ustrety

Ucast rodic¢ov na §kolskych podujatiach

vacsia informovanost rodicov

vacsia informovanost rodicov a verejnosti

vacsia informovanost §kol

vacsia zodpovednost rodicov za svoje deti

viac financii pre Skoly

viac zaujmu na oboch stranach

viac zaujmu o deti zo strany rodic¢ov

viac zaujmu o deti zo strany rodic¢ov - vychova doma, nie v §kole

viac zaujmu o Skolu zo strany rodi¢ov

viac zaujmu o §kolu zo strany rodicov - ak rodi¢ nema zaujem spolupracovat,
tak ani nebude

viac zaujmu o §kolu zo strany rodicov - citit hrdost na skolu

viac zaujmu zo strany rodicov

viac zaujmu zo strany rodicov - a celospolocensky zaujem o §kolstvo
viac zaujmu zo strany rodic¢ov - hlavne problémovych ziakov

viac zaujmu zo strany rodicov - ochota pomoéct Skole

vyS§ia naro¢nost a iroven vychovno - vzdelavacieho procesu

vyS§ia ucast zo strany rodicov

vzdelavat rodicov v IKT

web stranky - aktualizované

web stranky - informovanost rodicov prostrednictvom web stranky
zapajanie rodicov do prace v Skole

zapajanie rodicov do rieSenia problémov §koél - materialne vybavenie §koly
zlepSenie postavenia ucitela v o¢iach rodic¢ov a verejnosti

zlepSenie postavenia ucitela v oCiach rodicov a verejnosti - pomocou médii
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Odpovede MS | Poéet
dotazniky 1
e-mail - vybavenie miestnosti PC a internetom 1
financie na propagaciu a akcie §kol 1
kompromisy 1
komunikacia 3
komunikacia otvorena 1
lepsSie finanéné ohodnotenie ucitelov - motivacia pre pracu 1
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lepSie vzajomné vztahy - dévera rodicov

lepsie vzajomné vztahy - postoj rodicov k ucitelke a Skole
lepsSie vzajomné vztahy - vzajomna dovera

lepsSie vzajomné vztahy - vzajomna tcta

lepSie vzajomné vztahy - vzajomna Uicta - voci praci uéiteliek v MS
menej administrativy

neviem

ochota rodicov

ochota rodic¢ov pomoéct skole

ochota rodicov poméct Skole - iniciativa rodicov
otvorenost

otvorenost §kol

otvorenost §kol - dni otvorenych dveri - castejSie
otvorenost Skol voc¢i rodicom

pomalSie tempo doby

poradensky servis

projekty nové

propagacia

propagacia a prezentacia §kol

propagacia prace ucitelov

rodi¢ia nemaju ¢as

rodi¢ia nemaju ¢as - velké pracovné vytazenie

spolo¢né podujatia pre deti a rodicov

spolo¢né podujatia pre deti a rodicov - brigady pre skraslenie okolia
spoloéné podujatia pre deti a rodicov - v exteriéri
spoloéné stretnutia

spoloéné stretnutia - neformalne stretnutia

spolupraca je dobra

spolupraca je vyborna

spolupraca medzi ZS, PPPP , logopedickou

spolupraca rodic¢ov

vAcSia pravomoc a sebestac¢nost vo vedeni MS

vagsia zodpovednost rodicov voéi inym rodic¢om a ich detom - choroby v MS
vacsie kompetencie ucitelov

viac zaujmu na oboch stranach

viac zaujmu o Skolu zo strany rodicov

viac zaujmu zo strany rodicov

vySSia Uicast zo strany rodicov

web stranka - MS

zlepSenie postavenia §kol

zlepSenie postavenia ucitela v o¢iach rodicov a verejnosti
zlepSenie postavenia ucitela v o¢iach rodicov a verejnosti - poznat naro¢nost
prace
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PRILOHA €. 7

Otazka é. 10. Co by ste navrhli pre zlepSenie obsahu web stranky
Skoly.banskabystrica.sk?

Odpovede ZS | Poget
CastejSie aktualizovat 19
fotodokumentacia - pravidelne doplnat 1
fotodokumentacia - zo Skoél 1
grafika - farebnejsia stranka 1
grafika - lepSia prehladnost 1
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informacie - legislativne zmeny - nie len MS SR, ale aj inych ministerstiev,
tykajuacich sa Skolstva

informacie - naplf ¢innosti SU

informacie - o S§kolach - o riaditeloch, poctoch ziakov ...
informacie - podrobnejsie

informacie - ponuka pre Skoly

informacie - poradna

informacie - pracovno - pedagogické materialy od ustretovych pedagogov
informacie - projekty SU

informacie - rieSenie problémov

informacie - §truktura SU - ktoré §koly

informacie - viac informacii

informacie - vydavanie metodickych materialov
informacie - vymeny skusenosti

informacie - zverejnovat vysledky prace SKD

informacie - zverejiiovat vysledky §kél - monitor, stutaze, aktivity §kol
kultarne podujatia

linky - odkazy na webové stranky §kol

linky - uzito¢né linky pre rodicov, ucitelov, deti - vylepsit
moznosti spoluprace s druzobnymi mestami

nemam pripomienky

nepodarilo sa mi ju otvorit

nevedela som o nej

neviem

neviem, nepouzivam

ni¢ ma nezaujalo

propagacia - pouzivam www.bbb.wk

som spokojna

som spokojna - je prehfadna

sU tam nepravdivé tdaje

viac PC

vykonavat metodické navstevy (SJ, MS, ZS)

—
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Odpovede MS

| Pocet

CastejSie aktualizovat

fotodokumentéacia - bohatSia

grafika - lep$§i a rychlejSi pristup - rychlejSie vyhladavanie
informacie - materialy na stiahnutie - na Stadium
informacie - plany podla Skolskych vzdelavacich programov - spravne
vypracované, od inSpektoriek postudené

informacie - podrobnejsie

nemam pripomienky

nevedela som o nej

neviem

neviem, nepouzivam

ni¢ ma nezaujalo - z MS

propagacia - medzi rodi¢mi

propagacia - prace v materskych Skolach

propagacia - medzi ucitelmi

som spokojna

webové stranky MS

N === W W W R e e
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PRILOHA C. 8

Otazka ¢. 11. S ktorymi inStiticiami v Banskej Bystrici Vy osobne pri Vasej
pedagogickej, vychovnej alebo riadiacej praci spolupracujete? (Uvedte, prosim,
konkrétne inStiticie z akejkol'vek oblasti — Skolstvo, kultira, Sport, firmy, podniky,
samospravy, neziskové organizacie, atd’.)

Odpovede Z§ | Poéet

Albion

Albion books

Alfa Bio

Alliance francaise

Asociacia romskych osad
Asociacia vychovnych poradcov
babkové divadlo

Babkové divadlo na Razcesti
basketbalovy klub UMB 08
Britské centrum

Centrum pre liecbu drogovo zavislych
cestovné kancelarie

Colny uirad

CcVvC 2
CVC - Havranskeé

CVC - Havranské, Magurska

CVC - Junior

CVC - Relaxacik na ZS

cov

DETOX s.r.o

Detska fakultna nemocnica s poliklinikou

DIC

Diecézny katecheticky turad

Dielna 'udovych remesiel

remeselna dielna

dielna - SOS - Dielna I'udovych remesiel

dielna remesiel - PKO

dielna - tvorivé dielne

DIPOS - §portové potreby

divadlo

Divadlo bez opony

DJGT

Dom doéchodcov a socialnych sluzieb - Senium

Dom kultary ECC

Dopravny podnik mesta BB

Europa cinemas

FK Dukla

Galéria 1
Galéria D. Skuteckého

Galéria v podkrovi

galéria - Stredoslovenska galéria

galéria - Stredoslovenska galéria - Statna galéria

gymnazia

Hasi¢sky zbor

Hokejovy klub HC 05 BB

Hvezdaren

Informac¢né centrum mladych
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KARI - Krajska agentiira romskych iniciativ
kino

KniZnica

kniZnica - Statna vedecka kniznica
kniznica - Vedecka kniznica

kniZnica - Verejna kniznica MikulaSa Kovaca 2
kniznica - detska kniznica

Komunitna nadacia - Zdravé mesto

Krajska prokuratira, prokuratura

Krajska rada SASS

Krajsky sud

Krajsky §kolsky urad

Lesy

LETart production

MaPaMT

Materské Skoly

Matica slovenska

Mesto BB

Mestsky urad

Mestsky trad - Odbor socialnej prace

Mestsky trad - Odbor socialnych veci o rodiny
Mestsky trad - Odbor §kolstva

Mestsky trad - Odbor §kolstva - priestupkova komisia
Mestsky urad - zivotné prostredie

Metodicko - pedagogické centrum

Ministerstvo §kolstva

MK

MS BB

MS

muzea

Muzeum SNP

muzeum - Literarno-hudobné muzeum

Nadacia Zdravé mesto

Narodna rada SR

Narodny park Nizke Tatry

Neziskova organizacia SOFI - pri ZS Trieda SNP 20
obcianske zdruzZenie

Obc¢ianske zdruzenie Ludia proti rasizmu

Ochrana zivotného prostredia

OK

osvetové stredisko - Okresné osvetové stredisko
Osvetové stredisko

osvetové stredisko - Stredoslovenské osvetové stredisko
Okresny sud

Okresny urad

Olympijsky klub

OU Tajov

Pearson Longman

Penzion Holub, Tajov

PKO

Planetarium Ziar nad Hronom

plavaren

policia - kriminalna policia

Okresné riaditelstvo policajného zboru, policajny zbor
policia - Mestska policia

policia - Krajské riaditel'stvo policajného zboru
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—

Povodie Hrona

poradna

poradna - Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva
a prevencie

poradna - Centrum Specialno - pedagogického poradenstva
poradna -Pedagogicka poradna

poradna -Pedagogicko psychologicka poradna
Rada rodicov

Regionalne europske informac¢né centrum - Rudohorska ul.
Regionalny tirad verejného zdravotnictva, RUZ
Roosveltova nemocnica

SAAIC - agentuira pre celozivotné vzdelavanie
SAD

SakP

SAV

SAV - ustav geologie

Skupina historického Sermu Berezun Brezno
Slovenska agentura zivotného prostredia, agentura zivotného
prostredia

Slovenska zdravotnicka univerzita

Slovensky cerveny kriz

Slovensky hydrometeorologicky tistav
Slovensky rozhlas

SNG

Socialny arad

SOI

SOS

Srdiecko - detsky domov

stredné Skoly

Stredoslovenské muzeum

Stredoslovenské muizeum - Thurzov dom
Stredoslovenské muzeum - Tihanyiovsky kastiel
Strom Zivota

SVaK

SZLH

Sachovy klub

SK Badin

Skolské vypoctové stredisko

Skolské vypoctové stredisko Michalovce
§kolstvo

SKP BB

§portové kluby

SPV

Stadiony

Statna ochrana prirody

Statna opera

Statne lesy

Statny zdravotny ustav

Studio tanca DK
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SVK Tatran

TANAP - Ochrana prirody

ULUV

UMB 2

UMB - katedra predSkolskej a elementarnej pedagogiky
UMB - Prirodovedecka a Pedagogicka fakulta
UMB FPV
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UMB Katedra informatiky
UMB Khi FHV

UMB PdF

Unia Zien Slovenska
UNICEF

UPSVaR

Vedecka hracka — Technicky dom
Vedecka hracka

Veolia

VUDPaP Bratislava - Vyskumny tstav detskej psycholégie a
patopsychologie
zachranna sluzba

Zares

Zberné suroviny
zdravotnicke zariadenia
Zdruzenie Orava

Zimny Stadion

YA

ZUS

Zvaz zien

Ziadne

N~ ANRFROR =
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Odpovede MS | Pocet

aerobic

Agentiira socialnych sluzieb

Alfa Bio

AMAVET - Vedecko - technicka spolo¢nost
babkové divadla - sukromné

babkové divadlo

Babkové divadlo na Razcesti

Babkové divadlo Presov, Zilina, Martin
BANBY - plavecké jaslicky

poradna - Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva
a prevencie

poradna - Centrum Specialno - pedagogického poradenstva
poradna - Pedagogicko - psychologicka poradna
CcVvC

CVC - Havranské

CVC - Yamaha

ScvCe

Detska farma Gazdacik

logopédia - detsky logopéd

logopédia DIC - logopédia

DIC

DJ

Dom déchodcov

Dom techniky

Dopravny podnik mesta BB

EDESTA - Vzdelavacia ustanovizen

FOTO - Jana

galéria

Galéria D. Skuteckého

Hasicsky zbor

Hviezdicka - zdruzenie

Jazykova §kola

Klub doéchodcov Dubrava
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kniznica - KMK

kniZznica

kniznica - Verejna kniznica Mikulasa Kovaca
kniZnica - Statna vedecka kniznica
Komunitna nadacia - Zdravé mesto
Krajsky Skolsky turad

Kultirne osvetové stredisko

lesnici

Materské skoly

MC Mamina

Mesto BB, Mestsky urad

Mestska policia

Metodicko - pedagogické centrum 1
MPS

muzea

neziskové organizacie

obcianske zdruzenie

ob¢ianske zdruzenie pri MS

Obcianske zdruzenie Rudlova-Sasova

OI Podlavice

OMEP

Osemrocné Sportové gymnazium

0OZ Bodkulienka

PATTY SK1

pediater

plavaren

plavecky kurz

Policajny zbor

poslanec za Skolska radu

predplavecka vychova

Prva stavebna

psycholog

Rada §koly pri MS

Slovenska agentura zivotného prostredia
Slovensky ¢erveny kriz

SOSS

Spolocnost pre predskolsku vychovu
SPpV

stomatolog

Stredoslovenské muzeum
Stredoslovenské muzeum - Tihanyiovsky kastiel
Stredoslovenské muzeum - Thurzov dom
Stukromna Skola lyzovania Lyziarik 1
SZUS Roberta Tatara

Sportové gymnazium

§portové kluby

Sportové kluby - lyzovanie, plavecky
Sportovy klub - Dukla BB

§portovy oddiel Dracik

Statne lesy

tvorivé dielne

ULUV

UMB

UMB FPV

UMB PdF

Utvar CO
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vychovny poradca 1
zZC 1
Zdravotna sluzba 1
ZSVTS - Zvéaz slovenskych vedecko-technickych spolo¢nosti 1
VA 29
Ziadne 2
Zivotné prostredie 4

PRILOHA C. 9

Otazka ¢. 12. Uvitali by ste SirSiu spolupracu s podnikmi v meste vo Vasej vzdelavacej,
vychovnej alebo riadiacej praci?

V com:

Odpovede ZS | Poget
akukolvek
Archiv mesta BB
besedy 1
besedy - SaZP
Biotika

dni otvorenych dveri

dopravné ihrisko

enviroakcie - Statne lesy

exkurzie 3
exkurzie - Lesy, hasié¢i

exkurzie - nie vSade su ochotni vpustit ziakov
exkurzie - Smrecina

exkurzie - Smreéina, COV

Fermas

IT

manualna pomoc

materialna pomoc

materialna pomoc - ceny do sutazi
materialna pomoc - papier, drevo

materialna pomoc - papier, pisacie potreby
materialna pomoc - poskytovat vyzdobu
materialna pomoc - Smrecina - odrezky
materialna pomoc - zaujmova ¢innost

MPC

nedostatok ¢asu

nemecké a rakuske firmy - informovat o moznostiach zamestnania
neviem

neviem, s akymi podnikmi

neviem, s akymi podnikmi, podniky zanikaju
obchodna siet

ochrancovia prirody

organiza¢na pomoc pri organizovani aktivit
partnerské firmy a Skoly

patronat nad skolou

podniky v meste - vlastiveda pre 3. roénik
pomoc v oblasti vedomostnej - pri rieSeni enviroprojektov
ponuknut volno ¢asové aktivity

praca s detmi s poruchami

prednasky

prednasky - Lesy, hasici
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priestory pre deti

program otvorena Skola - motivacia deti manualne zruénych
programy

projekty

seminare

spolo¢né akcie

spolo¢né akcie - akcie zo strany zamestnancov organizacii na pode §koly
spolo¢né akcie - pre deti

spolo¢né akcie pre deti a rodicov

spolupraca je dobra

sponzorstvo

spoznat pracu - atraktivne odbory - cestovné kancelarie
spoznat pracu - atraktivne odbory - colnica

spoznat pracu mnohych povolani

starostlivost o Skolské zahrady

starostlivost o §kolské zahrady - ZARES

tvorivé dielne

ukazky prace

ukazky prace - na §kolach - SK

ukazky prace - pri volbe povolania

ukazky produktov

vacsia reklama

viac kultirnych podujati v ECC

zapojenie do vyucovania

zapojenie do vyucovania - Gi€ast odbornikov na vzdelavani
zazitkoveé ucenie

zazitkoveé ucenie - vyuka v teréne

b e e e e e = Y OOND e e N = N = D e

Odpovede MS

| Poget

edukacéné aktivity - Dopravny podnik
exkurzie

materialna pomoc

mesto

Mestska policia - pomoc pri odstrafiovani vandalizmu v areali MS
motivacia pre deti a ucitelfov
neviem

neviem, s akymi podnikmi
obohatenie vzdelavacieho procesu
podrla aktivit MS

podla ponuky

podpora talentovanych deti
pomoc v oblasti vedomostnej
prednasky - bezplatné

priestory pre akcie

projekty

rozne podnety

spolocné akcie

spolupraca

sponzorstvo

spoznat pracu firiem

§kolska sprava

§koly v prirode

tvorivé dielne

tvorivé dielne - remesla

ukazky prace - policia

zazitkové ucenie
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PRILOHA €. 10

13. Co je podla Vas VaSou profesionilnou silnou strankou?

Odpovede ZS | Poget

adaptacia

aktivita

asertivita

cudzi jazyk

dobré vztahy

dochvilnost

dosahovanie urc¢enych cielov
doslednost

efektivita prace

empatia 1
flexibilita

humanizacia

chut pracovat a inovovat
individualita

individualny pristup

kladny vplyv na deti
komunikacia

komunikacia s kolegami
komunikacia so ziakmi
komunikacia so ziakmi - velmi dobra
komunikativnost

kontakty s odbornikmi
korektnost

kreativita

laska k detom

laska k praci

laska k praci - praca konickom
lojalnost k zamestnavatelovi
metodika

moja osobnost

nadSenie

naroc¢nost k sebe aj ostatnym
odborna sposobilost S
odozva deti na mna

ochota pomoéct

optimizmus

organizacia prace

organizaéné schopnosti
organizaéné schopnosti pri poriadani Sportovych sttazi
osobna potreba davat, viest
osobné vlastnosti

pedagogicka prax 2
pedagogicky takt

pedantnost

poradenstvo

pouzivanie IKT

pozitivne myslenie

praca s detmi

praca s PC

praca s posluchacmi UMB
praca s rodi¢mi
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praca so ziakmi

praca v mojom odbore
preciznost

pristup

pristup k detom

pristup k detom - dobry
pristup k detom - Tudsky
pristup k detom - pozitivny
pristup k rodi¢om
pristupnost k novym informaciam
profesionalita

psychologické predpoklady
radost z prace

reSpektovanie jedine¢nosti kazdého dietata
rozvaha

sebadisciplina
sebavzdelavanie

schopnost naucit

schopnost vychadzat s Tudmi
schopnost ziskat si deti
skvalitnovanie imidzu SKD
snaha napredovat

snaha nieco deti naudit
snaha vychovat ich

socialne citenie

spokojnost

spolupraca

spolupraca s rodi¢mi
spolupraca so sponzormi
talent - hudobny

tolerancia

trpezlivost

tvorivost

Ustretovost

venujem sa detom a rodi¢om zo vSetkych sil
viem si ziskat ziakov
vSestrannost

vychovna praca

vztah k detom 1
vztah k detom - kamaratsky
vztah k jazyku

vztah k naSej kultare

vztah k praci

vztah k predmetu

vztah k profesii

vztah k rodicom

vztah ku kolegom
zanietenost

zavadzanie inovaénych metod
zmysel pre humor
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zodpovednost
zrozumitelny vyklad

Odpovede MS | Pocet
akceptacia 1
ambiciéznost 1
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dodrziavanie hygienickych zasad - pre deti v MS
doéslednost

dovera k detom

empatia

estetické citenie

flexibilita

chut pracovat s detmi
individualny pristup
komunikacia

komunikacia s detmi
komunikacia s rodi¢mi
komunikativnost

laska k detom

laska k praci - praca ma napina
Iudskost

manazment

nadhlad

odborna sposobilost 1
odhodlanost

organizacia §portovych aktivit
organizaéné schopnosti
otvorenost

pedagogicka prax

pedantnost

pomoc rodi¢om s vychovou
porozumenie

praca s detmi

praca s detmi - v §portovej oblasti
praca s detmi - vytvarna oblast
pristup k detom - citlivy
profesionalita

sebavedomie

sebavzdelavanie

sebavzdelavanie - stadium na VS
schopnost pocuvat

snaha napredovat

spokojnost deti a rodicov

talent - hra na hudobnom nastroji
talent - hudobny, vytvarny
trpezlivost

tvorivost

Uprimnost

Ustretovost

vCasna diagnostika

vedomosti uplatnované v praxi
vnimavost na potreby deti
vychovna praca

vztah k detom 1
vztah k detom - k ich individualitam
vztah k detom - kamaratsky
vztah k praci

vztah k profesii

zanietenost

zaujem o pracu

zavadzanie inovaénych metéd

R FNWNRR R HRFRRRWFARDNDDNRFRRFRRWOFAF~RABRANONFR R R R RRSNIFHFRREFEFRRFRFOFRDNDRFRRSNIDNNNAAONNDDNNOWOAROYRDN

45



Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Banska Bystrica na roky 2010 - 2020

PRILOHA €. 11

Otazka ¢. 15. Co by ste navrhli Mestu pre zlepSenie Skolskej politiky mesta v Banskej
Bystrici? Co by podla Vas pomohlo k zvysSeniu kvality vzdelavacieho procesu
v Banskej Bystrici?

Odpovede Z§ | Pocet

akcie

akcie - kulturne aj vzdelavacie - vykonavat v §kolach

akcie - kultarne, aj na sidliskach, organizované mestom - zabezpecit aj
dopravu, ceny aj poplatky

akcie - kulturne, Sportové

akcie - kulturne, Sportové - navstevy divadiel, plavarne

akcie - organizované mestom - pre rodicov s detmi

akcie - organizované mestom - zabezpecit ceny

akcie - organizované mestom - zabezpecit dopravu zdarma

akcie - pre pedagogov

akcie - pre pedagoégov, pre ziakov - tvorivé

akcie - pre ziakov - tvorivé

akcie - vychovno-vzdelavacie aktivity zo strany mesta a PPP pre rodicov
akcie - zabezpecit dopravu - §kolské autobusy

akcie - zabezpecit dopravu - Skolské autobusy aj do §koly a zo Skoly

akcie - zabezpecit dopravu - Skolské autobusy alebo MHD zdarma
asistenti ucitelov - k integrovanym ziakom

asistenti ucitelov - najst zdroje na financovanie

asistenti ucitelov - pre deti s odliSnym spravanim

asistenti ucitelov - pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia
asistenti ucitelov - pre problémové deti

autori novych ucebnic - spatna véazba

cas

deti - menej PC, viac Sportu a vztah k prirode

deti - motivacia ziakov ku vzdelaniu - nie trojkar na G, ocefiovanie za sutaze
deti - motivacia ziakov ku vzdelaniu - zvySit kredit vzdelania

deti - vySSie naroky pre Ziakov - pri prechode na SS

deti - zapajanie ziakov do projektov

deti - zaujem ziakov o vzdelanie

deti - zazitkové ucenie deti

detské dopravné ihrisko

financovanie §kol - efektivnejSie vyuzitie finanénych prostriedkov pre skoly,
ktoré funguju

financovanie §kél - financie podla vysledkov prace a podla poctu deti
financovanie §kol - financovanie na Ziaka - zrusit

financovanie §kol - MS - priamociarejsie jednanie

financovanie §kél - neminat peniaze na veci, ktoré nesltzia detom - golfové
ihriska

financovanie §ko6l - otvorené

financovanie §kol - peniaze posielat priamo na Skoly

financovanie §kol - podla poctu deti a vysledkov

financovanie §kol - pravidla prerozdelenia financii Skolam - sprehladnit
financovanie §kol - prerozdelovanie financii - rie§it

financovanie §kol - transparentnost pri financovani - stanovit jasné pravidla na
rozdelovanie penazi

funkénost metodickych kabinetov

hladat nedostatky aj u seba

hladat spdsoby na znizenie patologickych javov a agresivneho spravania ziakov
humanizacia
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informacie

informacie vcas k ucitelkam

inovacie v Skolstve

inventarizacia riadenia Skol

konkurzy na ucitelské miesta

koordinacia - lepSia v oblasti stitazi - je ich naraz vela

korupciu odburat

kritéria pre OP

kvalifikovani ucitelia

kvalita vzdelavania nie je zla

kvalitnou §kolou je §kola s kvalitnym vychovno - vzdelavacim procesom
lacnej$ie DP

lektori k Specialnym témam - gamblerstvo

lepsie finanéné ohodnotenie ucitelov

lepsie finanéné ohodnotenie ucitelov - aktivaych

lepsie finanéné ohodnotenie ucitelov - bolo by viac mladych muzov ucitelov
lepsie finanéné ohodnotenie ucitelov - ktori sa vzdelavaju

lepsie finanéné ohodnotenie ucitelov - kvalitnych

lepSie finan¢né ohodnotenie ucitelov - spravodlivé

lepsie finan¢éné ohodnotenie ucitelov - za ucenie a nie za pocet absolvovanych

Skoleni - 13. plat

lepsie finanéné ohodnotenie ucitelov - zadelovanie do platovych tried podla
odpracovanych rokov

lepsie finanéné zabezpecenie S§kol

lepsie finan¢éné zabezpecenie §kol - hfadat zdroje

lepsie finanéné zabezpecenie §kol - MS

lepSie finan¢né zabezpecenie §kol - na projekty

lepsie moralne ohodnotenie ucitelov

lepSie moralne ohodnotenie ucitelov - vazit si pracu uciteliek
logopéd na Skoly

materialy - dostupna literatira

materialy - kniznica s materialmi tykajicimi sa pedagogiky a psychologie
materialy - metodické

materialy - moznost ziskat odbornu literattru a média
materialy - odborna literattira - prepojenie teorie a praxe
materialy - odborna literattira a média - poskytnut

materialy - odborna literattra a zborniky

materialy - odborné listy pre predmety - ako v minulosti
materialy - viac odbornych publikacii

materialy - z MC - navody, postupy - aktualne

menej administrativy

menej administrativy - viac ¢asu na ucenie

menej techniky

mesto - hodnotenie kvality §koél - stanovit jasné kritéria

mesto - kolektivna zmluva - akceptovat a dodrziavat zo strany mesta
mesto - kompetentni ludia

mesto - kompetentni l'udia - zamestnat

mesto - kompetentni l'udia - viac odbornikov

mesto - kompetentni l'udia - viac odbornikov z praxe

mesto - kompetentni I'udia, §kolska politika mesta tu neexistuje
mesto - komunikacia

mesto - komunikacia - lepSia

mesto - komunikacia s uéiteImi

mesto - koncepciu rozvoja BB Skolstva - 10 roény prehlad, realne ¢isla ziakov,

pomoc pri rieSeni problémov §kél - nebyt len iradom
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mesto - koncepciu rozvoja BB §kolstva - na viac rokov a dodrziavat ju, nie
neustale menit, kompetentni l'udia - viac odbornikov, menej administrativy
mesto - koncepciu, zaujem o problémy Skoly, kompetentni veduci - flexibilita,
Tudia - z praxe, menej administrativy

mesto - mestska samosprava - kazdej Skole tttora, ktory bude pomahat Skole v
mestskej samosprave

mesto - navstevy §kol - pocas vyucovacieho procesu - ziskanie lepSieho obrazu
mesto - navstevy §kol - pocas vyucovacieho procesu - ziskanie lepSieho obrazu,
podpora - od mesta moralna

mesto - pocuvat - nazory ucitelov, nepreferovat nazory jednotlivcov, sic¢asné
vedenie je skorumpované, neludské, ¢lovek sa boji povedat svoj nazor

mesto - pocuvat - potreby ucitelov a ziakov - akceptovat

mesto - pocuvat - poziadavky $kol

mesto - pocuvat - poziadavky ucitelov - reSpektovat

mesto - pocuvat - pripomienky - akceptovat, Gistretovost zo strany mesta,
zaujem

mesto - pocuvat - pripomienky ucitelov - akceptovat, Gstretovost zo strany
mesta, angazovanost v oblasti Skolstva

mesto - pocuvat - problémy - navstevy §kol

mesto - pocuvat - reflektovat podmienky §koél

mesto - podpora - prace ucitelov, realny prehlad o Skolach

mesto - podpora - Skolskym aktivitam, pomoc Skole - navrhy, otvorenost,
neutajovat informacie

mesto - podpora - §kol - vacsia

mesto - podpora - §koél - vyber z roznych zamerani pre deti a rodicov

mesto - podpora - §kél s dobrymi vysledkami

mesto - podpora - §kol s dobrymi vysledkami - neodmenovat rovnostarsky
mesto - podpora - §kél v ich programoch, brat do tivahy zaujem o tu-ktort
Skolu

mesto - podpora - §kél v projektoch, pomoc pri sponzoringu

mesto - pokyny pre vSetky §koly rovnaké

mesto - pomoc pri rieSeni problémov §kél

mesto - pomoc pri tvorbe web stranky MS

mesto - priority - stanovit spravodlivé priority pre MS

mesto - priority - urcit, zaujem rieSit problémy

mesto - pristup k skolam - zmenit

mesto - pristup k Skolam - zmenit, vymenit vedenie

mesto - spolupraca - lepSia zo strany mesta, zaujem rie§it problémy

mesto - Skolsky urad - lepSie zorganizovat pracu a zadelit presnejsie
kompetencie zamestnancov

mesto - Skolsky urad - su tam politicki nominanti

mesto - Skolsky turad - zadelit presnejsie kompetencie zamestnancov

mesto - Ustretovost zo strany mesta

mesto - verim, ze kvalita pod novym vedenim p. Mgr. Kutika sa bude zvySovat
mesto - vymenit vedenie

mesto - zaujem o problematiku Skolstva a o pedagogickych pracovnikov
mesto - zaujem o Skoly

mesto - zaujem o Skoly - ¢o ktora robi pre ziakov a rodicov

mesto - zaujem o §koly, prepustit prebytoénych pracovnikov Skolského uradu
mesto - zaujem poslancov o §koly - zi¢astfiovat sa zasadnutia Skolskych rad
mesto - zaujem rieSit problémy

mesto - zaujem rieSit problémy - konkrétne problémy Skél - rychlejSie

mesto - zaujem rieSit problémy - konkrétne problémy §kol

mesto - zaujem rieSit problémy - menej teoretizovania

mesto - zaujem rieSit problémy - ovladat a rie§it problémy s vychovou ziakov
modernizacia budov
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modernizacia budov - zateplenie, okna

modernizacia uéebnych pomocok

modernizacia u¢ebnych pomocok - DVD filmy

modernizacia u¢ebnych pomocok - hracky

modernizacia u¢ebnych pomocok - motivovat Metodicko-pedagogického centra
modernizacia uc¢ebnych pomocok - nacas

modernizacia u¢ebnych pomocok - nie len PC, niekedy aj zastarané
modernizacia vybavenia §kol

modernizacia vybavenia §koél - multimedialnou technikou

modernizacia vybavenia §k6l - multimedialnou technikou - didaktické pomocky
modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - didaktické pomaocky
- dataprojektor do kazdej triedy, internet - do kazdej triedy, PC - do kazdej
triedy

modernizacia vybavenia $§kol - multimedialnou technikou - didaktické pomaocky
- dataprojektory alebo interaktivne tabule

modernizacia vybavenia $§kol - multimedialnou technikou - didaktické pomaocky
- PC, interaktivne tabule, dataprojektory

modernizacia vybavenia §kol - multimedidlnou technikou - interaktivna tabula
modernizacia vybavenia §kél - multimedidlnou technikou - interaktivne tabule
modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - internet - do kazdej
triedy

modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - internet - dostupny,
tlaciaren, kopirka - nie len v riaditelni

modernizacia vybavenia $§kol - multimedialnou technikou - internet - wifi
pripojenie vo vSetkych priestoroch Skoly, PC - notebook pre kazdého ucitela,
TV, DVD v miestnosti pri telocviéni

modernizacia vybavenia §kél - multimedialnou technikou - moderné
technologie

modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - moderné
technolégie - do kazdej triedy

modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - PC - na §koly
modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - PC - notebook pre
kazdého ucitela

modernizacia vybavenia $§kél - multimedialnou technikou - PC - pre kazdého
ucitela

modernizacia vybavenia $§kol - multimedialnou technikou - PC - pre kazdého
ziaka, odbornych ucéebni

modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - PC - pre ucitelov
modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - PC - pre ziakov aj
ucitelov

modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - pocitacové
edukacéné programy pre deti

modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - technické vybavenie
modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - vybavenie IKT
modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - vybavenie IKT - do
kazdej triedy

modernizacia vybavenia §kol - multimedialnou technikou - vybavenie IKT - do
kazdej triedy, odbornych uéebni, jazykovych laboratérii

modernizacia vybavenia §ko6l - multimedialnou technikou - vybavenie IKT -
dostupnost

modernizacia vybavenia §kol - posiliiovina na kazdej skole

motivacia

motivacia Metodicko-pedagogického centra - k tvorbe projektov, vyucbovych
programov

motivacia ucitelov - zvysSit pre mimoskolské aktivity

negativny tlak mesta na ruSenie §kol

negativny tlak mesta na ru$enie §koél - hfadat sposoby ako udrzat sSkoly a nie
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rusit

negativny tlak mesta na ruSenie §kol - odraza sa to na vykone

neviem

neviem - necham to na kompetentnych

neviem - nemam navrhy

nezdrava rivalita medzi S§kolami

nezdrava rivalita medzi Skolami - mali by spolupracovat

nezdrava rivalita medzi Skolami - nevyrabat umelé sutazenie pre a proti
zruSeniu

nezdrava rivalita medzi §kolami - nevyvolavat rozbroje medzi Skolami
nezdrava rivalita medzi Skolami - vytvarat priazniva klimu medzi MS a ZS
nic

odfeminizovat Skolstvo - 1/2 problémov sa tym strati

pestrost Sportovych aktivit

pocet Skol - jazykova §kola - neopodstatnena jej existencia, zrusit Skoly s
malym poctom ziakov - lepSie vyuzit existujuce Skoly

pocet §kol - nerusit §kolské zariadenia

pocet §kol - nezvySovat pocet §kdl - gymnazia - Ziaci s nizkymi §tudijnymi
vysledkami

pocet §kol - ponechat existujice §koly

pocet 8kol - znizit pocet strednych §kol - osemro¢né gymnazia, gymnazia - ziaci
aj so slabymi vysledkami

pocet §kol - znizit pocet §kol

pocet §kol - znizit pocet ZS

pocet §kol - znizit pocet ZS a najmé SS

pocet §kol - zrusit niektoré gymnazia

pocet §kol - zrusit vysoko nakladové skoly (energie, vybavenost) - Sasova
podmienky - lepSie

podmienky - pre pracu - adekvatne

podmienky - ucelenej §koly - Skola aj krizky v 1 budove

poobedna ¢innost - zlepsit

pozyvat aj ucitelky MS

pracovné e-mailové schranky - informovanost pedagogickych zamestnancov o
diani

prepojenie §koly s pracoviskami - lepSie

prepustit nekvalitnych pedagégov §kél

prieskumy v oblasti §kolstva - nazory a potreby pedagégov

priestor na ucenie

priestor na ucenie - dat

priestor pre tvorivost

pristup niektorych ucitefov - zodpovednejsi

pristup ucitel - ziak - zmenit

projekty - nové

projekty - pre deti

propagacia - prace uciteliek MS

propagacia - prezentacia mesta BB §kolami na celoslovenskej Girovni
propagacia - zlepsit informovanost verejnosti o praci

propagacia - zlepsit informovanost verejnosti o praci - v MS - je to vychovno -
vzdelavacia ¢innost - ¢lanky, dotazniky

propagacia - zvysit informovanost o praci SKD - o podobnych zariadeniach u
nas aj v zahranici, prezentacia vysledkov SKD

psycholog na kazdej Skole

psycholog na skoly

Rada §koly - privela poslancov, ktori ni¢ nerobia, a predseda, ktory nie je rodi¢
a §kodi §kole

rezimové momenty v SKD
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riaditelia - dodrziavanie pracovnej doby riaditelkami, rieSit administrativu
mimo prace s detmi

riaditelia, in§pekcia, veduci - tahat za 1 povraz

rodicia - pristup rodicov - zodpovednejsi

rodic¢ia - pristup rodic¢ov k vychove deti - zodpovednejsi

rodi¢ia - viac zaujmu o deti a aktivity organizované Skolou

rodi¢ia - zapajanie rodicov do aktivit mesta

rodi¢ia - zaujem rodicov, verejnosti

rovnaké Sance vSetkym Skolam

skorsi odchod do déchodku

spolupraca

spolupraca - a koordinacia smerom MS SR - MC - §koly, aby §koly
nevykonavali ich pracu

spolupraca - a vzajomna pomoc

spolupraca - lepSia

spolupraca - s poradenskymi institiciami

spolupraca - s UMB

spolupraca - so zamestnancami $kol

spolupraca - zavedenie Skolskych obvodov - lepSia spolupraca s rodi¢mi
spolupraca medzi in§titGiciami v Skolstve - skvalitnit

spolupraca mesta, Skoly, rodicov a verejnosti

starostlivost o zamestnancov - finan¢né prispevky na oddych a relax
starostlivost o zamestnancov - finanéné prispevky na oddych a relax -
permanentky - plavanie, masaze, sauna, fitnes

starostlivost o zamestnancov - pracovat na ochrane ucitela

starostlivost o zamestnancov - relax - rekondi¢né pobyty

starostlivost o zamestnancov - relax, kipele

starostlivost o zamestnancov - relaxa¢no - oddychové centrum pre ucitelov
SKD bez poplatkov

Skolsku reformu vykonavat na MS a nezatazovat ucitelov tvorbou osnov
Specialny pedagdg - na kazda skolu

Specialny pedagdbg - pridelit na Skoly

Specialny pedagodg - pridelit na Skoly - narast deti s poruchami

ucast na akciach

udrzba budov

udrzba budov - rieSit prompte nevyhovujuci technicky stav

udrzba budov - riesit technicky stav budov

udrzba budov - zlepSit elektrické rozvody v triedach kvoli multimedialnej
technike

Uprava Skolskych arealov

Uprava Skolskych arealov - ihrisk

Uprava §kolskych arealov - modernizacia

Uprava Skolskych arealov - vybavenie Skolskych dvorov - niektoré patria mestu
Uprava Skolskych arealov - vybavenie, kvalita a pestrost §portovisk
ustretovost k praci SKD

vacSie pravomoci pre §kolstvo

vacSie pravomoci pre Skolstvo - menej zasahov do fungovania §kél
vacsie pravomoci pre Skolstvo - ohladne problémovych ziakov

vacsie pravomoci pre Skolstvo - vac¢sSia volnost pedagogov, viac sebarealizacie
vacSie pravomoci pre Skolstvo - vacSie kompetencie pre riaditelov MS
vacSie pravomoci pre Skolstvo - viac kompetencii pre vedenie MS
verejnost - zapajanie verejnosti

verejnost - zapajanie verejnosti do prace skol

viac mladych ucitelov

vlastny spravodaj

volnost vo vyucbe
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vychovu posunut na rovnaku troven vzdelania

vymena skusenosti - diskusie

vymena skusenosti - exkurzie

vymena skusenosti - exkurzie - odborné

vymena skusenosti - exkurzie - v meste - histéria mesta

vymena skusenosti - medzi §kolami

vymena skusenosti - medzi Skolami - exkurzie - v Skolach - aj v zahraniéi
vymena skusenosti - medzi Skolami - exkurzie - v §kolach - v zahranié¢i
vymena skusenosti - medzi Skolami - so Skolami u nas aj v zahranic¢i
vymena skusenosti - medzi Skolami - spolupraca - viac spolo¢nych stretnuti
vymena skusenosti - medzi §kolami - stretnutia medzi Skolami

vymena skusenosti - medzi §kolami - stretnutia medzi Skolami - byvalé
metodické zdruzenia

vymena skusenosti - s inymi vzdelavacimi in§titiciami

vymena skusenosti - stretnutia s odbornikmi

vymena skusenosti - znovu zavedenie predmetovych komisii v ramci mesta -
okresu

vyucovaci proces - nové formy a metédy vo vyucovacom procese
vyucovaci proces - prehodnotit obsah vzdelavania

vyuzivat DK ako vzdelavaciu institaciu

vyuzivat preventivne programy

vyzdvihnut regionalnu vychovu

vzdelavanie

vzdelavanie - bezplatné §tudium na VS - stadium 2. stup. na UMB
vzdelavanie - bezplatné §tudium na VS a cyklické vzdelavanie
vzdelavanie - kvalitné Skolenia

vzdelavanie - kvalitné Skolenia - vedené l'udmi s praxou v skolstve
vzdelavanie - kvalitné Skolenia - viac kvalitného vzdelavania

vzdelavanie - mensSie skupiny na prednaskach, prednasajuci z praxe
vzdelavanie - moznosti Skolenia ucitelov

vzdelavanie - moznosti §kolenia uéitefov - MS

vzdelavanie - moznosti Skolenia ucitelov - odborné aj motivaéné
vzdelavanie - moznosti Skolenia ucitelov - odborné seminare

vzdelavanie - moznosti Skolenia ucitelov - starSich v oblasti IKT
vzdelavanie - moznosti Skolenia ucitefov - tvorivé

vzdelavanie - nazorné ukazky k novym metédam, kurz posunkovej reci,
jazykové kurzy

vzdelavanie - odborné poradenstvo pre ucitelov

vzdelavanie - odborné poradenstvo pre ucitelov - s psycholégom, Specialnym
pedagogom

vzdelavanie - odbremenit ucitelov od kreditového vzdelavania - viac ¢asu na
pripravu na vyucovanie

vzdelavanie - podporit

vzdelavanie - prepojenost MC a Obéianskych zdruzeni ZS a MS
vzdelavanie - spoluticast

vzdelavanie - §irSia ponuka vzdelavacich aktivit

vzdelavanie - §irSia ponuka vzdelavacich aktivit - viac modernejsich ponuk, nie

na ukor volného ¢asu

vzdelavanie - §irSia ponuka vzdelavacich aktivit - viac moznosti pre vzdelanie
vzdelavanie - §irSia ponuka vzdelavacich aktivit - viac podujati bez ohladu na
pocet kreditov

vzdelavanie - §irSia ponuka vzdelavacich aktivit - viac Skoleni s pestrym
programom, prednasajuci z praxe

vzdelavanie - §irSia ponuka vzdelavacich aktivit - viac vzdelavacich programov

vzdelavanie - §irSia ponuka vzdelavacich aktivit, finan¢ne ho podporovat
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vzdelavanie - vicSia dostupnost - aj pre viac ucitelov z 1 MS, §irS§ia ponuka
vzdelavacich aktivit - viac aktivit, hlavne metodické pre MS

vzdelavanie - viac lektorov pre vyuku cudzich jazykov, nie na tkor volného
casu

vzdelavanie - VS len kvéli platovému zaradeniu, vysledky prace nebyvaju lepsie
vztahy - nadviazat vztah dévery

vztahy - vzajomna Uicta zo strany riadiacich pracovnikov - neznehodnocovanie
prace inych

vztahy - zlepSenie vztahov medzi Skolami

zahlbenie sa do problematiky MS

zakladanie klubov LEGO, EV, §port - vymena skusenosti

zatazenie ucitelov - menej mimovyucovacich aktivit - déraz na kvalitu
vyucovacieho procesu

zatazenie ucitelov - menej projektov

zatazenie ucitelov - menej projektov - viac ¢asu na ucenie

zatazenie ucitelov - menej velkych povinnych akcii

zatazenie ucitelov - menej zatazovania réoznymi illohami

zatazenie ucitelov - menej zatazovat akciami

zatazenie ucitelov - nepretazovat ucitelov

zatazenie ucitelov - nezatazovat zbytoénymi ¢innostami

zatazenie ucitelov - odbremenit uéitelov od rieSenia socialnej problematiky
zatazenie ucitelov - privela mimovyucéovacich povinnosti - vy¢erpava a znizuje
kvalitu pripravy na vyucovanie

zatazenie ucitelov - znizit

zlepsSit postavenie ucitela v spolo¢nosti

zlucené triedy pre deti s poruchami - pre vybrané predmety

zmena ministra Skolstva

znizenie poctu deti v triedach - alebo pridat pomocnu ucitelku do triedy v MS
znizenie poctu deti v triedach (MS)

znizenie poctu deti v triedach (ZS)

znizenie pracovného uvazku ucitelov

znizenie pracovného uvazku ucitelov - znizenie veku odchodu na déchodok na
56 rokov

znizit pocet prijatych ziakov - obmedzit priemerom pristup slabych ziakov na
gymnazia

znizit pocet prijatych ziakov na 8-roéné gymnazia

znizit pocet prijatych ziakov na 8-roéné gymnazia a iné vyberové Skoly

znizit pocet prijatych ziakov na 8-roéné gymnazia a vyberové Skoly - s
vybornym prospechom
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