
STRATEGICKÝ CIEĽ 6. - INFORMOVANOSŤ OBČANOV A PRACOVNÍKOV MESTA O MOŽNOSTIACH  
A ROZVOJI SOCIÁLNYCH SLUŽIEB   

 Špecifický cieľ 6.1 – Dostupnosť aktuálnych informácií pre občanov mesta o vývoji a možnostiach 

sociálnych služieb 

 špecifický cieľ 6.2. - Rozvoj spolupráce s partnerskými organizáciami v oblasti sociálnych služieb 

 Špecifický cieľ 6.3. – Rozširovanie personálnych kapacít v sociálnej oblasti 

  

Špecifický cieľ 6.1 -  Dostupnosť aktuálnych informácií pre občanov mesta o vývoji a možnostiach sociálnych 

služieb 

Charakteristika cieľa:  Informovať obyvateľov mesta Banská Bystrica o existujúcich sociálnych 

službách a ich ďalšom vývoji  

Opatrenia vedúce k 

naplneniu cieľa:    

6.1.1. Aktualizovať prehľadný materiál o sociálnych službách v meste BB 

 

 

Opatrenie 6.1.1           Aktualizovať prehľadný materiál o sociálnych službách v meste BB 

Charakteristika opatrenia:  Poskytnúť občanom mesta zrozumiteľné, dostupné a adresné informácie o  

existujúcich sociálnych službách  

Predpokladané dopady 

opatrenia:  

Občania budú mať prehľad a informácie o existujúcich sociálnych službách a 

v prípade potreby si budú môcť vybrať službu, ktorá pomôže pri riešení ich 

sociálnej situácie, v ktorej sa ocitli. 

Aktivity:  

 

1. Aktualizovať a zverejniť informačný materiál (Sprievodca sociálnymi 

službami, Adresár poskytovateľov sociálnych služieb v meste Banská 

Bystrica), v ktorom budú dostupné, zrozumiteľné a adresné 

informácie o poskytovaných sociálnych službách pre rôzne cieľové 

skupiny (v elektronickej podobe, v listinnej podobe). 

2. Priebežne tento materiál aktualizovať 

3. Informovať občanov o vývoji a trendoch sociálnych služieb v meste 

Banská Bystrica 

4. Spracovávať podnety, návrhy od občanov mesta vo veci sociálnych 

služieb 

Predpokladané obdobie 

realizácie:  

2021 - 2027 

Merateľné 

ukazovatele/indikátory 

hodnotenia:    

 Počet aktualizácií informačného materiálu 

 Možnosti prístupu k  materiálu 

 Počet podnetov od občanov mesta 

Predpokladaná výška FP na 

realizáciu z rozpočtu mesta 

Banská Bystrica: 

 



Predpokladané zdroje 

krytia:    

Me  rozpočet mesta,   MVO 

Garant / Partner Mesto Banská Bystrica / MVO 

 

Špecifický cieľ 6.2 - Rozvoj spolupráce s partnerskými organizáciami v oblasti sociálnych služieb 

Charakteristika cieľa:  Systematický rozvoj spolupráce mesta s partnerskými organizáciami 

pôsobiacimi v oblasti sociálnych služieb a v oblasti prevencie na území mesta 

Opatrenia vedúce k 

naplneniu cieľa:    

6.2.1. Vytvorenie stabilnej siete spolupráce na podporu občanov mesta 

Banská Bystrica v nepriaznivých sociálnych situáciách   

Opatrenie 6.2.1           Vytvoriť stabilnú sieť spolupráce na podporu občanov mesta Banská Bystrica v 

nepriaznivých sociálnych situáciách   

Charakteristika opatrenia:  Systematicky rozvíjať spoluprácu mesta s partnerskými organizáciami a 

spoločne hľadať optimálne riešenia nepriaznivých sociálnych situácií. 

Predpokladané dopady 

opatrenia:  

Spolupráca, výmena informácií a rozvoj vzájomných vzťahov medzi všetkými 

partnermi vytvorí sieť, ktorá bude lepšie pripravená  riešiť nepriaznivé situácie 

občanov mesta a vytvorí nové príležitosti pre občanov mesta, ktorí sa do 

takýchto situácií dostanú. 

Aktivity:  

 

5. Systematická spolupráca partnerských organizácií podľa cieľových 

skupín obyvateľov 

6. Pravidelné pracovné stretnutia so zameraním na riešenie 

konkrétnych nepriaznivých situácií 

Predpokladané obdobie 

realizácie:  

2021 - 2027 

Merateľné 

ukazovatele/indikátory 

hodnotenia:    

 Počet stretnutí 

 Počet partnerov 

 Počet riešení nepriaznivých sociálnych situácií 

Predpokladaná výška FP na 

realizáciu z rozpočtu mesta 

Banská Bystrica: 

 

Predpokladané zdroje 

krytia:    

rozpočet mesta, dotácie, granty, MVO 

Garant / Partner Mesto Banská Bystrica / MVO / verejná správa 

 

 

Špecifický cieľ 6.3 - Rozširovanie personálnych kapacít v sociálnej oblasti 

Charakteristika cieľa:  Rozvoj v oblasti poskytovania sociálnych služieb a zvyšovanie ich kvality a 

spolupráce s partnerskými organizáciami aj s občanmi si vyžaduje viac 

pracovníkov, preto bude potrebné postupne navyšovať ich počet. 



Opatrenia vedúce k 

naplneniu cieľa:    

6.3.1. Zvýšenia počtu pracovníkov pôsobiacich v  sociálnej oblasti. 

 

 

Opatrenie 6.3.1           Zvýšenie počtu pracovníkov pôsobiacich v  sociálnej oblasti . 

Charakteristika opatrenia:  Z dôvodu rozvoja sociálnych služieb podľa potrieb občanov a plnenie 

pôsobnosti mesta v zmysle platných právnych predpisov v sociálnej oblasti 

bude potrebné postupne zvyšovať aj počet pracovníkov na ich naplnenie. 

Predpokladané dopady 

opatrenia:  

Personálne kapacity prijatím nových pracovníkov budú posilnené tak, aby 

mohli zvládnuť a naplniť ciele prijaté v KPSS mesta B. Bystrica roky 2021 – 

2027. 

Aktivity:  

 

7. Systematické prijímanie pracovníkov  na napĺňanie cieľov a aktivít 

definovaných  v KPSS mesta B. Bystrica na roky 2021 – 2027  

 

Predpokladané obdobie 

realizácie:  

2021 - 2027 

Merateľné 

ukazovatele/indikátory 

hodnotenia:    

 Počet nových pracovníkov 

 Oblasti pôsobenia 

 

Predpokladaná výška FP na 

realizáciu z rozpočtu mesta 

Banská Bystrica: 

 

Predpokladané zdroje 

krytia:    

rozpočet mesta, zdroje ŠR, EŠIF 

Garant / Partner Mesto Banská Bystrica  

 

 

Pozn.  

dňa 26.8.2020 odsúhlasené členmi pracovnej skupiny: 

- Seniori 

- Osoby so zdravotným znevýhodnením  

- Rodina, deti a mládež  

- Osoby žijúce v marginalizovaných rómskych komunitách  

- Osoby v nepriaznivých situáciách (krízová intervencia). 
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